
Przepisy wprowadzające statut Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

1. W okresie do wejścia statutu w życie kolegium uniwersyteckie działa w składzie elektów - 

osób pełniących funkcje kierownicze oraz kanclerza, kwestora, przewodniczącego samorządu 

studenckiego i przewodniczącego samorządu doktorantów.  

2. W okresie do wejścia statutu w życie kolegium rektorskie działa w składzie elektów – 

prorektorów.  

3. W okresie do wejścia statutu w życie regulamin organizacyjny nadaje rektor po 

zasięgnięciu opinii kolegium rektorskiego, o którym mowa w ust. 2. 

4. Do końca obecnej kadencji senatu, t.j. do dnia 31 sierpnia 2020 r. nie wygasają mandaty 

członków senatu osobom sprawującym do dnia 30 września 2019 r. funkcje prorektorów i 

kierowników podstawowych jednostek organizacyjnych, chyba że przestaną oni być 

członkami wspólnoty Uniwersytetu. 

5. Czynne i bierne prawo wyborcze w pierwszych wyborach do rady dziedziny mają także 

będący pracownikami badawczymi lub pracownikami badawczo-dydaktycznymi doktorzy 

habilitowani reprezentujący dyscypliny, w których uczelnia posiada uprawnienie do 

nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki i którzy złożą oświadczenie, o 

którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, z którego wynika, iż w co najmniej 50% prowadzą 

działalność naukową w ramach takiej dyscypliny. Czynne i bierne prawo wyborcze 

przysługuje do rady dziedziny jedynie w ramach jednej wybranej dyscypliny. 

6. Kadencja pierwszych rad dziedzin trwa do 31 sierpnia 2020 r. 

7. W okresie do wejścia statutu w życie rektor zatwierdza regulaminy jednostek 

organizacyjnych na wniosek elektów - osób pełniących funkcje kierownicze, o ile taki wniosek 

wynika z przepisów statutu. 

8. W okresie do wejścia statutu w życie rektor powierza pełnienie określonych funkcji na 

wniosek elektów - osób pełniących funkcje kierownicze, o ile taki wniosek wynika z 

przepisów statutu. 

9. W okresie do wejścia statutu w życie rektor może powołać do pełnienia funkcji 

kierowniczej osobę posiadającą stopień naukowy doktora habilitowanego, która nie jest 

profesorem, ani profesorem uczelni, o ile dla danej funkcji wymagane jest zatrudnienie na 

stanowisku profesora lub profesora uczelni. 

10. Opinię, o której mowa w § 88 ust. 2 statutu, w stosunku do powołania do pełnienia 

funkcji kierowniczych w okresie do wejścia statutu w życie wyraża senat. 

11. Pierwsze powołanie do pełnienia kadencyjnych funkcji kierowniczych następuje na okres 

do dnia 30 września 2020 r., a w przypadku prorektorów do dnia 31 sierpnia 2020 r. 



12. W przypadku rady dziedziny wybieranej do dnia wejścia statutu w życie jej członkiem z 

mocy statutu staje się powołany przez rektora przed wejściem statutu w życie jej 

przewodniczący. 

13. W stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych przed dniem 30 września 2013 r., 

stosuje się poniższe przepisy przejściowe:  

1) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w Wyższej Szkole Pedagogicznej w 
Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Uniwersytecie Kazimierza 
Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien przekroczyć dziewięciu lat; okres 
zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, może być w uzasadnionych przypadkach przedłużony 
do dwunastu lub piętnastu lat, jeżeli osoba ta uzyskała pozytywną opinię rady naukowej 
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywną ocenę senackiej komisji do spraw 
rozwoju i oceny kadry, związaną z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora 
habilitowanego;  

2) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 września 2006 r. do 30 
września 2013 r. nie powinien przekraczać dziesięciu lat; w uzasadnionych przypadkach 
można przedłużyć zatrudnienie na tym stanowisku do trzynastu lat, jeżeli osoba ta uzyskała 
pozytywną opinię rady naukowej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywną 
ocenę senackiej komisji do spraw rozwoju i oceny kadry, związaną z zaawansowaniem pracy 
nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego;  
3) bieg terminów, o których mowa w pkcie 1 i pkcie 2, ulega zawieszeniu na czas trwania 
urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, sprawowania 
mandatu w Sejmie, Senacie lub w organach samorządu terytorialnego oraz na czas trwania 
służby wojskowej;  

4) zatrudnienia na podstawie pkt 1 i pkt 2 nie można przedłużać osobie, która pracowała 
wcześniej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dłuższy niż trzy lata.  
   

14. Do dnia 30 września 2020 r. zachowuje się stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy: 

starszego kustosza dyplomowanego oraz kustosza dyplomowanego. 

15. W grupie pracowników dydaktycznych zatrudnia się na stanowisku starszego 

wykładowcy osoby, które zostały zatrudnione na stanowisku starszego wykładowcy przed 

dniem 31 grudnia 2018 r. Starszym wykładowcą może być osoba posiadająca tytuł zawodowy 

magistra, magistra inżyniera albo równorzędny, wykazująca się aktywnością w działalności 

dydaktycznej oraz w sferze organizacyjnej Uniwersytetu. 

16. Nadzór merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje do dnia 31 grudnia 2023 r. 

dyrektor szkoły doktorskiej. 


