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Jakich profesjonainych kulturowych kompetendji
potrzebuja studenci/nauczyciele wezesnej edukacji
aby wdraia¢ model nauczania rozwijajacego?

Role i zwigzane z nig kompetencje nauczyciela w kulturze uczenia wyznaczajg sposoby oddziatywania ukierunkowane na tworzenie zwigzkow
pomiedzy z(rozumieniem) danej osoby a rzeczywistosScig zewnetrzng poprzez stosowane specyficzne strategie nauczania-uczenia sie

NAUCZYCIEL:

X pomaga uczacemu sie dziecku w budowaniu wewnetrznego modelu $wiata, przyswajaniu wy-
prowadzonych z kultury narzedzi uczenia sie

X jest zaangazowanym uczestnikiem wytwarzania i umiejscowania znaczeri w odpowiedniej sy- %
tuacji. Jego rola polega na przemys$lanym ,sytuowaniu spotkan ze swiatem w odpowiednich

kontekstach kulturowych w celu ustalenia ,czego dotycza”

wybiera problemy poddawane penetracji badawczej, dzieki ktérym dziecko odkrywa prawdy

o $wiecie, konstruuje wiedze, nabywa umiejetnosci %

wdraza do opanowania metody naukowego poznania

obserwuje w jaki sposéb uczniowie opanowali metode myslenia naukowego, w jaki sposéb (i czy

w ogdle) formutujg pytania, jakie proponujg rozwigzania itp.

obserwuje schematy zmian w reprezentacji ucznia %

podejmuje préby rozumienia jak dziecko strukturyzuje wtasne uczenie, zapamietywanie, domy-

Slanie, myslenie

jest organizatorem srodowiska uczenia sie ucznia, organizatorem ,spotkan edukacyjnych”; musi

odpowiedzie¢ na pytania: W jaki sposob dziecko odbiera swiat, postrzega, konstruuje wiedze, jak

doszto do tego Ze wie, a przede wszystkim Co to znaczy ,posiadac wiedze”

jest aktywnym i zaangazowanym uczestnikiem Epizodéw Wspdlnego Zaangazowania

jest zainteresowany zrozumieniem punktu widzenia dziecka, prowokuje konflikty poznawcze,

stosuje specyficzne strategie edukacyjne m.in. strategie ,wychodzenia poza dostarczone infor-

macje”, buduje rusztowanie dla myslenia i uczenia

X pomaga dziecku odnaleZz¢ sie w zadaniu, nadzoruje etapy wykonywania zadania, czuwa nad wia-
$ciwym kierunkiem (poczucie kierunku, celu, wzmacnia, chwali, kiedy dziecko nie widzi efektéw,
ostatecznego celu, przekazuje sygnat, warto pracowac dale;
przypomina, sugeruje, chwali, organizuje i strukturyzuje dziatania dziecka, pomaga w nadawa-
niu struktury, rozktada zadania na mniejsze etapy, tatwiejsze do przyswojenia czesci - pomaga
wykry¢ reqgularno$c¢, dostarcza wtasciwych przyktadow

X jako DIAGNOSTA ujawnia kompetencje w zakresie oceniania, warto$ciowania i monitorowania procesu roz-
WOju ucznia; procesu uczenia sie, poznawania, my$lenia, diagnozuje przyczyn trudnosci ucznia w uczeniu,
analizuje btedy

jako FACYLITATOR stymuluje funkcjonowanie dziecka w kierunku umozliwiajgcym rozwigzanie przez nie
zadania. Wspotpraca, kto®3g podejmuje w interakcji z dzieckiem musi dotyczyc¢ jedynie wytwarzania czy uru-
chamiania u dziecka tego typu funkcjonowania, ktére ma szanse doprowadzi¢ do rozwigzania zadania a nie
zrobienia czegos za dziecko

jako MEDIATOR mediuje pomiedzy tym co dziecko wie, umie, potrafi a czego jeszcze nie potrafi wykonac
samodzielnie. Jest wrazliwy na osiggniecia dziecka (co dziecko wie, umie, potrafi samodzielnie) ale tez i na
jego potencjat (potrafie z Twoja pomocg). Odpowiednio formutuje wyzwania intelektualne, stawia zadania
rozwojowo-dydaktyczne

nie narzuca tresci, nie zamyka horyzontéw, ale wspotuczestniczy w odkrywaniu nowych znaczen, mo-
bilizuje do samodzielnosci, ,przewodzi w kulturze” tzn. wzmacnia i chroni warto$ci identyfikacji kulturo-
wej, pomaga w poznawaniu i wybieraniu odpowiednich (do sytuacji uczenia i problemu) narzedzi uczenia
jako TUTOR jest szczegdlnym ,partnerem” w uczeniu sie dziecka, Ekspertem, ktory udziela ,wtasciwych
wskazowek”, buduje rusztowanie dla myslenia i dziatania dziecka, negocjuje znaczenia

jako REFLEKSYJNY PRAKTYK podejmuje dziatania ktorym towarzyszy nawyk namystu i umiejetnosc inter-
pretacji zdarzen krytycznych, w ktdrych do$wiadcza sprzezenia zwrotnego miedzy dziataniem a jego oceng
jest badaczem wlasnego nauczania, diagnozuje zaréwno sytuacije, jak i kontekst wtasnej praktyki, opracowu-
je koncepcje zmiany. Jest Swiadomy nie tylko tego, CO moze poddac osobiscie poddawanej eksploracji, ale
takze wie, DLACZEGO to czyni.
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schemat: Profesjonaine kulturowe kompetencje studenta/nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej
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SPOLECZNE CYFROWE

- umiejetnosci komunikacyjne - zdolnosc korzystania
, - inteligencja emocjonalna z elektronicznego portfolio
1 - umiejetnosci wspotpracy W pracy hauczyciela

a MERYTORYCZNE h

- rozumienie specyfiki modelu
nauczania rozwijajacego
- interdyscyplinarnosc¢

ZADANIA ROZWOJOWE
ANALITYCZNE

- zdolnos¢ obserwowania
rzeczywistosci edukacyjnej

REFLEKSYJNOSC

ORGANIZACYJNE — zdolnos¢ pobierania i nadawania
- umiejetnosci adaptacyjne wymiaru krytycznego zdarzeniom
- myslenie projektowe z praktyki edukacyjnej

UCZENIE SIE
WE WSPOLPRACY
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