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Oferta Pracy

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
poszukuje kandydata do pracy w Dziale Wspétpracy Spoteczno-Gospodarczej
na stanowisku specjalisty ds. inwestycji

Nr ref. DWSG-3/2019

llos¢ stanowisk pracy/etatow — 1 stanowisko/ 'z etatu

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony od 01.11.2019r. do 31.03.2021r. w ramach realizacji
projektu ,,Medycyna a zdrowie cziowieka. Kujawsko — pomorski interdyscyplinarny program
diagnozy spersonalizowanej i opieki zdrowotnej.”

Projekt realizowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej 1 Wzmocnienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu, Dziatania 1.1
Publiczna infrastruktura na rzecz badan i innowacji, Schemat: Infrastruktura B+R w uczelniach.

Wymagania:

¢ udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji prac budowlanych,
wyksztatcenie wyzsze techniczne (budownictwo),
praktyczna znajomosc¢ prawa budowlanego,
obstuga pakietu MS Office i sprawnos¢ w poruszaniu sie po srodowisku internetowym,
umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie,
umiejetnos$¢ pracy w zespole i wysoka kultura osobista.

Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy:

e wspoéipraca z inspektorem nadzoru przy realizacji inwestyciji,

o kontakt z Koordynatorem Projektu dotyczgcy biezgcej realizacji projektu,

e uczestnictwo w naradach roboczych prowadzonych na terenie inwestycji,

e pisemne informowanie Koordynatora Projektu o postepie robét na budowie i ewentualnych
trudnosciach w ich realizacji poprzez skfadanie raportow =z dziatalnoSci obejmujacej
prowadzenie nadzoru robdt oraz z realizacji inwestycji uzyskanych od wykonawcy wraz z
dokumentacjg zdjeciowg w okresach miesiecznych w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu
kazdego miesigca kalendarzowego,

e zglaszanie niezwtocznie Koordynatorowi Projektu, Inspektorowi Nadzoru Inwestorskiego i
Projektantowi wszelkich zastrzezen do projektu i dokonywanie w tym zakresie uzgodnien i
korekt,

e udziat w czynnosciach dot. koncowego odbioru inwestyciji.

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg prosimy o przesytanie listu motywacyjnego z podaniem
numeru referencyjnego oferty wraz z CV, zawierajgcego klauzule zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procesu rekrutacji do sekretariatu Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy UKW,
Bydgoszcz ul. J. K. Chodkiewicza 30 lub pocztg elektroniczng - e-mail: wspolpraca@ukw.edu.pl.

Termin przesytania zqtoszen: 28.10.2019r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami i uniewaznienia
procedury bez podania przyczyn.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

e Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg
przy ul. J.K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat
Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

e Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie;
podstawa prawng przetwarzania jest art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

¢ Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac¢ innym podmiotom,

e nie zamierzamy przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych czionkami
UE)

e Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego
zakonczeniu w przypadku niezawarcia umowy o prace zwrécone Pani/Panu lub zniszczone,

e ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

e ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

e nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.



