UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
WYDZIAL. PSYCHOLOGII

ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DOKTORSKI
W ZAKRESIE DYSCYPLINY PODSTAWOWEJ
OSOB UBIEGAJACYCH SIE O NADANIE STOPNIA DOKTORA
W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ PSYCHOLOGIA

Zagadnienia egzaminacyjne z psychologii roznic indywidualnych

Problemy przy wykorzystywaniu podstawowych kategorii stuzagcych do opisu
r6znic indywidualnych.

Typ czy cecha.

Determinanty réznic indywidualnych; badania genetyki zachowania.
Wspdlczesne teorie inteligencii.

Biologiczne podloze inteligencji.

Osobowos$¢ jako zespot cech — PEN, PMO, model HEXACO.

Funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Style jako konstrukty psychiczne okreslajace istnienie roznic indywidualnych.
Badania miedzykulturowe w paradygmacie réznic indywidualnych.
Psychologia réznic indywidualnych w psychologii zdrowia.
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Zagadnienia egzaminacyjne z psychologii rozwoju

Przedmiot badan, zadania i dziaty wspoiczesnej psychologii rozwojowe;.



e Podstawowe roznice w dwoch podejsciach do badan nad rozwojem: klasycznej
psychologii rozwoju dzieci 1 mlodziezy oraz psychologii rozwoju cztowieka w
ciggu zycia.

e Pojmowanie rozwoju w literaturze psychologiczne;j.

e Podstawowe cechy rozwoju psychicznego (ukierunkowanie, progresywnosc,
cigglos¢, stadialno$¢ zmian oraz specyficzno$¢ w dziedzinie rozwoju).

e Modele przebiegu zmian rozwojowych (mikro- i makroskopowe).

e Mechanizmy rozwoju psychicznego (dziedziczenie 1 dojrzewanie oraz
srodowisko
1 nabywanie do§wiadczen).

e Klasyczne teorie rozwoju poznawczego dzieci 1 mtodziezy (Piaget, Wygotski,
Bruner) oraz koncepcje rozwoju w dorostosci (postformalnego).

e Podstawowe tendencje w rozwoju cztowieka w ciggu jego zycia (fizycznym,
motorycznym, poznawczym, emocjonalnym, spoleczno-moralnym, osobowosci).

e Zastosowania wiedzy o rozwoju psychicznym w praktyce spotecznej (obszary
I Sposoby wspomagania rozwoju).

e Sposoby gromadzenia danych o rozwoju: podstawowe podejscia badawcze
(skoncentrowane na ,,zmienne” vs na ,0sobie”; statyczne vs dynamiczne;
ilosciowe vs jakosciowe); plany badan rozwojowych (poprzeczne, podtuzne,
uko$ne i sekwencyjne); badania mikrogenetyczne.
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Zagadnienia egzaminacyjne z psychologii klinicznej

e Czynniki ryzyka rozwoju zaburzen wg glownych paradygmatow
psychologicznych.

e Czynniki ochronne zdrowia psychicznego.

o Charakterystyka zaburzen zachowania i osobowosci.

e Uzaleznienia — rodzaje, kryteria rozpoznania, charakterystyka.

e Zaburzenia nastroju — rodzaje, kryteria rozpoznania, charakterystyka.

e Schizofrenia - rodzaje, kryteria rozpoznania, charakterystyka.

e Zaburzenia Igkowe, behawioralne i pod postacia somatyczng - rodzaje, kryteria
rozpoznania, charakterystyka.



Literatura:

1)
2)

3)

Cierpiatkowska, L., S¢k, H. (2016), (red.). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN
Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Opisy Kliniczne i
wskazowki diagnostyczne. (pr. zbior.), (1997). Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne
,,Vesalius”, IPIN Krakow - Warszawa.

Seligman, M., Walker, E., Rosenhan, D. (2003). Psychopatologia. Poznan: Wyd.Zysk i S-ka.

Zagadnienia do egzaminu doktorskiego z diagnozy psychologicznej

Specyfika diagnozy w zalezno$ci od paradygmatu psychologicznego.

Specyfika diagnozy w zalezno$ci od miejsca pracy psychologa.

Porownanie roznych metod diagnostycznych, w tym jakosciowych i ilosciowych,
kwestionariuszowych 1 projekcyjnych (jaka jest ich specyfika, jaka jest ich
warto$¢ diagnostyczna i mozliwos$¢ zastosowania, ich zalety i ograniczenia oraz
zrodta potencjalnych blgdow).

Przebieg procesu diagnostycznego wg Paluchowskiego i Kondasa.

Warunki dobrego kontaktu z osobg badang i czynniki go utrudniajace.

Bledy popetniane podczas procesu diagnozy.

Poréwnaj diagnoze nozologiczng z diagnoza funkcjonalna.

Zasady etyczne obowigzujace podczas procesu diagnozy.
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Zagadnienia do egzaminu doktorskiego z psychopatologii

Przyczyny zaburzen wg glownych paradygmatow psychologicznych.

Systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych — ICD i DSM — charakterystyka i
przydatnos¢.

Poréwnaj objawy i syndromy psychopatologiczne.

Zaburzenia §wiadomosci i uwagi — charakterystyka i roznicowanie.

Zaburzenia uczuciowos$ci — podziat i charakterystyka.

Zaburzenia spostrzegania — charakterystyka i réznicowanie.

Zaburzenia woli — charakterystyka i rodzaje.

Zaburzenia mys$lenia — charakterystyka i rodzaje.
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Zagadnienia egzaminacyjne z psychologii spolecznej

Zachowania prospoteczne — przejawy, geneza, znaczenie.

Agresja jako zjawisko psychospoteczne.

Problem pigetnowania i wykluczenia spotecznego w konteks$cie grup
,mniejszosci” 1 ,,wiekszosci”.

Fenomen atrakcyjnosci interpersonalne;.

Terroryzm — istota, przyczyny, ,,narzedzia”, osobowos$¢ terrorysty, mozliwosci
zapobiegania i niwelowania.

Postawa jako centralna kategoria psychologii spolecznej - mozliwos$ci zmiany
postaw.

Autoprezentacja — sposob rozumienia, determinanty, motywy, strategie.

Procesy komunikowania si¢.

Grupa spoteczna — pojecie, struktura, dynamika.

Tozsamos$¢ — sposob rozumienia, uwarunkowania, wymiary, ksztaltowanie si¢ |
dynamika.

Zagadnienia egzaminacyjne z psychologii pracy, organizacji i zarzadzania

Dopasowanie do pracy. Dopasowanie zawodowe. Konsekwencje niedopasowania
dla pracownika i organizacji. Mechanizmy przywracania dopasowania.
Psychospoteczne czynniki stresu w pracy. Modele teoretyczne wyjasniajace
powstawanie stresu w pracy. Style i strategie radzenia sobie ze stresem w pracy.
Kariera zawodowa a kariera zycia. Sytuacyjne i dyspozycyjne czynniki kariery
zawodowej na réznych etapach zycia.

Praca i Rodzina. Konflikty miedzy zyciem osobistym i zawodowym. Czynniki
sprzyjajace i chronigce przez dysharmonig miedzy tymi rolami zyciowymi.
Procesy grupowe a sprawno$¢ grupy pracowniczej i jednostki. Czynniki
organizacyjne i psychologiczne sprzyjajace efektywnosci pracy grupowe;.
Dobrostan w pracy. Znaczenie nastroju, emocji w pracy, zaangazowania oraz
sensu (znaczenia) pracy w osigganiu wysokiej jakosci doswiadczania pracy.
Korzysci z zadowolenia z pracy dla pracownika o i organizacji.

Motywacja do pracy. Rola czynnikéw sytuacyjnych (charakterystyki pracy) i
dyspozycyjnych w ksztattowaniu zaangazowania do pracy.



Postawa do pracy (styl orientacji zawodowej), ksztaltowanie pracy (job crafting) i
przywigzanie do organizacji jako  czynniki zaangazowania, zdrowia 1
dobrostanu.

Zjawiska psychopatologiczne w pracy: wypalenie zawodowe, stalking,
pracoholizm. Uwarunkowania i konsekwencje dla pracownika i organizacji.
Psychologiczne aspekty doswiadczania pracy oraz  bezrobocia. Czynniki
sytuacyjne oraz podmiotowe zwigzane z jako$cig zycia w pracy i poza pracay.

Zagadnienia egzaminacyjne z metodologii badan psychologicznych

Paradygmaty w badaniach naukowych i konsekwencje ich stosowania.
Poznanie naukowe w psychologii jako nauce empirycznej.

Projektowanie procesu badawczego w paradygmacie postpozytywistycznym.
Hipotezy i ich klasyfikacja.

Przydatno$¢ modeli eksperymentalnych i korelacyjnych w prowadzeniu badan
ilosciowych.

Konstruowanie modeli teoretycznych 1 ich weryfikacja za pomoca danych
empirycznych.

Testy psychologiczne i ich rodzaje.

Metody szacowania rzetelnos$ci i trafhos$ci testu.

Moc réznicujaca pozycji testowych, rzetelnos¢ i1 blad standardowy pomiaru —

znaczenie pojec 1 relacje miedzy nimi.

Zastosowanie eksploracyjnej i konfirmacyjnej analizy czynnikowej w badaniu

struktury testu.

Standaryzacja 1 normalizacja testow.
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