Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zatrudni na stanowisku:

Specjalista ds. prawnych
Opis stanowiska pracy:

-biezaca analiza zmian w przepisach i w aktach prawnych, dotyczacych bezposrednio
dzialalno$ci Uczelni;

-sporzadzanie we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni projektow zarzadzen,
regulaminow, uchwat oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych;

-sporzadzanie, opracowywanie i opiniowanie projektow umoéw cywilno-prawnych oraz
jednostronnych oswiadczen woli Uczelni, w porozumieniu z poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni;

-uczestniczenie w uzgadnianiu treSci aktow prawnych;
-opracowywanie redakcyjne aktow prawnych;

-publikacja aktow prawnych na stronie internetowej UKW;
-obstuga formalno-prawna posiedzen Senatu UKW;

-sporzadzanie wyjasnien formalno-prawnych w biezacych sprawach zwigzanych

-wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie rozwigzywania zagadnien
prawnych;

-przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z reprezentacja Uczelni przed organami
administracji publicznej oraz w postgpowaniach sagdowych;

-wykonywanie czynnosci zwigzanych z obiegiem 1 archiwizacjga dokumentow;
Wymagania wobec kandydata:
-wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

-praktyczna znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegolno$ci prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego, prawa cywilnego oraz postgpowania cywilnego; ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych;

-umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw prawnych;
-bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

-doktadno$¢, sumiennos$é i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;
-terminowos¢ 1 odpowiedzialnos¢,

-komunikatywnos¢,

-dobra znajomos$¢ pakietu MS Office z umiejetnoscig sprawnego korzystania z programoéw
prawniczych,



-mile widziane do$wiadczenie zawodowe w obszarze zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem
wyzszym lub administracji publicznej.

Oferujemy:

-zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;
- przyjazng atmosfere pracy;

-mozliwos$¢ zdobycia wiedzy i dalszego rozwoju zawodowego;

-mozliwo$¢ wykazania si¢ inicjatywa 1 samodzielnoscia.

Osoby zainteresowane powyzsza oferta prosimy o przesytanie listu motywacyjnego wraz z
CV zawierajacego klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji do sekretariatu Prorektora ds. Finansow i Organizacji UKW, Bydgoszcz-85-064,
ul. J. K. Chodkiewicza 30, lub pocztg elektroniczng - e-mail: pror@ukw.edu.pl

Termin przesytania zgtoszen: 28.02.2021r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb
procesu rekrutacji w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza
30, 85-064 Bydgoszcz.

Jednoczes$nie, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

o administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych
osobowych powotlal Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

o Pani/Pana dane begda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie; podstawa prawna przetwarzania jest art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika,

e Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywa¢ innym podmiotom,


mailto:pror@ukw.edu.pl

nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. nieb¢dacych
cztonkami UE),

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego
zakonczeniu w przypadku niezawarcia umowy o prace zwrdcone (na Zyczenie)
Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku aplikowania, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
obowiazkowe i wynika z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.



