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Zalozenia

Przyjmuje si¢, ze proponowane opisy efektow uczenia si¢ w obszarze nauk spotecznych
beda zgodne z Krajowa Ramg Kwalifikacji (KRK), opisujaca kompetencje generyczne, jak
rowniez z European Qualifications Framework. Pomocne mogg by¢ takze propozycje zespotu
mie¢dzynarodowego przygotowujacego opisy efektéw ksztatcenia dla nauk spotecznych w
ramach projektu Tuning. Proponowane opisy uszczegotawiajg kompetencje generyczne w
zakresie istotnym dla nauk spotecznych, pozostawiajac jednoczesnie szeroka swobodg
uczelniom dla ksztaltowania wlasnych programéw studiow. Tytulem przyktadu
zamieszczamy projekt opisu efektow uczenia si¢ dla politologii i europeistyki.

Nauki spoteczne obejmujg co najmniej 22 kierunki studiow z listy kierunkoéw ogloszonej w
rozporzadzeniu Ministra z 12.07.2007. Sa to: administracja, bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna, ekonomia, finanse 1
rachunkowos$¢, informatyka i ekonometria, europeistyka, geografia, gospodarka przestrzenna,
nauki o rodzinie, politologia, polityka spoteczna, praca socjalna, prawo, prawo kanoniczne,
psychologia, socjologia, stosunki migdzynarodowe, towaroznawstwo, zarzadzanie, zdrowie
publiczne. Poza tym do grupy tej zaliczajg si¢ niektore kierunki unikatowe prowadzone za
zgoda ministra w konkretnych uczelniach (jak np. gospodarka przestrzenna i administracja)

Taka wielo$¢ dyscyplin szczegdétowych powoduje, ze opisy efektow ksztalcenia dla nauk
spotecznych musza by¢ dos$¢ ogoélne, zarazem jednak musza podkreslaé specyfike tego
obszaru wiedzy. Wobec niejednoznacznosci definicji nauk spotecznych proponuje si¢ przyjac
za punkt wyj$cia charakter umiejetnosci i postaw, jakimi powinien wykazywac si¢ absolwent
studiow spotecznych. Ma to by¢ cztowiek dzialajacy aktywnie w grupie (spolecznosci), tzn.
dysponujacy odpowiednim zasobem wiedzy 1 umiejetnosci dziedzinowych oraz
charakteryzujacy si¢ takimi kompetencjami, by takg aktywng rol¢ spetnia¢; obok zatem
,,samoksztatcenia” i ,,samodoskonalenia”, nastawiony przede wszystkim na dziatalno$é¢
publiczng (cho¢ w rdznej skali 1 na r6znych poziomach struktur spotecznych).

Przyjmuje si¢, ze kwalifikacja I stopnia studiow jest tytut licencjata, za$ drugiego — tytut
magistra. Dla III stopnia studidéw jest to w zasadzie stopien doktora (zaklada si¢, zZe
warunkiem ukonczenia studiow III stopnia jest uzyskanie stopnia doktora), dopuszcza si¢
wszakze, w ramach profilu zawodowego dla 8-go poziomu kwalifikacji (prawo, psychologia),
uznanie za kwalifikacje certyfikatu dopuszczajacego do wykonywania zawodu (prawnika,
psychologa). Trzeba takze podkresli¢, iz wedle obecnych przepisow studia na kierunkach
prawo i psychologia prowadzone sg jako jednolite studia magisterskie. W przypadku zatem
tych dwoch dyscyplin kompetencje magisterskie obejmuja zarazem kompetencje licencjackie.

Jednocze$nie zespdt zwraca uwage, ze zawodowy charakter poziomu 8 nie zostal
dostatecznie uwzglgdniony w proponowanej krajowej ramie kwalifikacji i w tym zakresie
rozni si¢ od opisu poziomu 8-go w Europejskiej Ramie Kwalifikacji.

Definicje
Proponuje si¢ na potrzeby niniejszego dokumentu przyjecie nastepujacych definicji:

Struktura spoteczna — jednostki lub grupy okreslonej spotecznosci pozostajace w formalnych i
nieformalnych relacjach okreslonego typu, np. struktura zawodowa mieszkancow Warszawy,
struktura organizacyjna przedsigbiorstwa, grupa osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie.
Instytucja spoteczna (organizacja) — struktura spoteczna celowa, o charakterze formalnym lub
nieformalnym, powolana dla osiagnigcia jakiego$ celu/celow, np. spotka handlowa,
uniwersytet, partia polityczna.




Zjawisko spoteczne — efekt dziatan jednostek (grup) w ramach okreslonej struktury formalne;j
lub nieformalnej, np. popyt na okreslone dobro wsrod spotecznosci o okreslonej strukturze
dochoddéw, wydajnos¢ pracy na okreslonym wydziale produkcji, poparcie dla okreslonej partii
politycznej, che¢ zdobywania wyzszego wyksztalcenia, nieprzestrzeganie przepisOw prawa,
okupacja urzedu.

Proces spoteczny — zjawisko spoteczne rozpatrywane w czasie, charakteryzowane zwykle
okreslonym kierunkiem 1 dynamika zmian, np. wzrost wspdtczynnika skolaryzacji,
wyludnianie si¢ Ws.

Mobilno$¢ pionowa

Mobilno$¢ pionowa (czyli mozliwos$¢ podjecia studiow II stopnia na innym kierunku niz
odbyte studia I stopnia) jest podstawowsa zasada procesu bolonskiego. Wydaje sie, ze w
ramach obszaru nauk spotecznych uzyskanie wymaganej wiedzy, umiejetno$ci oraz postaw na
poziomie II stopnia studiow mozliwe jest w ramach réznych programoéw studidow, zmiana
zatem szczegotowej dyscypliny powinna by¢ czym$§ naturalnym (a nie wyjatkowym).
Oznacza to koniecznos$¢ takiego konstruowania programow szczegdtowych na poziomie
konkretnych uczelni, by wiedza i umiej¢tnosci uzyskiwane w obszarze nauk spotecznych na
poziomie I stopnia studiow w ramach konkretnego programu studiow byty stosunkowo tatwe
do uzupetnienia na poziomie studiéw II stopnia w pokrewnej dyscyplinie spoteczne;j.

Mobilnos$¢ powinna by¢ takze mozliwa pomigdzy obszarami, zespot nie uwaza jednak, by w
takiej sytuacji, nawet w przypadku odlegtych obszarow lub wasko zakre§lonych programow
studiow prowadzacych do waskich, ale mocno poglebionych umiejetnosci, nalezato
réznicowaé uzyskany dyplom w zaleznosci od tego, czy studia II stopnia byly swoista
kontynuacja studiow I stopnia, czy tez podjeto je na zupeklie innym kierunku studidow, i
wiedza 1 umiej¢tnosci w zakresie studidw I stopnia zostaly przez absolwenta studiow II
stopnia opanowane tylko w ograniczonym zakresie. Zespot uwaza, ze dostateczng informacje
na ten temat bedzie zawiera¢ suplement do dyplomu.

Z powyzszego zatozenia wynika sposob konstruowania ,,przyrostu” efektow ksztalcenia
przy przejsciu na wyzszy poziom ksztalcenia. Przyjmuje si¢ wigc, ze poziom studiow II
stopnia oznacza wiedze¢ ,,poglebiong” lub ,szersza”, ale dla wezszego obszaru (zazwyczaj
przez wybranie przez studiujacego w trakcie studiow okreslonej specjalnosci, albo przez
wybor okreslonego programu studiow II stopnia). II stopien studidéw powinien takze
charakteryzowac si¢ wieksza liczbg teoretycznych uje¢ Pewien problem rysuje si¢ dla
studiow III stopnia: przyjeto tu wysoko kwalifikowang wiedz¢ w ramach dos$¢ waskiej
specjalnosci, pozostajacej w Scistym zwigzku z tematem rozprawy doktorskiej, zarazem
jednak uznano, ze stopien ten wymaga rowniez poglebionej wiedzy o charakterze ogolnym,
zazwyczaj uwzgledniajacej najnowsze osiagni¢cia naukowe.

Profile studiow

Przyjmuje si¢ generalng zasadg, ze profile studiow (ogdlny, badawczy, praktyczny) nie sa
wyrdznikiem (w Zzadng strong), lecz odrebng Sciezka studiowania. Prowadza zatem do
uzyskania w wigkszym zakresie pewnych szczegdlnych kompetencji. Proponuje si¢
wskazanie dla studiéow 1 stopnia profilu ogdlnego i praktycznego, dla studiéw Il stopnia —
profilu ogodlnego i badawczego oraz — dla niektorych dyscyplin — obok studiéw III stopnia o
profilu ogdlnym takze studia o profilu praktycznym, co mogloby prowadzi¢ do doktoratéw o
charakterze akademickim i zawodowym. Zespot zwraca uwage na to, ze w przypadku
niektorych dyscyplin aplikacja zawodowa prowadzi do uzyskania istotnego przyrostu



kompetencji generycznych. Z tego wzgledu do rozwazenia jest naszym zdaniem
wprowadzenie profilu aplikacyjnego dla poziomu 8-go.

W przypadku profilu praktycznego dla studiow I stopnia proponuje si¢ zwrédci¢ wigksza
uwage na uzyskiwane umiejetnosci (i ich praktyczne zastosowanie) i1 ograniczy¢ (w
niewielkim stopniu) teoretyczny charakter wiedzy. W przypadku profilu badawczego dla
studiow II stopnia proponuje si¢ w wigkszym zakresie postugiwanie si¢ naukowymi
metodami badawczymi oraz wigkszg liczbe uje¢ teoretycznych, a takze uzyskanie przez
studenta wiasnych osiggnig¢ badawczych. Profil praktyczny dla studiow III stopnia
charakteryzuje si¢ zwroceniem wigkszej uwagi na zastosowanie Wysokiej wiedzy |
umiejetnosci przy wykonywaniu ztozonych funkcji publicznych.

Walidacja efektow ksztalcenia

Uznaje si¢, ze walidacja efektéw ksztatcenia mozliwa jest dla szczegdétowego opisu efektow
ksztalcenia przygotowywanego na poziomie programéw opracowywanych w uczelni.
Oznacza to, ze program studiow, przygotowany w uczelni, musi zawiera¢ takze opis narze¢dzi
I procedur jego weryfikacji, i ten opis, a takze jego wdrozenie w zycie, powinno podlegac
ocenie zewngtrznego audytora.

Minima kadrowe, pensum

Zespot nie przedstawia konkretnych propozycji w tym zakresie, zwraca jednak uwage na to,
ze kwestia minimum kadrowego i pensum (w uczelniach publicznych) wymagajg zasadniczej
rewizji, jesli wdrozenie ram kwalifikacji w proponowanym ksztalcie ma si¢ zakonczy¢
sukcesem. W szczeg6lnosci zespot uwaza, ze utrzymanie pensum lub ustalanie sposobow jego
realizowania i rozliczania powinny by¢ pozostawione swobodzie uczelni.

Zasady przypisywania punktow ECTS

Zespot, z uwagi na zroznicowanie dyscyplin wchodzacych w sktad obszaru nauk
spolecznych, nie uznaje za konieczne okreslanie w sposob ujednolicony proporcji punktow
ECTS dla poszczegdlnych grup opisow efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci
dziedzinowe, inne kompetencje), ani — tym bardziej — form dydaktycznych, przy pomocy
ktérych miatyby by¢ one osiggane. Pewne ogdlne uwagi dotycza jedynie profilow (por.
wyzej). Zespot stoi takze na stanowisku uwzgledniania kompetencji nabytych poza
formalnym systemem studiéw wyzszych.

Przykladowe opisy efektow uczenia si¢
(w zataczeniu: politologia, europeistyka)

Opis efektow ksztalcenia dla obszaru nauki spoleczne
Podobszar: politologia

Studia | stopnia Studia |1 stopnia

WIEDZA WIEDZA
1. z perspektywy historycznej i 1. szersza i poglebiona w odniesieniu do
wspotczesnej w wymiarze polskim oraz wybranych struktur spotecznych
europejskim lub globalnym: a/ o politycznych, narodowych i kulturowych
najblizszym spotecznym otoczeniu oraz instytucji politycznych i/lub ich
cztowieka (np. rodzina, zaktad pracy); b/ elementow, takze w wymiarze regionu




dotyczaca wspolnot lokalnych i ich
organizacji politycznej; ¢/ o strukturach
spotecznych, etnicznych 1 narodowych; d/
o panstwie, wtadzy, administracji i prawie,
takze 0 zakresie kompetencji i zasadach
funkcjonowania instytucji spoteczno-
politycznych oraz procesie decyzyjnym; e/
demokracji i spoteczenstwie obywatelskim;

kulturowego;

2. o rodzajach wigzi spoteczno-
politycznych;

2. szersza i poglebiona w odniesieniu do
wigzi funkcjonujacych w sferze polityki,

3. z perspektywy historycznej i
wspotczesnej: &/ o cztowieku jako
uczestniku zycia politycznego i
spotecznego; b/ o dyskursie publicznym,
jego podstawach i uczestnikach; ¢/ o
uwarunkowaniach (np. psychologicznych,
kulturowych) funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczestnictwa w zyciu
publicznym;

3. poglebiona w odniesieniu do aktywnos$ci
politycznej cztowieka;

4. o metodach badawczych politologii oraz
ich relacji z metodami stosowanymi w
innych naukach politycznych;

4. poglebiona o metodach i technikach badan
politologicznych;

5. a/ 0 normach politycznych i prawnych,
b/ o strukturach i instytucjach
politycznych; ¢/ o rzadzeniu i
podejmowaniu decyzji politycznych

5. poglgbiona w odniesieniu do systemow
norm, struktur i instytucji politycznych;

6. 0 procesach zmian struktur i instytucji
politycznych;

6. szersza 1 poglebiona w odniesieniu do
struktur i instytucji politycznych;

7. 0 gtéwnych nurtach mysli politycznej i
teoriach polityki;

7. poglebiona w sensie teoretycznym i w
odniesieniu do wspotczesnosci 1 mysli
polskiej;

8. o relacjach wspotzaleznosci i konfliktach

8. poszerzona lub pogtebiona w odniesieniu

miedzy organizacjami i instytucjami do  struktur  politycznych  w  skali
politycznymi w skali miedzykulturowej i miedzynarodowej 1 wybranych kregow
mi¢dzynarodowej; kulturowych.

UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI

1. obserwacji i interpretacji zjawisk i
mechanizmoéw politycznych, dostrzegania
ich wzajemnych relacji i zalezno$ci;

1. to samo + wyjasnianie ich wzajemnych
relacji 1 zaleznosci;

2. wykorzystania wiedzy teoretycznej do
opisu 1 analizowania procesOw politycznych,
a takze konkretnych wydarzefn, w tym opisu
roli i znaczenia instytucji spoteczno-
politycznych, oceny ich funkcjonowania pod
katem efektywnosci, legalizmu 1 celowosci, a
takze wykorzystania wiedzy w dziataniu

indywidualnym i grupowym;

2. to samo + formutowanie wlasnych opinii
na ten temat;




3.  przewidywania i  prognozowania
konkretnych zjawisk politycznych, w tym
rowniez zagrozen dla funkcjonujacego
porzadku  prawnego,  spotecznego i
politycznego;

3. to samo + przewidywanie zlozonych
procesow politycznych oraz towarzyszacych
ich potencjalnych zagrozen;

4. rozumienia
konkretnych ~ procesow i
politycznych w tym rowniez
dyskursu politycznego;

przebiegu
wydarzen
analizy

przyczyn i

4. to samo + formutowanie wlasnych opinii
na ten temat;

5. rozumienia i postugiwania si¢ systemami
normatywnymi oraz konkretnymi regulami i
normami, w tym m.in. wykorzystywania
mysli  spoteczno-politycznej do opisu i
interpretacji rzeczywistosci politycznej;

5. poglebiona umiejetnos¢ w odniesieniu do
norm spotecznych 1 prawnych w zyciu
publicznym;

6. postugiwania si¢ metodami i narz¢dziami
opisujacymi zjawiska polityczne, stosowania
wybranych metod badawczych oraz ich
doboru do okre§lonych zadan badawczych;

6. pogtebiona umiejetnos¢ w odniesieniu do
wybranej metody wraz z jej praktycznym
zastosowaniem;

7. wykorzystywania zdobytej wiedzy w
praktycznym i zawodowym dziataniu, w tym
m.in. korzystania z procedur
demokratycznych w  zyciu publicznym,
wspotdziatania i rozwigzywania konfliktow;

7. to samo + umieje¢tnos¢ krytycznej analizy
skuteczno$ci 1 przydatnosci stosowanej
wiedzy;

8. samodzielnego doskonalenia i
uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci;

8. to samo + w
interdyscyplinarnym,
studiach 111 stopnia;

tym w wymiarze
ewentualnie na

9. rozumienia motywacji i przewidywania
zachowan politycznych;

9. to samo, poglgbione w odniesieniu do
dziatan politycznych ludzi;

10. rozumienia i analizowania kulturowego
dorobku  cztowieka, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem kultury politycznej;

10. to samo + umiejetno$¢ oceny tego
dorobku w obszarze aktywnosci polityczne;.

POSTAWY

POSTAWY

1. jest przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w zyciu publicznym, takze w
grupach (zespotach) realizujacych cele
spoteczne, polityczne i obywatelskie;

1. jest przygotowany do wykonywania
funkcji organizatora zycia obywatelskiego w
réznych  $rodowiskach 1 na rdznych
szczeblach struktury spoteczenstwa; potrafi
kierowa¢ zespolami realizujacymi projekty

obywatelskie, proponowa¢ ich ksztalt
prawny, zna techniki negocjacyjne;
2. umie uczestniczy¢ w budowaniu 2. to samo + potrafi przewidywaé
projektow aktywnosci obywatelskiej, zna¢ wielokierunkowe skutki spoteczno-

aspekty polityczne, prawne, ekonomiczne i
spoteczne dziatalno$ci obywatelskie;j;

polityczne swej dziatalnos$ci;

3. potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem 1
przekazywaé podstawowa wiedz¢ na temat
dziatalnosci obywatelskiej;

3. to samo + przekazywac i broni¢ swoich
pogladéw, umie wypowiada¢ si¢ w waznych
sprawach spotecznych i §wiatopogladowych,
posiada umiejetnosci retoryczne i erystyczne;

4. jest przygotowany do pracy w instytucjach
publicznych, w tym partiach politycznych,

4. jest przygotowany do tworzenia
(wspoltworzenia) instytucji  publicznych,




organach administracji publicznej,
organizacjach migdzynarodowych oraz
organizacjach pozarzadowych;

prywatnych i non profit w obszarze
dzialalnoéci spotecznej i obywatelskiej, a
takze do podejmowania samodzielnej
dziatalno$ci w interesie publicznym;

5. ma $wiadomo$¢ znaczenia zachowywania
si¢ W sposob profesjonalny i etyczny i potrafi
si¢ w ten sposob zachowywac jako
pracownik instytucji publicznych;

5. to samo + umie aktywnie propagowac tego
typu postawy;

6. potrafi identyfikowa¢ wskazywac i
definiowaé podstawowe zagrozenia dla
funkcjonujacych struktur spotecznych oraz
tadu prawno-politycznego; potrafi pracowac
w zespotach powotanych w celu
przeciwdziatania tym zagrozeniom.

6. to samo + umie wskazywaé szersze
spektrum  zagrozen; potrafi  kierowaé
zespotem przeciwdzialajgcym zagrozeniom.

Opis efektow ksztalcenia dla obszaru nauki spoleczne
Podobszar: europeistyka

I stopien

II stopien

WIE

DZA

O procesach politycznych, spotecznych i
kulturowych zachodzacych we wspotczesnej
Europie, zwlaszcza integracji
mig¢dzynarodowej

Poglebienie oraz wiedza o innych niz UE
strukturach i formach integracji oraz
procesach spotecznych implikujacych
rozwigzania o charakterze uniwersalnym w
Europie

O ewoluc;ji roli panstwa we wspolczesne;j
Europie, znaczenie panstwa narodowego i
jego znaczenie w procesach integracji i
globalizacji.

Wiedza poglebiona i poszerzona o
aksjologiczny wymiar $wiadomosci 1
tozsamosci wspotczesnej Europy (w roznych

wymiarach)

O dziedzictwie kulturowym Europy.
Warto$ciach uksztattowanych historycznie,
oraz ich aktualne znaczenie

Podstawy aksjologiczne roznorodnosci
kulturowej wspotczesnej Europy, zmiany w
swiadomosci spotecznej, znaczenie
czynnikow uniwersalizujacych, skutki
integracji i globalizacji

O historii Europy i Polski XX wieku z
polozeniem nacisku na rozwoj stosunkow
wewnatrz europejskich 1 wptywu czynnikoéw
zewnetrznych

Znaczenie czynnikow geopolitycznych oraz
cywilizacyjnych w rozwoju stosunkow
europejskich

O miejscu Polski w Europie i jego ewolucji.
Uwarunkowania historyczne pozycji Polski w
Europie, czynniki spoteczne, geopolityczne,
ekonomiczne i kulturowe.

Poglebienie i poszerzenie oraz o formach i
obszarach obecnosci Polski we wspotczesnej
Europie

O normach prawnych i politycznych
regulujacych stosunki spoteczne w Europie

Wiedza poglebiona, o systemach




przede wszystkim w sferze
mie¢dzynarodowe;j.

normatywnych wspoétczesnej Europy (ze
szczegblnym naciskiem na prawo UE)

O instytucjach i mechanizmach decyzyjnych
Unii Europejskiej oraz innych struktur
mie¢dzynarodowych w Europie.

O praktycznym funkcjonowaniu procedur
decyzyjnych. Aspekty prawne i
instytucjonalne.

O postawach i motywacjach polityczno —
spotecznych obecnych we wspotczesne;j
Europie, zwlaszcza odnoszacych si¢ do
procesu integracji

Wiedza poglebiona oraz znajomos¢
praktycznych aspektow funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego w Europie i
jego wplywu na postawy spoleczne.

O funkcjonowaniu jednolitego rynku
europejskiego

Wiedza poglebiona w zakresie wybranych
polityk UE (podziat funkcjonalny)

O koncepcjach rozwoju Unii Europejskiej.
Modele integracyjne, mozliwo$¢ ich
realizacji.

Wiedza poglebiona i poszerzona.
Szczegotowa analiza poszczegdlnych modeli
integracyjnych.

O procesach integracji regionalnej
ekonomicznej i spoteczno — politycznej.

O teoretycznych modelach dotyczacych
integracji na poziomie regionalnym w
sferach: gospodarczej, spoteczne;j i
politycznej

O formach obecnosci Unii Europejskiej w
stosunkach mi¢dzynarodowych. Aspekty
praktyczne, analiza biezacych uktadow w
stosunkach europejskich i pozaeuropejskich.

Aspekty teoretyczne (teoria stosunkow
miedzynarodowych) i praktyczne specyfiki
relacji Europy z poszczegdlnymi regionami
$wiata. Relacje transatlantyckie (USA), Azja,
stosunki z Chinami, Indiami, Bliskim
Wschodem, Afryka i Ameryka Poludniowa.

UMIEJETNOSCI

Obserwacji 1 interpretacji zjawisk 1 procesow
spotecznych 1 politycznych zachodzacych we
wspotczesnej Europie

Prognozowania dynamiki zjawisk i procesow
zachodzacych we wspotczesnej Europie

Identyfikacji i oceny motywacji aktorow
zaangazowanych w proces integracji
europejskiej

Formutowanie wtasnych opinii na temat
procesOw spotecznych, politycznych,
ekonomicznych i kulturalnych wspotczesne;j
Europy

Sytuowania konkretnych idei 1 pogladow
politycznych w spektrum europejskiej mysli
spotecznej 1 politycznej

Analiza (w wybranych przypadkach
szczegdtowa) aktow normatywnych oraz
rozwigzan instytucjonalnych

Wykorzystywania ogdlnych metod
badawczych nauk spotecznych do analizy
procesow zachodzacych w Europie

Praktyczne zastosowanie metod badawczych
europeistyki do poszczegodlnych sfer
stosunkow spoleczno — politycznych.

Lokalizowanie zwigzkéw pomiedzy polityka,
gospodarka 1 kultura w stosunkach

Ocena dorobku kulturowego Europy, w
wymiarach uniwersalnym i partykularnym




europejskich

oraz jej relacji z innymi kregami kulturowymi

Samodzielnego doskonalenia i uzupetniania

nabytej wiedzy

Samodzielnego doskonalenia i uzupetniania
nabytej wiedzy wraz z pozyskiwaniem
umiejetnosci do jej praktycznego stosowania

Praktycznego funkcjonowania w
zrdéznicowanym $rodowisku negocjacyjnym,
zwlaszcza w konteks$cie uzgadniania decyzji
na poziomie europejskim

Umiejetnos¢ rozszerzona z naciskiem na
aspekty praktyczne procedur negocjacyjnych

Sprawnego komunikowania si¢ w jezyku
angielskim lub francuskim

Wykorzystania, i znaczenia, sprawnego
komunikowania si¢ w jezyku obcym z
uzyciem terminologii fachowej, gtownie w
zakresie spoteczno — politycznych aspektow
procedur na poziomie europejskim.

POSTAWY

Potrafi przekazywac swoja wiedz¢ otoczeniu
i wyraza¢ i broni¢ pogladow odnoszacych si¢
do kwestii europejskich

Potrafi zwiezle ale logicznie 1 jasno
formutowa¢ wtasne poglady i prezentowac je
na forach publicznych

Jest przygotowany do pracy na stanowiskach
$redniego szczebla, w instytucjach
rzagdowych, samorzadowych, organizacjach i
strukturach miedzynarodowych,
przedsigbiorstwach i organizacjach
pozarzadowych, dziatajacych w Europie lub
wspolpracujacych z Europa.

Jest przygotowany do pracy na stanowiskach
kierowniczych, w instytucjach rzadowych,
samorzadowych, organizacjach i strukturach
migdzynarodowych, przedsigbiorstwach i
organizacjach pozarzadowych, dziatajacych
w Europie lub wspotpracujacych z Europa

Ma $§wiadomos$¢ réznic w tradycjach
politycznych, kulturowych, strategiach
negocjacyjnych oraz postrzeganiu
miedzynarodowych struktur wspdtpracy
przez przedstawicieli roznych panstw,
zwlaszcza cztonkow UE

Potrafi organizowac i prowadzi¢ negocjacje
migdzynarodowe, oraz podejmowac
odpowiednie decyzje, uwzglgdnieniem rdznic
pogladéw i stanowisk miedzy uczestnikami
negocjacji czy proceséw decyzyjnych

Umie krytycznie oceniaé¢ dziatania (i ich
efekty) instytucji panstwowych i
europejskich

Potrafi proponowac sposoby udoskonalenia
dziatania instytucji panstwowych i
europejskich, (instytucji rzadowych,
samorzadowych, organizacji i struktur
miedzynarodowych, przedsigbiorstw i
organizacji pozarzadowych)

Ma swiadomo$¢ znaczenia aktywnosci
obywatelskiej, zwlaszcza w aspekcie
funkcjonowania panstwa i spoleczenstwa w
warunkach integracji i globalizacji

Potrafi organizowa¢, moderowac i bra¢
aktywny udziat w debacie publicznej,
zwlaszcza w wymiarze europejskim

Ma swiadomo$¢ znaczenia postgpowania W
sposob profesjonalny i etyczny

Ma $wiadomo$¢ znaczenia postepowania W
sposob profesjonalny i etyczny
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Jest przygotowany do podjecia studiow I1
stopnia.

Jest przygotowany do podjecia studiéw I1
stopnia na innym kierunku lub 111 stopnia w
jednostkach organizacyjnych, ktore jej
prowadza

Opis efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy — nauki spoteczne
Studia I stopnia — profil ogolny i praktyczny

WIEDZA

Profil ogolny

Profil praktyczny

O réznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych i ekonomicznych) i ich
elementach, w wymiarze regionu lub w skali
globalnej.

O typowych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych i ekonomicznych) i ich
podstawowych elementach, w wymiarze
regionu lub w skali globalne;j.

O relacjach migdzy strukturami i
instytucjami spotecznymi (i ich elementami)
w skali krajowej, miedzynarodowe;j i
mig¢dzykulturowe;.

O rodzajach wigzi spotecznych (rodzinnych,
towarzyskich, kulturowych, zawodowych,
organizacyjnych, terytorialnych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych) i o
rzadzacych nimi prawidlowos$ciach.

O rodzajach wigzi spotecznych (rodzinnych,
towarzyskich, kulturowych, zawodowych,
organizacyjnych, terytorialnych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych) i o
rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz
praktycznych zastosowaniach.

O cztowieku jako tworcy kultury, w
szczegolnosci podmiocie konstytuujagcym
struktury spoteczne i1 zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych
strukturach.

To samo

O metodach i narzedziach(w tym o
technikach pozyskiwania danych,
wilasciwych dla wybranej dyscypliny)
pozwalajacych opisywac struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich i
mig¢dzy nimi zachodzace.

O metodach i narzedziach oraz technikach
pozyskiwania danych, pozwalajacych
opisywac struktury i instytucje spoteczne
oraz procesy w nich 1 migdzy nimi
zachodzace, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na konkretnie wybrane instytucje
spoleczne.

O normach i regutach organizujacych
struktury 1 instytucje spoteczne i rzadzacych
nimi oraz o ich zrédtach, naturze, zmianach i
sposobach dziatania.

O normach i regulach organizujacych
wybrane struktury i instytucje spoteczne, i
rzadzacych nimi oraz o ich zrodlach, naturze,
zmianach i sposobach dziatania.

O procesach zmian struktur i instytucji
spotecznych oraz ich elementow, o
przyczynach, przebiegu, skali i
konsekwencjach tych zmian.

O procesach zmian wybranych struktur i
instytucji spolecznych oraz ich elementow, o
przyczynach, przebiegu, skali i
konsekwencjach tych zmian.

O pogladach i ich ewolucji na temat struktur
1 instytucji spotecznych oraz rodzajow wigzi
spotecznych.

O pogladach i ich ewolucji na temat
wybranych struktur i instytucji spotecznych
oraz rodzajow wiezi spotecznych.
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UMIEJETNOSCI (DZIEDZINOWE)

Dostrzegania, obserwacji i interpretacji
zjawisk spolecznych rozmaitej natury
(kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych).

To samo

Wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej do opisu i analizowania
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych).

Wykorzystania podstawowej wiedzy
teoretycznej do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania jednostkowych
procesow 1 zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych).

Analizowania przyczyn i przebiegu
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych).

To samo

Prognozowania konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, ekonomicznych) z
wykorzystaniem standardowych metod i
narzgdzi.

Prognozowania praktycznych skutkow
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, ekonomicznych)
z wykorzystaniem standardowych metod i
narzgdzi.

Postugiwania si¢ systemami normatywnymi
oraz konkretnymi normami i regutami.

Postugiwania si¢ w praktycznych
zastosowaniach systemami normatywnymi
oraz konkretnymi normami i regutami.

Wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktycznym (zawodowym) dziataniu w
scisle okreslonym zakresie.

To samo poszerzone o umiejetnosci
uzyskane w drodze odbytej praktyki
zawodowej.

Analizowania proponowanych rozwigzan
konkretnych probleméw i uczestniczenia w
podejmowaniu rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

To samo poszerzone o umiejetnosce
wdrazania proponowanych rozwigzan.

Przewidywania ludzkich zachowan,
analizowania ich motywow oraz spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych) konsekwencji.

To samo ograniczone do wybranych struktur,
instytucji, zjawisk 1 procesow spotecznych,
oraz poszerzone o umiejetnos¢ wptywania na
te zachowania.

Rozumienia i analizowania kulturowego
dorobku cztowieka.

To samo

Potrafi efektywnie wykorzystywac srodki
oddane mu do dyspozycji w celu wykonania
typowych zadan zawodowych w danej
dyscyplinie.

To samo

INNE KOMPETENCJE (POSTAWY)

Jest przygotowany do aktywnego
uczestniczenia w grupach (zespotach) 1
organizacjach, realizujacych cele spoteczne
(polityczne, gospodarcze, obywatelskie).

To samo

Umie uczestniczy¢ w budowaniu projektow
spotecznych (politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), zna aspekty prawne,

To samo
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ekonomiczne 1 polityczne tej dziatalnosci
oraz potrafi przewidywaé w podstawowym
zakresie jej skutki.

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i
przekazywac podstawowa wiedz¢ na temat
dziatalnosci spotecznej (politycznej,
gospodarczej, obywatelskiej).

To samo

Jest przygotowany do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach gospodarczych,
prywatnych, non profit.

To samo

Potrafi uzupetiac¢ i doskonali¢ nabyta
wiedze 1 umiejetnosci.

To samo

Ma swiadomos¢ znaczenia zachowywania si¢
w sposoOb profesjonalny i etyczny.

To samo

Potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu zadania.

To samo

Opis efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy — nauki spoteczne
Studia Il stopnia — profil ogolny i badawczy

Profil ogolny

Profil badawczy

WIEDZA

WIEDZA

Wiedza szersza oraz poglebiona w
odniesieniu do wybranych struktur i
instytucji spotecznych, i/lub ich elementow.

To samo z uwzglednieniem znaczacego
dorobku teoretycznego.

Wiedza poglebiona w odniesieniu do
wybranych struktur 1 instytucji spotecznych 1
kategorii wiezi spotecznych, wzglednie do
wybranych krggow kulturowych.

To samo z uwzglednieniem znaczacego
dorobku teoretycznego.

Wiedza szersza oraz pogtgbiona w
odniesieniu do wybranych kategorii wiezi
spotecznych.

To samo z uwzglednieniem znaczacego
dorobku teoretycznego.

Wiedza [o cztowieku jako tworcy kultury]
poglebiona w odniesieniu do wybranych
obszardow aktywnosci czlowieka.

To samo z uwzglednieniem znaczgcego
dorobku teoretycznego.

Wiedza [0 metodach i narzgdziach oraz
technikach pozyskiwania danych,
pozwalajacych opisywac struktury i
instytucje spoteczne] pogltebiona o
wybranych metodach i1 narzedziach opisu
oraz modelowania struktur spotecznych i
procesoOw w nich zachodzacych, a takze
identyfikowania prawidtowosci rzadzacych
nimi.

To samo pogtebione w zakresie metodologii
pracy badawcze;j.

Wiedza poglebiona w odniesieniu do
wybranych systemoéw norm i regut.

To samo z uwzglednieniem znaczacego
dorobku teoretycznego.

Wiedza szersza i poglebiona w odniesieniu
do procesow zmian wybranych struktur,
instytucji i wigzi spotecznych oraz
prawidlowos$ci rzadzacych tymi zmianami.

To samo z uwzglednieniem dorobku
teoretycznego.
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Wiedza [o pogladach 1 ich ewolucji]
poglebiona w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji spotecznych i/lub
wybranych kategorii wiezi spotecznych.

To samo

UMIEJETNOSCI (DZIEDZINOWE)

UMIEJETNOSCI (DZIEDZINOWE)

Umiejetno$¢ [dostrzegania, obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych]
poglebiona i wzbogacona o wyjasnianie
wzajemnych relacji miedzy zjawiskami
spotecznymi rozmaitej natury.

To samo na podtozu teoretycznym.

Umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy
teoretycznej [do opisu i analizowania
procesoéw spotecznych], poszerzona o
formutowanie wtasnych opinii oraz o
krytyczny dobor danych 1 metod analizy.

To samo poszerzone o postugiwanie si¢
naukowym aparatem opisu.

Umiejetnos¢ [rozumienia przyczyn i
przebiegu procesoéw 1 zjawisk spotecznych]
poszerzona o formutowanie wtasnych opinii
na ten temat oraz stawianie prostych hipotez
badawczych i ich weryfikowanie.

To samo z zastosowaniem ujec
teoretycznych i umiejetnoscia opracowania
drobnej pracy o charakterze naukowym.

Umiejetnos¢ poszerzona o przewidywanie i
modelowanie ztozonych procesow
spotecznych (zjawisk z roznych obszaréw
zycia spotecznego) z wykorzystaniem
zaawansowanych metod 1 narzedzi.

To samo

Umiejetno$¢ poszerzona w odniesieniu do
wybranej kategorii wiezi spotecznych (i
rodzaju norm).

To samo z uwzglednieniem ujec
teoretycznych.

Umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w roéznych zakresach 1 formach, poszerzona o
krytyczng analize skuteczno$ci i przydatnosci
stosowanej wiedzy.

To samo

Samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnigé w tym
zakresie.

To samo

To samo poglebione w odniesieniu do
wybranych rodzajéw ludzkich zachowan lub
obszaréw, w jakich one zachodza.

To samo

To samo poszerzone o umiejetnosé
poglebionej teoretycznie oceny tego dorobku
w wybranych obszarach ludzkiej aktywnosci
kulturalnej z zastosowaniem metody
badawczej.

To samo

Potrafi zaprezentowac swoje wyniki
badawcze w §rodowisku naukowym.

Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w

To samo
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celu efektywnego wykonania pojawiajgcych
si¢ zadan zawodowych.

INNE KOMPETENCJE (POSTAWY)

INNE KOMPETENCJE (POSTAWY)

Jest przygotowany do wykonywania funkcji
inicjatora i organizatora zycia spotecznego,
potrafi kierowaé zespotami i
przedsigwzieciami, proponowac ich ksztatt
programowy, organizacyjny i prawny, zna
techniki negocjacyjne, potrafi pehnic role
arbitra, mediatora i negocjatora w sytuacji
konfliktu spotecznego.

To samo

To samo poszerzone o umiejetnosc
przewidywania wiclokierunkowych skutkow
spotecznych swej dziatalno$ci oraz zdolnos¢
do ponoszenia za nig odpowiedzialnosci.

To samo

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem, w
tym z osobami niebedacymi specjalistami w
danej dziedzinie, przekazywac i broni¢
swoich pogladow, umie wypowiadac si¢ w
waznych sprawach spotecznych i
Swiatopogladowych, posiada umiejetnosci
retoryczne i erystyczne.

To samo

Jest przygotowany do tworzenia
(wspoltworzenia) instytucji publicznych,
organizacji gospodarczych, prywatnych i non
profit w obszarze dziatalnosSci spotecznej, a
takze do podejmowania samodzielnej
dziatalnosci w interesie publicznym lub
wlasnym.

To samo

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetiac
wiedzg 1 umiejetnosci, poszerzone o wymiar
interdyscyplinarny.

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé
wiedzg 1 umiejetnosci, poszerzone 0 wymiar
interdyscyplinarny, oraz jest przygotowany
do podjecia studiow doktoranckich.

To samo poszerzone o umiejetnosé
aktywnego propagowania takich postaw.

To samo

Odpowiedzialnie projektuje i wykonuje
zadania zawodowe.

To samo

Opis efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy — nauki spoteczne
Studia I11 stopnia — profil ogélny i praktyczny

WIEDZA

Profil ogolny

Profil praktyczny

Wiedza zaawansowana o charakterze
ogblnym oraz znacznie poglgbiona co do
wybranych struktur 1 instytucji spotecznych
i/lub ich elementéw, uwzgledniajaca
najnowsze osiggni¢cia naukowe.

Wiedza o charakterze ogolnym oraz znacznie
pogltebiona co do wybranych struktur 1
instytucji spolecznych 1/lub ich elementow,
uwzgledniajaca najnowsze osiggniecia
naukowe oraz znajomos$¢ praktycznych
zastosowan.

Wiedza zaawansowana w odniesieniu do
wybranych kregoéw kulturowych,

Wiedza zaawansowana w odniesieniu do
wybranego kregu kulturowego,
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uwzgledniajgca najnowsze osiggniecia
naukowe.

uwzgledniajgca najnowsze osiggnigcia
naukowe oraz znajomo$¢ praktycznych
zastosowan.

Wiedza zaawansowana o charakterze
ogolnym oraz wiedza znacznie pogiebiona co
do wybranych wiezi spotecznych,
uwzgledniajgca najnowsze osiggniecia
naukowe.

Wiedza o charakterze ogolnym oraz wiedza
znacznie poglebiona co do wybranych wigzi
spotecznych, uwzgledniajaca najnowsze
osiggniecia naukowe oraz znajomosc
praktycznych zastosowan.

Wiedza zaawansowana [o czlowieku jako
tworcy kultury] o charakterze ogdlnym oraz
wiedza znacznie pogltebiona co do
wybranych kompetencji spotecznych,
uwzgledniajgca najnowsze publikacje z tego
zakresu.

To samo

Wiedza zaawansowana w zakresie
wybranych metod opisu i technik
pozyskiwania danych oraz modelowania,
uwzgledniajaca najnowsze osiggniecia
naukowe.

To samo

Wiedza zaawansowana w zakresie
wybranego systemu norm i regut,
uwzgledniajaca najnowsze osiggniecia
naukowe.

Wiedza zaawansowana w zakresie
wybranego systemu norm i regut,
uwzgledniajaca najnowsze osiggnigcia
naukowe oraz znajomos¢ praktycznych
zastosowan.

Wiedza zaawansowana [0 procesach zmian]
o charakterze ogolnym oraz wiedza znacznie
poglebiona w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji spolecznych oraz
kategorii wigzi spotecznych, uwzgledniajaca
najnowsze osiggni¢cia naukowe.

Wiedza o charakterze ogdlnym oraz wiedza
znacznie pogiebiona w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji spotecznych
oraz kategorii wig¢zi spolecznych,
uwzgledniajaca najnowsze osiggnigcia
naukowe.

Wiedza zaawansowana [o pogladach] o
charakterze ogdlnym oraz wiedza znacznie
poglebiona w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji spolecznych oraz
kategorii wiezi spotecznych, uwzgledniajaca
najnowsze osiggni¢cia naukowe.

Wiedza o charakterze ogdlnym oraz wiedza
znacznie poglebiona w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji spotecznych
oraz kategorii wig¢zi spolecznych,
uwzgledniajaca najnowsze osiggnigcia
naukowe.

UMIEJETNOSCI (DZIEDZINOWE)

Umiejetno$¢ [dostrzegania, obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych]
wzbogacona o odkrywanie —w ramach
wybranej dyscypliny naukowej — nowych
zalezno$ci migdzy zjawiskami spotecznymi
lub ich nowych aspektow.

Umiejetnos¢ wzbogacona o odkrywanie — w
ramach wybranej dyscypliny naukowej —
nowych zaleznosci migdzy zjawiskami
spotecznymi lub ich nowych aspektow oraz
praktycznych zastosowan.

Umiejetno$¢ [wykorzystania wiedzy]
wzbogacona o wykorzystanie procedury
badawczej (naukowej) w ramach wybranej
dyscypliny naukowej oraz krytyczng ocene
dotychczasowych wynikow badan

To samo
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naukowych.

Umiejetnos$¢ [rozumienia przyczyn i
przebiegu procesow 1 zjawisk spotecznych]
wzbogacona o formutowanie ztozonych,
oryginalnych hipotez badawczych i
zastosowanie adekwatnej procedury
badawczej.

To samo

Umiejetnos¢ [prognozowania zjawisk 1
procesow spotecznych] wzbogacona o
wykorzystanie wlasciwej procedury
badawczej (naukowej) i/lub proponowanie
nowych metod i1 narzedzi pomiaru i
modelowania w ramach wybranej dyscypliny
naukowe;j.

To samo

Umiejetno$¢ [postugiwania si¢ systemami
normatywnymi] wzbogacona — w ramach
wybranej dyscypliny naukowej — 0
proponowanie howych norm lub nowych
sposobow ich klasyfikacji i interpretacji.

Umiejetno$¢ wzbogacona — w ramach
wybranej dyscypliny naukowej — 0
proponowanie nowych norm lub nowych
sposobdw ich klasyfikacji i1 interpretacji oraz
uzyskanie praktycznej umiejetnosci bieglego
postugiwania si¢ normami i technikami
dziatania.

To samo [umiejetno$¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy] poszerzone o poglebiong
krytyczng analize skuteczno$ci i przydatnosci
stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosé
przekazywanie wiedzy na poziomie
Wyzszym.

To samo poszerzone o poglebiong krytyczna
analize skutecznosci i1 przydatnosci
stosowanej wiedzy.

To samo [samodzielne proponowanie
rozwigzan konkretnych problemow]
poszerzone o umiejetnos¢ proponowania
nowatorskich lub niestandardowych
rozwigzan pojawiajacych si¢ problemow.

To samo

To samo [rozumienie motywow ludzkich
zachowan| na wyzszym poziomie wiedzy
oraz poglebione w zakresie wybranej
dyscypliny naukowe;j.

To samo

To samo [ocena kulturowego dorobku
cztowieka] uzupelnione o umiejetnos¢ oceny
tego dorobku z zastosowaniem metod
badawczych w ramach wybranej dyscypliny
naukowej w perspektywie
interdyscyplinarnej.

To samo uzupetnione o umiejgtnos¢ oceny
tego dorobku z zastosowaniem metod
badawczych w ramach wybranej dyscypliny
naukowej.

Potrafi zaprojektowac efektywny sposob

To samo w odniesieniu do zadan

realizacji zadan badawczych w zakresie zawodowych.
danej dyscypliny.

INNE KOMPETENCJE (POSTAWY)

Potrafi wyznacza¢ dalekosiezne cele To samo

17




przedsigwzie¢ i organizacji oraz
przygotowywac strategie ich osiggania.

To samo [budowanie projektéw dziatalnosci
spotecznej] wzbogacone o umiej¢tnosé
wskazywania nowych obszarow i sposobow
dziatalnosci spotecznej (w tym
obywatelskiej).

To samo

To samo [komunikowanie si¢ z otoczeniem]|
na wyzszym poziomie poszerzone o
odpowiedzialno$¢ za upowszechnianie
wynikow badan naukowych.

To samo na wyzszym poziomie

Jest przygotowany do prowadzenia
samodzielnej pracy naukowej, a takze do
kierowania zespolem badawczym.

Jest przygotowany do kierowania
instytucjami publicznymi, organizacjami
publicznego pozytku oraz organizacjami
gospodarczymi.

To samo [uzupetnianie i doskonalenie
wiedzy 1 umiejetnosci] na wyzszym
poziomie wiedzy 1 umiejetnosci w wymiarze
interdyscyplinarnym.

To samo na wyzszym poziomie wiedzy i
umiejetnosci.

To samo [profesjonalizm, etycznosé¢
zachowan] poszerzone o umiejetnos¢
egzekwowania takich postaw.

To samo

Odpowiedzialnie i rzetelnie projektuje,
wykonuje i relacjonuje zadania badawcze.

To samo w odniesieniu do zadan
zawodowych.
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