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Grupowe ubezpieczenie na życie dla pracowników  
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz członków ich rodzin 

 

 

Szanowni Państwo,  
 

Przekazujemy opis nowej oferty grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz członków ich rodzin, która wejdzie w życie 1 grudnia 2022 roku, na okres 

36 miesięcy. Ofertę PZU Życie SA wyłoniono w drodze postępowania przetargowego, w ramach którego biegłym 

był broker ubezpieczeniowy Mentor S.A. 
 

Ubezpieczenie adresowane jest do pracowników Uniwersytetu oraz ich małżonków, partnerów życiowych  

i  pełnoletnich dzieci do 69 roku życia (wiek wstępu) i obejmuje ochroną ubezpieczeniową wszystkich przyjętych 

do ubezpieczenia do ukończenia przez nich 70 roku życia. Te ograniczenia wiekowe nie dotyczą uprawnionych, 

którzy byli objęci, w okresie co najmniej sześciu miesięcy przed podpisaniem umowy, grupowym ubezpieczeniem 

na życie funkcjonującym na Uniwersytecie. 
 

Biorąc pod uwagę fakt trudnej sytuacji zdrowotnej naszego społeczeństwa, zwiększonej liczby zgonów, 

zachorowań i hospitalizacji, uważamy złożoną ofertę za bardzo atrakcyjną. Dużym sukcesem jest zachowanie 

wysokości składek na przystępnym poziomie i ich zamrożenie  na kolejne 3 lata. W nowej propozycji podniesiono 

m.in wysokość świadczeń oraz rozszerzono katalog poważnych chorób objętych ubezpieczeniem.                                   

W szczególności zwiększono świadczenie z tytułu zachorowania ubezpieczonego na Nowotwór złośliwy. 

Zwracamy również  uwagę na zwiększenie świadczeń z tytułu pobytu ubezpieczonego w szpitalu wskutek zawału 

serca lub udaru oraz podniesienie limitu na karcie aptecznej.  

Dodatkowo wszyscy ubezpieczeni otrzymują prawo do 10% zniżki w ubezpieczeniach prywatnych 

oferowanych przez PZU SA, takich jak OC pojazdu, Autocasco, NNW, ubezpieczenie mieszkania, domu, kosztów 

leczenia zagranicą. Szczegółowy zakres przekazujemy w odrębnym załączniku. 

 
 

Zapraszamy do uczestnictwa. 
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Oferta zawiera 3 Warianty ubezpieczenia do wyboru 
W tabeli zaznaczyliśmy kolorem te świadczenia, które zostały podniesione w nowej ofercie PZU Życie SA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Zakres ubezpieczenia 
Wysokość świadczenia 

Wariant I Wariant II Wariant III 

1 Śmierć ubezpieczonego 55 000 70 000 80 000 

2 Śmierć ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku  110 000 140 000 140 000 

3 Śmierć ubezpieczonego w wypadku przy pracy 137 500 175 000 190 000 

4 Śmierć ubezpieczonego w wypadku komunikacyjnym  137 500 175 000 190 000 

5 Śmierć ubezpieczonego w wypadku komunikacyjnym w czasie pracy  165 000 210 000 240 000 

6 Śmierć  ubezpieczonego w skutek zawału serca lub udaru   82 500 105 000 105 000 

7 Śmierć małżonka/partnera 11 600 17 000 25 000 

8 Śmierć  małżonka/partnera w wyniku nieszczęśliwego wypadku  20 000 30 000 50 000 

9 Śmierć rodziców ubezpieczonego/rodziców małżonka/partnera ubezpieczonego 1 800 2 000 3 400 

10 Śmierć  dziecka  2 500 3 000 4 000 

11 Urodzenie martwego dziecka 2 200 3 010 3 600 

12 Osierocenie dziecka  3 000 3 800 5 000 

13 Świadczenie z tytułu powstania trwałego uszczerbku na zdrowiu 
spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (za 1% trwałego uszczerbku) 

520 650 800 

14 Świadczenie z tytułu powstania trwałego uszczerbku na zdrowiu 
spowodowanego zawałem serca lub udarem  (za 1% trwałego uszczerbku) 

320 380 400 

15 Urodzenie dziecka  1 300 1 450 1 850 

16 Poważne zachorowania ubezpieczonego 11 000 13 000 15 000 

17 Zachorowanie ubezpieczonego na Nowotwór złośliwy – (świadczenie łączne z  

opcją Poważne zachorowanie ubezpieczonego) 
14 000 16 000 17 000 

18 

Operacje chirurgiczne:  

Wysokość świadczenia uzależniona jest od klasy operacji: Klasa I/Klasa II/Klasa 

III/Klasa IV/Klasa V 

6 000/3 000 

1 800/1 200 

600 

8 000/4000 

2 400/1600 

800 

10 000/5000 

3 000/2 000 

1 000 

19 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek choroby – za każdy dzień pobytu 50 60 70 

20 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek nieszczęśliwego wypadku  –  za każdy 
dzień pobytu do 14 dnia/od 15 dnia 

100/50 150/60 165/70 

21 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek wypadku przy pracy  - za każdy dzień 
pobytu do 14 dnia/od 15 dnia 

120/50 175/60 220/70 

22 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek  wypadku komunikacyjnego – za 
każdy dzień pobytu do 14 dnia/od 15 dnia 

120/50 175/60 220/70 

23 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek wypadku komunikacyjnego przy 
pracy – świadczenie za każdy dzień pobytu do 14 dnia/od 15 dnia 

140/50 200/60 275/65 

24 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu wskutek zawału serca lub udaru mózgu – 
świadczenie za każdy dzień pobytu do 14 dnia/od 15 dnia 

100/45 150/60 165/70 

25 Pobyt ubezpieczonego w szpitalu na OIOM (jednorazowe świadczenie za pobyt) 400 450 550 

26 Pobyt ubezpieczonego na rekonwalescencji poszpitalnej (świadczenie za każdy 
dzień zwolnienia lekarskiego - max. za 30 dni) 

20,00 25,00 27,50 

27 Trwała niezdolność do pracy  6 000 10 000 20 000 

28 Karta apteczna – z limitem: 300 300 300 

29 Leczenie specjalistyczne 5 000 6 000 6 000 

30 
10% zniżki w ubezpieczeniach prywatnych PZU SA – OC pojazdu, Autocasco, 

NNW, ubezpieczenie mieszkania, domu.  
TAK TAK TAK 

Składka ubezpieczeniowa na jednego pracownika 56 zł 66 zł 80 zł 
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Wyjaśnienie istotnych pojęć zawartych w Tabeli na str. 2 

Partner życiowy 
(dot. pkt 7,8,9 
Tabeli) 

Osoba nie pozostająca w formalnym związku małżeńskim, niespokrewniona z pracownikiem, z którą pracownik 

pozostaje we wspólnym pożyciu (pracownik również nie może być w żadnym związku formalnym), wskazana przez 

pracownika w deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia. 

Poważne 
zachorowania 
ubezpieczonego 
(dotyczy pkt. 16 
Tabeli) 
 

 

 

Zdiagnozowany stan chorobowy lub zabieg medyczny objęty odpowiedzialnością Ubezpieczyciela, zdefiniowany w 

OWU. Katalog  36 Poważnych zachorowań objętych Programem 

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej 

serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, nowotwór 

złośliwy, kleszczowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa (posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem 

neurologicznym, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji oraz zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa, 

neuroborelioza, chirurgiczne leczenie choroby aorty brzusznej, chirurgiczne leczenie choroby aorty piersiowej, 

gruźlica, schyłkowa niewydolność wątroby, utrata kończyny, całkowita utrata słuchu w obydwu uszach, chirurgiczne 

leczenie zastawkowej wady serca, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba 

Huntingtona, bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo – rdzeniowych, zakażona martwica trzustki, bakteryjne 

zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, ciężkie oparzenie, transplantacja, całkowita utrata wzroku w obydwu 

oczach, niezłośliwy guz mózgu, choroba Parkinsona. 

Świadczenie z tytułu zdiagnozowania Nowotworu złośliwego zostało podwyższone. 

Operacje 
chirurgiczne 
(dotyczy pkt 18 
Tabeli) 
 

Operacje chirurgiczne wykonywane metodą endoskopową, zamkniętą oraz otwartą wymienione w katalogu operacji 

chirurgicznych PZU Życie SA, wykonane w placówce medycznej na terytorium RP przez lekarza o specjalności 

zabiegowej, w znieczuleniu ogólnym, przewodowym lub miejscowym, niezbędnym z medycznego punktu widzenia,      

w celu wyleczenia lub zmniejszenia objawów choroby lub urazu, w czasie trwania odpowiedzialności w stosunku do 

danego ubezpieczonego.  

Katalog ok. 600 zabiegów operacyjnych objętych ubezpieczeniem znajduje się w OWU Ubezpieczyciela. Operacje 

chirurgiczne zostały podzielone na V klas wg. stopnia trudności i w zależności od tego realizowane jest świadczenie w 

określonej wysokości (100%/50%/30%/20%/10%) – świadczenia podane w tabeli. 

Pobyt 
ubezpieczonego       
w szpitalu 
(dotyczy pkt 18-24 
w Tabeli) 

Pobyt w szpitalu – całodobowy pobyt ubezpieczonego w szpitalu na terytorium Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii, 

USA, Kanady, Szwajcarii, Norwegii, Japonii oraz Australii  w celu leczenia, spowodowany chorobą lub nieszczęśliwym 

wypadkiem, trwający nieprzerwanie: 

- w przypadku choroby – minimum 2 dni, 

- w związku nieszczęśliwym wypadkiem – minimum 1 dzień. 

Maksymalny okres pobytu objęty ochroną ubezpieczeniową wynosi 120 dni w roku polisowym. 

Szpital – zakład lecznictwa zamkniętego przeznaczony do udzielania świadczeń zdrowotnych tym chorym, których stan 

zdrowia wymaga całodobowej opieki lekarsko-pielęgniarskiej.  Za szpital w rozumieniu SWZ nie uważa się hospicjów, 

placówek lecznictwa odwykowego, zakładów opiekuńczych, zakładów lecznictwa uzdrowiskowego (w szczególności: 

sanatoriów), szpitali uzdrowiskowych, ośrodków rehabilitacyjnych, szpitali rehabilitacyjnych oraz oddziałów dziennych 

i oddziałów rehabilitacyjnych. 

Rekonwalescencja 
po pobycie w 
szpitalu (dotyczy 
pkt. 26 w Tabeli) 

Przez Rekonwalescencję należy rozumieć trwający nieprzerwanie i bezpośrednio po pobycie w szpitalu trwającym co 

najmniej 10 dni – pobyt Ubezpieczonego na zwolnieniu lekarskim wydanym przez oddział szpitala, na którym 

ubezpieczony przebywał. Ubezpieczyciel wypłaci świadczenie za max. 30 dni zwolnienia lekarskiego. 

Karta apteczna  
(dot. pkt 27 w 
Tabeli) 

Z tytułu leczenia szpitalnego, objętego odpowiedzialnością PZU Życie S.A., przyznane zostanie ubezpieczonemu 

dodatkowe świadczenie w formie Karty aptecznej. Na podstawie Karty ubezpieczonemu przysługuje prawo do odbioru 

produktów w sieci aptek współpracujących z PZU Życie S.A., do określonego w ofercie limitu - 300 zł. 

Leczenie 
specjalistyczne  
(dotyczy pkt. 29  w 
Tabeli) 

Zakres ubezpieczenia obejmuje przeprowadzenie u ubezpieczonego po raz pierwszy, w okresie odpowiedzialności 

Ubezpieczyciela, specjalistycznego leczenia w zakresie: ablacji, chemioterapii, dializoterapii, radioterapii, radioterapii 

Gamma Knife lub Cyber Knife, terapii interferonowej, terapii radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, 

wszczepienia kardiowertera-defibrylatora, wszczepienia stymulatora serca (rozrusznika), wszczepienia stymulatora 

resynchronizującego. 

10% zniżki w 
ubezpieczeniach 
prywatnych  
PZU SA 

Wszyscy objęci ubezpieczeniem grupowym są uprawnieni do 10% zniżki w ubezpieczeniach prywatnych PZU SA 
takich jak OC pojazdu, Autocasco, NNW, ubezpieczenie domu, mieszkania, Ubezpieczenie Wojadżer. 
 

Aby otrzymać zniżkę trzeba zostać członkiem Klubu PZU Pomoc. Zobacz www.klubpzupomoc.pl 
 

Członkostwo w klubie jest bezpłatne. Do klubu można przystąpić w następujący sposób:: 
• podpisując deklarację wydrukowaną lub wypełniając formularz elektroniczny na klubpzupomoc.pzu.pl, 
• dzwoniąc pod numer infolinii 801 102 102, a następnie wybierając 5 i 2 (opłata zgodna z taryfą operatora). 
 

Zniżkę otrzymuje się podając numer karty klubowicza w placówce lub agentowi PZU SA. W tym celu prosimy o kontakt 

z infolinią dzwoniąc pod numer 801 102 102, a następnie wybierając 5 i 2 (opłata zgodna z taryfą operatora).. 
 

http://www.klubpzupomoc.pl/
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Zasady dotyczące stosowanych karencji 
 

Karencje dla pracowników 
1. Osoby będące pracownikami Ubezpieczającego, w dniu uruchomienia umowy ubezpieczenia, które przystąpią do 

ubezpieczenia w ciągu 3. miesięcy od daty początku ubezpieczenia, nie będą miały karencji w pełnym zakresie oferty.   
2. Karencji nie stosuje się również w stosunku do osób zatrudnionych w trakcie trwania umowy ubezpieczenia, które 

przystąpią do ubezpieczenia grupowego w okresie 3. miesięcy od daty zatrudnienia. 
3. W pozostałych przypadkach zastosowanie mają zapisy OWU Ubezpieczyciela dotyczące okresów karencji z niżej 

wskazanymi ograniczeniami: 
- Poważne zachorowania ubezpieczonego max. 90 dni, 
- Operacje chirurgiczne – max. 180 dni, 
- Leczenie specjalistyczne – max. 180 dni, 
- Pobyt ubezpieczonego w szpitalu – max. 30 dni. 

 

Karencje dla członków rodzin pracowników (małżonków i pełnoletnich dzieci) 
1. W stosunku do członków rodzin pracownika, którzy przystąpią do ubezpieczenia w ciągu 3. miesięcy od daty początku 

ubezpieczenia, nie będą miały zastosowania okresy karencji w pełnym zakresie oferty. 
2. Karencje nie będą miały zastosowania również w stosunku do ww. członków rodziny, którzy przystąpią do ubezpieczenia 

w trakcie trwania umowy ubezpieczenia w okresie 3 miesięcy od daty zatrudnienia pracownika, od daty zawarcia 
związku małżeńskiego oraz od ukończenia przez dziecko 18-go roku życia. 

3. W pozostałych przypadkach zastosowanie mają zapisy OWU Ubezpieczyciela dotyczące okresów karencji, z niżej 
wskazanymi ograniczeniami. 

- Poważne zachorowania ubezpieczonego max. 90 dni, 
- Operacje chirurgiczne – max. 180 dni, 
- Leczenie specjalistyczne – max. 180 dni, 
- Pobyt ubezpieczonego w szpitalu – max. 30 dni. 

 

Karencje dla partnerów życiowych 
Zastosowanie mają okresy karencji zgodnie z OWU Ubezpieczyciela, z tym że do karencji zaliczany jest staż partnera  w 
dotychczasowym ubezpieczeniu grupowym funkcjonującym u Ubezpieczającego. 
 

Karencji nie stosuje się również w przypadku zdarzeń będących następstwami nieszczęśliwych wypadków. 

 
 

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia po odejściu z pracy 
 

1. Ubezpieczony ma prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia z dożywotnią gwarancją wysokości składki       i 
niezmiennym zakresem ochrony. 

2. Z prawa do indywidualnej kontynuacji mogą skorzystać osoby, które opłacały składkę na ubezpieczenie za okres ostatnich 
6. miesięcy. Do tego stażu zalicza się okres ubezpieczenia w dotychczasowym ubezpieczeniu grupowym. 

3. Wysokość składki - 6 zł za każdy 1.000 zł sumy ubezpieczenia. 
 

Zakres świadczeń Świadczenie jako % sumy ubezpieczenia 

Śmierć ubezpieczonego 100% 

Śmierć ubezpieczonego w wyniku nieszczęśliwego wypadku 200% 

Śmierć ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego 700% 

Śmierć małżonka 50% 

Śmierć małżonka w wyniku nieszczęśliwego wypadku 300% 

Śmierć rodziców i teściów  20% 

Śmierć dziecka 30% 

Urodzenie się dziecka 10% 

Urodzenie się martwego dziecka 20% 

Osierocenie dziecka 40% 

Trwały uszczerbek na zdrowiu w wyniku NW  – za 1% uszczerbku 4% 

 
 

Wypłata świadczeń 
 

Świadczenia będą wypłacone są na wskazane konto bankowe za pośrednictwem sieci placówek PZU na terenie kraju lub 
strony internetowej www.pzu.pl  
 
 

Informacje w sprawie zakresu ubezpieczenia 
 

• Dział Płac UKW - (52) 3419 -112, -283, -183, -210 

• Mentor S.A. – Radosław Mielczarek (56) 669 32 21  

• PZU Życie S.A. – Krzysztof Osiński (52) 308 24 23 

Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do określania zobowiązań z tytułu umowy ubezpieczenia. Pełna treść umowy (OPZ, ogólne warunki 
ubezpieczenia, ogólne warunki umów dodatkowych, umowa ubezpieczenia) dostępna jest u Zamawiającego. 


