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Zgodnie z Uchwatg Rady Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 08.06.2021 r. podjatem si¢ przygotowania recenzji pracy doktorskiej w
dyscyplinie psychologia mgr Justyny Leszcz na temat : ,,Efekty ¢wiczenia uwazno$ci w
oddziatywaniu na style zachowania w konflikcie oraz zmienne kontrolowane: regulacje
emocji, kontrole emocji i my$li ruminacyjne”.

Praca dotyczy wcigz aktualnego problemu jakosci relacji interpersonalnych i ich
psychologicznych uwarunkowan. Konflikty miedzyludzkie sa w Zyciu spotecznym
nieuniknione. Chodzi jednak o to, aby one nie miaty charakteru destrukcyjnego wyrazajacego
si¢ stratami emocjonalnymi i1 spotecznymi, co negatywnie rzutuje na jako$¢ zycia jednostek
znacznie pogarsza funkcjonowanie spoteczne, a takze ekonomiczne. Autorka, Justyna Leszcz
podjeta sie¢ poszukiwania, za pomoca metodologii naukowej, czynnikow przyczyniajacych
si¢ do konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw. Praca podnosi wigc bardzo wazny
problem naukowy, takze z perspektywa zastosowan praktycznych, aplikacyjnych. Wybor
tematu pracy jest wigc bardzo trafny 1 wazny naukowo i praktycznie.

Recenzowana rozprawa jest obszerna i liczy 275 stron wraz z aneksami. Praca
zawiera streszczenia w jezyku polskim i angielskim, obejmuje 5 rozdzialow oraz dyskusje i
whnioski koncowe. Ponadto zataczono bibliografi¢ ztozong z 259 pozycje, na ogédt
stosunkowo nowych. Na dalszych stronach pracy zawarte zostaty zataczniki obejmujace 5
stosowanych w pracy narzedzi badawczych oraz na koncu zgod¢ Komisji do spraw Etyki

Badan Naukowych przy Instytucie Psychologii UKW w Bydgoszczy.



W rozdziale 1 zostaty oméwione teoretyczne podstawy podjetej problematyki
badawczej. W rozdziale drugim Autorka przedstawila podstawy teoretyczne, a takze praktyke
w odniesieniu do gtownych zmiennych analizowanych w pracy, mianowicie regulacji i
kontroli emocji. Rozdzial trzeci poswigcono omdwieniu zagadnien konfliktu w podejsciu
teoretycznym i praktycznym. Omowiono modele konfliktu, a takze typologi¢ zachowan
konfliktowych.

Od rozdziatu czwartego Doktorantka rozpoczyna czgs$¢ badawcza pracy. W
rozdziale czwartym opisano cel pracy, problemy i hipotezy badawcze. Przedstawiono takze
model badawczy, omdéwiono zmienne badawcze 1 ich operacjonalizacj¢. Zostata tez opisana
procedura badawcza. W dalszej czesci rozdzialu czwartego omowiono metody badan
wlasnych.

Jako gtowny cel pracy Autorka przyjeta oceng efektu ¢wiczenia uwazno$ci podczas 8
tygodniowego Programu Redukcji Stresu opartego na uwaznosci w oddzialywaniu na style
zachowania w konflikcie. Przy czym kontrolowano takie zmienne jak regulacja i kontrola
emocji oraz mysli ruminacyjne o sobie i o §wiecie. Zmienne te, jako zmienne posredniczace
petily mediujaca role pomiedzy zmienng niezalezng (uwazno$¢) a zmienng zalezng (styl
zachowania w konflikcie).

Praca zostata wykonana w weryfikacyjnym, a nie eksploracyjnym planie.
Doktorantka sformutowata 5 hipotez z r6znymi wariantami. Na podkreslenie 1 jednoczesnie
wyroznienie zastuguje niezwykle doktadne i oparte na wspotczesnej wiedzy, obszerne
uzasadnienie hipotez. Badania prowadzone byty w wariancie badan podtuznych 1
obejmowaty lata 2018 — 2020. Taka procedura byta czasochtonna i wymagajaca duzo pracy
Doktorantki, ale pozwalata na obserwacje¢ tych samych osob poddawanych 8 tygodniowemu
Programowi Redukcji Stresu opartego na uwaznosci. Jako$¢ i tresci programowe
prowadzonego kursu byty dobrze sprawdzone, co jest wyrazem duzej starannosci
prowadzonych badaniach. W badaniach uwzgledniano nie tylko gtdowne zmienne niezalezne
1 zalezne, ale takze zmienne dodatkowe, ktore w modelu badawczym Doktorantki petnity role
moderatorow.

Zarowno grupa badawcza jak i kontrolna byta poddana badaniom trzykrotnie.
Pierwsze badanie bylo wykonane przed rozpoczgciem kursu MBSR, drugie badanie po 8
tygodniach od badania pierwszego, oraz trzecie badanie trzy miesigce po zakonczeniu kursu.
Grupa kontrolna nie uczestniczyta w kursie, a badania prowadzono w tych samych odstgpach
czasowych co w grupie badawczej.

Doktorantka sformutowata 5 hipotez badawczych.



W hipotezie 1 oczekiwano, ze uczestnikéw kursu MBSR, po jego zakonczeniu, bedzie
charakteryzowat wyzszy poziom uwaznosci , niz to miato miejsce przed rozpoczg¢ciem kursu.
W hipotezie 2 Doktorantka przewiduje obecno$¢ istotnego zwiazku pomiedzy uwazinoscig a
stylami zachowania w konflikcie. W hipotezie 3 Autorka zaktada, ze udziat w kursie MBSR
jest istotnym predyktorem stylu zachowania w konflikcie (rywalizujacy, wspotpracujacy,
dostosowujacy si¢, unikajacy, kompromisowy). Hipoteza 4 zaktada, ze takie zmienne jak
regulacja emocji, kontrola emocji, oraz ruminacje sa istotnym mediatorem zwigzku mig¢dzy
uwaznoscig, a stylami zachowania w konflikcie. W hipotezie 5 Doktorantka zaktada, ze
zmienne demograficzno — srodowiskowe takie jak pte¢ i wiek, istotnie oddziatujg na styl
zachowania si¢ w konflikcie. Warto podkresli¢, ze oprocz pierwszej jednoznacznej hipotezy,
wszystkie pozostate hipotezy byly jeszcze dookreslane w postaci hipotez szczegdtowych.

Zastosowane metody badawcze:

1. Skrocona wersja Pigciowymiarowego Kwestionariusza Uwazno$ci w adaptacji

Radon i Rydzewskie;.

2. Kwestionariusz Trudno$ci w Regulacji Emocji DERS Gratz i Roemer.

3. KKE — Kwestionariusz Kontroli Emocjonalnej Brzezinskiego.

4. Kwestionariusz Ruminacji W. Baryty i B.Wojciszke.

5. Kwestionariusz Stylow Rozwigzywania Konfliktow B. Ktusek — Wojciszke

Metody bardzo dobrze dobrane do stawianych hipotez badawczych i spetniajace
wymodgi psychometryczne, znane i stosowane w badaniach naukowych. W wigkszosci
skonstruowane przez czotowych polskich psychologow.

W badaniu poczatkowo wzigto udzial tgcznie 259 0sob, po szczegdtowej ocenie
warunkow wiaczenia 1 wylgczenia z badania ostatecznie badaniami objeto 251 osob, przy
czym 118 osob stanowilo grupe badawcza, tzn. byly to osoby, ktére braty udziat w treningu,
natomiast grupe kontrolna, porownawcza, stanowito 133 osoby. Byly to osoby, ktére byty
badane trzykrotnie (tak jak w grupie badawczej), ale nie braty udziatu w treningu.
Charakterystyka pod wzgledem podstawowych danych demograficznych zostata
przedstawiona w tabelach.

Whioskowanie statystyczne zostato poprzedzone analizg rozktadéw wynikow
badanych zmiennych. Wyniki analizy statystycznej potwierdzity w petni H1. Sposrod
szczegdlowych odnoszacych si¢ do H2, dwie zostaty statystycznie potwierdzone.
Stwierdzono mianowicie, ze wraz ze wzrostem poziomu uwaznosci maleje poziom stylu
unikajacego. Jest to jednak zaleznosc¢ nie specyficzna dla grupy poddanej treningowi,

bowiem wystgpuje rowniez w grupie kontrolnej (bez udziatu w sesjach treningowych).



Stwierdzono takze, ze wraz ze wzrostem poziomu uwaznosci ro$nie poziom stylu
kompromisowego w konflikcie. Podobnie jak wyzej, stwierdzenie to odnosi si¢ zarowno do
0sOb bioragcych udziat w treningu jak i u tych, ktérzy nie uczestniczyli w treningu.

Analiza statystyczna weryfikujaca H3 wskazuje, ze w sposrod 5 szczegotowych hipotez 4
zostaly w pelni potwierdzone, a w jednej potwierdzono cze$ciowo. W sumie wiec wyniKi
wskazuja, ze udziat w kursie MBSR jest istotnym predyktorem stylu zachowania w
konflikcie. Udziat w kursie MBSR zmniejsza liczbe zachowan rywalizacyjnych w konflikcie,
zwieksza liczbe zachowan wspoéltpracujacych w konflikcie, zmniejsza liczbg zachowan
dostosowujacych, zwigksza liczbe zachowan unikajgcych w konflikcie oraz
kompromisowych.

Weryfikacje hipotezy 4 Doktorantka przeprowadzita za pomocg analizy mediacyjnej
uzupetnionej testem Sobela. Jako zmienng niezalezng we wszystkich analizach mediacyjnych
Doktorantka traktowata uwaznosé. Mediatorami w tych analizach byt trzy zmienne:
regulacja emocji, kontrola emocji i ruminacje. Natomiast jako zmienne zalezne
przyjmowano odmiany, czy formy, stylow rozwigzywania konfliktow (styl rywalizujacy, styl
wspotpracujacy, styl dostosowujacy sig, styl unikajacy, styl kompromisowy). Wyniki analizy
mediacyjnej potwierdzity H4, Zze regulacja emocji petni rol¢ mediatora W zwigzku pomiedzy
uwaznosciq a stylem rywalizacyjnym, stylem wspolpracujqcym, stylem dostosowujqcym sie,
i stylem kompromisowym. Z kolei kontrola emocji petni rol¢ mediatora w zwigzku pomiedzy
uwaznoscig a nastgpujacymi stylami zachowania w konflikcie: stylem rywalizujgcym,
stylem wspdlpracujgcym, stylem dostosowujgcym sie, stylem kompromisowym, stylem
rywalizacyjnym, stylem wspolpracujgcym . Nie potwierdzono roli mediatora w postaci
kontroli emocji w zwigzku pomiedzy uwaznoscig a stylem unikajgcym.

Kolejne analizy mediacyjne dotyczyty roli ruminacji (o sobie i o §wiecie) w relacji
pomigdzy zmiennymi uwaznosé a stylami zachowania w konflikcie. Ruminacje o sobie
pehity role mediatorow w relacjach pomigdzy uwaznoscig a nastepujacymi stylami
zachowania w konflikcie: styl rywalizacyjny, styl wspolpracujgcy, styl dostosowujgcy oraz
styl kompromisowy. Rola ruminacji o sobie, podobnie jak to miato miejsce w odniesieniu do
kontroli emocji nie okazata si¢ mediatorem w odniesieniu do stylu unikajgcego.

Zmienna ruminacja o swiecie, podobnie jak ruminacja o sobie petnita rolg mediatora
w zwigzkach pomiedzy uwaznoscig a stylami zachowan w konflikcie z wyjatkiem stylu
unikajgcego, gdzie ruminacje nie penity roli mediatorow pomig¢dzy badanymi zmiennymi.

Ostatnia hipoteza dotyczyta roli zmiennych demograficzno — srodowiskowych (ple¢ i

wiek) w stylu zachowania w konflikcie. Wyniki wskazaly, ze kobiety cz¢sciej beda



prezentowaly styl unikajacy w konflikcie. Natomiast wiek korelowat dodatnio ze stylem
wspoOtpracujagcym oraz stylem kompromisowym.

W tej czesci analiza bytaby bogatsza gdyby dodatkowo uwzglednié¢ inne zmienne
spoteczno demograficzne takie jak cho¢by wyksztalcenie, czy stan cywilny. (Uwaga
edytorska: wydaje sig, ze na koricu strony 220 nie dokornczone zostato zdanie). Generalnie jednak tg
cze$¢ oceniam bardzo dobrze. Do analizy zastosowano odpowiednie procedury statystycznie
tacznie z analizg mediacyjna, ktora dla catosci pracy wniosta interesujace, poglebione tresci.
Ten element stanowi duzg warto$¢ prowadzonych analiz. Wyniki przedstawione zostaty w
sposob usystematyzowany, dzieki czemu czytelnik dostrzega przejrzystos$¢ i poprawnosé
wywodow Doktorantki.

Po przedstawieniu wynikow badan Doktorantka poprowadzita dyskusje i
sformutowata wnioski koncowe w formie opisowej. Ta czes¢ pracy jest obszerna,
obejmowata 15 stron i zostala przedstawiona w sposob jasny i uporzadkowany wg
weryfikacji kolejnych hipotez. Doktorantka omawiajac wyniki badan wtasnych dyskutowata
z wieloma autorami zajmujacymi si¢ podobnymi problemami, byty to wyniki badan
osrodkow krajowych i $wiatowych, a daty publikacji wskazuja, Ze sg to badania wspotczesne
na ogot z lat po 2000 roku.

Wprawdzie Doktorantka nie sformutowata w punktach wnioskow ptynacych z
uzyskanych badan, ale w koncowej czesci dyskusji dos¢ jasno wyeksponowata gtowne
wyniki swoich badan. W tekscie tego rozdziatu Autorka wskazuje tez na mozliwe zaktdcenia
wynikow wskazujac na charakterystyke badanych i pewnych probleméw z doborem grupy
eksperymentalnej. Ten nieco krytyczny stosunek do badan nie pomniejsza wartosci pracy, a
raczej wskazuje na dojrzatos¢ badacza. Zresztg ta dojrzatos¢ i solidnos¢ Autorki pracy jest
dostrzegana w staranno$ci prowadzenia badan, ich opisu, doboru literatury, a takze troski o
styl.

Mimo dostrzeganej duzej starannos$ci, w tak obszernej pracy nie udato si¢ unikna¢
pewnych btedow edytorskich. Dotyczy to numeracji wykreséw i roznic w numeracji w
tekscie oraz w podpisach graficznie przedstawianych modeli mediacyjnych.

Zdaniem recenzenta dobrym podsumowaniem pracy Doktorantki jest cytat Jej
autorstwa z koncowej czesci rozdziatu DYSKUSJA | WNIOSKI s. 235 - 238 ,, Gtéwnym
wnioskiem plyngcym z badan jest niewatpliwie pozytywny wplyw praktyki uwaznosci na
kondycje intrapsychiczng jednostki. Bycie uwaznym zmniejsza ilo$¢ niechcianych
negatywnych mysli, zwigksza kontrolg nad nimi oraz nad wlasnymi — rowniez

impulsywnymi — zachowaniami, a takze zwigksza wptyw na sposob doswiadczania whasnych



emocji. Uwaznos¢ poprawia relacj¢ z samym sobg i ze Srodowiskiem zewnetrznym, dzieki
rozwijaniu kompetencji, ktore umozliwiajg lepsza wspdtprace migdzy ludzmi wtedy, gdy o
nig najtrudniej — w konfliktach”.

Reasumujac stwierdzam, ze Doktorantka w swojej przy wykazata, ze potrafi dostrzec
bardzo wazne problemy psychologiczne, ktére majg duze znaczeniu w indywidualnym
zyciu cztowieka, a takze w jego funkcjonowaniu spotecznym. Poszukiwanie bowiem
uwarunkowan skutecznego radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi jest niezwykle
waznym zagadnieniem. Doktorantka w pracy wykazata gieboka znajomos$¢ problematyki,
ktorej si¢ podjeta dzigki czemu umiata postawi¢ i uzasadni¢ bardzo wazne i na ogo6t trafne
hipotezy. Doktorantka dobrata dobrze dostosowane do postawionych probleméw
badawczych metody, a procedura badawcza pozwolita na weryfikacje hipotez.

Zastosowany eksperymentalny model badawczy z zastosowaniem procedury ¢wiczen
uwaznosci, oraz badan o podtuznym charakterze czyni prace o duzej wartosci
metodologicznej i merytorycznej. Zastosowania kilku trafnie dobranych zmiennych
posredniczacych uczynito prace wnoszaca znaczace nowe tresci o duzej wartosci naukowej, a
takze majace znaczenie w weryfikacji ¢wiczen uwazinosci. Wyniki dostarczaja
jednoznacznych dowodéw naukowych na korzysci ptynace z treningdw uwaznosci.

Ponadto praca zostata napisana komunikatywnym jezykiem, zrozumiatym nie tylko
przez psychologdw, ale roOwniez przez osoby reprezentujace inne dziedziny nauki. Przy czym
przekazywane tresci nie sa uproszczeniem ztozonych zagadnien. Mozna tez stwierdzi¢, ze
Doktorantka mgr Justyna Leszcz wykazata w swej dysertacji, ze Jej praca charakteryzuje si¢
oryginalnos$cia rozwigzania naukowego problemu jakiego si¢ podjeta. Ponadto tres¢ pracy
wskazuje na duzg wiedz¢ w swojej dziedzinie, co jest widoczne zardGwno w czesci tzw.
teoretycznej jak 1 w dyskusji wynikéw, a takze zalaczonego piSmiennictwa.

Autorka pracy wykazata, ze potrafi dostrzec istotne i bardzo wazne problemy. Potrafi bardzo
dobrze planowac¢ badania, doprecyzowywac cele, problemy i hipotezy badawcze. Wykazata
tez dobra znajomos$¢ zaawansowanych procedur statystycznych i wlasciwie interpretowac
uzyskane wyniki.

To wszystko pozwala stwierdzi¢, ze Doktorantka posiada kompetencje do samodzielnego
prowadzenia badan naukowych.

Konkludujac, uwazam, ze przedstawiona do recenzji rozprawa na stopien doktora
psychologii pt: : ,,Efekty ¢wiczenia uwaznos$ci w oddzialywaniu na style zachowania w
konflikcie oraz zmienne kontrolowane: regulacje¢ emocji, kontrol¢ emocji i mysli

ruminacyjne” odpowiada warunkom okreslonym w art. 13 Ustawy o stopniach naukowych



i tytule naukowym (Dz.U. 2003.65.595.z p6z. zm.) w zwigzku z czym z przyjemno$cig
przedstawiam wniosek Wysokiej Radzie Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy o dopuszczenie mgr Justyny Leszcz do dalszych
etapow przewodu doktorskiego.

Ponadto sktadam wniosek o wyroznienie pracy doktorskiej Pani mgr Justyny Leszcz.
Uzasadnienie:

1. Praca dotyczy wcigz bardzo istotnego, w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
problemu skutecznosci sposobdw rozwigzywania konfliktow.

2. Praca, dzieki zastosowaniu analiz mediacyjnych i wigczeniu do nich takich
zmiennych posredniczacych jak; regulacja i kontrola emocji, a takze ruminacji,
wnosi oryginalny wktad w glebsze rozumienie stylow zachowania ludzi w konflikcie.

3. W czasach intensywnego rozwoju réznorakich metod pomocy psychologicznej,
czesto o rdznej jakosci, praca Doktorantki werytikuje za pomocg rezimu
metodologicznego obowigzujacego w psychologii, przydatnosé¢ praktyczng jednej z
metod —¢wiczen uwaznosci podczas kursu uwaznosci MBSR (Mindfulness — Based

Stress Reduction)

Mikota; Majkowicz



