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RECENZJA ROZPRAWY DOKTORSKIE]
Mgra Mitosza Marcysiaka

Wybrane podmiotowe korelaty zaangazowania i wypalenia zawodowego pielegniarek

w opiece nad pacjentem terminalnie chorym
napisanej pod kierunkiem

prof. dr hab. Romana Ossowskiego

Przedmiotem niniejszej recenzji jest szczegdétowa ocena rozprawy dr autorstwa mgra Mitosza
Marcysiaka, w celu udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy rozprawa ta spetnia wymogi
ustawowel, tj: oryginalne rozwigzanie problemu naukowego zaprezentowanego w pracy,
wykazanie sie ogélng wiedza teoretyczng w danej dyscyplinie naukowej oraz dowiedzenie
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. W recenzji odniose sie do kazdego

z tych kryteriow oceny.
OCENA TRAFNOSCI WYBORU TEMATYKI

Doktorant swoja rozprawe poswiecit zagadnieniom odnoszacym sie do psychospotecznych
czynnikéw, ktére sprzyjaja umiejetnosci adaptacyjnego radzenia sobie personelu
pielegniarskiego w procesie opieki nad pacjentem terminalnie chorym i wptywaja na

zaangazowanie w opieke.

Adepci pielegniarstwa stanowia szczeg6lng grupe zawodowa, nie tylko przez dominacje w

tym zawodzie kobiet, ale i ze wzgledu na specyfike pracy, odnoszaca sie m.in. z jednej strony

1 Art. 187.1. 2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce., Dz. U. 2018, poz.1668
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do duzej samodzielnosci (w Polsce czasami ograniczanej przez przedstawicieli innych
zawoddéw medycznych), wysokich wymagan, czestej pracy zmianowej, niedostosowania
ekonomicznej gratyfikacji (zbyt niskiej) do ,kosztow” pracy. Jest to przyczyng stresu
zawodowego, ktéry ma przetozenie na funkcjonowanie w réznych sferach zycia, nie tylko
zawodowego, ale przede wszystkim rodzinnego. Szczeg6lnie wéwczas, gdy praca dotyczy
opieki nad pacjentem terminalnie chorym, a co za tym idzie czestym towarzyszeniem przy

umieraniu i $mierci.

Stad znaczenia nabierajg prace badawcze, zajmujace sie nie tyle diagnoza skutkéw stresu
zawodowego, ale sposobami radzenia sobie z nim, w tym aktywizacjg réznych strategii
radzenia sobie ze stresem, w tym wynikajgcym z obcowania ze $miercig pacjenta. Pomimo
wagi zagadnienia niewielu badaczy zajmuje sie tg problematyka, a wiekszo$¢ prac z tego

zakresu jest ,minimalistyczna” pod wieloma wzgledami.

Z powodu nasilenia zjawiska i konsekwencji psychospotecznych, jakie niesie praca personelu
medycznego w opiece nad pacjentem terminalnie chorym, wybér tematyki wydaje sie bardzo

wazny zaréwno z naukowego, jak i spotecznego punktu widzenia.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRACY

Przedlozona mi do recenzji rozprawa doktorska ma postac klasycznej dysertacji, liczacej wraz

ze streszczeniami w jezyku polskim i angielskim, zatgcznikami 271 stron.

Tytut pracy w petni odpowiada treSciom w niej zawartym, jest stylistycznie oraz
metodologicznie prawidtowy, daje potencjalnemu czytelnikowi wskazowke, jakiego obszaru

eksploracji naukowej dotyczy dysertacja.

Rozprawa zawiera bardzo dobre Wprowadzenie, w ktéorym Doktorant prezentuje problem
naukowy. Struktura Wprowadzenia jest przejrzysta i logiczna. Doktorant okres$la kolejno cel
badan, charakteryzuje teoretyczne podstawy badan witasnych, opisuje kolejne kroki realizacji

rozprawy doktorskiej.

Pierwszy rozdziat (teoretyczny) stanowia Podstawy teoretyczne badan. Kolejne podrozdziaty
dotycza Opieki nad pacjentem terminalnie chorymi jako Zrédta stresu jako Zrédta stresu [ w tym

podrozdziale Doktorant porusza zagadnienia odnoszgce sie do problematyki $mierci i
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umierania, leku przed $miercia i postaw wobec niej, pacjenta terminalnie chorego jako
podmiotu opieki, wyzwan i oczekiwan w opiece pielegniarskiej nad pacjentem terminalnie
chorym oraz hospicjum i ruchu hospicyjnego w Polsce]; Wypalenia zawodowego w pracy
pielegniarek [tu przedstawiono wybrane modele wypalenia zawodowego, problematyke
wypalenia zawodowego pracownikéw medycznych, zajeto sie stresem i wypaleniem
pracownikéw hospicjow i opieki paliatywnej oraz utrata, zalem, zatoba i osieroceniem jako
sytuacjami stanowigcymi zZrodto przewlektego stresu]; Zaangazowania pielegniarek w opieke
nad pacjentem terminalnie chorym [w podrozdziale tym skoncentrowano sie nad wybranymi
aspektami radzenia sobie ze stresem (miedzy innymi radzeniem sobie w transakcyjnej teorii
stresu, indywidualnymi dyspozycjami w radzeniu sobie, spoteczno -poznawczym modelem
przystosowania sie, radzeniem sobie ze Smiercig przez pielegniarki), zaangazowaniem w
zmaganie sie ze $mierciga i umieraniem pacjenta, potrzebg sensu i postaw Zzyciowych,
uwaznoscig jako zasobem w radzeniu sobie oraz regulacja emocji i zarzagdzania emocjami]. W
rozdziale 2. zaprezentowano Metodologie badan wtasnych. W rozdziale tym Autor przedstawit
cel badan i jego uzasadnienie, zatoZenia teoretyczne i model badan, problemy badawcze oraz
wynikajace z nich pytania badawcze oraz hipotezy badawcze, operacjonalizacje zmiennychiich
wskazniki. Ponadto w tym rozdziale Doktorant scharakteryzowat zastosowane narzedzia
badawcze oraz przedstawit charakterystyke grupy badanej, organizacje badan wtasnych oraz
wykorzystane metody analizy statystycznej. W rozdziale 3. Przedstawiono szczegétowo Wyniki
badan wtasnych odnoszace sie do kolejnych probleméw badawczych, za$ 4. rozdziat dysertacji
to Dyskusja wynikéw oraz wnioski koncowe. Rozprawe wiencza podrozdziaty dotyczace

ograniczen badan wtasnych oraz implikacji praktycznych.

OCENA ROZPRAWY, REALIZAC]I CELU BADAN I ORYGINALNEGO WKLADU AUTORA

Ogéblny zamyst Autora polegat na eksploracji wybranych korelatéw pozostajacych w zwigzku
ze stylem zaangazowania w opieke i ryzykiem wypalenia zawodowego personelu
pielegniarskiego zajmujacego sie na co dzien pacjentami nieuleczalnie chorymi i umierajgcymi
oraz sprawdzenie relacji pomiedzy wybranymi zmiennymi a zaangazowaniem w opieke nad
pacjentem terminalnie chorym i wypaleniem. Poza celem gtéwnym Doktorat sformutowat
ponadto 6 celdéw szczegotowych, odnoszacych sie do sprawdzenia przyjetego modelu relacji
miedzy zmiennymi objasniajgcymi (takimi jak styl radzenia sobie ze stresem, postawy zyciowe,

uwazno$¢) a zmiennymi objasnianymi (takimi jak zaangazowanie w opieke nad pacjentem,
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wypalenie zawodowe) z uwzglednieniem zmiennych modelujacych postawy zyciowe i
posredniczacych (staz pracy, miejsce pracy, Sredni wiek pacjenta). Kolejne cele szczegétowe
odnosity sie do wskazania istotnych relacji miedzy wybranymi dyspozycjami oddziatujgcy mi
na styl zaangazowania w opieke i ryzyko wypalenia; zweryfikowanie czy poszczeg6lne zmienne
objasniane s3 zwigzane z rozwojem nieadaptacyjnych zachowan w opiece nad osobami
terminalnie chorymi i rozwojem wypalenia zawodowego; okresSlenie wystepowania réznic
pomiedzy grupami pielegniarek w zakresie dyspozycji indywidualnych oraz zaangazowania w
opieke i ryzykiem wypalenia (z uwzglednieniem stazu pracy z osobami terminalnie chorymi,
miejsca pracy, wieku pacjenta); poréwnanie pielegniarek przejawiajgcych cechy wypalenia
zawodowego i tych u ktorych wypalenie zawodowe sie nie rozwineto. Cel szczegétowy
obejmowal réwniez dokonanie opisu postaw pielegniarek wobec $mierci oraz ocene czy
stosunek do $mierci i umierania stanowi warunek skuteczno$ci mechanizméw radzenia sobie
w warunkach pracy osobami terminalnie chorymi, zaangaZzowania w opieke i rozwoju
wypalenia. Bardzo waznym celem szczegétowym przy tym jednoczes$nie sktadajacym sie na
warto$¢ aplikacyjng pracy byto dokonanie oceny psychometrycznej narzedzi zaadoptowanych

do warunkow polskich przez Doktoranta w ramach realizacji badan do rozprawy doktorskie;j.

Cele pracy zostaty przez Badacza zrealizowane z wykorzystaniem réznorodnych metod

badawczych obejmujacych

Koncepcja zaplanowanych badan nie budzi zastrzezen formalnych, a z wielu wzgledow jest

wazna z poznawczego punktu widzenia, co postaram sie wykazac ponizej.

Jako podstawe badan przyjeto model zaproponowany przez Kondo i Nagata (2015), a takze
koncepcje teoretyczne odnoszace sie do wyrdznionych podmiotéw korelatéw zaangazowania
w opieke i wypalenia zawodowego, stanowigce bardzo dobra podstawe do weryfikacji pytan i

hipotez badawczych sformutowanych przez Autora.

Model badan wtasnych opracowany przez Badacza obrazujacy relacje miedzy zmiennymi jest
modelem korelacyjnym, zaktadajagcym wystepowanie zwigzkow miedzy zmiennymi;
uwzgledniono w nim dwie zmienne objasSniane oraz 9 objasniajagcych, w ktorych 5 jest

zmiennymi mediujgcymi, a jedna petni role moderatora.

Doktorat sformutowat cztery problemy badawcze:
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1. Jaki jest zwiqzek stylu radzenia sobie ze stresem, postaw Zyciowych oraz uwaznosci
pielegniarek ze stylem ich zaangaZowania w opieke nad pacjentem terminalnie chorym i
poziomem wypalenia zawodowego?

2. Czy zasoby radzenia sobie (styl radzenia sobie ze stresem, natezenie postaw zyciowych i
poziom uwaznosci) oraz lek przed Smierciq i postawy wobec Smierci oddziatujq na
wymiary zaangazowania w opieke nad pacjentem i poziom wypalenia zawodowego,
wchodzqc ze sobg w interakcje?

3. Czy wystepujq istotne réznice w poziomie zmiennych objasnianych (zaangazowanie w
opieke nad pacjentem, wypalenie zawodowe) u pielegniarek w zaleznosci od zmiennych
socjodemograficznych: miejsca pracy stazu pracy i wieku pacjenta? oraz

4. Czy wystepujq istotne réznice w poziomie zmiennych objasniajqgcych (zaangaZowanie w
opieke nad pacjentem, wypalenie zawodowe) u pielegniarek w zaleznosci od zmiennych

socjodemograficznych: wieku pielegniarki, stazu jej pracy, statusu zwiqzku pielegniarki?

Do tych 4 probleméw badawczych sformutowano tgcznie 15 szczegétowych pytan badawczych

oraz 15 hipotez, sa one wnikliwe i prawidtowo sformutowane.

Grupe badang stanowito 557 pielegniarek pracujacych w szpitalach oddziatach i instytucjach,
gdzie na co dzien sprawujg opieke nad pacjentami terminalnie chorymi oraz czesto stykaja sie
ze $miercig i umieraniem pacjenta. Badania byly prowadzone na terenie 12 wojewo6dztw
(mazowieckiego, pomorskiego, warminsko - mazurskiego, podlaskiego, Swietokrzyskiego,
podkarpackiego, tddzkiego, matopolskiego, Slaskiego, opolskiego, lubuskiego i lubelskiego). Co
wazne, Doktorant dotart zaré6wno do obszaréw gdzie liczba specjalistow pielegniarstwa opieki
paliatywnej jest duza (powyzej 100) i tam gdzie jest najmniejsza (ponizej 10, to jest
wojewédztwa podlaskiego i $wietokrzyskiego). Srednia wieku badanych pielegniarek

wynosita 45, 9 lat (SD= 9,78), Sredni staz pracy w zawodzie wynidst 22 lata (SD= 11,23).

W badaniach zastosowano: metryczke (wiek w latach i miesigcach, staz pracy w latach i
miesigcach, staz pracy z osobami terminalnie chorymi w latach i miesigcach, miejsce
zamieszkania, miejsce pracy [hospicjum, hospicjum domowe, zaktad opiekunczo- leczniczy,
oddziat szpitalny], wiek pacjenta [osoba ponizej 18 roku zycia, osoba dorosta w wieku 18 do
65 lat, osoba starsza powyzej 65 lat], status zwigzku badanych) oraz Kwestionariusz
Zaangazowania Pielegniarek w Smier¢ i Umieranie Pacjenta mierzacy styl zaangazowania w
opieke nad pacjentem terminalnie chorym, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach

mierzacy poziom wypalenia zawodowego, Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach
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Stresowych CISS, mierzacy styl radzenia sobie ze stresem, Kwestionariusz Postaw Zyciowych
oceniajacy poziom postaw zyciowych i poczucia osobowego sensu, Wymiarowy Kwestionariusz
Uwaznosci oraz Profil Postaw Wobec Smierci mierzacy poziom leku przed $miercig oraz postawy

wobec $mierci

Wyniki przyniosty wazne ustalenia. Zaobserwowano m.in. istotne rdznice pomiedzy
pielegniarkami korzystnie zaangazowanymi w opieke nad osobg terminalnie chora ( cechujgce
sie zaangazowaniem emocjonalnym i zwiekszonymi kompetencjami), a tymi mato korzystnie
zaangazowanymi w te opieke, a odnoszace sie do czestszego aktywizowania stylu radzenia
sobie skoncentrowanego na problemie, poziomu postaw zyciowych i wyzszego poziomu
uwazno$ci; mniej adaptacyjne radzenie sobie ze $miercig i umieraniem oraz wieksze wypalenie
zawodowe w grupie pielegniarek, ktéra pracuje na oddziatach klinicznych wobec pielegniarek
pracujagcych w hospicjach; radzenie sobie skoncentrowanie na problemie wysoki poziom
postaw zyciowych oraz uwaznosci sg istotnie powigzane z bardziej adaptacyjnymi sposobami

radzenia sobie ze $miercig i umieraniem pacjenta.

Przeprowadzona dyskusja wskazuje na duza interyscyplinarng wiedze badacza, wnikliwos¢
psychologiczno$¢ oraz umiejetnos¢ krytycznej analizy problemu. Jednocze$nie uwidacznia sie

duza umiejetnos$¢ analizy i syntezy.

Dysertacja Pana mgra Mitosza Marcysiaka wychodzi naprzeciw trudnym wyzwaniom. A
poniewaz w takim ujeciu podejmowano nieliczne badania jest praca oryginalng, podejmujaca

istotng i nader aktualng problematyke, takze z perspektywy duzego znaczenia spotecznego.

Oceniajac catosciowo rozprawe doktorsky pragne podkreslic przede wszystkim jej mocne

strony, czyli:

1. uwzglednienie zagadnienia, jakim analiza psychospotecznych czynnikow, ktére
sprzyjaja umiejetnosSci adaptacyjnego radzenia sobie personelu pielegniarskiego w
procesie opieki nad pacjentem terminalnie chorym i wptywaja na zaangazowanie w

opieke.
2. wage podjetych probleméw;

3. brak zastrzezen natury metodologicznej co do przeprowadzonych badan, ktére

zostaty zaplanowane, zrealizowane i zanalizowane bardzo starannie;
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4. wnikliwe, a jednocze$nie syntetyczne i analityczne ujecie zagadnienia,
przejrzysty, komunikatywny jezyk;

5. czytelnie przedstawione wyniki badan;

6. dotarcie do duzej, starannie wyselekcjonowanej liczby pismiennictwa (390)
(powotywanie sie na bogate pod wzgledem liczebnosci Zrédta, zaréwno na polskie jak i
zagraniczne publikacje, w tym klasyczne, jak i najnowsze);

7. pokazanie bardzo wartosciowych rezultatéw;

8. przetozenie wynikéw na aplikacyjnos¢ .

To, czego mi brak w dysertacji to:

- brak informacji, czy uzyskano zgode Komisji Etyki na przeprowadzenie badan;

- brak zaprezentowania procesu polskiej adaptacji Kwestionariusza Zaangazowania
Pielegniarek w Smier¢ i Umieranie Pacjenta autorstwa Kondo i Nagaty, dokonanej jak
wynika z rozprawy przez Autora, ew. powotania sie na Zrédto, gdzie przedstawiono
wyniki odnoszace sie do adaptacji narzedzia, aczkolwiek podane s3g rzetelno$ci

poszczeg6lnych podskal.

Uzyskane wyniki, poddane badawczej analizie, w petni wypelniajg oczekiwania recenzenta
odnos$nie do kwalifikacji poznawczej i poziomu rozprawy naukowej, w tym wypadku

doktorskiej, pozwalajac na jej wysoka ocene.

Catos¢ rozprawy, w tym dyskusja wynikow, potwierdzaja, ze Doktorant posiada duza wiedze
interdyscyplinarng, przede wszystkim psychologiczna, medyczng, ale tez filozoficzna,
odnoszaca sie do problemoéw egzystencjalnych pozwalajgca na bardzo szczeg6towa analize

uzyskanych wynikéw, dowodzi krytycznego sposobu myslenia Autora.

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska jest praca oryginalng, w ktérej Doktorant rozwigzuje
postawiony problem w sposo6b, ktory potwierdza swoje umiejetnosci do prowadzenia

pracy naukowej. A jej przygotowanie oceniam wysoko.

Biorac powyzsze pod uwage, stwierdzam, ze przedtozona mi do recenzji dysertacja Pana mgra
Mitosza Marcysiaka Wybrane podmiotowe korelaty zaangazowania i wypalenia zawodowego

pielegniarek w opiece nad pacjentem terminalnie chorym w pelni spelnia wymogi stawiane
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pracom doktorskim, zgodnie z Art. 187.1. 2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce., Dz. U. 2018, poz.1668.

Mam wiec zaszczyt przedstawi¢ Wysokiej Radzie Wydziatlu Psychologii Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego wniosek o dopuszczenie mgra Milosza Marcysiaka do dalszych

etapow postepowania doktorskiego.

Ponadto ze wzgledu na przedstawione w recenzji walory pracy, jej duzy wkilad do teorii

i praktyki psychologicznej, wnosze o wyrdznienia tej dysertacji.

Uniwersytet Gdariski ul. Bazyniskiego 4, 80-309 Gdarisk
Instytut Psychologii tel. +48 602 31 61 61

prof. dr hab. Mariola Bidzan e-mail: mariola.bidzan@ug.edu.pl



