
Porozumienie 

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

od dnia 1 października 2022 roku  

 

pomiędzy: 

Rektorem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 

a 

Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” UKW 

i 

Związkiem Nauczycielstwa Polskiego na UKW 

 

 Działając na podstawie Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 września 

2022 roku o wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału 

dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2022 ustala się poniższe zasady 

zwiększenia wynagrodzeń pracowników UKW: 

1. Kwota przewidziana do podziału wynosi 1 118,3 tys. zł. 

2. Z powyższej kwoty zabezpieczono środki na narzuty na ubezpieczenia społeczne, 

fundusz pracy. wzrost wysługi lat premii oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

3. Strony uzgadniają, że kwota zostanie podzielona w następującej proporcji: 

a) 65,4% zostaje przeznaczona na zwiększenie wynagrodzeń i wydatków z nimi 

związanych dla nauczycieli akademickich, 

b) 34,6% zostaje przeznaczona na zwiększenie wynagrodzeń i wydatków z nimi 

związanych dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, 

4. Zwiększenie wynagrodzeń nie obejmuje pracowników, których wynagrodzenia 

finansowane są z innych źródeł niż subwencja. 

5. Zwiększenie wynagrodzeń pracowników Działu ds. Osób z Niepełnosprawnościami 

będzie finansowane z dotacji na funduszu wsparcia osób niepełnosprawnych. 

6. Wysokość kwotowych podwyżek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych 

grupach pracowników w przeliczeniu na pełen etat kształtują się następująco: 

a) Nauczyciele akademiccy: 

 profesor 330,0 – 390,0, 

 profesor uczelni 280,0 – 320,0, 

 adiunkt 240,0 – 260,0, 

 kustosz 210,0, 

 st. wykładowca z dr 240,0 – 260,0, 

 st. wykładowca z mgr 170,0 – 180,0, 

 wykładowca 170,0 – 180,0, 

 lektor 170,0, 

 asystent 160,0 – 250,0 

 

b) Pracownicy niebędący nauczycielami akademickim: 

 Obsługa 130,0 – 150,0, 

 administracja wydziałowa 140,0 – 180,0, 



 kolegia 140,0 – 180,0, 

 administracja ogólna i centralna 140,0 – 230,0, 

 kierownicy, gł. Specjaliści 150,0 – 420,0, 

 biblioteka 140,0 – 200,0. 

7. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu będzie zaokrąglona do dziesiątek 

złotych. 

8. Wypłata nowych stawek wynagrodzeń nastąpi: 

a) dla nauczycieli akademickich z wynagrodzeniem za m-c listopad łącznie z 

wyrównaniem za październik br., 

b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi z wypłatą 

wynagrodzenia za m-c październik br. 

 

Rektor UKW 

prof. dr hab. Jacek Woźny 

Przewodniczący Związku Nauczycielstwa Polskiego UKW 

dr Zbigniew Dziamski 

Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” UKW 

dr Andrzej Purat 


