REKRUTACJA WEWNETRZNA NA STANOWISKO - TECHNIK
NA WYDZIALE PSYCHOLOGII PRZY UL. STAFFA 1

Opis podstawowych obowiazkéw zawodowych:

- obstuga techniczna sprzetu multimedialnego, komputerowego, aparatury badawczej, telebimu,
sieci teleinformatycznych oraz dziatalnosci badawczo-dydaktycznej poprzez tworzenie programoéw do
badan eksperymentalnych, elektronicznych formularzy, kwestionariuszy, narzedzi rehabilitacyjnych,

-wsparcie techniczne wydarzen organizowanych przez Wydziat Psychologii (Rada Naukowa, Rada
Kierunku i inne),

-doradztwo w planowaniu wymiany sprzetu, zakupu nowych urzadzen,

-szkolenie w zakresie elektroniki i informatyki oraz praktycznego korzystania ze sprzetéw
informatycznych, aparatury badawczej i narzedzi rehabilitacyjnych.

Oczekiwane umiejetnosci i cechy kandydatow:

- wyksztatcenie s$rednie lub wyzsze, wiedza w zakresie informatycznym
- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc, kreatywnosé
- mile widziane: udokumentowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
e przyjazng atmosfere pracy
o mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego,
e Swiadczenia z funduszu socjalnego

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg prosimy o przesytanie CV zawierajgcego klauzule zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji do Sekretariatu Kanclerza UKW,
Bydgoszcz, ul. J.K. Chodkiewicza 30 (p.108) lub pocztg elektroniczng na e-mail: kanclerz@ukw.edu.pl

Termin przesytania zgtoszen: 30.11.2022 r. do godz. 12:00
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.
Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb procesu
rekrutacji w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064
Bydgoszcz.

Jednoczesénie, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informujemy, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z
siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych
powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktéorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@ukw.edu.pl,



Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie;
podstawg prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac¢ innym podmiotom,

nie zamierzamy przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych
cztonkami UE), Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutaciji,
a po jego zakonczeniu w przypadku braku zawarcia umowy o prace zwrécone (na zyczenie)
Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku aplikowania, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i
wynika z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika,

nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.



