
Konkurs: Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry realizującej 

dydaktykę 

 

Priorytet 1: Umiejętności 

Działanie 01.05: Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu: Dostosowanie oferty 

podmiotów systemu szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i 

cyfrowej transformacji. 

Termin naboru wniosków o dofinansowanie: 22.05.2023 – 17.07.2023 

Poziom dofinansowania: 50 000 000 zł 

Minimalny poziom wkładu własnego: 3%. 

Grupy docelowe: kadra prowadząca dydaktykę oraz doktoranci. 

Warunki udziału w konkursie: 

 Wnioskodawcą projektu może być uczelnia, 

 Projekt może obejmować swoim zakresem merytorycznym wyłącznie działania 
podnoszące kompetencje lub kwalifikacje kadry prowadzącej dydaktykę u 
wnioskodawcy lub partnera (jeśli dotyczy), a także kompetencje lub kwalifikacje 
doktorantów, 

 Wsparcie w ramach naboru jest udzielane na projekty, które wchodzą w zakres 
działalności niegospodarczej wnioskodawcy, 

 Wnioskodawca może złożyć wyłącznie jeden wniosek w konkursie. 
 

Rodzaje działań przewidziane w ramach konkursu: 

Działania planowane do realizacji w projekcie muszą obligatoryjnie prowadzić do uzyskania 
lub podniesienia przez kadrę lub doktorantów, wszystkich poniżej wskazanych kwalifikacji lub 
kompetencji: 

a) dydaktycznych (w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz 
metodyki kształcenia), 

b) cyfrowych, 
c) na rzecz zielonej transformacji. 
Działania te mogą obejmować m.in. udział w szkoleniach lub stażach lub wizytach 
studyjnych (krajowych i międzynarodowych) bezpośrednio związanych z aktualną lub 
przyszłą aktywnością dydaktyczną lub dydaktyczno-naukową. 
 
Poza ww. obligatoryjnymi kwalifikacjami lub kompetencjami, istnieje możliwość 
realizowania w ramach projektu również wsparcia podnoszącego kwalifikacje lub 
kompetencje kadry prowadzącej dydaktykę u wnioskodawcy lub partnera (jeśli dotyczy) w 
zakresie projektowania uniwersalnego, przedsiębiorczości i komercjalizacji efektów badań 
naukowych i innych kompetencji merytorycznych. 



 
Kryteria premiujące: 
1. Działania przewidziane do realizacji w projekcie są komplementarne wobec działań 

realizowanych w projekcie pozakonkursowym pt. „Doskonałość dydaktyczna” 
realizowanym przez MEiN w ramach POWER – 10 pkt. 

2. Do realizacji projektu wnioskodawca zatrudni co najmniej 1 osobę z 
niepełnosprawnością, w wymiarze co najmniej ½ etatu – 5 pkt 

 
Szczegóły: 
https://www.gov.pl/web/ncbr/szansa-dla-uczelni-na-rozwoj-kadry-dydaktycznej-ncbr-
oglasza-konkurs-ze-srodkow-funduszy-europejskich 
 

Więcej informacji o konkursie udziela Sekcja Programów Krajowych Funduszy UE 

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, 

Kierownik Sekcji Programów Krajowych Funduszy UE 

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego: 

Małgorzata Banaszak: mbanaszak@ukw.edu.pl; 052 323 67 77 

Anna Królak: akrolak@ukw.edu.pl; 052 323 67 79 

Katarzyna Biedunkiewicz: katarzyna.biedunkiewicz@ukw.edu.pl; 052 323 67 78 
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