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Uzasadnienie tematu i cel badan: Szacuje si¢, ze okoto 50% catego ruchu drogowego
zwigzane jest z pracg — jej wykonywaniem a takze z dojazdami i powrotami z pracy.
Warunkiem  koniecznym  bezpiecznej i bezwypadkowej jazdy jest nieustanne
przystosowywanie si¢ kierowcy do warunkéw panujacych w ruchu drogowym. Podczas
prowadzenia pojazdu angazowane sg przede wszystkim procesy percepcyjne. Dotychczasowe
wyniki badan wskazuja, ze rownie istotne jak procesy poznawcze dla prowadzenia pojazdu sg
takze osobowos$¢ 1 temperament, co uwidacznia si¢ w stylu jazdy kierowcow i zachowaniach
drogowych. Wymiary te decyduja o takich aspektach jak adekwatny samokrytycyzm, poczucie
odpowiedzialno$ci, strategie zwigzane z rozwigzywaniem zadan, kontrola emocji, umiejetnos¢
antycypacji skutkow swoich zachowan dla siebie i otoczenia. Gtéwnym celem badan bylo
okreslenie roli cech osobowosci i temperamentu kierowcdw kategorii B prowadzacych pojazd
w ramach obowigzkow stuzbowych dla prezentowania przez nich stylow jazdy, przy
uwzglednieniu mediacyjnej roli postawy wobec bezpieczenstwa dla tego zwigzku, oraz
objasniajacej roli zmiennych socjodemograficznych. Ponadto sprawdzono takze zwigzki

pomig¢dzy wyodrgbnionymi stylami jazdy a negatywnymi zachowaniami drogowymi.

Metoda: W badaniu wzig¢to udziat 198 kierowcoéw kategorii B, ktorzy kierujg pojazdem w
ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych: 76 (38,4%) kobiet oraz 122 (61,6%)
mezczyzn. Wiek osob badanych miescit si¢ w przedziale 19 — 63 (M=35; SD=6,4). W celu
przeprowadzenia badania zastosowano nast¢pujace narzgdzia badawcze: Inwentarz
Osobowosci HEXACO-PI-R 100, Kwestionariusz Temperamentu PTS, Kwestionariusz Stylow
Drogowych, Kwestionariusz Zachowan Drogowych oraz Kwestionariusz Postaw wobec
Bezpieczenstwa. W procesie adaptacji Kwestionariusza Stylow Jazdy dokonano wyodrebnienia
nastepujacych stylow jazdy: 1) ryzykowny, nieodporny, nieplanujacy; 2) ostrozny, odporny,
niezadowolony z rad; 3) ostrozny, odporny, zadowolony z rad; 4) nieodporny, niewytrzymaty,

planujacy.

Wyniki: Wykazano, ze cechy osobowos$ci: uczciwo$é/pokora, ekstrawersja, ugodowosc,

sumienno$¢ oraz otwarto$¢ na do§wiadczenie, a takze temperament w zakresie: sity procesu



pobudzenia, sity procesu hamowania oraz ruchliwosci procesOw nerwowych pelnig istotng role
dla ksztattowania si¢ stylow jazdy. Dla relacji osobowosé — style jazdy ryzykowny, nieodporny
i nieplanujacy oraz ostrozny, odporny i zadowolony z rad postawa wobec bezpieczenstwa petni
funkcj¢ mediatora. Wykazano tez, ze postawa wobec bezpieczenstwa mediuje zwigzek
temperamentu ze stylem jazdy ostroznym, odpornym i zadowolonym z rad. Wyniki wskazuja,
ze kierowcy przynalezacy do poszczegodlnych stylow jazdy nie r6znig si¢ pod wzgledem pici,
lecz roznig si¢ miedzy soba wiekiem, stazem prawa jazdy oraz iloécig pokonywanych
kilometrow w ciggu miesigca. Kierowcy o stylu ryzykownym, nieodpornym i nieplanujgcym
sg najmiodsi zar6wno wiekiem jak i stazem prawa jazdy. Wykazano takze, ze to oni popetniajg
najwigcej  naruszen, pomylek  oraz  bledow  wynikajacych  z  nieuwagi

1 niedo$wiadczenia.

Whioski: Otrzymane wyniki wskazuja, ze cechy osobowos$ci oraz temperament petnig istotng
role w ksztaltowaniu si¢ stylow jazdy. Wazng role mediacyjng dla relacji osobowos$¢é — style
jazdy oraz temperament — style jazdy odgrywa postawa wobec bezpieczenstwa. Uzyskane
rezultaty sa cenng wskazéwka dla wdrozenia psychoedukacji w zakresie ksztaltowania
pozytywnej postawy wobec bezpieczenstwa juz od najmiodszych lat. Implementacja
odpowiedniego narzedzia do badania postawy wobec bezpieczenstwa, jako standardu przy
kwalifikacji na kurs prawa jazdy mogtoby wptyna¢ na redukcje zachowan niebezpiecznych na
drodze ws$rod miodych kierowcow. Uzyskane rezultaty wskazuja takze, ze badanie
psychologiczne powinno by¢ standardem nie tylko w ramach doboru do zawodu, ale réwniez

na stanowisko pracy.



