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Streszczenie

Przejscie na emeryturg jako krytyczne wydarzenie Zyciowe wymaga przystosowania, na
ktérego przebieg wplywaja zasoby osobiste oraz zachowania proaktywne.
Przystosowanie do emerytury definiowane jest jako ,,psychologiczny komfort Zycia na
emeryturze” (Wang i in., 2011, s. 204), co znajduje odzwierciedlenie w zmianach
dobrostanu emeryta na etapie przed i po przejsciu na emeryturg. Przystosowanie do
emerytury jest procesem podluznym, podczas ktdrego poziom przystosowania emerytow
moze si¢ zmienia¢ w zaleznos$ci od indywidualnych zasobéw i zmian w obszarze tych
zasobow. Proces ten rozpoczyna si¢ przed zdarzeniem przejscia na emeryturg i trwa takze
po jej formalnym rozpoczgciu. Gloéwnym celem badan byta ocena roli pasji harmonijnej
pracy jako zasobu chronigcego i pasji obsesyjnej pracy jako czynnika ryzyka w
przystosowaniu do emerytury. Opisano takze posredniczaca rol¢ ksztattowania pracy i
moderujaca pasji na emeryturze. Dodatkowo opisano dynamike pasji i zmian w zakresie
tresci (obiektu), charakteru (inaczej wymiaru: harmonijna vs obsesyjna) i nasilenia pasji
w okresie przed emeryturg i po przej$ciu na emeryture. W badaniu wzigto udziat 189
osob, ktore w ciggu ostatniego roku przeszlty na emeryture ze wzgledu na osiagniecie
wieku emerytalnego. Respondenci w sposob retrospektywny odnosili si¢ do ostatnich
szesciu miesigcy pracy, odpowiadajac na pytania kwestionariuszy dotyczacych pasji
pracy (Skala pasji dostosowana do badania pasji pracy), ksztalttowania pracy
(Kwestionariusz ksztattowania pracy) oraz dobrostanu (Kwestionariusz ogolnego stanu
zdrowia, Skala subiektywnej witalnosci), a takze odniesli si¢ do aktualnego dobrostanu
oraz pasji na emeryturze. Pasja pracy stanowi wazny zasob osobisty wplywajacy na
przebieg procesu przystosowania do emerytury. Uzyskane wyniki potwierdzity znaczaca
role ksztaltowania pracy w kontek$cie budowania zasobéw energetycznych pasjonatow
w okresie pdznej dorostosci oraz wykazaty jego adaptacyjny i nieadaptacyjny charakter.
Opisano znikoma rol¢ nowej pasji na emeryturze w ksztattowaniu przystosowania do
emerytury. Potwierdzono trwaty charakter pasji harmonijnej, co oznacza, ze charakter
pasji na emeryturze na ogo6t odzwierciedla charakter pasji pracy. Szczeg6lnie popularne
na emeryturze byly pasje zwigzane z wolnym czasem 1 aktywnos$cig sportowa. Uzyskane
wyniki mogg stanowi¢ punkt wyjscia do projektowania oddziatywan profilaktycznych
skoncentrowanych na pasji pracy 1 ksztaltowaniu pracy dla osob w okresie

przedemerytalnym.
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Abstract

Retirement, as a critical life event, requires adaptation, the course of which is influenced
by personal resources and proactive behavior. Retirement adjustment is defined as "the
psychological comfort of life in retirement" (Wang et al., 2011, p. 204), which is reflected
in changes in the well-being of the retiree at the stage before and after retirement.
Retirement adjustment is a longitudinal process during which the level of adaptation of
pensioners may change depending on individual resources and changes in the area of
these resources. This process starts before the retirement event and continues after the
formal start of retirement. The main aim of the study was to assess the role of harmonious
passion for work as a protective resource and obsessive passion for work as a risk factor
in adapting to retirement. The mediating role of job crafting and moderating passion in
retirement is also described. In addition, the dynamics of passion and changes in content
(object), character (dimension: harmonious vs. obsessive) and intensity of passion in the
pre-retirement and post-retirement period were described. The study covered 189 people
who retired due to reaching the retirement age in the last year. Respondents
retrospectively referred to the last six months of work, answering the questions on the
questionnaires on passion for work (Passion Scale adapted to the study of passion for
work), job crafting (Job Crafting Questionnaire) and well-being (General Health
Questionnaire, Subjective Vitality Scale), and also referred to the current well-being and
passion in retirement. Passion for work is an important personal resource influencing the
course of the process of retirement adjustment. The obtained results confirmed the
significant role of job crafting in the context of building energy resources of passionate
in late adulthood and showed its adaptive and non-adaptive nature. The negligible role of
the new passion in retirement in shaping adaptation to retirement has been described. The
permanent nature of harmonious passion was confirmed, which means that the nature of
passion in retirement generally reflects the nature of work passion. Particularly popular
in retirement were passions related to free time and sports activities. The obtained results
can be a starting point for designing preventive actions focused on passion for work and

job crafting for people in the pre-retirement period.
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WSTEP

Psychologia rozwojowa postrzega przejscie na emeryture jako zadanie
rozwojowe, dtugotrwaty proces lub krytyczne wydarzenie zyciowe. We wszystkich tych
podejsciach mozna zaobserwowacé przeszacowanie indywidualnych celéw oraz utrate roli
zawodowej, co dodatkowo wigze si¢ z niemoznos$cig realizacji osobistych potrzeb w
zakresie pracy, ktora wezesniej byta zrodtem satysfakeji lub w niektorych przypadkach —
pasja (Vallerand i in., 2003). W efekcie ludzie traca takze czg$¢ swojej tozsamosci i
poczucie warto$ci wynikajace z pracy, musza stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym ze
zmianami w swoim stanie zdrowia (Wang, 2007) czy znalez¢ nowe sposoby spedzania
wolnego czasu (Nuttman-Schwartz, 2004).

Jak wskazuja Brzezinska i Wilowska (2010) w poéznej dorostosci nie nalezy
skupia¢ si¢ wylacznie na zdrowiu fizycznym, poniewaz brak obiektywnych objawow
choroby niekoniecznie oznacza, ze osoba bedzie dobrze funkcjonowac i czu¢ si¢ zdrowa.
Wobec tego pelny obraz osoby po przejSciu na emerytur¢ wymaga cato§ciowego
spojrzenia, wykraczajacego poza zdrowie i chorobe czy nastrdj. Ponadto, aby dokonaé
doktadnej oceny przystosowania do emerytury, wskazniki te nalezy analizowa¢ pod
katem zmian w czasie.

Przystosowanie do emerytury definiowane jest jako ,,psychologiczny komfort
zycia na emeryturze” (Wangiin., 2011, s. 204), co znajduje odzwierciedlenie w zmianach
dobrostanu emeryta na etapie przed i po przejsciu na emeryture (Gall i in., 1997). Wang
i in. (2011) zaproponowali dynamiczny model oparty na zasobach do opisu jakosci
przystosowania do emerytury w czasie. Zgodnie z tym modelem przystosowanie do
emerytury jest funkcja roznic w zakresie zasobOw w procesie przejscia na emeryture.
Zasoby wpltywaja na zdolno$¢ do sprostania wyzwaniom pojawiajagcym si¢ w tymze
okresie. Uwzglednienie tej perspektywy pozwala postrzega¢ te zmiany poziomu
przystosowania w okresie adaptacji do emerytury w kategoriach wyniku zmian zasobow.

Wiedza na temat roli pasji w radzeniu sobie z kryzysami zyciowymi w pdznej
dorostosci i zmianach w naturze, intensywnosci 1 przedmiocie pasji pod wpltywem
kryzysu i zmiany w Zyciu byta dotad ograniczona.

Dla pasjonatow pracy przejscie na emeryturg jest zwigzane z utratg obiektu pasji.
Problem skutkow przejscia na emeryture, a dla niektorych utraty przedmiotu pasji, jakim
mogla by¢ praca i mechanizmu przystosowania do emerytury, byl rzadko poruszany w

literaturze. Pelny obraz sytuacji czlowieka po przejsciu na emerytur¢ wymaga
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holistycznego spojrzenia, wykraczajacego poza zdrowie i chorobe czy nastrdj. Ponadto,
aby dokona¢ doktadnej oceny przystosowania nalezy uwzgledni¢ je w perspektywie
czasu. Do tej pory takze nie analizowano, jak zmienia si¢ pasja, gdy czlowiek traci
pierwotny przedmiot pasji (w tym przypadku prace).

Ksztattowanie pracy nie bylo dotad badane w kontek$cie przystosowania do
emerytury. Proaktywne zachowania majace na celu zmian¢ procesow radzenia sobie ze
zmianami petnig funkcje¢ facylitujacg dla dobrostanu. Skutecznos$¢ tych zachowan
adaptacyjnych zalezy od aktywnosci, elastycznos$ci i kreatywnosci w dziataniu. W latach
poprzedzajacych przejscie na emerytur¢ zasady te moga poshuzy¢ do modelowania
strategii osiggania rownowagi w roznych aspektach zycia. W dotychczasowych
badaniach rol¢ ksztaltowania pracy analizowano jedynie w kontekscie podejmowania
dodatkowej pracy po przejsciu na emeryturg.

W zwiazku z powyzszym w niniejszej rozprawie doktorskiej jako cel badania
przyjeto opisanie roli harmonijnej pasji pracy w kategorii zasobu chronigcego oraz
obsesyjnej pasji pracy jako czynnika ryzyka dla dobrostanu w okresie okoloemerytalnym.
Sprawdzono, czy pasja pracy wplywa na dobrostan czlowieka w okresie aktywnosci
zawodowej 1 na emeryturze. Oceniono posredniczaca role ksztaltowania pracy w relacji
migdzy pasja pracy a dobrostanem w okresie okoloemerytalnym oraz moderujaca role
pasji na emeryturze. Sprawdzono takze, czy osoby z pasja pracy znajduja po przejsciu na
emerytur¢ nowy obiekt pasji, a jesli tak, to jaki charakter przybiera ich zaangazowanie
(pasja harmonijna/pasja obsesyjna). Niniejsze badanie ma charakter retrospektywny,
pozwalajacy na monitorowanie zmian w pasji i dobrostanie.

Przedstawione badanie miesci si¢ w nurcie badan z psychologii pozytywnej oraz
koncentruje si¢ na okresie poznej dorostosci, doktadniej przejsciu na emeryturg.
Uwzglednienie pozytywnego podej$cia umozliwito przeprowadzenie wielowymiarowej
analizy funkcjonowania cztowieka (Brzezinska i Wilowska, 2010; Kasprzak, 2017).

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna przyjaé, ze pasja pracy
i ksztaltowanie pracy stanowig jedne z zasobow odgrywajacych istotng rolg w
przystosowaniu do emerytury. Moze to stanowi¢ punkt wyjscia do projektowania dziatan
profilaktycznych skierowanych na rozwijanie postaw czy zachowan w okresie
aktywnos$ci zawodowej, ktore pozytywnie oddziatujg na funkcjonowanie na emeryturze.
Uzyskane wyniki pozwolity wypemié¢ luke dotyczaca wplywu zachowania w pracy —
ksztattowania pracy, na dobrostan na emeryturze czy proces przystosowania do

emerytury. Zaprezentowane badanie jako pierwsze na $wiecie dostarczylo takze
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informacji o zlozonych mechanizmach stanowigcych podstawe¢ budowania zaleznos$ci
pomiedzy pasja pracy i ksztaltowaniem pracy a dobrostanem czy przystosowaniem na
emeryturze. Uzyskane wyniki pozwalaja spojrze¢ na dziatanie ksztattowania pracy w
krytyczny sposob, bowiem podkreslono takze jego nieadaptacyjny charakter w
kontekscie przechodzenia na emeryturg przez pasjonatow pracy.

Badaniem zostaly objete osoby, ktére w ciggu ostatniego roku przeszly na
emeryture¢ ze wzgledu na osiagnigcie wieku emerytalnego. Respondenci w sposob
retrospektywny odnosili si¢ do ostatnich szesciu miesigcy pracy, odpowiadajac na pytania
kwestionariuszowe dotyczace pasji pracy (Skala pasji dostosowana do badania pasji
pracy), ksztattowania pracy (Kwestionariusz ksztaltowania pracy) oraz dobrostanu
(Kwestionariusz ogolnego stanu zdrowia, Skala subiektywnej witalnosci), a takze
aktualnego dobrostanu i pasji o charakterze rekreacyjnym (na emeryturze).

Prezentowana praca sktada si¢ z o$miu rozdziatow. W pierwszej czesci skupiono
si¢ na opisaniu podstaw teoretycznym przeprowadzonych badan. W pierwszym rozdziale
rozpatrywano przejScie na emerytur¢ jako zdarzenie Zzyciowe oraz umotywowano
dlaczego powinno by¢ ono rozpatrywane jako krytyczne wydarzenie zyciowe. Zwrdcono
takze uwage¢ na pozytywna stron¢ starzenia si¢. W kolejnym rozdziale dokonano
przegladu teorii 1 modeli przystosowania do emerytury oraz omdwiono wybrane
wskazniki oraz predyktory tegoz przystosowania. Nastepnie skupiono si¢ na opisaniu
konsekwencji pasji pracy i opisaniu przemian pasji w rozwoju cztowieka. W ostatnim
rozdziale teoretycznym — czwartym, skoncentrowano si¢ na opisaniu roli pasji pracy w
przystosowaniu do emerytury. Nastepna cze$¢ zawiera metodologiczne podstawy badan
wiasnych, w ktorej zaprezentowano model badan, problemy i hipotezy badawcze wraz z
ich uzasadnieniem, operacjonalizacj¢ zmiennych oraz opis organizacji badan i badang
grupg. W szostym rozdziale przedstawiono statystyczng weryfikacje postawionych
hipotez. Nastepnie przeprowadzono dyskusje uzyskanych wynikéw, w tym
zaprezentowano ograniczenia oraz implikacje praktyczne. W ostatnim rozdziale

przedstawiono wnioski z badan wlasnych.
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CZESC TEORETYCZNA

1. Emerytura jako zdarzenie zyciowe

Celem rozdziatu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, dlaczego przejscie na
emerytur¢ powinno by¢ analizowane w kategorii przystosowania. Pojecie
przystosowania wykorzystywane jest w odniesieniu do krytycznych zdarzen zyciowych,
wobec czego analiza tego pojecia stanowita punkt wyjscia. Zostaly uwzglednione
glownie dwie perspektywy — stresu oraz rozwojowa, ktore postuzyty do wyprowadzenia
definicji krytycznego wydarzenia Zzyciowego przyjetego w pracy. Przedstawiono
argumenty pozwalajace przyjac, ze emerytura stanowi jedno z krytycznych wydarzen

zyciowych, wymagajacych przystosowania.
1.1. Definicje zdarzen zyciowych i krytycznych wydarzen zyciowych

Niezbednym punktem wyjscia do analizy emerytury jako zdarzenia zyciowego
czy krytycznego wydarzenia zyciowego jest przywolanie roznych uje¢ definicyjnych
tychze zdarzen i poje¢¢ pokrewnych oraz ich usystematyzowanie. W tej cze$ci pracy
zostang przedstawione wylgcznie wybrane definicje.

Zdarzenia zyciowe byly badane z dwodch gtownych perspektyw: perspektywy
stresu 1 perspektywy rozwoju (Filipp i Aymanns, 2010). Z punktu widzenia teorii stresu
krytyczne wydarzenia zyciowe sg analizowane jako wyzwalacze stresu. Lazarus (1966)
opisywat stres jako ,,wynik specyficznej relacji miedzy osoba a §rodowiskiem”, ktora
wynika z poznawczych proceséw percepcji, oceny i rozumowania. Jezeli jednostka
rozpozna rozbiezno$¢ warto$ci docelowej/ rzeczywistej migdzy oceng zdarzenia a oceng
zasobOw, nastgpuje ocena sytuacji zwigzanej ze stresem, po czym uruchamiane s3
procesy radzenia sobie. W rezultacie stresory zewnetrzne maja wptyw na osobe i moga
prowadzi¢ do nadmiernych wymagan i chorob w przypadku niekorzystnych ocen lub
niedostatecznego radzenia sobie z krytycznymi wydarzeniami i wynikajacym z nich
stresem. Z perspektywy stresu wydarzenia zyciowe s3 postrzegane jako specyficzne typy
stresorow (Park, 2010; Segerstrom i Miller, 2004). Stresujace wydarzenia zyciowe to
wszystkie wydarzenia, ktére znaczaco zaktocaja codzienng rutyne (Turner i Wheaton,

1997). Definicja ta wyraznie obejmuje pozadane wydarzenia, takie jak §lub czy wakacje
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(Holmes i1 Rahe, 1967). Z kolei drobne stresory, takie jak codzienne klopoty (Kanner i
in., 1981), nie nalezg do stresujacych wydarzen zyciowych.

Wazne jest takze zwrdcenie uwagi na zdarzenia zyciowe 1 wydarzenia krytyczne
z punktu widzenia psychologii rozwojowej. Zdarzenia zyciowe sg postrzegane jako
,organizujaca zasada wyjasniajgca zmiany ontogeniczne w ciggu zycia” (Baltes, 1979).
Podkreslano, ze konfrontacja z krytycznymi wydarzeniami zyciowymi nie skutkuje
patogennymi konsekwencjami, ale raczej oczekiwang zmiang rozwojowa i rozwojem
osobistym (Wippert, 2007). Psychologiczng koncepcj¢ rozwojowa krytycznych
wydarzen zyciowych mozna rozpatrywaé¢ z dwoéch stron: opisowo przedstawia sie
indywidualny przebieg zycia czlowieka lub opisuje zdarzenia, ktéore w pewnych
momentach wplynely na rozwdj. Krytyczne wydarzenia zyciowe stuza wigc jako punkty
orientacyjne 1 wyznaczajace indywidualny bieg Zzycia. Badane s3 takze zmiany w
strukturze dopasowania migdzy osobg a srodowiskiem w celu wyjas$nienia potencjalnych
konsekwencji krytycznych wydarzen zyciowych, takich jak uposledzenie zdrowia
fizycznego lub psychicznego, lub rozwdj osobisty (Baltes, 1979; Filipp, 2007)

Z perspektywy rozwojowej wydarzenia zyciowe postrzegane sg jako specyficzne
przejscia. Przej$cia definiuje si¢ jako ,,nieciaglo$¢ w przestrzeni zyciowej osoby, ktorej
jest ona $wiadoma i ktéra wymaga nowych reakcji behawioralnych” (Hopson i Adams,
1976, s. 24). Czas trwania i przebieg przejscia nie s3 doktadniej okreslone w tej definicji,
co oznacza, ze przej$cia moga by¢ powolne i ciggle (na przyktad dojrzewanie), a takze
szybkie 1 dyskretne (na przyktad przejscie ze szkoly podstawowej do liceum). Wobec
tego okres przejSciowy jest otwarty i moze trwac kilka lat (na przyktad dojrzewanie jako
przejscie w dorostos$¢). W psychologii rozwojowej termin zdarzenie zyciowe jest czgsto
synonimem przemian zyciowych i odnosi si¢ do waznych zmian r6l spotecznych lub faz
zycia.

Zgodnie z zalozeniami psychologii life-span, rozwoj ontogenetyczny jest
procesem toczacym si¢ przez cate zycie (Baltes i in., 1980). Zmiany rozwojowe
wystepujace w ciggu catego zycia maja zarowno podtoze biologiczne, jak i sg efektem
transakcji jaka zachodzi stale mig¢dzy jednostka a zmieniajacym si¢ kontekstem
indywidualnym, kulturowym oraz historycznym. Bowiem rozwoj jest procesem
wielowymiarowym 1 wielokierunkowym, na ktory sktadaja si¢ zardwno zmiany
progresywne (zyski), jak i regresywne (straty) (Trempata, 2001). Brzezinska i in. (2003)
wskazali takze, ze w celu wyjasnienia logiki (sensu) i1 dynamiki (rytmu) zmian

indywidualnych $ciezek rozwoju ludzi nalezy uwzgledni¢ to, co si¢ zmienia w kazdym
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nastgpnym okresie zycia, jak i to, co pozostaje state mimo uptywu czasu. W tym ujeciu
przedmiotem zainteresowania jest to, co nowego pojawia si¢ w kolejnych fazach rozwoju,
jak i to, co jedynie usprawnia si¢ i doskonali.

Brim i Ryff (1980) takze rozpatrywali zdarzenia Zzyciowe w konteks$cie
psychologii life—span, wskazujac, ze ,,Zdarzenia zyciowe sg tak samo integralne dla teorii
rozwoju w ciggu zycia jak atomy i inne mniejsze czastki w teorii fizycznej” (s. 368).
Zdarzenia zyciowe nie s3 postrzegane jako zrddla patologii, ale raczej jako stany
nierownowagi, ktore poprzedzaja i umozliwiaja pozytywny rozwdj. Rozwojowy nacisk
doprowadzit do zidentyfikowania kilku cech charakterystycznych zdarzen zyciowych. Po
pierwsze, wiele wydarzen biologicznych i1 spotecznych jest zwigzana z wiekiem.
Obejmuja one wzrost fizyczny, zmiany w ukladzie hormonalnym, rozwo6j moézgu i
osrodkowego ukladu nerwowego, zmiany w rolach spolecznych oraz zmiany w rodzinie
1 pracy czy szkole. Takie zdarzenia s3 przewidywang czg¢écig rozwoju i moga staé si¢
problematyczne tylko wtedy, gdy nie wystapia w spodziewanym momencie zycia. Po
drugie, teoria life—span kladzie nacisk na spoteczny wymiar wydarzen. Nastepnie,
podczas gdy wigkszo$¢ dotyczy wyjatkowych doswiadczen poszczegdlnych osob, wiele
innych ma taki zakres i skale, ze wptywaja na calg kultur¢ (na przyktad wojna, kryzys
gospodarczy). Wydarzenia kulturalne zapewniaja jednostce duze Zrédlo potencjalnego
wsparcia spotecznego (Brim i Ryff, 1980). Po trzecie, perspektywa rozwojowa
obejmujgca cate zycie uwydatnita znaczenie historycznych lub kohortowych skutkéw
wydarzen. W szczeg6lnosci wspolne wydarzenia kulturalne r6znig si¢ w rdznych grupach
wiekowych. Na przyktad osoby, ktére doswiadczyly okresu dojrzewania podczas kryzysu
gospodarczego w latach trzydziestych XX wieku, maja zupehie inng histori¢ wydarzen
niz grupa osob, ktoéra doswiadczyta okresu dojrzewania w okresie wzglednej zamoznos$ci
ekonomicznej lat szes¢dziesigtych. Kohorty beda si¢ r6zni¢ migdzy soba pod wzgledem
wspolnych wydarzen, podczas gdy osoby w jednej kohorcie beda si¢ rdznity
wydarzeniami unikalnymi lub osobistymi.

Luhmann 1 in. (2012) podkreslili, ze zard6wno perspektywa stresu, jak i
perspektywa rozwojowa daja zbyt szerokie definicje zdarzen zyciowych. W tym celu
opracowali wezsza definicj¢ wydarzen zyciowych, ktoéra integruje elementy z obu
perspektyw. Sformutowali definicj¢ zdarzen zyciowych jako odzwierciedlajacych
zmian¢ obecnego statusu (na przyktad przej$cie z bezrobocia do zatrudnienia), ktora
zachodzi w dyskretnych ramach czasowych z wyraznym poczatkiem i koncem. Zdarzenia

zyciowe mozna sklasyfikowa¢ jako zdarzenia normatywne, nienormatywne i ,,nie—
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zdarzenia” (ang. non—event) (Luhmann i in., 2014). Zdarzenia normatywne to zdarzenia,
ktére zwykle wystepuja na okreslonych etapach zycia, tak jak podjecie pracy po raz
pierwszy w mtodym wieku dorostym. Zdarzenia nazywane s3 nienormatywnymi, gdy
zachodzg na etapach zycia, w ktorych takie zdarzenia normalnie nie nastepuja zgodnie z
jakimkolwiek spotecznym harmonogramem, tak jak owdowienie we wczesnej dorostosci.
Gdy normatywne zdarzenie, ktérego pragnie jednostka, nie wystgpuje na takim etapie
zycia, na jakim zwykle by to miato miejsce, nazywa si¢ je nie—zdarzeniem, na przyktad
nieznajdowanie partnera, gdy jest to pozadane (Luhmann i in., 2014).

Cho¢ wydarzenia zyciowe to pojecie do$¢ zlozone, w wigkszosci byty badane w
stosunkowo prosty sposob. Rozne wydarzenia zyciowe (na przyktad ,,zmart bliski
przyjaciel”, ,,wyjechat na wycieczke inng niz wakacyjna”) zostaly podzielone na proste
kategorie, takie jak ,,negatywne” (ang. negative) lub ,,spoteczne” (ang. social). Chociaz
czg¢sto ma to swoje uzasadnienie (na przyktad w stosunku do wydarzen zyciowych, ktore
sa szczegolnie rzadkie), tego rodzaju agregacja moze ignorowac¢ wazne psychologiczne
réznice miedzy zdarzeniami (Kritzler i in., 2021).

Alternatywne podejécie do badania zdarzen zyciowych obejmuje cechy
wymiarowe zdarzenia (a nie kategorie), ktore sa oceniane przez uczestnika, ktory
doswiadczyl zdarzenia (a nie oceniajacych ekspertow). Zidentyfikowano zbior
znaczacych wymiaro6w charakterystyk zdarzen, inspirowanych taksonomiami
charakterystyk sytuacji (Luhmann i in., 2021). W pigciu badaniach Luhmann i in. (2021)
opracowali taksonomi¢ dziewigciu cech zdarzenia: walencja (pozytywno$¢ lub
negatywno$¢ zdarzenia), wplyw (stopien, w jakim zdarzenie zmienilo czyje$ zZycie),
(nie)przewidywalno$¢ (naglo$¢ wystapienia zdarzenia), wyzwanie (poziom stresu i
niepokoju zwigzanego z wydarzeniem), znaczenie emocjonalne (stopien, w jakim
wydarzenie wywotato silne uczucia), zmiana $wiatopogladowa (stopien, w jakim
wydarzenie zmienilo poglady osoby), zmiana statusu spolecznego (stopien, w jakim
zdarzenie zmienito zalezno$¢ osoby od innych), kontrola zewnetrzna (zdarzenie jest
spowodowane przez kogo$ lub co§ innego niz dana osoba) oraz niezwyklos¢
(niezwykto$¢ wydarzenia).

Natomiast w celu zdefiniowania pojecia krytycznych zdarzen zyciowych najpierw
nalezy doktadniej przyjrze¢ si¢ stowu ,krytyczny”. ,Krytyczny” pochodzi z greckiego
,Kpion” 1 obejmuje ,,spor” lub ,,decyzje po konflikcie”. Pochodzenie etymologiczne
pojecia odnosi si¢ do ,,oddzielenia tego, co znane (...), decydujacego wydarzenia” (Filipp

i Aymanns, 2010, s. 13). W sensie medycznym kryzys opisuje punkt zwrotny o
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nieprzewidywalnym wyniku, a w konsekwencji stan niestabilnej réwnowagi i
maksymalnej niepewnos$ci. Pomimo mozliwosci pozytywnego lub negatywnego wyniku,
kryzys ma silne negatywne konotacje w zyciu codziennym i odzwierciedla oczekiwanie
zmiany na gorsze (Filipp 1 Aymanns, 2010).

Wedtug Filippa krytyczne wydarzenia zyciowe to te, ktore ,,charakteryzuja si¢
zmiang (spotecznej) sytuacji zyciowej osoby, na ktore osoba musi zareagowac i
wymagaja adaptacji” (Filipp, 1995, s. 23). Filipp (1995) podaje, ze w zwiazku z tym
termin ,krytyczne wydarzenie Zyciowe” opisuje ,,przestrzenno—czasowa, punktowa
kondensacje przebiegu wydarzen wewnatrz i na zewnatrz osoby” (s. 24). Krytyczne
wydarzenia zyciowe zwykle pojawiaja si¢ jako proces postepujacy, a nie jako punkt
zwrotny w historii zycia (Filipp, 2007), dlatego tez okresla si¢ je jako ,,etapy wzglednej
nierownowagi w strukturze dopasowania mi¢dzy osobg a srodowiskiem” (Filipp, 1995,
s. 24), ktére moga by¢ spowodowane przez ludzi i/lub srodowisko (Filipp, 2007). W
rezultacie struktura dopasowania musi zosta¢ zreorganizowana, co mozna 0siggna¢ albo
poprzez przystosowanie osoby do nowej sytuacji zyciowej, albo przez zmiang otoczenia
do nowych potrzeb osoby (Filipp, 2007).

Wazne jest jednak, aby podkresli¢, ze krytyczne wydarzenia Zyciowe nie musza
by¢ same w sobie negatywne. Zaréwno negatywne, jak i pozytywne, ale stresujace
wydarzenia, ktore wymagaja zmiany w zyciu, s3 uwazane za krytyczne (Wippert, 2002)

Wedhug S¢k (1991) krytyczne wydarzenia zyciowe s3 ,,wzajemnym
oddzialywaniem elementow w ukltadzie podmiot—otoczenie powodujacym stan
niezrownowazenia, ktory jest stanem zwrotnym, krytycznym, wymagajacym
restrukturyzacji uktadu” (s. 32). Status wydarzenia krytycznego nadaje si¢ wydarzeniom
zyciowym, gdy wiagze si¢ z waznymi dla cztowieka warto$ciami. Warte podkreslenia jest,
ze z reguly sa to nagle i niespodziewane zdarzenia, ktére zatrzymuja osobg, wybijajac ja
Z rytmu zycia codziennego, z rutyny i wymagajac zastosowania nowych sposobow
radzenia sobie. Mowi si¢ o nich jako wydarzeniach zmiany zyciowej, przelomie,
kamieniu milowym. Sg przelomowe i maja podwojng wartosciowosé, gdyz z jednej
strony niosg ryzyko regresu lub zatrzymania rozwoju w sytuacji nieporadzenia sobie ze
skutkami 1 nastepstwami okolicznosci zyciowych,, a z drugiej strony sg szansg na rozwdj
1 staja si¢ przyczynkiem do autokreacji. Wydarzenie krytyczne ma ramy czasowo—
przestrzenne i jest ono zazwyczaj rozciggni¢te w czasie, obejmuje swoim zasiggiem kilka
przestrzeni zycia jednostek (na przyktad rodzinng, zawodowa) oraz odnosi si¢ do ro6znych

obszarow ich funkcjonowania (na przyktad zdrowie fizyczne i psychiczne) (S¢k, 1991).
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Zmaganie si¢ z krytycznym wydarzeniem zyciowym stanowi pewien zlozony
zespol proceséw psychicznych oraz zachowan, zmierzajacych do uksztattowania nowych
sposoboéw funkcjonowania (Sek, 2000). Nastepuje to, kiedy osoba staje w obliczu
wymagan, ktorym nie moze sprosta¢, a w efekcie wymagania te wywotuja znaczace
obcigzenie psychiczne i naruszenie zasobow przystosowawczych (Sek, 2000). Dlatego
tez wskazuje si¢, ze specyficzne znaczenie krytycznych zdarzen zyciowych odnosi si¢ do
tego, iz w radykalny sposob zakldcaja one funkcjonowanie osoby w otoczeniu i
wymagaja tym samym od niej wewngtrznego psychicznego przystosowania si¢ (S¢k,
2001). Opisywane s3 jako zmiana zyciowa, ktora wymaga ponownej adaptacji (ang.
readjustment life events).

Podsumowujac, krytyczne wydarzenia zyciowe mozna okresli¢ specjalnym
rodzajem okoliczno$ci zyciowych. Krytyczne wydarzenia Zzyciowe roznig si¢ od
szerokiego spektrum doswiadczen zyciowych, poniewaz nie s3 czeScig zycia
codziennego i1 towarzysza im skrajne emocje (Filipp i Aymanns, 2010). Naruszajac
roéwnowage migdzy jednostka a jej otoczeniem, krytyczne wydarzenia zyciowe zaburzaja
codzienne wzorce zachowan i procesdw poznawczych. Zmieniaja dotychczasowy bieg
zycia, krzyzuja plany 1 prowadza do zakwestionowania najbardziej fundamentalnych
przekonan (Filipp i Aymanns, 2010). Z perspektywy rozwojowej wydarzenia zyciowe
wplywaja na calg osobe i ostatecznie prowadza do zmiany catej osoby (Filipp i Aymanns,
2010). To, czy wydarzenie jest znaczace, zalezy od osoby — znajdujacej si¢ w okreslonym
kontekscie zyciowym — oraz jej specyficznych stabosci i zasobdéw. Zatem na znaczenie
przypisane wydarzeniu w duzej mierze wplywa ocena danego wydarzenia przez
jednostke, a nie samo wydarzenie. S3 one wpisane w bieg ludzkiego Zycia, a przez
doswiadczajace osoby sa postrzegane jako znaczace. O przelomowosci wydarzenia
$wiadczy subiektywna jego interpretacja, nadanie mu znaczenia moderatora
dotychczasowego sposobu wlasnego funkcjonowania.

Ze wzgledu na wielo$¢ roznych uje¢ definicyjnych krytycznych wydarzen
zyciowych nalezy przyja¢ jedna definicje, ktora bedzie stanowita podstawe dalszych
rozwazan. Wobec tego jako krytyczne wydarzenie zyciowe przyjmuje si¢ te, ktore sa
wyraznie okre§lone w czasie, zaktdcaja codzienng rutyng i1 sg postrzegane przez tych,

ktérzy ich doswiadezyli, jako istotne i zapadajace w pami¢¢ (Luhmann i in., 2014).

19



1.2. Staro$¢ i starzenie si¢

Pojecia starzenia si¢ i emerytury zdaja si¢ by¢ nierozlaczne. Dlatego tez, aby
nada¢ kontekst analizie emerytury jako krytycznego zdarzenia zyciowego nalezy wyjs$¢
od wskazania zmian biologicznych, psychologicznych i spotecznych specyficznych dla
osoby w okresie pdznej dorostosci.

Staro$¢, okreslana takze jako pozna dorostosé, jest ostatnim etapem zycia
cztowieka (Stras—Romanowska, 2011). Jest nieunikniona, ksztalttowana przez wiele
czynnikOw w ciagu zycia i przebiega w zindywidualizowany sposdb. Natomiast starzenie
si¢ to powolny, wielowymiarowy, catozyciowy proces, kiedy zachodza zmiany w
biologicznej, psychicznej i spolecznej sferze funkcjonowania (Stuart—-Hamilton, 2000).
Proces ten jest warunkowany wieloczynnikowo, zatem przebiega w indywidualny sposob
1 w r6znym tempie (Carstensen, 2009).

W stosunku do catego zycia czlowieka ostatnia jego faza, czyli pdzna dorostos¢
(inaczej staro$¢) to ok. 40% drogi zycia. W poréwnaniu do poprzednich okresow
rozwojowych szczeg6lnie widocznych zmian jest tu niewiele. Niemniej te, ktore
zachodzg niosg znaczne przeksztalcenia jakosci funkcjonowania zaréwno kobiet, jak i
mezezyzn 1w konsekwencji — zmiang¢ poczucia jakos$ci zycia. Zdarzenia zyciowe
charakterystyczne dla staro$ci rozpatruje si¢ w kontekscie utraty — zdrowia, sprawnosci,
niezaleznosci, rdl spotecznych, aktywnos$ci zawodowej, pozycji i prestizu, bliskich 0osob
(Stras-Romanowska, 2002). Schytkowy okres zycia cztowieka cechuje przewaga zmian
regresywnych nad progresywnymi.

W ujeciu biologicznym jest produktem ubocznym, nieadaptacyjnym ewolucji, z
kolei z psychologicznego punktu widzenia rozpatrywana jest jako ostatnia szansa
rozwojowa. Okres pdznej dorostosci to czas wieloptaszczyznowych i wielokierunkowych
zmian. Wyzwaniem tego okresu jest dostosowanie si¢ do specyficznych
zindywidualizowanych zadan zyciowych (Stras—Romanowska, 2011).

Proces starzenia rozpoczyna si¢ juz w okresie mtodosci, jednak o wejsciu w okres
okreslany staroscig stanowig jako$ciowe zmiany w funkcjonowaniu osoby. Niemozliwe
jest ustalenie konkretnego progu starosci wtasciwego dla wszystkich ludzi, co zwigzane
jest z indywidualnym tempem starzenia si¢, niejednolitym wizerunkiem staro$ci oraz
r6éznicami kulturowymi w doborze jej kryteriow. Jak przywotuje Stras—Romanowska
(2011) wyrdzniono dwa kryteria staro$ci jako stanu bedacego efektem starzenia si¢, w

tym kryterium biologiczne oraz kryterium socjoekonomiczne. Pierwsze kryterium
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obejmuje zmiany sprawnosci funkcji fizjologicznych organizmu. Natomiast kryterium
socjoekonomiczne wynika z podporzadkowania aktywnosci zyciowej osoby czynnikom
socjologicznym, instytucjonalnym oraz ekonomicznym. Na wyréznione kryteria naktada
si¢ kryterium psychologiczne, ktére uwzglednia zmiany w obszarze proceséw
poznawczych, emocjonalno—motywacyjnych, a takze osobowosci. Ze wzgledu na to, ze
zmiany zachodzace w obrgbie wymienionych kryteriow nie s3 w pelni
zsynchronizowane, wyrozniono trzy kategorie wieku czlowieka starego: 1) wiek
chronologiczny, inaczej okreslany kalendarzowym badz socjoekonomicznym, ktory jest
odzwierciedleniem liczby przezytych lat, 2) wiek biologiczny oraz 3) wiek
psychologiczny. Jako progowy dla okresu poznej dorostosci przyjmuje si¢ wiek 60—65
lat. Wedtug WHO jest to 65. rok zycia, z kolei wg Stuarta—Hamiltona (2006) prog staro$ci
stanowi okres miedzy 60. a 65. rokiem zycia.

Zmiany biologiczne w okresie pdznej dorostosci sg zmianami wstecznymi, ktore
stanowig efekt zaniku zdolno$ci do reprodukcji komorek organizmu, ich postepujacej
degradacji, rozpadu oraz braku wzajemnej koordynacji (Lubczynska—Kowalska, 2005).
Zatem proces starzenia nast¢puje od poziomu komoérkowego, poprzez tkanki, narzady, az
po uklady organizmu. W obszarze zmian biologicznych wyrdznia si¢ miedzy innymi
zmiany uniwersalne, ktore dotycza wszystkich ludzi, lecz w r6znym stopniu, takie jak
ubytek masy kostnej, oraz zmiany prawdopodobne, w przypadku ktérych mozliwo$¢ ich
wystapienia w staro$ci jest duza, na przyktad depresja (Stras—Romanowska, 2011).

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ wiele teorii starzenia si¢, jednak zadna
z nich nie wyjasnita wszystkich zjawisk, ktore zachodza w tymze procesie. Zasadniczo
teorie te mozna podzieli¢ na dwie grupy, w tym skoncentrowane na wyjasnieniu przyczyn
procesu starzenia na poziomie biologicznym oraz opisujace ten proces i jego
uwarunkowania w wymiarze psychologicznym oraz spotecznym (Steuden, 2014).

W obszarze teorii o charakterze biologicznym mozna wskaza¢ dwa nurty
poszukiwan badawczych — ewolucyjny i molekularny (Steuden, 2014). Wyjasniajac
proces starzenia si¢ z ewolucyjnego punktu widzenia nalezy odnosi¢ si¢ do koncepcji
zaprogramowanego zachowania, a takze wyczerpania reprodukcyjnego (Kirkwood,
2005). Natomiast w drugim przypadku proces ten nalezy charakteryzowa¢ na podstawie
badania zmian, ktore zachodza na poziomie komérkowym. Wiele teorii biologicznych
wyjasnia starzenie si¢ w ramach tego podejscia (Steuden, 2014). Wedlug Steuden (2014)

najczesciej wymienianymi teoriami sg miedzy innymi: teoria bledu genetycznego,
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mutacji somatycznych, starzenia si¢ systemu immunologicznego, wolnych rodnikow czy
enzymatyczna.

Zmianom biologicznym towarzysza zmiany w obszarze funkcji poznawczych
0sOb starszych, ktoére mogg mie¢ charakter pozytywny albo negatywny. Natomiast
badacze, tacy jak Baltes i Carstensen, Braun—Gatkowska, Lazarus czy Stras—
Romanowska, sa zgodni, Zze staro$¢ jest czasem powaznych przeobrazen w zakresie
funkcji poznawczych, zdolno$ci adaptacyjnych oraz relacji spotecznych (Steuden, 2014).
Niektére badania podkreslily, Ze osoby o pozytywnym nastawieniu do staro$ci maja
lepsza pamig¢ i zdrowie niz osoby z negatywnymi postawami (Levy i in., 2002).

Starzenie si¢ fizjologiczne cechuje si¢ brakiem zasadniczych odchylen od stanu,
ktéry okresla si¢ prawidlowym, w zakresie funkcji psychicznych, takich jak: zakres
pamieci, rozlegltos¢ wiedzy, zasob stow, osad praktyczny, umiejetnos¢ zmagania si¢ z
sytuacjami trudnymi, zdolno$¢ myslenia logicznego, wykonywania zlozonych
codziennych czynnosci. Z kolei zmniejsza si¢ zdolno$¢ przetwarzania nowych
informacji, koncentracji oraz podzielno$ci uwagi, zapamigtywania i uczenia nowych
rzeczy. Ponadto obnizeniu ulega tempo wykonywania zadan 1 rozwigzywania
problemoéw, zdolno$¢ koordynacji wzrokowo—ruchowej, a takze pamigci operacyjnej
(przeglad: Steuden, 2014).

Mimo wskazanych zmian w zakresie funkcji psychicznych sprawno$é
intelektualna u wigkszosci os6b utrzymuje si¢ na podobnym poziomie do okoto 60. roku
zycia (Birch 1 Malim, 1999). Z kolei skargi dotyczace pamigci pojawiajg si¢ po 60. roku
zycia 1 na og6t dotycza spraw codziennych. Obnizanie sprawnosci w tym obszarze ma
stopniowy charakter. Do 75. roku Zycia zmiany w obszarze funkcji poznawczych sag w
malym stopniu zauwazalne. Dopiero w pdzniejszych latach staja si¢ bardziej widoczne 1
obejmuja wigkszo$¢ zdolnosci poznawczych, a szczegdlnie dotycza obnizenia tempa
wykonywania zadan, zdolnosci do zapamigtywania i nabywania nowych umiejetnosci.
Roéwnolegle mozna obserwowac¢ zmiany w zakresie sprawnosci fizycznej. Ponadto osoby
starsze majg trudnos$¢ z rozumieniem mowy i gubig zasadnicza tre§¢ wypowiedzi innych
0sob (Steuden, 2014).

Aspekty medyczne procesu starzenia wskazuja na wystegpowanie typowych dla
wieku senioralnego schorzen, do ktorych naleza: otgpienia, choroby wzroku i shuchu,
objawy depresyjne, schorzenia neurologiczne, cukrzyca, nowotwory, choroby uktadu
oddechowego. Bowiem w okresie po6znej dorostosci obniza si¢ sprawnos¢ gltéwnie w

zakresie ukladow: sercowo-naczyniowego, nerwowego, hormonalnego, trawiennego,
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oddechowego, krwionos$nego, wydzielniczego, moczowo-plciowego. Na przyktad
przejawami obnizenia si¢ sprawno$ci uktadu nerwowego sg migdzy innymi: wigksza
potrzeba snu i odpoczynku, mniejsza aktywnos$¢ psychiczna, wigksza meczliwose,
zawezenie zainteresowan czy obnizony nastrdj. W ukladzie hormonalnym zmiany
dotyczg ilosci i skladu hormondéw. W ukladzie trawiennym obserwuje si¢ mniejsza
zdolno$¢ przetwarzania i wchianiania pokarmow. Obniza si¢ elastyczno$¢ migéni,
niektore z nich zanikaja. Ruchy ciala stajg si¢ wolniejsze, chdd mniej sprezysty. Stawy
ulegaja zesztywnieniu, przy czym zmniejsza si¢ precyzja ruchow rak. Proces
postepowania zmian i obnizania sprawnosci poszczego6lnych uktadow i narzadow jest
proporcjonalny do wieku (Steuden, 2014).

Konkludujac, obnizenie sprawnosci poszczegdlnych zmystow osoéb starszych
wplywa na ich funkcjonowanie psychospoleczne. Moze réwniez generowaé rdzne
nieadaptacyjne formy zachowan w tym izolacj¢ od otoczenia poczucie niezrozumienia
lgk przed oceng spoteczng czy poczucie zagubienia i bezradnosci.

Badania dowodza, Zze samotno$¢ koreluje negatywnie z wiekiem, a co za tym idzie
w miar¢ starzenia si¢, maleja potrzeby szerokich wigzi spolecznych (Peplau, 1982).
Mgzczyzni silniej do$wiadczaja uczucia samotnosci, gdyz buduja stabsze relacje
emocjonalne z innymi (Hill i in., 1979).

Zgodnie z zatozeniami teorii spoteczno — emocjonalnej selektywnosci, z wiekiem
ludzie redukuja liczbe kontaktéw spotecznych. Wéowcezas koncentrujg si¢ wzmacnianiu
wiezi z niewielkg grupg najblizszych im os6b, w tym cztonkéw rodziny czy przyjaciot, a
szczeg6lnie z zyciowym partnerem (Carstensen, 2003). Osoby starsze duzo czasu
spedzaja ze swoim partnerem, a w efekcie ich relacje sg blizsze niz wezesniej. Wraz z
przej$ciem na emeryture i odejSciem dzieci z rodzinnego domu matzonkowie zyskuja
czas na wspodlne aktywnosci. Z tego punktu widzenia przejs$cie na emeryture jest okresem,
ktory daje szansg na blisko$¢ i wzmocnienie najblizszych relacji. Okres p6znej dorostosci
czy przejscie na emerytur¢ moze nie$¢ takze negatywne konsekwencje dla najblizszych
relacji, bowiem samo zakonczenie aktywnos$ci zawodowe;j i ,,syndrom pustego gniazda”
rodza nowe konflikty. Czas, ktéry wczesniej poswigcano pracy lub dzieciom, na nowo
nalezy zagospodarowac¢ (Kaleta i Jaskiewicz, 2007).

W literaturze podkresla si¢, ze wiele osob starszych napotyka bariery, ktoére
ograniczaja ich aktywnos$¢ (Clark, 1999, za: Steuden, 2014). Aktywnos¢ zyciowa osob w
okresie pdznej dorostosci jest czynnikiem $cisle zwigzanym z poczuciem zadowolenia z

zycia, satysfakcji, uzytecznosci czy poczucia wlasnej wartosci. Osoby starsze, angazujace
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si¢ w wiele dziatan, moga penic rdzne role spoleczne, a co za tym idzie — majg wyzsze
wskazniki dobrostanu w pordwnaniu z osobami o mniejszej aktywnosci czy inicjatywie
(Halicka, 2004). Jednak osoby te trudniej przezywaja wyjscie z roli spolecznej czy
zawodowej, na przyktad w sytuacji przejscia na emeryturg. Podkresla si¢, ze bardziej
szcze$liwe sg osoby aktywne i zaangazowane w realizacj¢ zadah zyciowych. Sama
aktywnos$¢ spoteczna jest takze dobrym predyktorem zadowolenia z zycia i poczucia jego
sensu 0s6b na emeryturze (Cozolino, 2008). Jak podkresla Halicka (2004) aktywnos$¢
0sOb starszych mozna scharakteryzowaé za posrednictwem przyjmowanych przez nie
stylow zycia. Styl bierny jest najbardziej niepozadany i charakteryzuje osoby starsze
pozostajace w swoim domu, zrywajace w kontakt z innymi ludzmi. Istotne znaczenie w
zyciu osob starszych ma wolontariat, ktory tez jest chetnie przez nich podejmowany.
Stanowi przejaw generatywnos$ci i wigze si¢ z waznymi warto§ciami, w tym mozliwoscia
wykorzystania wlasnego doswiadczenia i dalszego rozwoju, potrzeba bycia potrzebnym
innym ludziom czy utrwalania wigzi z réwiesnikami 1 miedzy pokoleniami
(Dziggielewska, 2006). Na przyktad w dobie pandemii COVID-19 zaangazowanie w
wolontariat stalo si¢ swoista ochrong przed samotnos$cia, uczuciem osamotnienia i
wygasania wi¢zi (Lubranska 1 Zawira, 2021). O pozytywne] warto$ci zaangazowania w
wolontariat przekonuja wyniki badan na przyktad Szymanskiej-Palaczyk (2016).
Podsumowujac, rézne formy aktywnosci osob starszych pozwalaja im na
realizowanie zyciowych zadan, wykorzystanie twoérczego potencjatu, a takze
przekraczanie ograniczen zwigzanych ze stanem zdrowia sytuacja osobista czy

spoleczng.

1.2.1. Pozytywna strona starzenia si¢

Starzenie si¢ moze by¢ takze rozpatrywane w pozytywnym $wietle. Pozytywne
starzenie (ang. positive aging) zgodnie z koncepcja opracowang przez Hilla (2009) odnosi
si¢ do wykorzystania przez cztowieka dostepnych mu zasobow w celu zoptymalizowania
doswiadczenia starzenia si¢. Hill (2009) podkreslit, ze stawanie si¢ cztowiekiem starszym
jest zar6wno naturalnym, jak i wartoSciowym doswiadczeniem. Wymieniajac cechy osob
starzejacych si¢ w sposob pozytywny zwrdcit uwage na: mobilizowanie zasobow w celu
radzenia sobie ze zmianami zachodzacymi wraz z wiekiem, dokonywanie wyboréw, w
celu zachowania dobrostanu psychicznego, dbanie o elastyczno$¢, skoncentrowane na

radzeniu sobie ze stratami pojawiajacymi si¢ podczas starzenia si¢ i staro$ci, skupianie
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si¢ na pozytywnych wymiarach starosci. Hill (2009) podkreslit takze, ze od samego
czlowieka w znacznej mierze zalezy jego dobrostan i samopoczucie. Gtoéwng mysl
koncepcji pozytywnego starzenia si¢ stanowi twierdzenie, ze cztowiek starszy, dzieki
potedze swojego umystu i wykorzystywaniu wlasnych zasobdw, osigga zadowolenie z
zycia.

W literaturze przedmiotu czgsto przywotywane s3 nast¢pujace modele starzenia
sie: pomyslne starzenie si¢ (ang. successful ageing), aktywne starzenie si¢ (ang. active
ageing) 1 starzenie si¢ w miejscu (ang. ageing in place). Zgodnie z klasyczng koncepcja
Rowe'a i Kahna (1997) pomyslne starzenie si¢ definiuje si¢ jako dobre funkcjonowanie
fizyczne, psychiczne i spoleczne w starszym wieku bez powaznych chordb. Aktywne
starzenie si¢ zostato zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (2002) jako
,,proces optymalizacji mozliwosci w zakresie zdrowia, uczestnictwa i bezpieczenstwa w
celu poprawy jakosci zycia w miar¢ starzenia si¢”. Chociaz ,,starzenie si¢ w miejscu”
(ang. aging-in-place) zostato zdefiniowane jako ,,pozostawanie w spolecznosci, z
pewnym poziomem niezalezno$ci, a nie w domu opieki” (Davey i in. 2004, s. 133),
sposob interpretacji i stosowania tego modelu byt r6zny (Heumann i Boldy 1993).
Wedlug Heumanna i Boldy'ego (1993) o pomyslnym starzeniu si¢ w miejscu mowi sig,
gdy godnos$¢ i niezalezno$¢ sa zmaksymalizowane, koszty sa zminimalizowane, a dostgp
do alternatywnych rozwigzan mieszkaniowych, wsparcia zdrowotnego i programéow
publicznych jest mozliwy.

Zmiany w funkcjonowaniu oséb w okresie pdznej dorostosci sa widoczne we
wszystkich wymiarach zdrowia (somatycznym, psychicznym, spotecznym, duchowym).
Uszczerbkowi jednemu z obszarow zdrowia moze towarzyszy¢ wzrost w innym jego
wymiarze. W zakresie zdrowia spotecznego mozliwy jest wzrost w obszarze petnienia rol
spotecznych (roli dziadka, emeryta czy studenta Uniwersytetu Trzeciego Wieku). Jako
przyktad wzrostu zasobéw w pewnych sferach zdrowia mozna wskaza¢ rozwdj duchowy
w starszym wieku. Zdrowie duchowe uznawane jest jako jeden z wymiaréw ogolnego
stanu zdrowia. Natomiast najwyzsze wskazniki duchowosci notuje si¢ w grupie oséb w
starszym wieku — po 60 roku zycia (Metlak, 2002).

W koncepcji Erika Eriksona (2002) na omawiany okres przypada najwyzsze,
integracyjne stadium rozwoju, ktérego zwieficzenie, w sferze rozwoju duchowego,
stanowi uksztattowanie cnoty madro$ci. Istota madro$ci jest przekraczanie ograniczen
wlasnej tozsamos$ci. W okresie poznej dorostosci ujawnia si¢ madro$¢ transcendentna,

ktoérej podstawa jest ukierunkowanie na osigganie wolno$ci wewngetrznej, przekraczanie
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ograniczen, odkrywanie sensu przezywanych zdarzen zyciowych na tle do§wiadczen
calego zycia.

Tornstam (2005) zanotowal, ze osoby starsze czg¢sto spostrzegaja swoje zycie w
kontek$cie pozytywnego rozwoju, zwigzanego z redefinicja siebie, relacji
interpersonalnych, a takze z nowym rozumieniem pytan egzystencjalnych. Wowczas
osoby sa mniej skupione na sobie, angazuja si¢ w rozne aktywnosci, w tym dziatalno$é
spoleczng. Wtedy tez nastepuje zmiana w zakresie spostrzegania czasu, przestrzeni, a
réwniez zycia i $mierci. W tym okresie osoby sa bardziej nastawione na przezywanie
wewngtrznego §wiata, bardziej skoncentrowane na centralnych relacjach, czuja wigz z
wczesniejszymi pokoleniami. Tornstam (2005) myslenie o starosci opart na zasobach
jednostki, gldownych warto$ciach oraz zatozeniu, Ze proces gerotranscendencji jest
naturalny, a przeszkoda w jego realizacji moga sta¢ si¢ niektore normy kulturowe i
ideologie spoteczne (Rajani i Jawaid, 2015). Gerotranscendencj¢ mozna rozumie¢ jako
zdolno$¢ stanowigca o sposobie przekraczania swoich ograniczen i zorientowang na
dalszy rozw6] w okresie starzenia si¢ i starosci (Steuden, 2011). Kazdy cztowiek ma
potencjal zwigzany z rozwojem w gerotranscendencji (Tornstam, 2005), ale nie kazdy
starszy cztowieka doswiadcza takiego rozwoju. Stwierdzono zwigzek negatywnych
wydarzen zyciowych ze wzrostem kosmicznej gerotranscendencji dotyczacej zmian na
poziomie egzystencjalnym, a brak takich wydarzen ze spadkiem kosmicznej
gerotranscendencji (Read i in., 2014).

Zgodnie z koncepcjami pozytywnego starzenia okres poznej dorostosci nie musi
by¢ znaczaco zwigzany z ograniczonym dobrostanem, a jednostka mimo problemow
zdrowotnych szczegdlnie w obszarze zdrowia somatycznego moze do§wiadczaé wzrostu
w zakresie innych wymiarow zdrowia. Istotne jest, ze zmiany w obszarze poszczegolnych
zdolnos$ci 1 funkcji u réznych osob nastgpuja w roznym tempie i zakresie. Niekiedy
charakterystyka osob starszych jest zbiezna z powszechnymi negatywnymi stereotypami,
jednak obserwuje si¢ tez osoby starsze, ktore sa w pelni sprawne, aktywne spolecznie,

samodzielne czy z checig podejmujace nowe zadania.
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1.2.3. Emerytura jako krytyczne wydarzenie zyciowe

W kontekscie powyzszych rozwazan nalezy przeanalizowa¢ w jakim stopniu
przejsScie na emerytur¢ spetnia kryteria krytycznego zdarzenia zyciowego. Zgodnie z
podstawowym zatozeniem teoretycznym modelu krytycznych zdarzen zyciowych, ludzie
musza przystosowacé si¢ do zmian, spowodowanych krytycznym zdarzeniem, aby
przywréci¢ dopasowanie cztowiek-srodowisko (Filipp 1995; Filipp i Aymanns 2010).
Wycofanie si¢ z rynku pracy sprawia, ze znika wazna aktywnos$¢ czlowieka, co burzy
dotychczasowa rownowage w relacji osoba-srodowisko 1 wymaga tym samym od niej
wewnetrznego psychicznego przystosowania si¢ (Sek, 2001).

Z jednej strony, w modelu Filippa (2007) przej$cia na emerytur¢ nie nalezy
rozpatrywa¢ w kontekscie krytycznego zdarzenia zyciowego, gdyz ma ono charakter
normatywny. Z drugiej strony natomiast, w psychologii i gerontologii przej$cie na
emerytur¢ rozumiane jest nie tylko jako jednorazowe zdarzenie, tak jak osiggnigcie
ustawowego wieku emerytalnego i zakonczenie aktywno$ci zawodowej, ale przede
wszystkim jako proces, w ktérym emeryci dostosowuja si¢ do zmieniajacych sie
aspektéw ich zycia w tranzycji z pracy do emerytury (Wang i Shultz, 2010). Bowiem
tranzycja charakteryzuje si¢ przejsciem z jednego etapu zycia, ktdry jest opisany przez
okreslone zadania, relacje, obraz siebie, do drugiego etapu, w ktérym wymagaja one
przeksztalcenia, ponownego dostosowania.

Staro$¢ zgodnie z zatozeniami psychologii biegu Zycia stanowi etap rozwoju, w
ktorym cztowiek podejmuje takie zadania, jak: przystosowanie si¢ do spadku sit
fizycznych, przystosowanie si¢ do emerytury i zmniejszonych dochodéw, pogodzenie si¢
ze $miercig wspotmatzonka(i), przyjmowanie i dostosowanie si¢ do zmiennych rél
spotecznych (Havighurst 1972, za: Kury$-Szyncel i Blachnio, 2020). Ten etap zycia jest
zwigzany ze stratg, ograniczeniami i réoznymi ponoszonymi kosztami (Kielar—Turska,
2000). To czas, gdy cztowiek w wyjatkowy sposob doswiadcza, tak zwanych kryzysow
egzystencjalnych, takich jak poczucie przemijania, utrata dotychczasowych mozliwosci.
Reorientacja zycia, ktéra jest niezbedna w sytuacji dezaktywizacji, jest jednym z
najpowazniejszych stresorow w zyciu jednostki. Wskazuje sig, ze zdarzenia o charakterze
utraty moga jednak réwniez przerodzi¢ si¢ w sytuacje kryzysogenne (Szatur-Jaworska i
in., 2006). Przej$cie na emerytur¢ to okres, kiedy nastgpuje utrata roli zawodowej 1

konieczno$¢ modyfikacji indywidualnych celéw. Ponadto na liScie 43 wydarzen
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zyciowych wywotujacych najwigkszy stres — przejscie na emerytur¢ znalazlo si¢ na
miejscu 10., osiagajac 45 punktow w stustopniowej skali (Holmes i Rahe, 1967).

Beisert (1994, za: Kurys-Szyncel i Btachnio, 2020) zidentyfikowala tak zwane
kryteria krytycznosci, w ktorych kontekscie zostanie udowodnione, Zze emerytura jest
przyktadem wydarzenia krytycznego.

Po pierwsze, wydarzenie zyciowe, azeby zyskato status wydarzenia krytycznego,
musi wyodrebni¢ si¢ w toku codziennych zdarzen, gdyz wiagze si¢ z waznymi dla
czlowieka warto$ciami, co oznacza tez, ze jest znaczace emocjonalnie. Charakterystyka
przejécia na emeryture, szczegolnie u osob, dla ktorych praca byta wazna, stanowigca o
tozsamosci, jest zbiezna z opisem.

Po drugie, wydarzenie krytyczne jest potencjalnie dwuwartosciowe. Dotyczy
cenionych i emocjonalnie znaczacych sfer funkcjonowania jednostki, ktora poprzez
zmaganie si¢ z tym wydarzeniem subiektywnie ocenia je jako pozytywne i negatywne.
Sytuacja przej$cia na emeryture takze wpisuje si¢ w powyzszy opis, gldwnie u 0sob, ktore
cenig swoja prace.

Po trzecie, wydarzenie krytyczne ma ramy czasowo-przestrzenne. Jest ono na
ogo6l rozciagnigte w czasie, jego skutki mogg trwac wiele lat. Obejmuje swoim zasiggiem
kilka przestrzeni zycia jednostek (na przyktad rodzinng, zawodow3a) oraz odnosi si¢ do
réznych obszaréw ich funkcjonowania (w tym zdrowie fizyczne i psychiczne), co
réwniez jest spdjne z sytuacja przejscia na emeryture.

Po czwarte, wydarzenie krytyczne, takie jak przej$cie na emeryture, zmusza
podmiot do zastosowania zupetnie nowych $rodkow dziatania. Dotychczas stosowane
strategie ukfadania si¢ podmiotu z otoczeniem zawodza i trzeba poszukaé¢ nowych
(Beisert (1994, za: Kurys$-Szyncel 1 Btachnio, 2020).

Emerytura jako kryzysowe wydarzenie Zzyciowe rozpatrywana byla w szeregu
badan naukowych (na przyktad Eagers i in., 2022; Lindwall i in., 2017; Moffatt i Heaven,
2017; Undiyaundeye, 2016; Vanajan i in., 2021; Yeung i Zhou, 2017).

Na podstawie przeprowadzonego przegladu teorii dotyczacych krytycznych
wydarzen zyciowych, starzenia si¢ 1 przemian, ktére zachodza w okresie
okoloemerytalnych przyjmuje si¢, ze emerytura nie jest po prostu pojedynczym
wydarzeniem lub punktem w czasie zwigzanym z okreslonym wiekiem, ale ze przejscie
na emerytur¢ jest procesem i w zwigzku z tym moze by¢ postrzegana jako krytyczne
zdarzenie zyciowe. Przej$cie na emerytur¢ wywotuje zmiany w wymiarze osobistym

(zdrowie), wymiarze kontekstowym (zasoby finansowe, przydziat czasu) oraz wymiarze
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relacji (relacje z partnerem, rodzing, przyjaciotmi), na ktore osoba musi zareagowac i

ponownie zaadaptowacé si¢ do nowej sytuacji zyciowe;.
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2. Przystosowanie do emerytury

2.1. Konceptualizacja przystosowania do emerytury

Celem niniejszej czg¢$ci jest przedstawienie wybranych teorii przystosowania do
emerytury. Nalezy jednak podkresli¢, ze w przypadku aktualnych teorii dotyczacych
przystosowania do emerytury kazda z nich dostarcza wgladu jedynie w konkretny aspekt
przystosowania do emerytury. W zwigzku z tym potrzebne jest przyjgcie teorii

integrujacej w celu uchwycenia ztozonosci procesu przystosowania do emerytury.

2.1.1. Teoria rol

Uwaza si¢, ze wigkszo$¢ codziennych czynnos$ci polega na odgrywaniu
okreslonych spotecznie rol (na przyktad matka, kierownik, nauczyciel). Kazda rola to
zbidr praw, obowiazkoéw, oczekiwan, norm i zachowan, z ktérymi dana osoba musi si¢
zmierzy¢ i spetni¢ (Hindin, 2007). Sugeruje si¢, ze role poszczegdlnych 0sob sg zwigzane
z oczekiwaniami behawioralnymi w ich §rodowisku spolecznym i wplywaja na ich
wiasny wizerunek (Linton, 1936).

Teoria ta zaktada, ze podczas przechodzenia z jednego etapu zycia do drugiego,
jednostki wychodza z pewnych rdl i ostatecznie wchodza w inne (George, 1993). Zgodnie
z teorig roli przej$cie na emeryture jest postrzegane jako zmiana roli (Riley i1 in., 1994).
Odchodzi si¢ od gldwnej ,,roli pracownika” na rzecz innej znaczacej roli, takiej jak ,,rola
cztonka rodziny” lub ,,rola cztonka spotecznosci”. Nie oznacza to, ze role cztonka rodziny
czy spotecznosci wczesniej nie byly pelnione — ale nie stanowily wowczas 1ol
stanowigcych o tozsamos$ci w takim stopniu jak praca.

W sytuacji przej$cia na emeryturg, rola zawodowa zostaje ostabiona lub nawet
utracona, a zaangazowanie w role zwigzane z rodzing i spolecznoscig zostaja
wzmocnione (Barnes-Farrell, 2003). W przypadkach, gdy rola zawodowa jednostki ma
kluczowe znaczenie dla jej tozsamosci 1 osoba jest silnie zaangazowana w swoja prace,
przejscie na emeryture staje si¢ trudniejsze (Ebaugh, za: George, 1993) w poréwnaniu z
osobg, ktora postrzegata swoja role zawodowa jako bardziej stresujaca, wymagajaca lub
ktora doswiadczyla wiecej konfliktow ze swoimi wspodtpracownikami (Osborne, 2012;

Wang i in., 2011).
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2.1.2. Teoria przebiegu zycia

Czas, proces 1 kontekst to kluczowe elementy perspektywy cyklu zycia (Elder,
1995). Ta perspektywa skupia si¢ na cechach jednostek i $§rodowisk, ktore sprzyjaja
optymalnemu rozwojowi na wszystkich etapach zycia (Moen i in., 1995). Zatem jednym
z glownych zalozen teorii przebiegu zycia jest to, ze obecnej sytuacji nie mozna w petni
zrozumie¢ bez uwzglednienia przesztych doswiadczen w réznych sferach zycia
(Settersten, 2003). Poprzednie do§wiadczenia z radzeniem sobie ze zmiang (Orel i in.,
2004), zyciem zawodowym i rodzinnym (Damman i in., 2015) oraz nawykami sp¢dzania
wolnego czasu (Morrow—Howell i Leon, 1988) okazaly si¢ wptywacé na to, jak jednostki
beda przezywaé emeryture. Okoliczno$ci te moga rowniez obejmowaé indywidualne
atrybuty (na przyktad: cechy demograficzne, zasoby finansowe i stan zdrowia; Kim i
Moen, 2002) czy obecne i poprzednie doswiadczenia zwigzane z praca (na przyktad:
wczesniejsze postawy zawodowe, charakterystyki pracy i trajektorie kariery; van Solinge
1 Henkens, 2008; Wang i in, 2008). Angazowanie si¢ w sfery niezwigzane z praca ma
istotne znaczenie dla tej perspektywy. Sugeruje si¢, Ze ,,zapewniaja one emerytom
alternatywne istotne tozsamos$ci po przejsciu na emerytur¢ i umozliwiaja mozliwosé
podjecia znaczacych i1 pozadanych dziatan po przej$ciu na emeryturg” (Wang i in., 2011,
s. 206).

Przeszle doswiadczenia wyposazyly osoby w efektywne sposoby radzenia sobie
z waznymi przemianami w zyciu. Osoby, ktore w swoim dotychczasowym zyciu nie
angazowaly si¢ nadmiernie w swoja prace, rozwijaly si¢ w innych dziedzinach niz praca

optymalnie poradza sobie z przejSciem na emeryture (Wang i Schultz, 2010).

2.1.3. Model faz

Przej$cie na emerytur¢ nie jest pojedynczym wydarzeniem lub momentem
zwigzanym z okre$lonym wiekiem, lecz stanowi proces skladajacy si¢ z wielu faz.
Wedhug Atchley’a (1989) proces przechodzenia na emeryture sktada si¢ z siedmiu faz,
co nie jest rownoznaczne z tym, ze kazdy musi przej$¢ przez kazda z nich.

Faza pierwsza opisuje okres, gdy przej$cie na emeryture jest oddalone w czasie.
Wowczas wigkszos¢ ludzi jest aktywna zawodowo, a emerytura jest postrzegana przez
nich jako odlegla.

W fazie drugiej, okre$lang przedemerytalng, ludzie planuja swoje zycie po

zakonczeniu pracy zawodowej. To moment, gdy osoba odpowiada sobie na pytania: Czy
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bede mie¢ wystarczajaco duzo pieniedzy, aby zy¢ wygodnie? Czy dotychczasowy
wygodny styl zycia bede musiat si¢ znaczaco zmieni¢? Co zrobi¢ ze swoim czasem? Czy
praca w niepelnym wymiarze godzin bedzie mozliwa, czy bedzie to konieczne? Gdzie
bede mieszkac? Czy nalezy sprzeda¢ swoj dom i kupi¢ co§ mniejszego? Czy nalezy
przenies$¢ si¢ do nowego miejsca? Pytania te sg stresujgce, poniewaz mogag pociagac za
soba istotne zmiany zyciowe. Samo myslenie o tym moze wywotywac negatywne emocje
u niektorych osoby.

W fazie trzeciej — ,,miesigca miodowego”, przejscie na emeryture niesie ze sobg
rado$¢ czy nadzieje. Wowczas, nastepuje proba urzeczywistnienia dotychczasowych
planow oraz oczekiwan dotyczacych zycia na emeryturze. Faza miesigca miodowego to
czas nowych do$§wiadczen. Nowoscig dla osoby jest przede wszystkim to, ze nie musi i$¢
do pracy i moze zajmowac si¢ tym, czym bedzie chciata. Moze wywotywac to ekscytacje
u osoby. Emocje pozytywne pojawia si¢, gdy osoba ma pozytywne nastawienie do
emerytury i wystarczajace zasoby finansowe, aby méc zajmowac si¢ tym, czego pragnie
i na co czekatla, bedac pracownikiem, na przyktad podrézowaniem. Z czasem emocje te
stabng. Moze by¢ to zwigzane z tym, ze ludzie w sytuacjach spotecznych wykazuja
tendencje do dostosowywania si¢ do srodowiska, dzigki czemu okoliczno$ci zycia nie
maja tak intensywnego wptywu na reakcje emocjonalne tych oséb (Diener i in., 2008).
Podobnie Brickman i Campbell (1971) w modelu hedonicznego mtyna sugeruja, ze
system emocjonalny danej osoby dostosowuje si¢ do jej obecnych okolicznosci
zyciowych i1 ze wszystkie reakcje sg relatywne wobec uprzednich doswiadczen.

W fazie czwartej — rozczarowania, emeryt zaczyna odczuwac rezygnacje, co jest
zwigzane z tym, ze dotad podejmowana aktywno$¢ i realizacja plandw nie byly
zadowalajace. Celem osoby powinno by¢ ponowne aktywne zaangazowanie. Problem
pojawia si¢ wylacznie w sytuacji, gdy osoba bedzie miata dos$¢ dotychczasowej
bezczynnosci, bedzie nig znudzona. Wowczas istotng kwestig stanie si¢ to, czego ona
chce i co moze w tym kierunku zrobi¢. Poszukuje czego$, co przyniesie pewne
podekscytowanie lub zmieni jej zycie, co usunie nude. Zaangazowanie w odpowiednie
dziatania moze nada¢ znaczenie zyciu i wywota¢ aktywna postawe wobec niego. Jednak
osoba bedzie musiata podja¢ wysitek i poszukaé takiej aktywno$ci. Niektore osoby
odczuwaja rozczarowanie, gdy tylko faza miesigca miodowego si¢ skonczy. Czes$¢ osob
mogla niewtasciwie zaplanowac to, jak bedzie wygladato ich Zycie na emeryturze. Z kolei
inne osoby mogty mie¢ nierealistyczne wyobrazenia na temat emerytury. Rozczarowanie

moze rozpoczaé si¢ wkrotce po przejsciu na emeryture. Stresory przejsciowe na tym
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etapie s3 w wigkszos$ci zwigzane z poznawcza reprezentacjg emerytury. Poradzenie sobie
z tymi stresorami wymagaloby od osoby poznawczej restrukturyzacji oczekiwan.
Holcomb (2010) podkreslil, ze w sytuacji, kiedy osoba byla nieszczgsliwa przed
przejSciem na emeryture, emerytura takze jej nie uszcze$liwi oraz begdzie negatywnie
wplywa¢ na zdrowie. Rozwigzaniem jest podje¢cie dziatan, aktywnosci, na przyktad
powrdt do pracy w niepetnym wymiarze godzin, Byloby to szczegdlnie korzystne w
przypadku rozczarowanych z powodu ktopotéw finansowych.

Po doswiadczonym rozczarowaniu emeryturg cztowiek stopniowo zdaje sobie
spraw¢ z realnego obrazu emerytury. Zaczyna mysle¢ o przyszto$ci oraz zastanawiac si¢
nad alternatywnymi scenariuszami, co stanowi opis fazy piatej — zmiany kierunku. Faza
zmiany kierunku to wedlug Holcomba (2010) okres ,,podsumowan i aktywnego
zaangazowania w rzeczywistos$¢, przeprojektowania czy odtworzenia siebie” (Holcomb,
2010, s. 138). Tutaj nacisk ktadziony jest na zdefiniowanie tego, co nalezy zrobi¢ lub
zmieni¢, aby realizowac stabilng emeryture. Stresory przejsciowe, ktore tymczasowo
zaktocaja normatywne zachowanie, funkcjonowanie i dziatanie systemu. Skupiaja si¢
wokot konieczno$ci angazowania si¢ w ,,poszukiwanie duszy”. Moze sta¢ si¢ to
stresujace dla osoby, poniewaz wiaze si¢ z ryzykiem poczucia braku wartosci czy
nieuksztaltowanej tozsamosci. Ryzyko, cho¢ jest doswiadczeniem emocjonalnie
niesatysfakcjonujacym, to rozwigzanie ryzykownego zadania daje pozytywny efekt, na
przyktad w postaci satysfakc;ji.

Faza szosta — stabilizacji, zwigzana jest z wypracowywaniem rutynowych dziatan
na emeryturze. Emeryt staje si¢ $wiadomy swoich mozliwosci oraz ograniczen. Na ich
podstawie ukierunkowuje swoja aktywnos¢.

Faza si6dma — koncowa, zwigzana jest z brakiem samodzielno$ci czy podjeciem
na nowo roli pracownika (Birch, 2005). Zadaniem osoby w tej fazie jest dokonywanie
wybordéw i podejmowaniu decyzji dotyczacych ich samych 1 emerytury. Nie ma tutaj
stresorOw przejsciowych, poniewaz jednostka przystosowata si¢ do emerytury i
opanowala poprzednie stresory przejsciowe (Holcomb, 2010). W fazie koncowej
przedmiotem zycia osoby jest zly stan zdrowia, powazne choroby, a nawet
niepetnosprawnos¢.

Wyszczeg6lnione fazy nie musza wystapi¢ w zaprezentowanej kolejnosci,

niemniej obrazuja ztozono$¢ procesu adaptacji do emerytury.
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2.1.4. Teoria tranzycji

Schlossberg (1984) definiowata przejécie jako ,,kazde zdarzenie, ktére skutkuje
zmiang relacji, rutyny, zalozen lub r6l w otoczeniu siebie, pracy, rodziny, zdrowia i/ lub
ekonomii” (s. 43). Schlossberg i in. (1995) twierdzili: ,,przejscia r6znig sie, ale struktura
zrozumienia jednostek w okresie przejSciowym jest stabilna” (s. 26).

Ludzie reaguja indywidualnie na przej$cie. Pomyslne przejscie jest zalezne od
tego, jak osoba postrzega to przejscie, wlasne zasoby i1 ograniczenia oraz ogdlne zdolnosci
do radzenia sobie z przej$ciem. Przej$cie moze stanowi¢ szanse albo zagrozenie, moze
by¢ rozwigzane zaré6wno konstruktywnie, albo destruktywnie. Cho¢ stanowi naturalny i
konieczny aspekt rozwoju jest postrzegany jako czas niepokojacy i trudny, jednocze$nie
wyjatkowy pod wzgledem mozliwos$ci wzrostu i rozwoju.

Tranzycja jest procesem, ktory kazda osoba konczy inaczej oraz jego
konsekwencje sg inne dla kazdej osoby. To, jak skutecznie zrealizowano to zadanie,
zalezy migdzy innymi od sytuacji i self. Reakcja osoby na przejscie zalezy od réwnowagi
zasobow 1 zobowigzan. Z jednej strony, jesli dana osoba konczy prace, ktora nie sprawiata
jej satysfakcji, przejscie moze by¢ postrzegane jako neutralne lub jako korzystne. Z
drugiej strony, jesli dana osoba ocenia okres pracy pozytywnie, moze wskaza¢, ze
przejscie na emeryture jest dla niej trudnym do$§wiadczeniem. Moze to oznacza¢, ze dana
osoba postrzega okres poprzedzajacy tranzycj¢ jako lepiej dopasowany do umiejetnosci
lub tozsamosci, zapewniajacy lepsze warunki lub bardziej znaczace dziatania (sytuacja)
lub lepsze wsparcie spoteczne w pordéwnaniu z jej nowa rola, ktoérg przyjmie na
emeryturze. Czynnik zasobow i1 zobowigzan determinuje postawe do tranzycji oraz
moment podj¢cia tranzycji (Schlossberg, 2004).

Schlossberg (2004) wskazuje okre$lone zadania, ktore nalezy rozwigzaé, aby
pomyslnie przej$¢ na emeryturg. Zaznacza, ze chociaz dostosowanie do emerytury u
kazdej z os6b przebiega w sposob indywidualny, istnieje wiele wspolnych wyzwan.

Faza wyj$ciowa odnosi si¢ do konieczno$ci porzucenia swojej roli zawodowej, co
w zalezno$ci od osoby moze by¢ tatwym badz trudnym zadaniem. To, jak osoba poradzi
sobie z tym zadaniem zwigzane jest z tym, na ile osoba jest przywigzana do swojej roli
zawodowej czy relacji. Stres przejsciowy odnosi si¢ do rezygnacji z czego$
warto§ciowego. Zaakceptowanie takiego stanu moze by¢ dla osoby wyczerpujace.
Schlossberg (2004) wskazuje, ze jednym z elementéw tego procesu jest rozpacz, co

jednak nie jest konieczne do zakonczenia procesu wycofania si¢. W kolejnej fazie,
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okreslanej faza przej$cia, zadaniem osoby jest poszukiwanie nowego zycia. Stres
przejSciowy jest zwigzany z przedmiotem nowej aktywnos$ci osoby. To czas poszukiwan,
skierowany na odkrywanie nowych mozliwo$ci. Wazne jest, aby osoba mogta odnalez¢
aktywno$¢, w ktora bedzie inwestowal czas, energi¢ 1 talent. Eksploracja i
samoswiadomos¢ stanowig klucz do jej znalezienia i ogoélnie odkrycia nowego kierunku
w zyciu. Trudno$ci w tym aspekcie beda generowaty niepokoj i napigcie.

Celem fazy wyjsciowej jest przypisanie okreslonych lub nowych rél, relacji,
procedur i zaloZen o sobie 1 emeryturze. Stres zwigzany z przej$ciem moze odnosic si¢
do braku osiagnigcia stabilno$ci w tym obszarze. Problemem jest sytuacja, gdy osoba nie
czuje si¢ komfortowo i nie angazuje si¢ w satysfakcjonujace, znaczace doswiadczenia.
W zalezno$ci od osoby czas trwania tego procesu jest rozny. Z biegiem czasu wigkszo$¢
0s6b przystosowuje si¢ do okoliczno$ci emerytury, osiggajac rutyne.

Wiaczenie przej$cia na emeryture w swoje zycie wymaga czasu. Schlossberg
(2004) identyfikuje formy przejscia na emeryture, z ktoérych prawie wszystkie sa
wyrazem ich zajetosci. Schlossberg (2004) w badaniach przeprowadzonych w probie
emerytéw wykazata, ze podazali oni wieloma $ciezkami podczas tego procesu.

Niektorzy kontynuowali w zmodyfikowany sposdéb to, co robili kiedys.
Kontynuatorzy (ang. Continuers) zachowuja swoja dawng tozsamos$é, ale w
zmodyfikowany sposob. Na przyktad emerytowany dyrektor muzeum, od czasu do czasu
moze by¢ kuratorem wystawy sztuki. Kontynuatorzy pozostaja w kontakcie ze swoja
dawng praca, dawng tozsamoscia, jednoczesnie rozwijajac si¢ na nowych frontach. Inni
eksperymentuja i poszukuja nowych dziatan.

Poszukiwacze przygod (ang. Adventures) odkrywaja, ze emerytura jest okazja do
realizacji niezrealizowanego marzenia lub sprobowania czego§ nowego. Przykladem
przytoczonym przez Schlossberg (2012) jest Jane, emerytowana nauczycielka, ktora
mienita swoje hobby, jakim jest hodowla koéz, w sposob na zycie — kupita malg farme i
hoduje kozy angorskie, robi przedze¢ i sprzedaje ja po cenach rzemieslniczych. Kolejni
czerpali rado$¢ z kazdego kolejnego dnia, jeszcze inni szukali swojego miejsca.

Szybowce (ang. Easy Gliders), jak okresla Schlossberg (2012), deklaruja, ze cate
zycie pracowali, a emerytura to czas na relaks. Biorg kazdy dzien takim, jaki jest. Sam,
emerytowany kasjer bankowy, teraz gra w golfa, pokera i opiekuje si¢ wnukami. Dla
niektorych rados¢ z braku plandw i presji zapewnia zrelaksowane zycie.

Niektorzy pozostali zaangazowanymi widzami rzeczywisto$ci (ang. Involved

Spectators). Schlossberg (2012) dla zobrazowania zaangazowanego widza podaje
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przyktad Steve’a, emerytowanego lobbysty, ktory nie jest juz fizycznie w stanie chodzi¢
po salach Kongresu, ale wcigz $ledzi wiadomosci i jest na biezaco z biezacymi
wydarzeniami.

Jak wskazuje Schlossberg (2012) w pewnym momencie Wszyscy sa
Poszukiwaczami (ang. Searchers), gdy poszukuja swojej niszy. Na przyktad mozna
przej$¢ na emeryture, potem wyruszy¢ na nowg sciezke, a kiedy to si¢ skonczy, mozna
szuka¢ ponownie.

Pozostali — wycofali si¢. Istnieja dwa rodzaje Odwrotowcdw (ang. Retreaters) —
ci, ktorzy wycofuja sie¢, wykorzystujac moratorium, aby dowiedzie¢ si¢, co dalej, oraz ci,
ktérzy sa w depres;ji i nie podejmuja zadnych aktywnosci (Schlossberg, 2012).

Emeryt moze naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii i moze zmienia¢ kategorie w
zalezno$ci od potrzeb. Zmiany zachowan na emeryturze potwierdzaja procesualne oraz
dynamiczne ujecie przejscia na emeryture. Sciezka, ktora wybieraja emeryci po przejsciu
na emeryturg, nie jest statyczna. Jak mowi Schlossberg (2004, 27): ,,Im dluzej zyjesz, tym
bardziej twoja Sciezka bedzie si¢ przesuwac i zmienia¢”. Chociaz Schlossberg (2012)
dzieli emerytow na segmenty wedhug ilosci 1 rodzaju wykonywanej aktywnosci, nie
analizuje, co napedza te dziatania.

Kazdy emeryt ma ,,portfolio psychologiczne”, ktére stanowi pomost faczacy
przeszta prace i przyszlta emeryturg. Na portfolio te skladaja si¢: tozsamos¢ (Co
umieszczasz na wizytowce? Jak si¢ identyfikujesz, gdy kogo$ spotkasz?), relacje i
znaczace zaangazowanie, na przyklad uczestnictwo w wolontariacie czy praca w
niepetnym wymiarze godzin (Anderson i in., 2012).

Nalezy podkresli¢, ze zarowno Atchley, jak i Schlossberg podkreslili znaczenie
utraty dotychczasowej rutyny i stabilnosci. Osoby po przejsciu na emerytur¢ musza
wypehi¢ czas dotad pos§wigcany na prace. Zaznaczono, ze w zalezno$ci od tego, czy
praca byla gléwnym celem Zycia osoby, czy tez osoba realizowata si¢ takze w innych
dziedzinach inaczej poradzi sobie z przejsciem na emerytur¢. Osoba, ktora postrzega
przejscie jako sytuacje pozytywna lub neutralng, moze by¢ lepiej przygotowana do tego,
aby sobie z nig poradzi¢, niz osoba, ktora postrzega ja negatywnie (Sargent i Schlossberg,
1988). Zgodnie z ujeciem Schlossberg (2009) istotne w kontekscie przej$cia na emeryture
jest psychologiczne portfolio, ktére wyraza si¢ 1 wyjasnia aspekty tozsamosci, relacji i
poczucia celu. Psychologiczne portfolio moze stuzy¢ jako zasob w latach po przejsciu na

emeryturg, tym samym sprzyjajac przystosowaniu do emerytury. Nalezy podkresli¢, ze
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w tym ujeciu to jak osoby dostosuja si¢ do zmiany, zalezy od ich wczesniejszych strategii

radzenia sobie oraz wcze$niejszych aktywnosci.

2.1.5. Model selektywnej optymalizacji z kompensacja

Podstawa modelu selektywnej optymalizacji z kompensacja (Baltes i Baltes,
1990) jest ocena skutkow starzenia si¢ i przewidywanych zmian w poziomie zasobow.
Zmiany te moga mie¢ miejsce w zwigzku ze zmianami stanu zdrowia (na przyktad
ograniczona mobilno$¢) lub dostgpem do innych zasobow (tak jak mozliwosci
podrézowania). Model skupia si¢ na celach i ponownym dostosowaniu zasobow w celu
utrzymania rownowagi w obliczu wigkszych ograniczen i dostosowania si¢ do zmian w
catym okresie zycia. Opisuje dostosowanie jako proces trzyczesciowy: wybor (S) celow,
na ktore majg by¢ przeznaczone zasoby; optymalizacja (O) umiejetnosci, aby je osiggnaé;
oraz kompensowanie (C) strat w funkcjonowaniu poprzez opracowywanie nowych
strategii. Wreszcie, SOC sugeruje, ze poza budowaniem zasobdw, jednostki moga
odzyskac sity po ich utracie poprzez ponowna oceng i dostosowanie zachowania poprzez
zmiang celow lub wyznaczenie nowych celéw (Hobfoll, 2002).

Zgodnie z modelem SOC osoby starsze proaktywnie reagujg na straty zwigzane z
wiekiem, nadajac priorytet okreslonym dziedzinom zycia, dla ktorych optymalizuja
funkcjonowanie poprzez selektywna alokacj¢ wysitku 1 zasobow. Jednoczes$nie

kompensuja straty w innych aspektach funkcjonowania.

2.1.6. Model dynamiczny oparty na zasobach

Nalezy podkresli¢ réznice pomigdzy ujeciem przystosowania do emerytury jako
modelu dynamicznego opartego na zasobach w stosunku do poprzednich teorii. Model
dynamiczny ujmuje przystosowanie jako proces o charakterze dtugofalowym, podczas
ktérego poziomy przystosowania emerytOw moga si¢ zmienia¢ w zaleznos$ci od
indywidualnych zasobow i zmian w tych zasobach. Dlatego zamiast skupia¢ si¢ na
absolutnie dobrym lub ztym wplywie, jaki emerytura ma na samopoczucie emerytow,
skupia si¢ na podstawowym mechanizmie, za posrednictwem ktoérego emerytura ma ten
wplyw.

Hobfoll (2002) zdefiniowal zasoby jako catkowita zdolno$¢ jednostki do
realizacji swoich potrzeb i1 celow. Glownym zatozeniem tej perspektywy jest to, ze

tatwo$¢ przystosowania jest bezposrednim wynikiem dostepu jednostki do zasobow. W
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szczegoblnosci, gdy ludzie maja wigcej zasobow, aby zaspokoié potrzeby, ktore cenig na
emeryturze, napotkaja mniejsze trudnosci w przystosowaniu do emerytury. Z drugiej
strony zmniejszenie zasobow emerytow bedzie mialo niekorzystny wplyw na ich
przystosowanie do emerytury. Dlatego, zgodnie z ta perspektywa, aby zrozumie
przystosowanie, nalezy skoncentrowa¢ si¢ na badaniu zmiennych, ktére maja
bezposredni wpltyw na rézne rodzaje zasobéw emerytow.

Zgodnie z teorig zachowania zasobow Hobfolla, zasoby emeryta sa definiowane
jako rézne rodzaje zasobdw, ktore sg niezbgdne do przystosowania do emerytury (Wang,
2007; Wang i in., 2011). Przystosowanie do emerytury jest definiowane jako ,.komfort
psychiczny dotyczacy zycia na emeryturze” (Wang i in., 2011, s. 204), co czg¢sto znajduje
odzwierciedlenie w zmianach w dobrostanie emeryta mi¢dzy etapami przedemerytalnymi
1 po przej$ciu na emeryturg (Gall i in., 1997).

Wang i in. (2011) zaproponowali oparty na zasobach model dynamiczny,
stanowigcy rozwinigcie propozycji Hobfolla, aby opisa¢ jako$¢ przystosowania do
emerytury w czasie. Zaktada si¢, ze wiele czynnikéw na poziomie mikro (osobistym i
sytuacyjnym), mezo (praca i organizacja) oraz makro (normy spoteczne i polityka
rzadowa) wptywa na dostgpnos¢ i zmiany w zasobach, ktore z kolei okreslaja, w jaki
sposob jednostka dostosowuje si¢ do emerytury. Sugeruje sie, ze fizyczne, poznawcze,
motywacyjne, finansowe, spoteczne i emocjonalne aspekty catkowitego potencjatu
zasobow danej osoby sa szczeg6lnie wazne w tym procesie. Zgodnie z tym modelem
przystosowanie do emerytury jest funkcja catkowitych zasobéw podczas przejsécia. Ilos¢
catkowitych zasobow wptywa na zdolnos¢ emerytéw do sprostania wyzwaniom podczas
przejscia, ktore wptywaja na ich fizyczne i psychiczne samopoczucie po przejsciu na
emeryture.

Przystosowanie do emerytury jest procesem podtuznym, podczas ktérego poziom
przystosowania emerytow moze si¢ zmienia¢ w zaleznos$ci od indywidualnych zasobow
1zmian w obszarze tych zasobow. Badacze zamiast koncentrowac si¢ na dobrym lub ztym
wplywie, jaki emerytura ma na dobrostan emerytéw, skupiaja si¢ na podstawowym
mechanizmie, poprzez ktoéry emerytura ma taki wplyw. Jak pokazano na rysunku 1.,
poprzez wlaczenie perspektywy zasobow, zmiany poziomu przystosowania w kolejnych
etapach przej$cia na emerytur¢ moga by¢ postrzegane jako efekt zmian zasobow. Innymi
stowy, jesli z kolejnymi etapami przej$cia na emeryturg¢ catkowite zasoby emeryta nie
zmienig si¢ znaczaco (na przyktad, dlatego ze emeryt z powodzeniem utrzymuje

wczesniejszy styl zycia 1 dziatania), moze on nie do$§wiadczy¢ znaczacej zmiany na
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poziomie przystosowania. Natomiast, jesli z czasem zasoby emeryta znacznie spadng (co
bedzie spowodowane, na przyktad utratg gtownego zroédta dochodu), moze do§wiadczy¢
negatywnej zmiany poziomu przystosowania. Ponadto, jesli z biegiem czasu emerytura
umozliwia osobie zainwestowanie wigkszej ilosci zasobdéw (na przyktad poprzez

rozwijanie nowych pasji) moze to wywotac¢ lepsze przystosowanie.

Potencjalne Zasoby fizyczne
poprzedniki Zasoby poznawcze
Zasoby motywacyjne
Poziom makro: [r— Zasoby finansowe
Normy spoleczne Zasoby spoteczne
Polityka rzadu Poziom Zasoby emocjonalne
przystosowania

Poziom organizacyjny:
Praktyki w zakresie 4
zasobow ludzkich

Spadek Wzrost Zasoby bez

Poziom pracy: Zasobow Zasobow zmian
Warunki pracy

Przywiazanie do pracy

Poziom gospodarstwa
domowego:
Wymagania dotyczace
opieki malzenskiej

v

Poziom indywidualny:
Zachowania t 12, 13 4 czas
zdrowotne

Odpornos¢ psychiczna Proces przystosowania do emerytury

Rysunek 1. Tlustracja dynamicznej perspektywy opartej na zasobach w procesie

przystosowania do emerytury

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie Wang, M., Henkens, K., van Solinge, H.
(2011). Retirement adjustment: A review of theoretical and empirical

advancements. American Psychologist, 66(3), 204.

Zatem istnieja trzy mozliwe wzorce zmian dobrostanu: (1) Emeryci utrzymaja
swoje samopoczucie, jesli ich calkowite zasoby nie zmienig si¢ znaczaco po przej$ciu na

emeryture; (2) Emeryci doswiadczg negatywnych zmian w dobrostanie, jesli ich zasoby
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spadng; oraz (3) Emeryci wykaza poprawe samopoczucia, jesli zdobeda dodatkowe
zasoby po przejsciu na emerytur¢. Dlatego kazdy emeryt ma unikalny wzor
przystosowania do emerytury, w zalezno$ci od tego, jak zmienia si¢ suma zasobow
podczas przejscia (rysunek 1).

Model dynamiczny oparty na zasobach (Wang i in., 2011) zyskal znaczace
poparcie w odniesieniu do warto$ci predykcyjnej zasobow do indywidualnych réznic
(bezposrednich i posrednich wskaznikéw) przystosowania do emerytury (Barbosa i in.,
2016).

Powyzsze modele wskazywaly mozliwe kierunki zmian w zakresie dobrostanu,
natomiast nie okreslaty, w ktorym momencie dobrostan si¢ ustabilizuje, czy kiedy bedzie
najnizszy lub najwyzszy. Mozna odnie$¢ si¢ do badan Warr i Jackson, ktorzy analizowali
kondycje fizyczng i psychiczng w zwigzku z krytycznym wydarzeniem Zzyciowym —
utratg pracy. Analizg objeli osoby, ktore stracity prace w przedziale czasowym od mniej
niz miesigca do ponad 12 miesigcy. Ustalili, ze zdrowie psychofizyczne pogarsza si¢ w
ciggu pierwszych trzech miesigcy, a pdzniej pozostaje w miar¢ stabilne. Warr stwierdzit,
ze bardzo powazne zatamanie wyst¢puje w momencie utraty pracy, nast¢pnie poziom
stresu u bezrobotnych wzrasta w pierwszych 6 miesigcach, a miedzy 6. a 30. miesigcem
pozostawania bez pracy nastgpuje jego zmniejszenie (za: Chirkowska-Smolak, 2000).
Richardson i Kilty (1991) obserwowali mezczyzn i kobiety od okresu przedemerytalnego
przez sze$¢ miesigey 1 12 miesigcy po przej$ciu na emeryturg i stwierdzili, ze w ciggu
pierwszych sze$ciu miesiecy po przejSciu na emeryture nastgpit spadek dobrostanu i
satysfakcji.

Podsumowujac, w niniejszej pracy przyjmuje si¢ definicj¢ przystosowania do
emerytury jako ,.komfortu psychicznego dotyczacego zycia na emeryturze” (Wang i in.,
2011), jest przy tym procesem podluznym, podczas ktorego poziom przystosowania
emerytOw moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od indywidualnych zasoboéw i zmian w
obszarze tych zasobow. Przyjmuje si¢, ze przystosowanie stanowi roéznice w wyniku
dobrostanu na emeryturze wzgledem dobrostanu w okresie pracy zawodowej. Zwraca si¢
uwagg, ze przystosowanie jest bezposrednim wynikiem dostepu jednostki do zasobow.
Kiedy ludzie maja wigcej zasobow, aby zaspokoi¢ potrzeby, ktore cenig na emeryturze,
napotkaja mniejsze trudno$ci w przystosowaniu si¢ do emerytury. Nalezy dodaé, ze
wynikiem przystosowania si¢ jednostki do kryzysu moze by¢ pozytywna adaptacja lub
przeciwnie: negatywna adaptacja i dalsza eskalacja kryzysu. W zwigzku z tym droga do

adaptacji moze skutkowaé tymczasowym lub statym obnizeniem funkcjonowania, ale
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jednocze$nie moze wspiera¢ rozwoj osobowy oraz prowadzi¢ do ksztattowania dojrzalej
tozsamos$ci osobowej 1 wzrostu dobrostanu (McCubbin i Patterson, 1982; za Weber,

2010).

2.2. Wybrane wskazniki przystosowania

Zgodnie z perspektywa zasobow, réznice w dobrostanie w trakcie procesu
przystosowania do emerytury mozna postrzega¢ jako wynik zmian zasobow. W
badaniach naukowych przyjmuje si¢ rézne wskazniki przystosowania do emerytury
(Wang 1 in.,, 2011). Na przyktad Yeung (2018) wykorzystal miary, tak jak
funkcjonowanie fizyczne, zadowolenie z zycia, dobrostan psychologiczny i dystres, aby
okresli¢ poziom dobrostanu 0s6b na emeryturze. W innym badaniu Yeung i Zhou (2017)
przyjeli, ze dobrostan po przejSciu na emerytur¢ odzwierciedla si¢ w poziomie
dobrostanu fizycznego, zadowolenia z zycia 1 dobrostanu psychicznego, a takze braku
dystresu psychicznego, a emeryci doswiadczaja stabego przystosowania do emerytury,
gdy wykazuja spadki funkcjonowania fizycznego, zadowolenia z zycia i dobrostanu
psychicznego oraz wzrost stresu psychicznego w punktach czasowych. Z kolei Henning
i1in. (2019), czerpiac z teorii autodeterminacji (Ryan i Deci, 2000), przystosowanie do
emerytury zoperacjonalizowali jako zmian¢ pomig¢dzy poziomami w zaspokojeniu trzech

podstawowych potrzeb psychologicznych (autonomii, kompetencji i relacji).

2.2.1. Jako$¢ zycia i1 dobrostan

Pojecie jakosci zycia (quality of life) do tej pory nie doczekato wypracowania
jednolitego stanowiska teoretycznego, definicji, koncepcji czy operacjonalizacji
(Veenhoven, 2000). Wéréd badaczy przewaza stanowisko, ze ma ona charakter
wielowymiarowy (WHOQOL Group, 1995; Ware, 2003). Jako$¢ zycia, poczucie jako$ci
zycia ma wiele okreslen synonimicznych badz subtermindéw, ktore czesciowo nachodza
na siebie znaczeniowo. Najszerszymi pojeciami sg jakos$¢ zycia oraz jego subiektywny
aspekt poczucia jakosci zycia, z ktorych wywodza si¢ pojecia wezsze znaczeniowo. Do
opisu poczucia jakosci zycia najczesciej wykorzystuje si¢ konstrukty emocji, nastroju,
afekt, zadowolenia czy satysfakcji z zycia, dobrostanu, szczg¢scia (Kasprzak, 2013).

Badacze podkreslaja potrzeb¢ ujmowania jakosci zycia w odniesieniu do
warto$ci jednostki, jej zadowolenia z sytuacji, mozliwos$ci 1 priorytetdow zyciowych

(Bowling, 1996). Jakos¢ zycia jest definiowana przez WHO (WHOQOL Group, 1995)
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jako indywidualna percepcja wiasnej pozycji zyciowej z uwzglednieniem warunkow
kulturowych, systemu warto$§ci w powigzaniu z osobistymi celami, oczekiwaniami,
normami, problemami. Wplywa na nig w ztoZzony sposéb: zdrowie fizyczne, relacje z
innymi ludzmi i wazne dla danej osoby cechy $rodowiska. Poczucie jako$ci zycia jest
mierzone réznymi wskaznikami, na przyktad przezyciami afektywnymi, pomiarem opinii
poznawczych, sposobami radzenia sobie ze stresem, wskaznikami zdrowia, Igku, postaw
wobec 0sob, aktywnosci, zdarzen, organizacji czasu, a takze odnosi si¢ do hierarchii
waznos$ci cech zdarzen, poziomu oczekiwan (Kasprzak, 2013). Pojeciem wywodzacym
si¢ z poczucia jakos$ci zycia jest dobrostan. Dobrostan (ang, well-being) jest jednym z
kluczowych konstruktow psychologii pozytywnej, ktorej podstawowe zatozenia,
sformulowane przez Seligmana i in. (2005), wskazuja na znaczenie opisu dobrego zycia
cztowieka w kategoriach jego mocnych stron i czynnikdw im sprzyjajacych. Pojecie
dobrostanu dotyczy tego jak czlowiek postrzega i odbiera swoja sytuacj¢ zyciowa.
Stanowi subiektywny osad swego samopoczucia.

Jako$¢ zycia 1 poczucie jakosci zycia mozna rozpatrywa¢ z punktu widzenia
orientacji teoretycznych takich jak hedonizm oraz eudajmonizm (Ryan i Deci, 2001).
Huta (2015) wykorzystata te orientacje teoretyczne w szczegdétowym rozroéznianiu pojeé
z zakresu oceny jakosci zycia. W prezentowanej pracy postanowiono poshuzy¢ sie ta
klasyfikacja pojec.

Podejscie hedonistyczne skupia si¢ na konstruktach, takich jak szczescie,
pozytywny afekt, afekt negatywny i zadowolenie z zycia (Diener, 1984; Kahneman i in.,
1999). Na zadowolenie z zycia oraz doswiadczenie szczg¢$cia w tym ujeciu majg gldwnie
wplyw: stopien dokonywanych ocen w wymiarze poznawczym — co mysle o swoim
zyciu?, oraz emocjonalnym — jakich emocji doswiadczam w swoim zyciu? Ogolny
poziom dobrostanu jest wypadkowa oddziatywan zwigzanych z odczuwaniem afektu
pozytywnego i negatywnego, zadowolenia z globalnych wymiaréw zycia (na przyklad z
przesztosci, zmian w Zyciu) oraz poszczegélnych domen zycia, takich jak praca czy
rodzina (Diener i in. 1999). Zmienne te s3 powigzane z tre$ciami reprezentujagcymi pewne
nastawienia, w tym skupienie si¢ na sobie, chwili obecnej 1 materialnej, oraz skupienie
si¢ na przyjmowaniu i konsumowaniu tego, czego si¢ potrzebuje i chce (Huta, 2015).

Z kolei tradycja eudaimoniczna podkreslala pozytywne funkcjonowanie
psychiczne i rozwdj cztowieka (Ryff, 1989; Waterman, 1993). Zgodnie z tym podejsciem
czlowiek bedzie szczesliwy wylacznie wtedy, gdy bedzie zyl zgodnie z warto$ciami,

ktére uznaje, dazyt do odkrywania istotnych aspektéw zycia, a takze rozwijat dobre cechy
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zard6wno swojej osobowosci, jak i charakteru. Eudajmonistyczne podejs$cie koncentruje
si¢ z kolei na poczuciu sensu i samorealizacji (Ryff, 1989). Dobrostan definiuje si¢ w tym
ujeciu w odniesieniu do stopnia, w ktorym cztowiek realizuje petni¢ swego potencjatu
(Ryan i Deci, 2001).

Hedonia i eudajmonia s3 wzglednie ortogonalnymi miarami dobrostanu, nie
wykluczaja si¢ wzajemnie, moga uzupetnia¢ si¢ wzajemnie funkcjami psychologicznymi
(Huta, 2015). Osoba moze czerpa¢ korzysci hedonistyczne i eudajmonistyczne straty z
zaangazowania w dzialanie i odwrotnie. W badaniach gerontologicznych istnieje
tendencja do oddzielnego rozwazania dwoch ogolnych perspektyw. Podkresla sie, ze
zintegrowanie tych modeli jest niezbedne w badaniach nad starzeniem si¢ w celu
wykrycia réznic 1 synergii migdzy nimi oraz ich specyficznosci w starszym wieku
(Araujo i in., 2017).

Osoby, ktére maja poczucie dobrostanu hedonistycznego, jak i
eudajmonistycznego, maja wyzszy poziom dobrostanu niz ludzie, ktoérzy daza tylko do
jednego lub drugiego (Ani¢ i Tonci¢, 2013; Huta i Ryan, 2010; Peterson 1 in., 2005).
Osoby, ktore osiagaja wysokie wyniki zarowno hedonistyczne, jak i1 eudajmonistyczne,
maja wyzszy poziom zdrowia psychicznego niz inne osoby (Keyes, 2002). Zatem ocena
tylko hedonistycznych lub tylko eudajmonistycznych wynikdw moze prowadzi¢ do
stronniczych wnioskéw (Huta i Waterman, 2014). Ludzie mogg czasami do$wiadczy¢
korzy$ci hedonistycznej kosztem straty eudajmonistycznej lub odwrotnie.

Eudaimonia i hedonia prowadza do nieco odmiennych form dobrostanu, wigc

badanie obu aspektow pozwala na ujecie petnego zakresu doswiadczenia dobrostanu.

2.2.1.1. Dobrostan subiektywny

Dobrostan subiektywny (ang. subjective well-being) definiowany jest jako
uogdlniony stan obejmujacy kombinacje afektu (wystgpowanie afektu pozytywnego i
brak afektu negatywnego) oraz ogoélnej satysfakcji z zycia (Diener, 1984), co razem
wystepujac, czesto jest sumowane jako szczescie (Ryan i Deci, 2001).

W przekonaniu Baptisty i in. (2016) mozna tu méwi¢ o poznawczo-emocjonalne;j
perspektywie dobrostanu. Subiektywny dobrostan obejmuje szeroka kategori¢ zjawisk,
odnoszacego si¢ do globalnej oceny zadowolenia z zycia, satysfakcji z konkretnych
dziedzin zycia w polaczeniu z emocjonalnymi reakcjami $wiadczacymi o zadowoleniu

ludzi (Diener i in., 1999).
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Podobne poglady ma Argyle, w przekonaniu, ktorego szczg¢scie ma przynajmnie;j
trzy cze¢$ciowo niezalezne komponenty: 1) czestos¢ i stopien wystgpowania pozytywnych
uczué lub radosci, 2) zadowolenie do§wiadczane przez okreslony okres, 3) brak uczué
negatywnych, takich jak stany depresyjne i lgki (Argyle, Lu, 1990; Argyle, Martin, 1991).

Jak podkreslono powyzej Diener i in. (1984) ulokowali pojecia afektu oraz
satysfakcji z zycia jako elementy sktadowe subiektywnego dobrostanu. Wobec tego
zostang one szczegdlowiej omowione. Struktura afektu Watsona 1 Tellegena (1999)
przedstawia cztery dwubiegunowe wymiary oddalone od siebie o 45°: przyjemno$¢
(rado$¢ vs. smutek), pozytywny afekt (podekscytowany vs. ospaly), zaangazowanie
(pobudzony vs. spokojny) i negatywny afekt (zestresowany vs. zrelaksowany). Watson 1
Tellegen (1999) podkreslili jednak znaczenie wymiaré6w negatywnego afektu i
pozytywnego afektu, ktére byly definiowane i mierzone jako dwubiegunowe
przeciwienstwa. Zinterpretowali pozytywne i negatywne wymiary afektu w kategoriach
walencji — wysoki vs niski pozytywny afekt oraz wysoki vs. niski negatywny afekt
(Watson i Tellegen, 1999). Jednak nalezy podkresli¢, ze na podstawie dotychczasowych
analiz mozna uzna¢, ze model Watsona i1 Tellegena (1985) explicite odnosi si¢ do
wymiaru walencji, jednak implicite zawiera odniesienie do wymiaru aktywacji, gdyz
bierze si¢ w nim pod uwage takze zmienno$¢ w zakresie intensywnos$ci do§wiadczanego
pozytywnego i negatywnego afektu (Fajkowska i Marszat-Wisniewska, 2009). Nalezy
podkreslié, ze walencja oraz aktywacja emocji maja wyrazne konsekwencje
motywacyjne. Emocje pozytywne wigzg si¢ z tendencja ,,do” jako dazeniem i zblizaniem
si¢ do obiektu bedacego zrodtem emocji, a negatywne z tendencja ,,0d” — unikaniem i
oddalaniem si¢ od obiektu wyzwalajacego emocje¢ (Watson i in., 1999; Watson i Tellegen,
1985).

Afekt pozytywny okresla to, w jakim stopniu osoba czuje si¢ entuzjastyczna,
ozywiona oraz czujna. Wysokie natgzenie pozytywnego afektu zwigzane jest z tym, ze
osoba czuje si¢ pelna energii, jest skoncentrowana, a takze zaangazowana. Z kolei z
niskim poziomem afektu pozytywnego wiaze si¢ letarg lub smutek. Wysokie natezenie
negatywnego afektu wywoluje nastepujace stany subiektywne: ztos¢, obrzydzenie, wina,
strach, zdenerwowanie. Niski za§ poziom tego czynnika jest zwigzany ze stanem
afektywnym opisywanym jako ,,spok6j” (Watson i in., 1988).

Watson (2000) wskazuje, ze kazdego czlowieka charakteryzuje specyficzny,
wiodacy nastrdj rozumiany jako wzglednie stala tendencja afektywna, ktorej podtozem

sa podstawowe emocje, uczucia oraz niespecyficzne stany emocjonalne. Nastrdj
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obejmuje takze, oprocz emocji i uczué, ,,niskoenergetyczne stany afektywne” (takie jak
poczucie zmgczenia czy wyciszenia) i afektywne doswiadczenia, ktore nie koresponduja
bezposrednio z zadng z emocji podstawowych (na przyktad poczucie zestresowania,
ozywienia czy ospatosci).

Wskazuje sig¢, ze na stopien ortogonalnosci pomi¢dzy pozytywnym i negatywnym
afektem wplywa to, czy afekt badany jest jako stan czy jako cecha (Watson i Clark, 1992).
Wykazano, ze pozytywny i negatywny afekt sa wzglednie zalezne, jesli oceniany jest pod
postacia stanéw afektywnych, ktdre oznaczaja zespdt przemijajacych epizodow
afektywnych (Watson, 2000). Natomiast niezalezno$¢ pomigdzy wymiarami notuje si¢ w
sytuacji, gdy afekt szacowany jest jako cecha afektywna, ktéra z kolei odznacza si¢
wzgledng stalo$cig czasowa i stabilnoscig migedzysytuacyjna. U jej podloza lezg przede
wszystkim czynniki osobowosciowe 1 temperamentalne (na przyktad neurotyzm,
ekstrawersja) (Watson, 2000).

Bipolarna relacja jest obserwowana wylacznie w przypadku intensywnych
doswiadczen emocjonalnych. Wobec tego wysoki poziom negatywnego afektu jest
zwigzany z relatywnie niskim poziomem pozytywnego afektu, tak samo jak wysoki
poziom pozytywnego afektu i niski poziom negatywnego afektu (Watson, Tellegen,
1985; Watson, Clark, 1992; Watson, 2000). Natomiast jesli do§wiadczenia emocjonalne
sa mniej intensywne (na przyktad w codziennych zyciowych sytuacjach), to w badaniach
odnotowuje si¢ ich wzajemng niezalezno$¢ (Watson i in., 1988). Watson 1 Clark (1994)
wskazali, Ze dysocjacja pomigdzy intensywnym pozytywnym i negatywnym afektem jest
mozliwa wtedy, kiedy cztowiek w sposéb aktywny i §wiadomy usituje doswiadczy¢
jakiego$ stanu emocjonalnego, na przyktad odczuwajac silng ekscytacje i przyjemnosc¢
podczas skoku ze spadochronu, jednocze$nie przezywajac silny strach.

Wyniki dotychczasowych badan pozwalaja wskazaé, ze przyjemne reakcje
emocjonalne wykazuja sklonno$¢ do zanikania wraz z wiekiem. Natomiast nie
zaobserwowano podobnych istotnych tendencji zwigzanych z nieprzyjemnymi reakcjami
emocjonalnymi. Podkres$lono, Zze wraz z procesem starzenia si¢ zmienia si¢ intensywnos¢
przezywanych emocji. Badacze wskazuja, ze zmniejszanie si¢ pozytywnych reakcji
emocjonalnych wraz z wiekiem mozna ttumaczy¢ wplywem rodzaju wykorzystanych
miar, bowiem w badaniach mierzono najczgsciej przyjemne emocje o duzym nasileniu.
Przypuszczaja, ze badanie emocji o mniejszym natg¢zeniu, takich jak ,,zadowolenie” badz
,uczucie sympatii” datoby inne rezultaty (Diener i Lucas, 2005). Wobec tego mozna

stwierdzi¢, ze intensywnos$¢ odczué zarowno pozytywnych, jak i negatywnych maleje
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wraz z wiekiem. Oznacza to, ze im starszy jest czlowiek, tym rzadziej do§wiadcza uczu¢
euforycznej rados$ci i skrajnej rozpaczy, co potwierdzaja badania Czapinskiego (1994).
Czapinski (1994) dowiodl, ze starsi ludzie wykazuja nizszy poziom szcze$cia w
wymiarze hedonistycznym (emocjonalnym), ale wyzszy w wymiarze oceny poznawczej
(wartosci zycia) i woli zycia.

Dotychczasowe badania wykazaly, Ze szczg¢$cie 1 dobrostan sa najblizej zwigzane
z czestotliwos$cia doswiadczanego pozytywnego 1 negatywnego afektu, a nie z
intensywnos$cig takich doswiadczen (Diener i in., 1991). Ponadto uwaza si¢, ze
subiektywny dobrostan obejmuje zarowno pozytywne, jak i negatywne do$wiadczenia
afektywne, ktore sa ogolne i specyficzne, a takze wysokie i niskie w aktywacji /
pobudzeniu (Diener i in., 2009).

Natomiast satysfakcja z zycia stanowi poznawczy komponent subiektywnego
dobrostanu czlowieka. Pojecie te odnosi si¢ tego, w jaki sposoéb osoba osadza jakos¢
swojego zycia z wykorzystaniem wilasnego szczegdlnego zestawu kryteriow. To
$wiadomy, poznawczy proces orzekania o wlasnym zyciu w odniesieniu do osobistych
kryteriow. Nalezy podkresli¢, Zze ludzie ustanowili zréznicowane standardy dla sukcesu
w jego roznych plaszczyznach, dlatego tez istotna jest globalna ocena wtasnego zycia
przez osobe. W tym przypadku osoba nie okres$la swojej satysfakcji ze specyficznych
dokonan czy sfer zycia, lecz ocenia ja globalnie. Satysfakcja z zycia jest rezultatem
refleksji w diugiej perspektywie czasowej (Pavot i Diener, 1993). Stanowi ocen¢ zycia
jako catosci i w tym ujeciu jest wzglednie trwala. Poziom satysfakcji zyciowej ludzi
starszych zalezy od wielu obiektywnych i subiektywnych czynnikéw, w tym warunkow
zycia, stanu zdrowia, osobistych przekonan i1 odczué, kultury czy rozwoju
psychospotecznego.

W badaniach na gruncie polskim wykazano, ze poziom dobrostanu psychicznego
wraz z wiekiem maleje. Wobec tego im osoby sa starsze, tym mniej zadowolone,
niezaleznie od tego, czy w badaniu uzyto wskaznikow negatywnych, zwigzanych z
poziomem depresji czy koncentrowano si¢ na ocenie poszczegdlnych dziedzin zycia
sktadajacych si¢ na miar¢ ogolng (Kowalik i in., 2006). W badaniach Halickiej (2004)
przeprowadzonych w probie osob w okresie starszej dorostosci zdecydowana wigkszo$¢
badanych deklarowata, Ze jest zadowolona lub bardzo zadowolona ze swojego zycia, przy
czym lepiej oceniala swoje przeszte dokonania niz aktualng sytuacj¢. Kobiety i
mezcezyzni tak samo oceniali dokonania zyciowe, natomiast me¢zczyzni istotnie

statystycznie wyzej oceniali swoja aktualng sytuacje. Satysfakcja z zycia zalezy od trzech
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elementow: dhugoterminowych, na przyktad cech osobowosci, srednioterminowych, na
przyktad wydarzen zyciowych lub schematow poznawczych oraz krétkoterminowych, w
tym mig¢dzy innymi aktualnego nastroju (Basinska i Luczak, 2014; Pavot i Diener, 1993).

Negatywny afekt albo pozostaje stabilny przez cate zycie (Diener i Suh 1997,
Kunzmann 2008), albo zmniejsza si¢ (Stone i in., 2010). Wreszcie, w przeciwienstwie do
dowodow stabilnosci lub poprawy zadowolenia z Zycia i negatywnego afektu od wieku
$redniego do pozniejszego, wplyw wieku na afekt pozytywny byl bardziej
niejednoznaczny, z dowodami na to, Ze zmniejsza si¢ on w réznych grupach wiekowych
(Diener i Suh 1997; Kunzmann, 2008), pozostajac stabilnym (Hansen i Slagsvold, 2012)
lub wykazujac wzor w ksztalcie litery U z najnizszymi poziomami w $rednim wieku i

wyzszymi w pozniejszym zyciu (Stone i in. 2010).

2.2.1.2. Dobrostan psychiczny

Wedlug Ryff i Singer (2008) dobrostan psychiczny jest ztozong zmienng
wywodzaca si¢ z eudajmonistycznego rozumienia dobrostanu. Autorzy wyrdzniaja
nastgpujace jego wymiary: samoakceptacja (ang. self~acceptance), pozytywne relacje z
innymi (ang. positive relations with others), rozw6j osobisty (ang. personal growth), cel
zyciowy (ang. purpose in life), panowanie nad otoczeniem (ang. enviromental mastery)
oraz autonomia (ang. autonomy). Wymiar samoakceptacji stanowi gtowna
charakterystyke zdrowia psychicznego, ktora zwigzana jest z samoaktualizacja,
dojrzatoscia, a takze optymalnym funkcjonowaniem. Samoakceptacja odnosi si¢ rowniez
do pozytywnej i realistycznej postawy wobec siebie oraz akceptacji wlasnych wad i zalet.
Dos$wiadczenie cieplych i pelnych zaufania relacji z innymi ludZmi, umiej¢tno$é
doswiadczenia mito$ci oraz empatii wobec ludzi, a takze wchodzenie w relacje giebokiej
przyjazni i intymnosci stanowi o pozytywnych relacjach z innymi ludZzmi. Natomiast
osobisty rozwdj to umiejetnos¢ doskonalenia umiejgtnosci, realizacji swojego potencjatu
czy poszukiwanie drog wlasnego rozwoju. Ponadto odnosi si¢ do poczucia, ze wyzwania,
ktore osoba podejmuje prowadza do wzrostu kompetencji. Osobisty rozwdj to
samorealizacja i otwarto$¢ na doswiadczenia. O celu zyciowym stanowi przekonanie o
ukierunkowaniu wilasnego zycia na realizacje waznego dla osoby celu, zdolno$¢ do
stawiania, a takze realizowania zadan zyciowych. Cel zyciowy odnosi si¢ rowniez do
posiadania pogladow i przekonan, zapewniajacych osobie poczucie sensu i znaczenia

zardbwno w zyciu, jak i intencjonalnosci, i samosterownosci. Wiaze si¢ on z byciem
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produktywnym 1 kreatywnym. Z kolei panowanie nad otoczeniem stanowi kluczowa w
rozwoju cztowieka potrzebe sprawstwa, kompetencji oraz zdolnosci do przeksztatcania
otoczenia. Dodatkowo obejmuje radzenie sobie ze zlozonymi warunkami
srodowiskowymi oraz podejmowanie okazji, ktore niesie zycie i aktywne uczestniczenie
w otoczeniu osoby. Autonomia obejmuje poczucie niezaleznos$ci i samosterownosci,
nieuleganie naciskom zewngtrznym oraz wewngtrzng regulacje zachowania (Kara$ i
Cieciuch, 2017; Ryft, 1989).

Wecezesne badania przekrojowe wykazaty, ze wiek byl dodatnio zwigzany z
autonomig i panowaniem nad srodowiskiem, w duzej mierze niezwigzany z pozytywnymi
relacjami z innymi i samoakceptacja, a ujemnie zwigzany z celem zycia i rozwojem
osobistym (Ryff, 1991; Ryff i Keyes 1995; Ryff i Singer 2008). Badania te sugeruja, ze
wiek ma niespojne powigzania z funkcjami lub wynikami eudajmonicznymi, z wyjatkiem
tego, ze cel i wzrost stabng (Keyes, 2002; Ryff i Singer 2008). Ryffi in. sugeruja, ze wraz
z wiekiem obniza si¢ cel zyciowy i rozwdj osobisty ze wzgledu na wyzwania, przed
jakimi staja starsi dorosli w znalezieniu znaczacych rél i mozliwosci dalszego rozwoju.
Jednak starsze osoby, ktore z powodzeniem znajduja te role i mozliwosci (na przyktad
dzigki wolontariatowi), maja wyzszy poziom celu i rozwoju niz osoby, ktore tego nie

robig (Greenfield i Marks 2004).

2.2.1.3. Dobrostan fizyczny

Diener i Seligman (2004) podkreslili, ze w operacjonalizowaniu dobrostanu
nalezy zwroci¢ uwage na jego rozne parametry, w tym psychologiczne, fizyczne i
spoteczne, aby uchwyci¢ caloksztalt dobrostanu danej osoby. W modelu
tréjwymiarowym dobrostanu (Van De Voorde i in., 2012) takze uwzgledniono dobrostan
fizyczny. Model obejmuje zdrowie, szcz¢scie i relacje. W wymiarze zdrowia zwraca si¢
na kategori¢ dobrostanu fizycznego.

Na dobrostan fizyczny sktada si¢ zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
fizycznych 1 pelienia rél spolecznych, ktérym nie przeszkadzaja ograniczenia fizyczne
1 doznania bolu oraz biologiczne wskazniki zdrowia (Capio i in., 2014). W tym kontekscie
zdrowie fizyczne nie ogranicza si¢ po prostu do podstawowych uwarunkowan, takich jak
czynniki biologiczne i fizjologiczne. Zamiast tego do miernikdw dobrostanu fizycznego

zalicza si¢ takze miary zdolnosci do wykonywania czynnos$ci fizycznych, trudnosci w
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petnieniu rdl spotecznych w wyniku ograniczen fizycznych, doznan bolu oraz ogdlnego
stanu zdrowia (Doll i in., 2000). Ta konceptualizacja dobrostanu fizycznego uwzglednia
zarowno funkcjonowanie spoteczne, jak i indywidualne postrzeganie stanu zdrowia
fizycznego.

W populacji oséb starszych zmiany fizjologiczne zwigzane ze starzeniem si¢
zwigkszaja ryzyko pogorszenia samopoczucia psychicznego, funkcjonowania fizycznego
i niezalezno$ci (Clark i in., 2011). W szczego6lnos$ci sugerowano, ze funkcjonalna jakos¢
stuchu, wzroku 1 pamigci oraz og6lny stan zdrowia i sprawnosci fizycznej wplywaja na
fizyczny dobrostan osob starszych (Tibblin i in., 1990). W populacjach chorych
dobrostan fizyczny jest zwykle determinowany zdolnoscig do zachowania niezaleznosci
funkcjonalnej. Opisany jako zjawisko wielowymiarowe bol przewlekty ma szeroki
wplyw na wszystkie aspekty zdrowia, a dobrostan fizyczny obejmuje skuteczng redukcje

odczuwania bolu (Capio i in., 2014).

2.2.2. Przeptyw

Przeplyw (ang. flow) jest konceptualizowany na dwdch poziomach: na poziomie
zachowan, gdy dyskutuje si¢ go w kategoriach wyzwan i umiejetno$ci, oraz na poziomie
doswiadczen — subiektywnego doswiadczenia towarzyszacego przeplywowi, takie jak
poczucie glebokiego zanurzenia i zaangazowania oraz utrata poczucie czasu i utrata
samoswiadomosci.

Cztowiek w stanie flow jest w pelni oddany dzialaniu, jakie w danej chwili
podejmuje, ,,traci samoswiadomos¢ i poczucie uptywajacego czasu, wchodzac na inny
poziom doswiadczenia” (King i in., 2007, s. 24-25). Jest dos§wiadczeniem pozadanym,
dostarcza bowiem jednostce przyjemnosci, jednak wymaga podjgcia przez nig wysitku
(King i in., 2007). Warunki przeptywu obejmujg dostrzegane wyzwania lub mozliwosci
dziatania, poczucie, ze podejmuje si¢ wyzwania na poziomie odpowiednim do swoich
mozliwosci oraz jasne proksymalne cele i natychmiastowe informacje zwrotne na temat
postepoéw (Nakamura i Csikszentmihalyi, 2014).

Doswiadczanie stanu przeplywu opisywane jest jako subiektywne do§wiadczenie
angazowania si¢ w mozliwe do rozwigzania wyzwania, realizujac szereg celéw, stale
przetwarzajac informacje zwrotne na temat postepow i dostosowujgc dziatania w oparciu
o te informacje zwrotne. W tych warunkach do$wiadczenie ptynnie rozwija si¢ z chwili

na chwilg 1 przechodzi si¢ w stan subiektywny o nastepujacych cechach:
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— intensywna koncentracja na tym, co si¢ robi w chwili obecnej,

— potaczenie akcji i §wiadomosci,

— utrata refleksyjnej samo$wiadomosci,

— poczucie, ze mozna kontrolowa¢ swoje dziatania; to znaczy, ze w zasadzie mozna
sobie poradzi¢ z sytuacja, poniewaz wiadomo, jak zareagowac na to, co stanie si¢
pbzniej,

— znieksztalcenie do§wiadczenia czasowego (poczucie, ze czas uplynat szybciej niz
zwykle),

— doswiadczenie zwigzane z aktywnoscig wewnetrznie satysfakcjonujacg (Nakamura i

Csikszentmihalyi, 2014).

Podczas przeptywu jednostka dziata z petng wydajnos$cia. Jest to stan rownowagi
dynamicznej. Doswiadczenie przeptywu zalezy od ustanowienia rownowagi miedzy
postrzeganymi wyzwaniami a postrzeganymi mozliwo$ciami dziatania. Zmiany stanu
dostarczaja informacji zwrotnych na temat zmieniajacych si¢ relacji ze srodowiskiem.
Doswiadczanie Igku lub nudy zmusza osobe do dostosowania poziomu umiejetnosci i/
lub wyzwan, aby uciec od stanu awersji i ponownie do§wiadczy¢ przeptywu (Nakamura
1 Csikszentmihalyi, 2014).

Przeptyw jest powigzany z wieloma wskaznikami dobrostanu. Potwierdzono
pozytywna zalezno$¢ pomigdzy przeptywem a pozytywnym afektem (Cseh i in., 2015),
zadowoleniem z zycia (Chen 1 in., 2010; Hatefnia i in., 2019; Olcar i in., 2019) oraz
dobrostanem psychicznym (Ishimura i Kodama, 2006). Do$wiadczenie przeplywu w
pracy wigze si¢ z pozytywnymi wynikami, takimi jak zadowolenie z pracy (Bryce i
Haworth, 2002), mniejszym uczuciem niepokoju i wicksza pewnoscia siebie (Nakamura
1 Csikszentmihalyi, 2002).

Przeptyw byt szeroko analizowany w probach mtodszych ludzi (na przyktad
Csikszentmihalyi, Hunter, 2003), ale niewiele badan dotyczyto przeplywu i szczgscia w
starszym wieku. Na przyktad Han (1988) i Voelkl (1990) przeprowadzili badania w
probie starszych imigrantéw koreanskich i probie mieszkancoéw domow opieki. Badania
te pokazaty, ze starsi dorosli moga do$wiadczaé przeplywu i ze przeptyw jest pozytywnie
powigzany z uczuciem szcze¢scia u niektorych starszych oséb. Jednak probki uzyte w tych
badaniach utrudniaja uog6lnienie wynikow na inne starsze populacje. Co wigcej, badanie

Han (1988) byto przekrojowe i nie przeprowadzono w jego ramach wielokrotnych
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pomiaréw w czasie. Kleiber i in. (2008) stwierdzili, ze ograniczenia dotyczace rodzaju
spedzania wolnego czasu na emeryturze moga by¢ korzystne dla osiagnigcia przepltywu,
wymuszajac skupienie si¢ na jakos$ci zaj¢¢, a nie na ich ilosci. W nowszych badaniach
Payne i in. (2012) wykazali u oséb starszych, ze aktywno$ci wymagajace poznawczo
wywotywaly wyzszy poziom przeplywu u 0s6b z wyzszymi zdolno$ciami poznawczymi,
ale nizszy poziom przeptywu u 0s6b z nizszymi zdolno$ciami. Ten wzorzec zostat
odwrocony w przypadku dzialan mniej wymagajacych poznawczo. Badania Heo 1 in.
(2010) dotyczace przeptywu w codziennym zyciu 0sob starszych wykazaty, ze wielu z
ich uczestnikow osiagneto przeptyw poprzez czynnosci takie jak praca w domu, stuchanie
muzyki, czytanie lub ogladanie telewizji. Zanotowano takze, ze uczestnicy byli bardziej
sktonni do odczuwania przeptywu, gdy byli w domu, by¢ moze dlatego, Ze znaczna czg$¢

ich czasu spedzana jest w domu (Heo 1 in., 2010).

2.2.3. Subiektywna witalnos¢

W Polsce dotad ocena witalnosci oséb zdrowych cztowieka byta rzadko badana
(Uchmanowicz i in., 2014). Doniesienia empiryczne na probach w Polsce z tego zakresu
$3 znacznie ograniczone.

Subiektywng witalno$¢ (ang. subjective vitality) definiuje sie jako czyje$
$wiadome dos$wiadczenie posiadania energii i zywotno$ci (Ryan i Frederick, 1997).
Teoretyczne korzenie pojecia subiektywnej witalno$ci siggaja starozytnych filozofii
wschodnich (na przyktad chinskiej koncepcji Chi, japonskiej koncepcji Ki). Koncepcja
Chi reprezentuje poglad o sile zyciowej lub energii, ktora jest zréodlem zycia,
kreatywnosci, wlasciwego dziatania i harmonii (Jou, 1981, za: Ryan i Frederick, 1997).
Z kolei koncepcja Ki odnosi si¢ do poczucia mocy i energii. Dowodem na znaczenie
koncepcji zwigzanych z witalno$ciag we wschodniej mysli sg liczne praktyki zdrowotne
ukierunkowane na zwigkszenie wplywu energii zyciowych, takie jak akupunktura, reika,
joga i zabiegi z wykorzystaniem zidt. W tych podej$ciach subiektywna witalno$¢ stanowi
aktywng site¢ wewnetrzng, ktora ulatwia utrzymanie zdrowia psychicznego i fizycznego.
Selye (1956) takze podkreslit znaczenie energii wewngtrznej w utrzymywaniu zdrowia.
Uwazal, ze ludzie wykorzystuja t¢ energi¢ w obliczu stresorow srodowiskowych i
chorobowych.

Pojecie witalnosci sigga takze wczesnych teorii psychodynamicznych

traktujacych o wolnej od konfliktow energii subiektywnej (na przyktad: Freud, 1923, za:
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Ryan i Frederick, 1997). Teorie te wskazuja, ze rozwigzanie konfliktow i integracja wigza
si¢ ze zwickszong dostgpnoscia energii dla wlasnego ego. Zatem wspolczesne teorie
powiazaly subiektywna witalno$¢ ze zdrowym funkcjonowaniem i dobrostanem ludzi
(Ryan i Deci, 2001).

Wyzszy poziom witalno$ci posiada osoba wolna od konfliktéw, nieograniczana
przez zewngtrzne sity oraz przekonana o zdolnosci do efektywnego dziatania.
Subiektywna witalno$¢ jest konstruktem korespondujacym z odczuwaniem siebie jako
potencjalnego Zrédla dzialania (DeCharms, 1968, za: Ryan i Frederick, 1997).
Wewngtrznie motywowanym dziataniom towarzyszy subiektywna witalno§¢. W
rezultacie dziatania te stanowig spontaniczng ekspresje¢ tendencji do asymilowania i
integrowania (Ryan, 1995) lub samoaktualizacji (Sheldon i Kasser, 1995). Ryan i
Frederick (1997) zakladaja, ze witalno$¢ odnosi si¢ do energii, ktdra jest postrzegana jako
wyplywajaca z wewnatrz jednostki i jest wewnetrznie postrzeganym osrodkiem
przyczynowosci (Deci i Ryan, 1985).

Subiektywna witalno$¢ nie odzwierciedla bezposrednio obserwowalnego
wysitku lub wydatku energetycznego. Jest to zwigzane z tym, Ze energi¢ mozna
wydatkowaé w zadania, ktére subiektywnie pochodzg od osoby (wynikajace z motywacji
wewngtrznej) lub na dziatania, do ktdrych jest si¢ zmuszonym (wynikajace z motywacji
zewngtrznej). Gdy osoba jest zmotywowana wewngtrznie do angazowania si¢ w zajecie,
w odrdznieniu od zmotywowanej zewnetrznie, jej poziom witalno$ci wzrasta. Wowczas
zaangazowanie wynika z potrzeby osoby 1 jest sposobem wyrazenia siebie. Ryan i
Frederick (1997) podkreslili, Ze na przyktad pacjenci w fazie maniakalnej choroby
afektywnej dwubiegunowej zazwyczaj nie zglaszaja uczucia witalnosci i zywotnosci,
lecz czuja si¢ wyczerpujaco napedzani lub zmuszani do ciggow mysli 1 aktywnosci,
czemu czg¢sto towarzyszy uczucie zmgczenia, rozdraznienia i pobudzenia. Zatem
subiektywna witalno$¢ nie odnosi si¢ do jakiejkolwiek energii, lecz energii, ktora uwaza
si¢ za wlasng.

Ryan i Frederick (1997) argumentowali, ze subiektywna witalno§¢ powinna by¢
utrzymana lub zwigkszona w warunkach, w ktorych podstawowe psychologiczne
potrzeby dotyczace autonomii, kompetencji i relacji sa zaspokojone. Rola autonomii
moze by¢ szczegOlnie wazna w dynamice subiektywnej witalno$ci. Autonomiczne
zachowania to takie, ktore sg fenomenologicznie do§wiadczane jako plynace z wlasnej
jazni 1 wyrazajace ja, podczas gdy kontrolowane dzialania sa do$wiadczane jako

wymaganie okre$lonego sposobu myslenia, odczuwania lub zachowania plynace z
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zewnatrz, a zatem moga sprzyja¢ wyczerpaniu osobistej energii (Deci i Ryan, 1985;
Ryan, 1995). Biorac pod uwage, ze subiektywna witalno$¢ jest definiowana jako
poczucie posiadania energii dostgpnej dla samego siebie, Ryan i Frederick (1997)
argumentowali, Zze powinna ona by¢ wyzsza, gdy z powodzeniem wykonujg dziatania
motywowane autonomicznie, niz gdy pomyslnie wykonuja czynnosci kontrolowane.

Subiektywna witalno§¢ wykracza poza pojgcie doswiadczenia, jest silnie
zwigzana zaréwno z behawioralnymi, jak i obiektywnymi wynikami zdrowotnymi.
Subiektywna witalno§¢ zostata powigzana ze specyficznymi konfiguracjami aktywacji
modzgu i mechanizmami pozytywnej odpowiedzi (Rizzolatti 1 Sinigaglia, 2016; Rozanski
1 in., 2005). Osoby witalne lepiej radza sobie ze stresem i wyzwaniami oraz zglaszaja
lepsze zdrowie psychiczne (Ryan i Frederick, 1997), sa bardziej odporne na stresory i
mniej podatne na choroby niz osoby o nizszym poziomie witalnosci (Cohen i in., 2006;
Polk i in., 2005).

Subiektywna witalno$¢, podobnie jak w przypadku innych wskaznikow
dobrostanu, takich jak zadowolenie z zycia i1 pozytywny afekt, jest oceniania
subiektywnie. Zwraca si¢ jednak uwage na fenomenologiczng jako$¢ witalno$ci.
Subiektywna witalno§¢ odzwierciedla stan, ktory jest do§wiadczany przez jednostke
(Smith i Lloyd, 2006). Ma wtasciwosci regenerujace, stanowi sile, ktorg jednostki moga
wykorzysta¢ do zmaksymalizowania osobistych zasobow do dziatania (Deci i Ryan,
2008). Nix 1 in. (1999) podkreslili, ze wspomniana zdolno$¢ regeneracyjna jest
specyficzna wylacznie dla witalno$ci. Ludzie, ktorzy odczuwaja wysoki poziom
subiektywnej witalno$ci, maja tendencj¢ do pozytywnego postrzegania wydarzen i takich
tez oczekuja (Arkes i in., 1988). Subiektywna witalno$¢ jest niezalezna od zewngtrznych
kryteriow dobrostanu, takich jak obiektywny sukces, zdrowie, wsparcie czy osiggni¢cia
(Ryan i Frederick, 1999).

Badania Vanajan i in. (2021) w probie os6b wykonujacych zawody oparte na
pracy fizycznej, wykazali, Ze przej$cie na emeryturg wigze si¢ ze wzrostem subiektywnej
witalno$ci 1 zmniejszeniem zmeczenia. Hetherington i in. (2021) zanotowali, ze

subiektywna witalno$¢ byta zwigzana z satysfakcja z przej$cia na emeryture.

2.2.4. Zdrowie fizyczne

Zgodnie ze stanowiskiem Swiatowej Organizacji Zdrowia pojecia zdrowia

fizycznego stanowi wylacznie jeden z elementéw ogolnej definicji zdrowia. Definicja ta
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mowi, ze zdrowie ,jest stanem pelnego pozytywnego samopoczucia fizycznego,
psychicznego i spotecznego, a nie tylko brakiem choroby lub niepetnosprawnosci”
(Konstytucja Swiatowej Organizacji Zdrowia, 1948). Bycie zdrowym fizycznie oznacza
,kwitnienie fizyczne” (ang. flourishing) i petng funkcjonalno$¢ organizmu. Aby byto to
mozliwe trzeba by¢ wolnym od choroby oraz dodatkowo by¢ w pelni sprawnym
fizycznie, oraz takze petnym energii fizycznej 1 witalnosci.

Zdaniem Valleranda (2015) pelny model zdrowia powinien obejmowaé cale
kontinuum choroby (czy dobrego samopoczucia), a nie tylko negatywna strone (chorobe).
Wskazal, ze nalezy przyja¢ szersza perspektywe, w ktorej osoba jest aktywnie
zaangazowana we wszystkie aspekty swojego zdrowia, i nie tylko gdy jest zwigzany z
systemem medycznym. Na przyktad osob¢ aktywna mozna postrzega¢ jako nadzorujaca
wszystkie aspekty swojego zdrowia poprzez aktywne przyjmowanie zdrowych form
zachowania w codziennym zyciu, takich jak ¢wiczenia fizyczne, utrzymywanie
pozytywnego nastawienia do Zycia oraz kiedy bedzie to konieczne — udzial w procesie
decyzyjnym w zakresie postgpowania medycznego (Vallerand, 2015).

Pytanie, czy przejScie na emerytur¢ wptywa na zdrowie fizyczne, nie daje
jednoznacznych odpowiedzi. Badania sprzed 2000 roku w tym obszarze wykazaty brak
wplywu lub umiarkowane negatywne skutki przejscia na emeryture, podczas gdy nowsze
badania wykazaly zar6wno negatywne, jak 1 pozytywne skutki.

Gallo (2013) wymienit szereg nierozwigzanych kwestii utrudniajacych postep w
uzyskiwaniu jednoznacznych odpowiedzi na pytanie o wpltyw emerytury na zdrowie
fizyczne. Po pierwsze, znaczna wigkszo§¢ badan nie uwzglednita caltkowicie
prawdopodobnego przekonania, ze zly stan zdrowia na emeryturze oznacza po prostu
kontynuacj¢ trajektorii zdrowia przed przejsciem na emeryture (Kasl i Jones, 2000). Aby
postrzega¢ przejscie na emeryture¢ jako potencjalnie wptywajaca na zdrowie, badania
winne uwzglednia¢ minimum danych zdrowotnych dla wielu sgsiednich okresow przed
przej$ciem na emeryturg i po nim (Jokela i in., 2010; Westerlund i in., 2009). Po drugie,
badania, ktore dotyczyly roli zdrowia w podejmowaniu decyzji o przejs$ciu na emeryture
i wplywu przejScia na emerytur¢ na zdrowie, prowadzone byly metoda grup
réwnoleglych. Po trzecie, w badaniach rzadko uwzgledniono mimowolng emeryturg,
ktora nalezy rozrézni¢ od dobrowolnej emerytury, jesli badacze maja wyodrebnic
komponent, ktory najlepiej odpowiada charakterystyce przejscia na emerytur¢ jako
stresujacej zmiany w zyciu. Dzieje si¢ tak pomimo spdjnych dowodow na jego negatywne

powiazanie ze zdrowiem po przejsciu na emeryture w kilku badaniach, w ktorych
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izolowano mimowolne przejscia na emeryture (van Solinge, 2007). Wreszcie, wiele
badan bylo prowadzonych w niejednorodnych probach (Moen, 1996), w szczegdlnosci
pod wzgledem postrzegania srodowiska pracy (na przyktad: stres w pracy, satysfakcja z
pracy, relacje ze wspotpracownikami). W ten sposdb badacze nie uwzgledniajac rdéznic
na poziomie grupy, otrzymywali rézne wyniki zdrowotne po przej$ciu na emeryture.

Mimo powyzszych ograniczeh metodologicznych mozna wskazaé pewne
prawidlowos$ci zmian w zdrowiu 0s6b przechodzacych na emeryture, analizujac badania
prowadzone w paradygmacie podtuznym. W badaniach podluznych z tego okresu
uwzgledniono ocen¢ zmian dolegliwo$ci somatycznych (Ekerdt i Bosse i in., 1983) w
oparciu o badania lekarskie (Ekerdt i Baden i in., 1983) oraz ci$nienie krwi i poziom
cholesterolu (Ekerdt i in., 1984). Ekerdt i in. nie znalezli przekonujacych dowodow na to,
ze przej$cie na emerytur¢ doprowadzito do niekorzystnych skutkow zdrowotnych w
poréwnaniu z osobami kontynuujacymi prace. Niemniej jednak zmiany zaobserwowane
w tym badaniu uznano za nieistotne klinicznie (Ekerdt i in., 1984).

Znaczna cz¢$¢ wezesnych badan nad wplywem emerytury na zdrowie fizyczne
nie sugerowata zwigzku, na ktérego podstawie mozna wycigga¢ wnioski. Zwrdcenie
uwagi na dodatkowe czynniki wlasciwe pracy wydaje si¢ konieczne.

Analizujac role przej$cia na emerytur¢ dla zdrowia fizycznego warto zwrocié
uwagg na kontekst kulturowy w poszczegdlnych badaniach. Poréwnujac uzyskane przez
badaczy wyniki, nie uwzgledniajac istoty osadzenia ich w konteks$cie kulturowym, mozna
bytoby doj$¢ do nietrafnych wnioskéw. Badania dowodza, ze w zalezno$ci od kraju, w
ktérym byty prowadzone badania kierunek zaleznos$ci pomi¢dzy przejSciem na emeryture
a zdrowiem fizycznym byl odmienny. Na przyklad w Stanach Zjednoczonych
stwierdzono zarowno pozytywne (Charles, 2004), jak i negatywne (Dave i in., 2008;
Szinovacz i1 Davey, 2004) konsekwencje przejscia na emeryture. Natomiast
konsekwentnie pozytywne efekty obserwuje si¢ w Anglii (Johnston i Lee, 2009) i
Finlandii (Okasanen i in., 2011; Salokangas i Joukamaa, 1991), podczas gdy w Korei czy
Europie kontynentalnej nie zanotowano efektu emerytury (Lee i Smith, 2009; Coe i
Zamarro, 2011), sugerujac potencjalne roznice w oddziatywaniu emerytalnym na
subiektywne samopoczucie w réznych krajach. Wobec tego analizujac skutki przejscia
na emerytur¢ kazdorazowo nalezy bra¢ pod kontekst kulturowy, w ktérym badanie

przeprowadzono.
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2.2.5. Symptomy depresyjne i lekowe

Przystosowanie mozna opisywa¢ takze w kategorii braku symptomow
oznaczajacych chorobe¢ lub nieadaptacyjne funkcjonowanie, na przyktad braku
symptomow depresyjnych czy lekowych. Wielu autorow postrzega je jako miare
subiektywnego dobrostanu (Luhmann i in., 2012).

Wedlug Migdzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD-10 do podstawowych
klinicznych objawoéw pierwszego epizodu depresyjnego naleza: obnizony nastroj
pojawiajacy si¢ rano i utrzymujacy si¢ przez wigksza czgs$¢ dnia, prawie codziennie,
niezaleznie od okolicznosci; poczucie smutku i przygngbienia; utrata zainteresowania
dziataniami, ktére zazwyczaj sprawiaja przyjemno$¢, lub zanik odczuwania
przyjemnosci — tak zwana anhedonia, czyli zoboj¢tnienie emocjonalne oraz ostabienie
energii lub szybsze meczenie si¢. Wazne sa rowniez takie objawy dodatkowe jak:
zaburzenia snu (najbardziej typowe — wczesne budzenie si¢), mys$li samobdjcze,
problemy z pamigcia i koncentracja uwagi, utrata wiary w siebie i/lub pozytywnej
samooceny, poczucie winy (nadmierne i1 zwykle nieuzasadnione), spowolnienie
psychoruchowe (rzadziej pobudzenie), zmiany laknienia i masy ciala (czestsze
zmniejszenie apetytu niz zwigkszenie).

Sutin 1 in. (2013) znalezli poparcie dla trajektorii objawéw depresyjnych w
ksztatcie litery U w ciagu zycia, ze spadkiem od mlodego do $redniego wieku dorostego
i stabilnoscia w wieku $rednim oraz wzrostem w starszym wieku (Gatz, i in., 1993;
Kessler i in., 1992). Niemniej jednak rozwdj objawoéw depresyjnych przez cale zycie jest
stabiej poznany niz zmiana zadowolenia z zycia (Schilling i in., 2013; Wettstein i in.,
2015).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ dowody na wyrazny wzrost objawow
depresyjnych pod koniec zycia (Chui i in., 2015; Diegelmann i in., 2016). Wskazuje sie,
ze depresja jest najczestszym zaburzeniem psychicznym wystepujacym u o0s6b w
podesztym wieku. Szacuje si¢, ze cierpi z jej powodu 15% o0so6b po 65. roku zycia
(Grodzicki i in., 2007). W polskich badaniach oséb po 65. roku zycia wykazano, ze
objawy lekkiego epizodu depresji obserwuje si¢ u 43,6%, a ciezkiego u 10,9%
(Babiarczyk i in., 2013). W badaniu PolSenior obserwowano wzrost rozpowszechnienia
depresji wraz z wiekiem, ktéry wynosit 20% w grupie 55-59 lat, 25% w 65-79 lat oraz

33% w wieku co najmniej 80 lat (Mossakowska i in., 2012).
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Po waznych wydarzeniach Zyciowych objawy depresyjne wykazuja zmiany
podobne do zadowolenia z zycia, lecz w przeciwnym kierunku. Niemniej w przypadku
niektoérych wydarzen zyciowych istnieja znaczace roznice w reakcji 1 adaptacji migdzy
tymi dwoma wymiarami (Luhmann i in., 2012). Objawy depresyjne w okresie przej$cia
na emerytur¢ byty okreslone w wielu badaniach (Lindwall i in., 2017; Peristera i in.,
2020). Luhmann i in. (2012) wskazali, ze komponenty dobrego samopoczucia
afektywnego (w tym objawy depresyjne) nie wykazuja tak silnych zmian jak w
przypadku zadowolenia z zycia.

Z kolei zaburzenia lgkowe wedlug klasyfikacji ICD-10 naleza do kregu zaburzen
nerwicowych 1 stanowig grupe bardzo roznorodnych zaburzen. Dane dotyczace
wspotchorobowosci zaburzen depresyjnych i lekowych wskazuja, ze czesto wystepuja
one tacznie (Jaeschke i in., 2010).

Zaburzenia lgkowe w okresie poznej dorostosci sa bardzo powszechnym
zjawiskiem (Balsamo 1 in., 2018; Baxter i in., 2013; El-Gabalawy i in., 2013; Kessler i
in., 2007). Wskazniki wystgpowania zaburzen lekowych wérdd osob starszych dorostych
stanowi 1,2%-15% w probach ogdlnych i 1%-28% w prébach klinicznych osob starszych
(Norton 1 in., 2012; Wolitzky-Taylor i in., 2010).

W badaniach Larionowa i Mudto—Gtagolskiej (2023) opisano zdrowie psychiczne
w kontekscie symptomow Igku i depresji 0sob starszych w poréwnaniu z mtodszymi.
Bowiem me¢zczyzni w wieku 60-76 lat mieli istotnie nizszy poziom lgku i objawow
depresyjnych niz miodsi m¢zczyzni, a kobiety w wieku 60—78 lat miaty istotnie nizsze
wyniki lgku niz kobiety w wieku 45-59 lat oraz nizsze symptoméw leku i depresji w
porownaniu z osobami w wieku 18-29. Niemniej na podstawie wynikow screeningu
stanu zdrowia badanych kobiet mozna stwierdzi¢ wystgpowanie zaburzen lekowych u
44,10% z nich. Zaburzenia depresyjne dotyczyty 34,60 % respondentek w wieku 60—78.
Zaburzenia lekowe wystepowaly u 36,40 % badanych mezczyzn, a zaburzenia depresyjne
u 35,40 % (Larionow i Mudto—Gtagolska, 2023). Niemniej Vahia i in. (2020) podkreslili,
ze w okoliczno$ciach wyjatkowych, tak jak pandemia COVID-19 starsi dorosli jako
grupa mogg by¢ bardziej odporni na lek, depresje i zwigzane ze stresem zaburzenia
zdrowia psychicznego charakterystyczne dla mtodszych populacji w poczatkowej fazie

pandemii.

57



2.3. Wybrane predyktory przystosowania do emerytury

W przegladzie czynnikdw wptywajacych na jakos$¢ przystosowania do emerytury
Barbosa i in. (2016) zidentyfikowali 25 predyktoréw zwigzanych z bezposrednimi lub
posrednimi wskaznikami przystosowania. Najczgstszymi bytly: zdrowie fizyczne,
finanse, zdrowie psychiczne i osobowos¢, aktywnos¢ w czasie wolnym, dobrowolno$é
emerytury i integracja spoleczna. Badania nad przystosowaniem do emerytury zwykle
skupialy si¢ na dwoch aspektach tranzycji: (a) wptywie emerytury oraz (b) czynnikach
zwigzanych z jako$cig przystosowania do emerytury (Wang i in., 2011). W przegladzie
czynnikow zwigzanych z jako$cig przystosowania do emerytury (Barbosa i in., 2016;
Wang iin., 2011; Wang i Shi, 2014; Wang i Shultz, 2010) wykazano, ze w zalezno$ci od
poziomu analizy inne zmienne sg zwigzane z jako$cig przystosowania do emerytury.

Wobec tego mozna stwierdzi¢, ze zakres przyjetych wskaznikow wptywa na
niejednorodno$¢ wzorcoOw przystosowania do emerytury. Czynniki, ktére moga wptywaé
na funkcjonowanie danej osoby, obejmuja wskazniki zwigzane z rodzing (na przyktad
sktad rodziny i status zawodowy wspdtmalzonka), czynniki zwigzane z praca (na
przyktad wymagania fizyczne i psychiczne, tozsamos$¢ zwigzana z rola zawodowa, stres
1 satysfakcja z pracy), z przejSciem na emeryture (takie jak planowanie przejscia na
emeryture i czas przej$cia na emeryture, rodzaj i dobrowolno$¢ przejécia na emeryture)
oraz dziatania po przejsciu na emerytur¢ (na przyktad zatrudnienie pomostowe i zajecia
rekreacyjne). Zakltada si¢, ze zmienne te s3 wazne, poniewaz wyjasniaja roznice w
zasobach (Wang i in., 2011). Z zwigzku z powyzszym postanowiono zwroci¢ uwage na

czynniki, takie jak aktywno$¢ rekreacyjna, motywacja oraz zachowania proaktywne.

2.3.1. Aktywno$¢

Podstawg teoretyczng w okre§leniu roli aktywnosci dla dobrostanu
psychologicznego stanowi model podtrzymywania szczescia (ang. sustainable happiness
model) Lyubomirsky 1 in. (2005). Lyubomirsky i in. (2005) koncentruja si¢ na trzech
zasadniczych typach czynnikow, ktore przyczynowo wplywaja na staly poziom
szczg$cia: potencjalny poziom szczg$cia (ang. happiness set point), okolicznosci zycia
(ang. life circumstances) 1 wolicjonalna aktywnos$¢ (ang. intentional activity). Czynniki
w niejednakowy sposob determinuja poziom szczescia. Przeglad badan (metaanaliza)
przeprowadzony przez Lyubomirsky i in. (2005) sugeruje nastgpujacy podziat

procentowy: potencjalny poziom szczgscia wyjasnia 50% zmiennosci trwatego szczescia,
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okoliczno$ci zycia — 10% 1 $wiadoma aktywno$¢ — 40%. Pierwszy z czynnikoéw
odzwierciedla relatywnie niezmienne intrapersonalne, temperamentalne i afektywne
cechy osobowosci, w tym ekstrawersje, pobudliwo$s¢ 1 tendencje reagowania
negatywnego, uwarunkowane neurobiologicznie, silnie dziedziczne i mato podatne na
zmiany na przestrzeni zycia. Druga grupa czynnikdw zwigzana jest z okolicznosciami
zycia bedacych przypadkowymi, lecz relatywnie stabilnymi zdarzeniami zycia jednostki,
dotyczacymi historii zycia jednostki (na przyktad malzenstwo), a takze czynnikow
okreslajacych status zycia (w tym zawdd). Trzecia grupa czynnikéw, czyli §wiadoma
aktywno$¢ wydaje si¢ by¢ najbardziej obiecujacym $rodkiem ksztattowania szcze¢$cia,
poniewaz w najwigkszym stopniu cztowiek ja kontroluje. To bardzo pojemna kategoria,
ktéra obejmuje szerokie spektrum podejmowanych czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mysli sie
w ciggu dnia. Swiadoma aktywno$¢ wymaga pewnego poziomu wysitku, ktéry jest
niezbedny dla zainicjowania i kontynuowania dziatania. Badania nad jako$cia zycia
potwierdzaja, ze §wiadoma aktywno$¢ wptywa na dobrostan psychiczny (Lyubomirsky i
in., 2005). Model podtrzymywania szczgscia opisuje i przewiduje zmiany w poziomie
szczg$cia zachodzace pod wpltywem aktywnos$ci wiasne;j.

Lyubomirsky i in. (2005) postrzegaja celowe dzialania jako obiecujaca droge do
zwigkszenia dlugoterminowego poziomu szczes$cia. Model postuluje uzycie trzech
glownych strategii zwigzanych z aktywnoscia w jego ksztaltowaniu: 1) opartag na
dopasowaniu do konkretnej osoby, 2) bazujaca na inicjowaniu i podtrzymywaniu
aktywno$ci oraz (3) oparta na habitualnej aktywno$ci (Lyubomirsky i in., 2005).
Pierwsza z wymienionych strategii jest oparta na pogladzie, ze aktywnos$¢, ktora jest
dopasowana do indywidualnych charakterystyk osoby, takich jak podstawowe potrzeby,
warto$ci, osobiste zasoby i cechy osobowosci, jest efektywniejsza w zwigkszaniu jej
poczucia szczescia. W przypadku drugiej strategii podkresla si¢ znaczenie wysitku
niezbednego dla podniesienia poziomu szczes$cia. Zaangazowanie w dang aktywno$¢
wymaga od osoby co najmniej dwoch dzialan, w tym wysitku koniecznego dla
zainicjowania aktywno$ci oraz niezbgdnego dla wykonywania i podtrzymywania tej
aktywnos$ci. Natomiast trzecia strategia zaklada, ze w sytuacji, gdy dane czynnosci
pozytywnie wptywaja na poziom szczgscia, to uzasadnione jest wypracowanie nawyku
wykonywania tych czynno$ci (Lyubomirsky i in., 2005). Poréwnano efekty wplywu
zmian, ktore zachodza pod wplywem okolicznosci zycia i aktywnosci na dobrostan

(Sheldon i1 Lyubomirsky, 2006). Wykazano zwigzek pomi¢dzy aktywnoscig badanych i
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wzrostem dobrostanu. Swiadczy to o mozliwosci wzrostu i nastepnie podtrzymywania
poziomu szczg$cia poprzez intencjonalne czynnosci jednostki.

Te wyniki empiryczne wpisujg si¢ w inne propozycje teoretyczne. Na przyktad
teoria aktywnosci (ang. activity theory) zakltada, ze im bardziej osoba jest aktywna, tym
bardziej prawdopodobne jest, ze bedzie zadowolona ze swojego zycia (Lemon i in. 1972).
Istnieje ogolny zwiagzek migdzy aktywnoscig a dobrostanem, a szereg badan potwierdzito
zwigzek miedzy liczba lub czestotliwoscia wykonywanych czynnos$ci a roznymi efektami
dobrostanu, na przyktad poczuciem sensu, samotno$cig, symptomami leku i depresji,
wigorem (na przyktad Lampinen i in., 2006; Lennartsson i Silverstein, 2001; Menec,
2003).

Jak zauwazyt Everard (1999), wyniki badan sugeruja, ze powody angazowania si¢
w dziatania mogg mie¢ wigksze znaczenie dla dobrostanu niz pozostawanie zajetym
wieloma czynnos$ciami (tak jak po prostu bycie bardziej aktywnym nie zawsze jest lepsze
niz zaangazowanie w mniej czynnosci). Ponadto wyniki wskazywaly, Ze zajmowanie si¢
wigkszg liczba czynnosci w porownaniu do jednej, ale waznej, moze faktycznie mieé
szkodliwy wplyw na samopoczucie, jesli powodem ich zaangazowania jest tak zwane
,»zabicie czasu”. Wyniki te sugeruja, ze zaangazowanie w aktywno$¢ moze mieé
pozytywny lub negatywny wpltyw na samopoczucie, w zaleznos$ci od powodoéw, dla
ktorych ludzie si¢ angazuja. Znaczenie powodéw lub motywacji do zaangazowania si¢ w
dziatanie jest rowniez potwierdzone wynikami badan nad czynnikami motywacyjnymi,
takimi jak pasja do dziatania (Rousseau i Vallerand, 2008). Wyniki tych badan
potwierdzaja, ze badajac zwigzek migdzy aktywnoscia a dobrostanem. Nalezy réwniez
bra¢ pod uwage motywacje¢ do zaangazowania si¢ w aktywnos¢.

Atchley (1971) podkreslit, ze aktywno$¢ w czasie wolnym moze odgrywac
szczeg6lnie wazng role w podtrzymaniu dobrostanu w przejSciu na emeryture.
Argumentowat, ze wazne i1 cenione aspekty zycia zawodowego mozna zastapi¢ zajeciami
w czasie wolnym (Atchley, 1971). Podobne stanowisko zajmuja badacze opowiadajacy
si¢ za teorig rol, ktorzy podkreslili znaczenie rol niezwigzanych z pracg dla pomyslnego
przystosowania si¢ do utraty roli zawodowej (Ryser i Wernli, 2016).

Czas wolny u emerytdw moze sprzyja¢ podtrzymaniu ciggtosci aktywnos$ci na
trzy mozliwe sposoby (Atchley, 1989; Wang, 2007). Po pierwsze, wypoczynek jako
forma spedzania wolnego czasu moze tworzy¢ ciagltos¢ aktywno$ci i poziomu
zaangazowania poprzez zastgpowanie pracy. Po drugie, czas wolny moze by¢ znaczagcym

elementem w zyciu osoby od dluzszego czasu. Po trzecie, czas wolny moze rowniez
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przyczyniac si¢ do ciggtosci poprzez podtrzymywanie i pielggnowanie cennych aspektow
tozsamosci. Chociaz jest mozliwe, ze po zaprzestaniu zatrudnienia jednostki mogg straci¢
strukture dotychczasowej aktywnosci i znaczace czynnosci zwigzane z pracg (Creed i
Bartrum, 2008; Iso-Ahola i in., 1994), wypoczynek moze shuzy¢ jako substytut
zapewniajacy ciaglos¢, tak, aby przed przejSciem na emerytur¢ i po przej$ciu na
emerytur¢ poziomy zaangazowania byly na podobnym poziomie (Janke i in., 2006;
Rosenkoetter i in., 2001).

Podobnie perspektywa przystosowania do emerytury oparta na zasobach
postuluje, ze zmiana przystosowania emerytalnego jest wynikiem zmian w zasobach
osoby — spotecznych, emocjonalnych, finansowych, fizycznych, poznawczych i
motywacyjnych (Wang i in., 2011). Aktywnos¢ rekreacyjna na emeryturze moze zastapi¢
niektore z tych zasobow (na przyktad poznawczych, fizycznych i spolecznych), ktore
wczesniej zapewniano w pracy. Dlatego mozliwe jest, Ze osobom bardziej aktywnym w
spedzaniu czasu wolnego przed przejsciem na emeryture tatwiej bedzie wycofaé si¢ z roli
zawodowej, poniewaz role alternatywne juz istniejg. Ponadto wzrost aktywnoS$ci w czasie
wolnym moze pomdc w zapobieganiu stratom zasoboéw i osiggnigciu cigglosci. W
zwigzku z tym zardwno wyzszy poziom zaangazowania przed przejsciem na emeryture
w zajecia rekreacyjne, jak 1 wzrost w okresie przejsciowym moga mie¢ pozytywny wptyw
na zdrowie psychiczne i przystosowanie si¢ po przejsciu na emeryture.

Dotychczasowe badania pokazuja niejednoznaczne wyniki — wzrosty, spadki lub
stabilno$¢ poziomu aktywnosci po przejsciu na emeryture (Earl i in., 2015; Nimrod i in.,
2009; Rosenkoetter i in., 2001; Scherger i in., 2011; Wetzel i in., 2019). Badania czesto
opieraty si¢ na retrospektywnych raportach wlasnych (Earl i in., 2015; Rosenkoetter i in.,
2001) lub porownywaty tylko dwa punkty czasowe (Nimrod i in., 20009; Scherger i in.,
2011; Wetzel iin., 2019). Van Solinge i Henkens (2005) nie stwierdzili istotnego zwiazku
migdzy liczbg hobby przed przejsciem na emeryture a postrzeganym przystosowaniem
po przejéciu na emeryturg, ale nie przygladali si¢ zmianom w przystosowaniu lub
aktywnosci.

Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzi¢, ze zarowno aktywnos$¢,
ktora jest podejmowana przez osobe przed przejSciem na emeryture i pdzniej
kontynuowana, jak zupeilnie nowe dziatanie podj¢te na emeryturze moga sprzyjac
dobrostanowi. Podkres$la si¢ znaczenie powoddéw lub motywacji do zaangazowania si¢ w
aktywno$¢. Im dziatanie bedzie bardziej zgodne z celami osoby, silniej zinternalizowane

w tozsamosci, tym bardziej pozytywne konsekwencje bedzie niosto.
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2.3.2. Motywacja do pracy

Motywacja do pracy odgrywa wazng rol¢ w przystosowaniu do emerytury,
zarowno w okresie pracy zawodowej, czyli przed przejSciem na emeryture, jak i po
zakonczeniu pracy, czyli po przej$ciu na emeryturg. Istotne jest takze okreslenie na ile
zasoby motywacyjne wlasciwe dla okresu pracy oddzialuja na dobrostan na emeryturze.

Steers 1 Porter (1983) zdefiniowali motywacj¢ do pracy jako: ,,warunki, ktore
wpltywaja na pobudzenie, ukierunkowanie i utrzymanie zachowan istotnych w
srodowisku pracy” s. 3-4). Korzystajac z propozycji Deci’ego i Ryan’a (1985) te warunki
podmiotowe shuzace dzialaniu moga mie¢ postaé motywacji wewnetrznej albo
zewnetrznej. Motywacja wewnetrzna determinuje aktywnosci, ktore sg podejmowane ze
wzgledu na samg czynno$¢, ktéra wzbudza zainteresowanie i pozwala czerpac satysfakcje
zwigzang z jej wykonywaniem. To ,,wewnetrzna sktonno$¢ do szukania nowosci i
wyzwan, rozwijania i doskonalenia wlasnych zdolnosci, eksplorowania i uczenia si¢
(Ryan i Deci, 2000, s. 70). Z kolei motywacja zewngtrzna pobudza do dziatan
ukierunkowanych na bodziec zawarty w celach czy skutkach dzialania. Satysfakcja wigze
si¢ z zewnetrznymi konsekwencjami, w tym nagrodami, ktorych osiagniecie umozliwia
dana aktywnos¢, a nie za$ z samym dziataniem. Zasoby motywacyjne sa takze mierzone
za pomoca wskaznikow poczucia kontroli, dazenia do celu 1 elastycznego
dostosowywania celow, charakterystyka nagrod.

Badania podtuzne pokazuja, ze wyzsze poczucie kontroli osoby przed przejsciem
na emeryture (Gall i in., 1997; van Solinge, Henkens, 2005) sprzyja jej lepszemu
przystosowaniu do emeryturze. Yeung (2017) skonceptualizowat zasoby motywacyjne
za pomocg miar wytrwatego dazenia do celu i elastycznego dostosowania celu, ale nie
znalazt zwigzku z subiektywnym lub psychologicznym dobrostanem. Leung i Earl (2012)
oraz Yeung i Zhou (2017) potwierdzili te wyniki. Natomiast Kubicek i in. (2011)
wykazali, ze wyzszy poziom elastycznego dostosowywania celéw i wytrwalego dazenia
do celu przed przejSciem na emerytur¢ przewiduje wyzszy dobrostan psychiczny na
emeryturze.

Henning i in. (2019) wykazali, Ze niska motywacja wewngtrzna do pracy wigzata
si¢ ze zwigckszeniem satysfakcji z zaspokojenia potrzeby autonomii po przejsciu na
emeryture. W tym przypadku osoby tracg pracg, z ktorej nie byty zadowolone, co w
efekcie prowadzi do wzrostu poczucia autonomii. Z kolei wsrod osob, ktore

kontynuowaty prace na emeryturze, wysoka motywacja wewngtrzna byla zwigzana ze
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wzrostem satysfakcji z relacji. Oznacza to, ze emeryci, ktorzy byli wewngtrznie
motywowani do pracy czerpia korzy$ci z kontynuowania pracy na emeryturze.
Amotywacja przed przejsciem na emeryture wigzala si¢ ze wzrostem zadowolenia z
relacji dla os6b kontynuujacych prace.

Damman i in. (2013) wskazali, ze starsi pracownicy cz¢éciej zmniejszaja swoje
inwestycje w dzialania zwigzane z pracg i majg mniejszg motywacje do pracy, kiedy
zblizajg si¢ do planowanej emerytury. Chociaz wcze$niejsze badania wykazaty, ze starsi
pracownicy zblizajacy si¢ do wieku emerytalnego moga zdystansowac si¢ od pracy, nie
okreslono, jak ten proces zachodzi, a $cislej — jak rozwija si¢ motywacja do pracy wraz z
przej$ciem na emerytur¢. Na podstawie wynikéw badan Damman i in. (2013) mozna
stwierdzi¢, ze starsi pracownicy do$wiadczajag mniejszej motywacji do pracy, gdy
zblizajg si¢ do przejscia na emeryture, ale jednoczes$nie maja gotowos¢ do inicjowania i
podtrzymywania aktywnosci zawodowej.

Emeryci, ktorzy postrzegaja swoja kontrole osobistg jako wyzsza, doswiadczaja
mniej problemow z przystosowaniem (Donaldson i in., 2010; Earl i in., 2015; Houlfort i
in., 2015; Muratore i Earl, 2015), wyzsze zadowolenie z emerytury (Asebedo i Seay,
2014; Price 1 Balaswamy, 2009; Topa i Alcover, 2015) oraz wyzsze ogdlne zadowolenie
z zycia na emeryturze (Gruszczynska i in., 2019; Wu i in., 2005).

Na podstawie dotychczasowych doniesien naukowych trudno jednoznacznie
okresli¢ role motywacji 1 jej wskaznikéw, a szczegdlnie motywacji do pracy, dla
przystosowania do emerytury. Niemniej pozwalaja one wskazaé, ze gtownie poczucie

kontroli emerytéw sprzyja przystosowaniu na emeryturze.

2.3.3. Zachowania proaktywne

Zachowanie proaktywne odnosi si¢ do przewidywanych dziatan jednostki w celu
zainicjowania zmiany w systemie pracy lub rolach zawodowych (Crant, 2000; Grant i
Ashford, 2008). Przyktadami zachowan proaktywnych sa: podejmowanie inicjatyw w
celu wprowadzania zmian, poszukiwanie informacji zwrotnej, ksztattowanie pracy
(Grant i Ashford, 2008; Parker i in. al., 2006).

Zachowania proaktywne, tworcze i nastawione na zmian¢ przyjmuja funkcje
falicytujaca w procesach radzenia sobie ze zmianami zwigzanymi z wiekiem. Badacze
stwierdzili, ze ludzie stosuja kilka strategii adaptacyjnych do starzenia si¢: optymalizacji

kosztow podczas wyboru i realizacji celow oraz kompensacji utraconych zasobow
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osobistych w trakcie realizacji celéw (Baltes 1 Baltes, 1993). Optymalizacja naktadow,
ograniczanie kosztéw oraz kompensowanie strat maja charakter samoregulacji i stuza
osiggnieciu rownowagi miedzy stabngcymi zasobami starzejacych si¢ oséb a wymogami
srodowiska, w ktorym zyja (Truxillo i in., 2012; Zacher i Frese, 2011). Skuteczno$¢ tych
strategii adaptacyjnych zalezy od aktywnosci, elastyczno$ci i tworczosci w dzialaniu,
czyli zachowan proaktywnych, ksztaltowania pracy przez pracownika albo innych
obszarow zycia przez emeryta. W latach po przejsciu na emeryture, zasady te moga by¢
wykorzystane do modelowania réwnowagi w nowych aspektach zycia, na przyktad w
aktywnos$ciach rekreacyjnych, zobowigzaniach rodzinnych i codziennych czynnosciach
(Lockenhoff'i in., 2012).

Emeryci o niskiej proaktywno$ci sa pasywni wobec nowych okoliczno$ci i
doswiadczaja negatywnych konsekwencji zmiany, podczas gdy osoby o wysokiej
proaktywno$ci kontroluja i przeksztalcaja nowe okolicznosci. Zatem proaktywna
osobowo$¢ moze naturalnie prowadzi¢ do wigkszej satysfakcji z zycia podczas przejscia
na emeryture, co zostato odzwierciedlone w wynikach badan uzyskanych przez Maurer i
Chapman (2017). Wskazuja one, ze koniec kariery i poczatek emerytury nie jest
rozpatrywany jako stresujgca sytuacja lub niepozadane wydarzenie przez osobg¢ o
proaktywnej osobowosci, lecz przeciwnie — stanowi nowy kontekst, nowe wyzwanie,
ktére wymaga tworczych, proaktywnych zachowan, aby podtrzymaé albo odzyskac
potencjalne straty wynikajace z tranzycji do emerytury (Maurer i Chapman, 2017).

Warto takze odnie$¢ si¢ do pojecia ksztattowania pracy, ktore jest przyktadem
zachowania proaktywnego (Wrzesniewski i Dutton, 2001) ukierunkowanego na poprawe
przystosowania do $rodowiska oraz poradzenie sobie z wyzwaniami zwigzanymi z
kolejnymi waznymi wydarzeniami zyciowymi, takimi jak przejscie na emerytur¢ (Maurer
1 Chapman, 2017).

Zgodnie z propozycja teoretyczng Wrzesniewski i Dutton (2001) ksztaltowanie
pracy poprawia zadowolenie, nadaje znaczenia czynnos$ciom i catej pracy oraz pozwala
poczu¢ sensowno$¢ wlasnego dziatania. Ksztattowanie zadan, relacji czy myslenia o
innych sferach zycia dziata podobnie. Niedostepnos¢ jednej sfery kieruje proaktywna
osobe do ksztattowania czynnosci, relacji i my$lenia o innych sferach zycia, co prowadzi
do takich samych zyskow w zadowoleniu i jakosci Zycia. Przej$cie na emeryturg stanowi
wyzwanie, aby znalez¢ inng sfer¢ zycia, w ktorej aktywnos$¢ pozwoli zachowaé albo

podnies$¢ zadowolenie i jako$¢ zycia.
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Majac na uwadze powyzsze, relacje migdzy satysfakcja z zycia a zadowoleniem
z roznych obszardéw zycia mozna rozwaza¢ mi¢dzy innymi zgodnie z modelami: rozlania
(ang. spillover) — kiedy, satysfakcja z parcjalna, na przyktad z pracy rozlewa si¢ na inne
sfery zycia 1 zycie jako cato$¢, kompensacji (ang. compensation) — polegajacy na
szukaniu obszaréw zycia, ktére moga wyréwnac¢ niezadowolenie, oraz segmentacji (ang.
segmentation) — zwigzany z niezaleznoscig doswiadczen w pracy oraz zyciu. Jak
przywotuje Kasprzak (2013) model horyzontalnego ,,rozlania” zadowolenia mig¢dzy
sferami zycia: polega na wplywie jednej sfery Zycia na druga, na przyklad, gdy
zadowolenie z czasu wolnego wptywa na zadowolenie z pracy, zdrowia i innych sfer. Ta
zasada rozlania zdaje si¢ mie¢ swoje odzwierciedlenie w zaleznosci pomiedzy
ksztattowaniem pracy a ksztaltowaniem domowym (De Bloom i in., 2020; Edwards i
Rothbard, 2000).

Demerouti i in. (2020) wprowadzili poj¢cie ksztalttowania domowego (ang. home
crafting). Skonceptualizowane jest ono jako zmiany, ktére osoby wprowadzaja, aby
zréwnowazy¢ swoje potrzeby domowe i zasoby domowe z osobistymi umiejetnosciami i
potrzebami, aby do$wiadczy¢ znaczenia i stworzy¢ lub przywréci¢ dopasowanie osoby
do $rodowiska (Wrzesniewski i Dutton, 2001). Zgodnie z propozycja Petrou i in. (2012)
wyroznia si¢ trzy rodzaje ksztaltowania domowego: poszukiwanie zasobow,
poszukiwanie wyzwan i zmniejszenie wymagan. Ksztaltowanie domowe odnosi si¢ do
konkretnych proaktywnych zachowan, w ktore moga zaangazowac si¢ osoby w sferze
domowe;j.

Powigzania migdzy do$§wiadczeniami i zachowaniami w pracy a tymi w domu
zyskaty kilka mechanizmow wyjasniajacych (Demerouti i in., 2020; Edwards i Rothbard,
2000).

Po pierwsze, doswiadczenia zawodowe i domowe moga by¢ pozytywnie
powiazane, poniewaz afekty, warto$ci, umiejetnosci lub zachowania sa przenoszone z
jednej domeny do drugiej. Na przyktad Sanz-Vergel i in. (2012) odkryli, ze codzienne
strategie regulacji emocji stosowane w pracy przenosza si¢ na domen¢ domowa.
Demerouti i in., 2020 takze wskazuja, ze kiedy jednostki powigkszg swoje zasoby i
wyzwania w pracy, zrobig to rowniez w domu, poniewaz wtedy do$§wiadcza sensu. W
tym przypadku efekt ,,rozlania”, polegajacy na wspodizaleznosci i upodobnieniu si¢
doswiadczania i przezywania réznych sfer (Kasprzak, 2013), stanowitby podstawe

teoretyczng do uzasadnienia wskazanej prawidlowosci.
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Po drugie, doswiadczenia zawodowe i domowe moga by¢ negatywnie powigzane,
poniewaz pracownicy mogg probowac przezwyci¢zy¢ niezadowolenie swoich potrzeb w
jednej dziedzinie zycia poprzez zwigkszenie zaangazowanie w okres$lone dziatania w
drugiej dziedzinie zycia (Edwards i Rothbard, 2000). Stad niepozadane do§wiadczenia w
jednej dziedzinie sg redukowane. Jest to spojne z modelem kompensacji, zgodnie z
ktérym ludzie szukaja obszarow zycia, ktore moga wyrdwnywacé niezadowolenie z
innych (Judge i Watanabe, 1994).

Demerouti i in. (2020) wskazali, ze ksztaltowanie pracy wiaze si¢ z
ksztattowaniem w domu. Relacja migdzy ksztattowaniem pracy i zajg¢ w domu
wystepuje szczegdlnie, gdy autonomia jest wysoka. Parker i in. (2010) wykazali, ze
autonomia jest kontekstowym wyznacznikiem inicjacji i dazenia do proaktywnego
zachowania poprzez zwigkszenie poczucia wptywu jednostki. Postulaty teorii JD-R takze
wskazuja, ze zasoby, takie jak autonomia ulatwiaja osigganie celow i stymulujg rozwoj
osobisty 1 uczenie si¢ (Bakker i Demerouti, 2017; Wrzesniewski i Dutton 2001).
Codzienna autonomia w domu nie tylko utatwiata rozprzestrzenianie si¢ zasobow, ale
stanowi efekt kompensacyjny zwigzany z ograniczaniem mozliwosci ksztaltowania
pracy. Kiedy osoby maja mozliwo$¢ samostanowienia, beda raczej poszerza¢ niz
ogranicza¢ zakres swojej aktywnos$ci pozazawodowej w celu utatwienia ich pozytywnej
transformacji 1 wzrostu (Kleiber i in., 2002).

Wedtug Berga i in. (2010) pracownicy po pracy realizuja cele, ktorych nie
osiggaja w ramach roli zawodowej. Na przyktad osoby, ktore dzialaja w celu
zmniejszenia wymagan w pracy, sg mniej zaangazowane i mniej zadowolone ze swojej
pracy, zrekompensuja to zwigkszonym zaangazowaniem w domu skoncentrowanym na
poszukiwaniu zasobow 1 wyzwan w domu (Petrou i in., 2012). W ten sposdb maja szans¢
poprawi¢ swoje funkcjonowanie i zadowolenie. W badaniu Demerouti i in. (2020)
udowodniono, ze osoby szukaja wyzwan w domu, nawet gdy sa one stawiane w pracy.
Trudna praca bardziej energetyzuje anizeli wyczerpuje proaktywne zachowania w innych
dziedzinach zycia.

Ponadto Petrou i Bakker (2016) wprowadzili pojecie ksztattowania czasu
wolnego (ang. leisure crafting), zdefiniowane jako proaktywne prowadzenie zaje¢
rekreacyjnych ukierunkowanych na ustalanie celow, kontakty z ludZzmi, uczenie si¢ i
rozw0j osobisty. Osoby te ksztattujg zadania (tak jak szukanie nowych wyzwan) i relacje

(tak jak budowanie nowych, inspirujacych relacji) w ramach swojego czasu wolnego. W
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ich badaniach osobowo$¢ proaktywna byla pozytywnie zwigzana z ksztaltowaniem czasu
wolnego.

Zachowania proaktywne, ktore w sytuacji pracy mialy posta¢ ksztattowania
pracy, a po jej zakonczeniu odnoszg si¢ do innych obszaréw — zycia i innych obiektow
zwigzanych z czasem wolnym lub pasja stanowig czynnik utatwiajacy przystosowanie
oraz podtrzymanie zdrowia fizycznego w okresie okotoemerytalnym.

W prezentowanych badaniach jako zachowanie proaktywne przyjmuje si¢
ksztattowanie pracy, ktore jest aktywno$cig podejmowang przez pracownika, ktora jest
spontaniczna, nastawiona na zmiany 1 usprawnianie pracy wiasnej. Ksztattowanie pracy
przyjmuje trzy formy: ksztattowanie zadan w pracy, ksztattowanie my$lenia o pracy oraz
ksztattowanie relacji w pracy (Wrzesniewski i Dutton, 2001). Ksztaltowanie zadan
polega na zmianie liczby, rodzaju i charakteru zadan. Ksztaltowanie relacji dotyczy
zmian liczby, rodzaju, intensywno$ci i stylu interakcji. Za ksztaltowanie mys$lenia uznano

zmiang postrzegania zadan i ich znaczenia (Wrzesniewski i Dutton, 2001).
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3. Pasja pracy i jej konsekwencje

Punktem wyjS$cia bylo zdefiniowanie pasji w ujeciu Dualistycznego modelu pasji
Valleranda i in. (2003) i scharakteryzowanie wyodrebnionych wymiaréw pasji. Nastepnie
przeanalizowano istote pasji w procesie samorozwoju oraz opisano pasje specyficzne dla
poszczegoOlnych okresow rozwojowych. Rozdziat zamyka przeglad badan nad

konsekwencjami pasji pracy dla wybranych wskaznikow dobrostanu.

3.1. Pasja pracy w ujeciu Dualistycznego modelu pasji

Podstawowym zatozeniem Dualistycznego modelu pasji jest, ze ludzie angazuja
si¢ w rozne dzialania w ciggu calego swojego zycia, aby wzrasta¢ jako jednostki
(Vallerand, 2015). Po okresie prob i btedow rozpoczynajacym si¢ we wczesnej
adolescencji (Erikson, 1968), wigkszo$¢ ludzi zaczyna wykazywaé preferencje do
okreslonych dziatan, ktore spostrzegane sa przez nich jako szczegdlnie wazne, poniewaz
pozwalaja na zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych i stanowig
odpowiedz na to jak postrzegaja siebie. Niektoére z nich moga sta¢ si¢ pasja osoby
(Vallerand i1 Houlfort, 2019). Ludzie na ogét s3 zmotywowani do angazowania si¢ w
r6zne dziatania, ale pasjonujg si¢ maksymalnie kilkoma i one niosg najwigkszy potencjat
do samorozwoju osoby. Vallerand i Houlfort (2019) podkreslili, Ze mozna by¢
zmotywowanym do spotkania ze znajomymi czy przygotowania positku, co nie oznacza
pasji.

W Dualistycznym modelu pasji (Vallerand i in., 2003) definicja pasji oparta jest
na siedmiu podstawowych kryteriach. Pierwszy z nich dotyczy tego, Ze pasja odnosi si¢
do konkretnej dziatalnosci (Vallerand, 2015). Dana osoba nie moze by¢ po prostu
pasjonatem lub nie, musi mie¢ konkretny przedmiot swojej pasji, ktory potrafi nazwac
lub wskaza¢. Vallerand 1 in. (2003) wskazuja, ze przedmiotem tym moga by¢ rdzne
zajecia 1 odpowiadajace im rodzaje: poszczegodlne sporty czy aktywnos$ci sportowe (na
przyktad bieganie), gry druzynowe (pitka nozna, koszykowka), bierne rozrywki
(stuchanie muzyki, ogladanie filmow), granie na instrumentach (granie na gitarze),
czytanie (opowiadan, poezji), dzialania artystyczne (rysowanie, fotografowanie), praca,
nauka, relacje interpersonalne (spgdzanie czasu z innymi ludzmi). Kolejne kryterium
polega na tym z tym, ze osoba musi lubi¢ (badz kocha¢) dane zaje¢cie (Vallerand i in.,

2003). Zajecie to musi zajmowac wazne miejsce W jej zyciu i by¢ okreslane jako
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warto§ciowe. Wedlug Valleranda i in. (2003) wylacznie dziatania, ktére sa osobiscie
cenione lub majace znaczenie moga stanowic pasj¢ osoby. Nastepne kryterium odnosi si¢
do charakter motywacyjnego pasji, ktdre przewyzsza aspekt emocjonalny pasji. Wigze
si¢ z wysitkiem ku temu, co subiektywnie wydaje si¢ przyjemne (Vallerand, 2015).
Kolejnym, pigtym elementem definicji jest czas, ktory osoba po$wigca na pasjonujace
zajecie. Wylacznie w sytuacji, gdy osoba angazuje si¢ regularnie w dziatalno$¢ i twierdzi,
Ze jest ona interesujgca — mowi si¢ o pasji (Vallerand, 2015). Széstym wskaznikiem pasji
jest wlaczenie interesujacej aktywnosci do obrazu siebie. Pasja jest czg$cig tozsamosci.
integralng cz¢$cig wlasnej osoby. Zatem osoby, ktore maja pasj¢ do grania w pitke nozna
czy biegania, nie tylko angazuja si¢ w dziatania, lecz widzg siebie jako piltkarzy lub
biegaczy. Ostatnim, siddmym elementem jest to, Ze pasja jest konstruktem
dwuwymiarowym, obejmujacym pasje¢ harmonijng i obsesyjng. Podsumowujac, w
Dualistycznym model pasji (Vallerand, 2010, 2015; Vallerand i Houlfort, 2003;
Vallerand i in., 2003) definiuje si¢ pasj¢ jako silng sktonno$¢ do aktywnosci, ktora sig
kocha, uwaza za wazng 1 znaczacg oraz w ktora inwestuje si¢ znaczng ilo$¢ czasu i energii.
Pasja stanowi wazny element tozsamosci osoby. Jednym z mozliwych obiektow pasji jest
praca. Pasjonaci pracy kochaja swoj zawod, poswigcaja duzo czasu i energii na dziatania
zwigzane z praca, silnie identyfikujg si¢ z karierg zawodowa.

Jak wskazano powyzej pasja moze przyjmowac charakter harmonijny lub
obsesyjny (Vallerand i in., 2003). Vallerand i Houlfort (2019), ré6znicujac wymiary pasji
pisza o pasji harmonijnej, ktéra moze by¢ ,,energetyzujaca i podnoszaca na duchu” oraz
,,destrukcyjnej” pasji obsesyjnej (s. 393). Wymiar pasji zdeterminowany jest procesem
internalizacji dziatania — autonomicznym lub instrumentalnym (Ryan i Deci, 2000).
Optymalnym efektem procesu internalizacji aktywnosci jest autonomia, czyli dziatanie
zgodne z okre$lonymi zasadami, a dodatkowo pelne utozsamianie si¢ z nimi oraz
traktowanie ich jako wlasne (Ryan i Deci, 2000). Wskazanej internalizacji sprzyja
kontekst sytuacyjny pasjonujacej aktywnosci, ktory jednoczesnie pozwala zaspokoic trzy
podstawowe potrzeby psychologiczne: autonomii, przynalezno$ci i kompetencji.
Autonomia odnosi si¢ do samodzielnej inicjacji pasjonujacych aktywnos$ci oraz
wewnetrznej ich regulacji. Potrzeba przynaleznosci odnosi si¢ do poczucia
bezpieczenstwa oraz satysfakcjonujacych kontaktow z innymi ludzmi w czasie
praktykowania pasji. Z kolei potrzeba kompetencji obejmuje rozumienie, w jaki sposob
osigga¢ rozne zewnetrzne lub wewnetrzne korzysci oraz efektywnos$¢ w pasjonujacym

dzialaniu.
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Pasja harmonijna wynika z autonomicznej internalizacji zaj¢cia. Kiedy
internalizacja jest autonomiczna, wowczas ludzie dobrowolnie przyjmuja zasady
spoleczne, obowigzujace wartosci, reguly czy cele 1 wlaczaja je do tozsamosci z wilasnej
woli, w rezultacie uznajac je za osobiste i wazne. Innymi stowy, osoba akceptuje
aktywno$¢ jako wazng i cenng dla siebie bez poczucia obowigzku. Autonomiczna
internalizacja generuje sil¢ motywacyjng, ktora sktania osob¢ do dobrowolnego
angazowania si¢ w pasjonujacg aktywno$¢, a takze daje poczucie woli i aprobaty wobec
podtrzymania realizowania si¢ w pasjonujacej aktywnosci. Osoba z pasja harmonijng lubi
oraz wysoce ceni aktywno$¢ — swoja pasje. Angazuje si¢ w nig na takim poziomie, ktory
nie powoduje konfliktu z pozostalymi sferami zycia — Zyciem rodzinnym, czasem
wolnym czy praca. Doswiadcza przyjemnosci z angazowania si¢ w pasje, a takze ma
poczucie spehienia.

Z kolei pasja obsesyjna jest zwigzana z kontrolowang internalizacja zajecia w
tozsamos$ci. W przypadku pasji obsesyjnej osoba angazuje si¢ w zajecie ze wzgledu na
czynniki intra i/lub interpersonalnych, na przyklad samooceng czy potrzebe spotecznej
akceptacji, lub emocji wynikajacych z zaangazowania w zajgcie, ktdre pozostaja poza
kontrolg (Vallerand i in., 2003). Zaréwno osoba z pasja harmonijna, jak 1 z pasja
obsesyjng uwielbia dane zajecie, jednak w przypadku pasji obsesyjnej jej zaangazowanie
powoduje konflikt z innymi sferami Zycia a sama pasja stanowi jedyne zrodto poczucia
wiasnej warto$ci (Lafreniére 1 in., 2011).

Wazne jest, aby podkresli¢, ze proces internalizacji nie jest procesem dziatajagcym
na zasadzie wszystko albo nic. Mozliwa jest sytuacja, kiedy oba wymiary pasji sa obecne
w tozsamosci osoby, jednak w réznych stopniach. Vallerand (2015) podaje nastgpujacy
przyktad: w zalezno$ci od obecnosci roznych czynnikéw spotecznych i osobistych, moze
si¢ zdarzy¢, ze proces internalizacji dla danej osoby ma charakter autonomiczny 80
procentach, co prowadzi do powstania przewazajacej pasji harmonijnej u tej osoby.
Odwohujac sie do tego przyktadu, nalezy dodaé, ze 20 procent procesu internalizacji
miato miejsce w kontrolowany sposob, co prowadzi do pewnego poziomu pasji
obsesyjnej. Zatem zaistnienie pewnych czynnikdéw sytuacyjnych czy podmiotowych
moze wywola¢ pasj¢ harmonijng tudziez obsesyjng. Takie zmiany moga by¢
internalizowane w self, co prowadzi do zmian wobec pierwotnej pasji. Zatem poprzez
regularnie zaangazowanie w kontrolujace $rodowisko, poczatkowy poziom pasji
harmonijnej moze stopniowo obniza¢ si¢, tym samym pozostawiajac miejsce pasji

obsesyjnej. Mozliwa jest takze sytuacja odwrotna, gdy regularnie angazujac si¢ w
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srodowisko wspomagajace autonomig, poziom pasji obsesyjnej moze Stopniowo
zmniejszac si¢ na rzecz harmonijne;j. Takie ujecie pasji odrzuca potoczne myslenie o tym,

Ze pasja moze mie¢ wylacznie jednowymiarowy charakter (Vallerand, 2015).

3.2. Pasja w rozwoju czlowieka

Powszechnos¢ pasji. Jedno z zatozen Dualistycznego modelu pasji (Vallerand 1
in., 2003) dotyczy powszechnosci pasji wsrdd ludzi. Jest to zwigzane z przekonaniem, ze
pasja przyczynia si¢ do samorozwoju i ogdlnie rozwoju cztowieka. W badaniach to, czy
osoba ma pasj¢ weryfikowano na podstawie przedstawionych powyzej kryteriow pasji.
Badania wykazaly, ze wigkszo$¢ populacji (od 8 do 100 lat) ma bardzo wysoki poziom
pasji (75%) lub co najmniej umiarkowany (84%) w odniesieniu do co najmniej jedne;j
czynno$ci w swoim zyciu (Philippe i in., 2009). W badaniach prowadzonych w Polsce
82,58% o0s6b badanych wykazato, ze ma pasje (Mudto—Glagolska i in., 2019). Podobne
wyniki uzyskano w odniesieniu do pasji pracy. Vallerand i Houlfort (2003) wykazali, ze
77% badanych pracownikéw miala przynajmniej umiarkowany poziom pasji pracy. Inne
badania, przeprowadzone przez Carbonneau i in. (2008) wykazatly, ze 90% kanadyjskich
nauczycieli ma pasj¢ pracy (N = 494). Z kolei w badaniach Mudto—Gtagolskiej (2019a)
przeprowadzonych w probie polskich nauczycieli (N = 389) zanotowano, ze 74,74% z
nich spehita warunki posiadania pasji pracy. Houlfort i in. (2015) wykazali, ze wsrod
menedzerdow, specjalistow, pracownikow umystowych warunki te spelnialo 78%

pracownikow.

Tabela 1

Procent osob realizujqcych pasje a okres rozwojowy (N = 1412)

Pasja Adolescencja (N = Woczesna Srednia dorostoé¢  P6zna dorostosé

500) dorostos¢ (N = (N =316) (N =128)
568)

Brak pasji 6,60 9,15 10,13 0

Zwigzana z 50,60 51,58 46,52 64,29

wolnym czasem

Sport 28,00 25,59 32,91 21,43

Relacje 5,30 4,23 2,53 0

Praca 7,60 9,68 7,28 14,29

Nauka 2,00 1,76 0,63 0

Zrédlo: opracowanie na podstawie wynikow uzyskanych przez Mudlo—Glagolska

(2019b) we wczesniejszych badaniach.
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Charakterystyka pasji w okresach rozwojowych. Mudlo—Gtlagolska (2019b) na
podstawie wynikow badan przeprowadzonych w prébie 1412 dorostych Polakow,
przeanalizowala, jakie pasje, zgodnie a pigcioma kategoriami Marsha i in. (2013) byty
najpopularniejsze u os6b w kolejnych okresach rozwojowych. Niezaleznie od okresu
rozwoju mozna uszeregowac pasje w kolejnosci od najbardziej popularnej do najmniej
nastepujaco: zwigzane z wolnym czasem, sport, praca, relacje i nauka (Mudlo—Gtagolska,
2019b) (tabela 1).

Zgodnie w wynikami badan Mudto—Gtagolskiej (2019b) w okresie adolescencji
najwyzszy wynik pasji harmonijnej (M = 6,12; SD = 0,13) i obsesyjnej (M = 6,39; SD =
0,34) osiagneli pasjonaci pracy. Nastepnie, w okresie wczesnej dorostosci najwyzszy
$redni wynik pasji harmonijnej mieli harmonijni pasjonaci relacji (M = 6,02; SD = 0,13),
z kolei pasji obsesyjnej — pasjonaci obsesyjni pracy (M = 6,16; SD = 0,51). W okresie
$redniej dorostosci pasjonaci harmonijni wykazali najwyzszy wynik pasji sportu (M =
6,80; SD = 0,37). Odnoszac si¢ do okresu poznej dorostosci nalezy podkresli¢, ze
pasjonaci harmonijni pracy osiagne¢li najwyzszy wynik pasji harmonijnej (M = 6,50; SD
= 0,36) w poréwnaniu z wynikami pasji harmonijnej wobec innych obiektow (Mudlo—
Glagolska, 2019b). Mudlo—Gtlagolska (2019b) zaznaczyta, ze proby pasjonatéw
obsesyjnych w okresie sredniej 1 p6znej dorostosci byly zbyt mato liczne, aby mozna byto
wskaza¢ jakiekolwiek wtasciwosci.

Brak pasji najcze$ciej notowano u 0s6b w okresie $redniej dorostosci, z kolei w
okresie pdznej dorostosci wszyscy badani mieli pasj¢. W adolescencji niespelna 7%
respondentéw nie mialo pasji, natomiast we wczesniej dorostosci okoto 9%. Procent osob
zaangazowanych w ten rodzaj aktywnosci byt szczegdlnie wysoki w okresie pdznej
dorostosci. Pasja sportu najczesciej wskazywana byla przez osoby w okresie sredniej
dorostosci. Relacje najczesciej stanowity pasj¢ u adolescentéw, natomiast zadna z 0s6b
badanych w okresie pdznej dorostosci nie wskazala relacji jako swojej pasji. Najwigkszy
procent pasji pracy zostat wskazany przez osoby w okresie pdznej dorostosci, czyli po
osiggnigciu 65 roku zycia (w$rod osob aktywnych zawodowo). Nauke jako swoja pasje
najczesciej wskazali adolescenci 1 osoby we wczesnej dorostosci. Jednak procent oséb,
ktére zadeklarowaty pasje nauki byt niewielki. Zadna z 0s6b w okresie pdznej dorostosci
nie wskazata pasji nauki (Mudto—Gtagolska, 2019b). Szczegdtowe wyniki, opracowane
na podstawie wynikow badan Mudto—Gtlagolskiej (2019b) zostaly zaprezentowane w

tabeli 1.
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Podsumowujac, o wymiarze, pasji, harmonijnym lub obsesyjnym decyduje proces
internalizacji zajecia w tozsamosci osoby. Z kolei o tym, czy osoba ma pasj¢ okresla si¢
na podstawie kryteriow pasji, wynikajacych z definicji pasji. Zardwno pasja ogodlnie, jak
1 pasja pracy jest zjawiskiem powszechnym, co wynika przede wszystkim z naturalnej
potrzeby cztowieka do samorozwoju. Na ogdt najbardziej popularne sg pasje zwigzane z
wolnym czasem (szeroki zakres aktywnosci). Pasja pracy byla najbardziej popularna w

okresie pdznej dorostosci.

3.3. Konsekwencje pasji pracy dla wybranych wskaznikow przystosowania

Wykazano, ze pasja harmonijna wigze si¢ pozytywnie z przystosowaniem w
takich dziedzinach/ okresach zycia, jak emerytura (Houlfort i in., 2015), praca (Bélanger
i1in., 2015) czy studia (Verner-Filion i Vallerand, 2016).

Weczesniejsze badania wykazaty, ze te dwa wymiary pasji s3 w rézny sposob
zwigzane z roéznymi konsekwencjami dla zdrowia psychicznego, takimi jak Igk
(Carbonneau i in., 2010; Mageau i in., 2005; Ratelle i in., 2004; Verner-Filion i in., 2014).
Houlfort 1 in. (2014) w swoich badaniach przeprowadzonych w grupie nauczycieli
wykazali, Ze obsesyjna pasja pracy przewiduje wyzszy poziom depresji, podczas gdy
pasja harmonijna — nizszy. Mudlo—Gtagolska i Larionow (2021) przeanalizowali zwiazki
mi¢dzy dwoma wymiarami pasji pracy a strategiami radzenia sobie z pandemig COVID-
19 1 wykazali, Ze pasja harmonijna wigze si¢ z adaptacyjnymi poznawczymi strategiami
radzenia sobie (na przyklad pozytywne przewarto§ciowanie, planowanie), a pasja
obsesyjna wigze si¢ z nieadaptacyjnymi poznawczymi strategiami radzenia sobie
(katastrofizacja, ruminacja), a to wigzato si¢ z odpowiednio mniejszym lub wigkszym
nasileniem bezsennos$ci, depresji 1 leku. Mudlo—Gtagolska (2019a) wykazala, ze
nauczyciele — pasjonaci harmonijni, osiaggali istotnie nizszy wynik w kazdym wymiarze
zmeczenia niz nauczyciele bez pasji czy pasjonaci obsesyjni. W analizie profili pasji
pracy zanotowano, ze pracownicy o profilu pasji zdefiniowanym jako Niski (niska pasja
harmonijnej pracy i niska obsesyjna pasja pracy) osiggneli najnizszy wynik subiektywnej
witalno$ci, a najwyzszy lgku i depresji, co sugeruje, ze rozwijanie pasji wspiera w
pewnym stopniu funkcjonowanie pracownikéw, ale tym bardziej, jesli pasja jest
harmonijna. Pasja harmonijna pracy (niezaleznie od wyniku obsesyjnej pasji) chronita
przed Igkiem i depresja. Pokreslono takze, ze wysoki lub przecietny wynik obsesyjne;j
pasji z wysoka pasja harmonijng sprzyjat subiektywnej witalnosci (Mudlo—Gtagolska,
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2022). Badania nad pasja konsekwentnie wykazuja, ze wzrost pasji harmonijnej wigze
sie¢ ze wzrostem subiektywnej witalnos$ci (Forest i in., 2011).

Nie prowadzono dotad badan dotyczacych konsekwencji pasji pracy w obszarze
zdrowia fizycznego, dlatego zdecydowano powota¢ si¢ na badania wykraczajace poza
obszar pracy. Wyniki uzyskane u biegaczy dlugodystansowych oraz rowerzystow
wykazaly, ze pasja obsesyjna pozytywnie przewidywata postrzegang podatno$¢ na
kontuzje i byla pozytywnie powigzana z faktycznymi urazami w przesziosci (Stephan i
in., 2009; Mudto—Gtagolska, 2019c¢c). Z kolei pasja obsesyjna negatywnie przewidywata
postrzegang podatno$¢ na urazy i nie byla zwigzana z wcze$niejszymi urazami. W
przypadku pasji harmonijnej nie zanotowano istotnych zwigzkéw (Mudlo—Glagolska,
2019c). Ponadto wyniki Rip i in. (2006) z udzialem tancerzy ujawnity, ze pasja obsesyjna
byta dodatnio zwigzana z liczbg tygodni rekonwalescencji z powodu przewlektych
urazdw, podczas gdy pasja harmonijna nie byla zwigzany z przewleklymi urazami.
Lafreniere i in. (2009) wykazali, Zze u pasjonatéw gier pasja obsesyjna byla pozytywnie
skojarzona z negatywnymi objawami fizycznymi, co nie miato miejsca w przypadku pasji
harmonijne;j.

Zgodnie z wiedza autorki prezentowanej pracy dotad zostato przeprowadzone
wylacznie jedno badania dotyczace zalezno$ci pomigdzy pasja pracy a przystosowaniem
do emerytury. W badaniu Houlfort i in. (2015) przeprowadzonym w prébie 103
kanadyjskich emerytow, w $rednim wieku rownym 61,8 lat (Sredni wiek przej$cia na
emerytur¢ to 56,7 lat) i $rednig liczbg lat pracy — 28,2. Zawdd przed przejsciem na
emeryture byt bardzo zrdznicowany, od technikow po specjalistow. Dane zebrano w 2000
roku. Wykazano, ze pasja harmonijna pracy byla pozytywnie zwigzana z
przystosowaniem do emerytury (nizszym wynikiem symptoméw leku, depresji oraz
wyzszym subiektywnej witalno$ci), natomiast pasja obsesyjna — negatywnie (Wyzszy
wynik symptoméw lgku, depresji oraz nizszy subiektywnej witalnosci. Houlfort i in.
(2015) dodaja, ze obsesyjni i harmonijni pracownicy nie rdznig si¢ pod wzgledem wieku
przej$cia na emeryture, rdznig si¢ powodem przejscia na emeryturg, bowiem 54,6%
pracownikow z pasja obsesyjng zglosito przejscie na emerytur¢ z powodu problemow
zdrowotnych, podczas gdy tylko 23,3% pracownikow z pasja harmonijng (Houlfort i in.,
2015).

Na podstawie przywolanych wynikéw mozna stwierdzi¢ w zaleznos$ci od
wymiaru pasji obserwuje si¢ rozne wyniki oceny i samooceny zdrowia. Pasja harmonijna

z uwagi na elastyczno$¢ angazowania si¢ pozwala na zachowanie rownowagi mi¢dzy
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réznymi obszarami zycia czlowieka na przyklad miedzy pasjonujaca aktywnoscig a
rodzing czy zdrowiem. Pasja obsesyjna oznacza sztywno$§¢ w zaangazowaniu w
aktywno$¢, ktoéra sprzyja problemom zdrowotnym. Wydaje si¢, ze pasja obsesyjna
prowadzi ludzi do zaniedbywania zdrowia fizycznego ze wzgledu na pasje, podczas gdy
w przypadku pasji harmonijnej nie obserwuje si¢ takiej prawidlowosci. Wobec tego

pracownicy z obsesyjng pasja sg bardziej narazeni na choroby fizyczne i psychiczne.
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4. Pasja pracy a przystosowanie do emerytury

Dotychczasowe badania dotyczace pomys$lnego przejScia na emeryture
koncentrowaly si¢ przede wszystkim na potwierdzeniu wptywu czynnikow
socjodemograficznych, takich jak pte¢, sytuacja finansowa czy stan cywilny, na tenze
proces. W niewielu badaniach zweryfikowano, jakie znaczenie dla przej$cia na emeryture
maja czynniki intrapersonalne (Cavanaugh, 2019). Jako jeden z czynnikow
wewnetrznych, stanowigcych potencjalny czynnik lepszego zrozumienia konsekwencji

przejscia na emeryture, przyjmuje si¢ pasj¢ pracy.

4.3. Rola pasji pracy w przystosowaniu do emerytury

Sposob, w jaki pracownicy do$wiadczaja i angazuja si¢ w swoja kariere
zawodowa, moze mie¢ znaczacy wpltyw na to, jak przezyja emeryturg. Bycie pasjonatem
pracy moze prowadzi¢ do pozytywnych lub negatywnych skutkow na emeryturze, w
zalezno$ci od tego, czy pasja jest odpowiednio harmonijna czy obsesyjna (Houlfort 1 in.
2015). Podstawe teoretyczng do badan nad rolg pasji pracy w przejsciu na emeryture
stanowig przede wszystkim trzy teorie: teoria rol, teoria przebiegu zycia oraz
perspektywa zasobow (Vallerand i Houlfort, 2019).

Ujecie zdrowia zgodnie z propozycja Valleranda (2015) pozwala na ulokowanie
pasji jako zasobu sprzyjajacego zdrowiu. Pasja moze motywowaé¢ do zaangazowania w
dziatania promujace zdrowie, takie jak aktywno$¢ fizyczna, dostarczaé energii i wigoru
zyciu codziennemu oraz poprzez generowanie pozytywnego afektu (Vallerand, 2015).

Vallerand (2015) zauwazyl, ze pasja harmonijna daje dostep do wewnetrznych
procesow adaptacyjnych, ktéore pomagaja regenerowaé organizm. Dodal, ze
zaangazowanie w aktywnos¢, ktora przynosi szczgscie, jest znaczace, pozostawia energi¢
nawet po zakonczeniu aktywnosci. Sugeruje, ze ludzie mogg wykorzystaé te energie do
wykonywania innych czynno$ci, na przyktad dziatania regeneracyjne (Sonnentag, 2003),
zapewniajac jednoczesnie zdrowie. Zwrocil takze uwage, ze dzigki tej energii tatwiej jest
oprze¢ si¢ pokusom, takim jak niezdrowe jedzenie lub nadmierne picie alkoholu
(Baumeister i in., 1994). Z drugiej strony, jezeli pasja pozostawia osob¢ z mniejsza
energia niz przed jej podjgciem, to znaczy, ze pasja prowadzi do wyczerpania, obniza

sprawnos$¢ uktadu immunologicznego i powoduje problemy zdrowotne (Vallerand,
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2015). Pasja harmonijna, przeciwnie do pasji obsesyjnej, przyczynita si¢ do poczucia
energii i przyjemnosci (Przybylski i in., 2009).

Pasja pracy wplywa na postrzeganie i do$wiadczenie emerytury. U cze$ci
pracownikow przej$cie na emerytur¢ przebiega bez wigkszych trudnosci, jednak u
pozostalej czesci te trudnosci powoduje (Pinquart i Schindler, 2007; Wang, 2007).
Przej$cie na emerytur¢ zmienia szereg rzeczy w zyciu osoby. Po pierwsze, przejscie na
emerytur¢ zmienia sposob, w jaki osoba inwestuje swoOj czas i1 energi¢, bowiem
dotychczas osoba z pasja pracy wskazany czas i energi¢ poswigcala pracy, co nie bedzie
odtad mozliwe. Po drugie przej$cie na emerytur¢ wigze si¢ ze zmiang tozsamosci badz
prowokuje do refleksji nad swojg tozsamos$cig. Pasjonaci pracy zinternalizowali prace,
ktéra od momentu przej$cia na emerytur¢ nie bgdzie dostgpna, w tozsamosci i self. Po
trzecie pracownicy, przechodzac na emerytur¢ wykorzystuja swoje zasoby, aby

dostosowac si¢ do wielu innych zmian, przed ktérymi staja.

4.3.1. Zaangazowanie czasu i energii

Pasjonaci pos$wiecaja znaczng ilo$¢ czasu 1 energii w swoja pasjonujaca
aktywno$¢ (Vallerand i in., 2003; Vallerand i Houlfort, 2003). Zatem pasjonat pracy jest
catkowicie zaangazowany poznawczo i emocjonalnie w swoja pracg. Jednak w zaleznosci
od wymiaru, jaki przyjmuje pasja osoby, charakter tego zaangazowania bedzie inny, co
czg¢Sciowo okreslono w podrozdziale 3.1. dla pracownikow z pasjag harmonijng
angazowanie si¢ w prac¢ zawodowa ma elastyczny charakter, co jest zwigzane z tym, ze
sa w stanie odroczy¢ aktywno$¢ zawodowa na rzecz innych sfer zycia, ktore takze
wymagaja inwestowania energii i czasu. Pracownik z pasja harmonijng nie czuje si¢
zmuszony do zmiany aktywnosci 1 nie do§wiadcza poczucia winy. Zatem stosunkowo
tatwo moze przechodzi¢ z jednej aktywnosci (pasjonujacej) do innej. W zwiazku z
elastycznym zaangazowaniem w pasj¢ pracownik ten moze budowac zrdznicowane i
zrdbwnowazone zycie, w ktorym praca moze harmonijne wspotistnie¢ z innymi aspektami
zycia, podczas gdy kazda z aktywnosci bedzie przyczyniac¢ si¢ do dobrego samopoczucia
pracownikow (Vallerand, 2019). Zgodnie z perspektywa cyklu zycia (Settersten, 2003)
wczesniejsze do§wiadczenia zwigzane z roznymi zmianami zyciowymi przewiduja, w
jaki sposdb pracownicy dostosuja si¢ do przejscia na emeryture.

Zgodnie z teorig autodeterminacji (Ryan i Deci, 2000), ludzie sa zdeterminowani,

aby zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby psychologiczne, a gdy nie jest to mozliwe w
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jednej domenie, w tym przypadku — pracy, moga proébowacé osiggna¢ to w innym
obszarze, na przykltad w czasie wolnym (Vallerand, 2000). Podobnie w modelu
utrzymywania znaczenia wskazuje si¢, ze jednostki maja potrzebg doswiadczania
znaczacego zycia, a gdy ta potrzeba znaczenia jest zagrozona w jednej dziedzinie zycia,
prawdopodobnie poszukaja jej w innej dziedzinie (Heine i in., 2006). Wobec tego, gdy
zaangazowanie w pasj¢ bedzie niemozliwe, osoba z pierwotng pasja harmonijng pracy
nie pozostanie bierna po przejSciu na emerytur¢. Bedzie realizowala si¢ w innym
obszarze. Z kolei osoba z pasja obsesyjng bedzie ponosi¢ konsekwencje psychologiczne
1 fizyczne utraty obiektu pasji. Osoba z wcze$niejsza pasja harmonijng bedzie mogta
realizowac¢ si¢ w innej dziedzinie.

Elastyczno$¢ w dysponowaniu czasem i energig pomi¢dzy pracg a pozostatymi
czynno$ciami w zyciu moze sprzyja¢ lepszemu przystosowaniu do emerytury (Wang i
Schultz, 2010). Wobec tego pracownicy z pasja harmonijng lepiej poradza sobie z
przej$ciem na emeryture niz pracownicy z pasja obsesyjna. W przypadku pasji obsesyjnej
zaangazowanie ma sztywny charakter, co utrudnia realizowanie zaj¢¢, ktore nie sa
zwigzane z pasja, takie jak zycie rodzinne. Osoby te, angazujac si¢ w inne zajecie mysla
0 swojej pasji, co uniemozliwia optymalne zaangazowanie. Wobec tego zdolno$¢ do
inwestowania czasu i energii w zajecia wykraczajace poza pasje takze moze odegraé

istotng rolg w przejsciu na emeryture.

4.3.2. Tozsamo$¢

Emerytura jest obiektywng zmiang w cyklu Zzycia, ale takze subiektywna
rozwojowa i spoteczng transformacja psychologiczng w zakresie tozsamosci, oczekiwan,
preferencji i znaczenia (Dannefer, 1984). Dla pracownikéw z pasja pracy ich tozsamos¢
zawodowa stanowi o tym, kim s3 (,,Jestem nauczycielem”, ,Jestem piltkarzem”).
Autonomiczna internalizacja harmonijnej pasji pracy oznacza, ze tozsamos$¢ zawodowa
jest czescia zintegrowanego ja. Cho¢ tozsamo$¢ zawodowa jest kluczowa w definiowaniu
osoby to pozostawia miejsce na wspolistniejgce tozsamosci. Kiedy internalizacja odbywa
si¢ w kontrolowany w sposob tak, jak w przypadku pasji obsesyjnej, wewnetrzna i
zewngtrzna kontrola ,,wymuszaja tozsamos$¢ zwigzang z pracg” (Vallerand, 2015, s. 396).
Tym samym wypiera wszystko inne w self. Badania przeprowadzone przez Rip 1 in.
(2006) wykazaly, Ze tancerze z pasja obsesyjng mimo doznanej kontuzji i zalecen lekarzy

o wstrzymaniu aktywnosci, tanczyli dalej. Wyniki te stanowig przestanke do twierdzenia,
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Ze pasjonaci obsesyjni pracy w sytuacji przej$cia na emeryture¢ beda odczuwali pustke w
obszarze tozsamosci, ktora dotychczas byta §cisle zwigzana z aktywnoscig zawodowa. W
przypadku pasji harmonijnej pracy przejscie na emeryture takze wigze si¢ z porzuceniem
dawnej tozsamosci, jednak dotad byla ona mniej skoncentrowana na pracy, bardziej
zrbwnowazona, laczaca rdézne tozsamosci wynikajace z doswiadczen zyciowych i
przyjmowanych rol przez osobe¢ (Vallerand i Houlfort, 2019).

Warto doda¢, ze dziatania zwigzane z pasja realizowang w harmonijny sposéb
zajmujg znaczace, ale nie dominujace przestrzenie w zyciu jednostek i istniejg w harmonii
z innymi elementami tozsamosci (Vallerand, 2015). Autonomia opisuje poczucie, ze
jednostki czuja, ze ich dziatania s3 samookre$lone i maja wewngtrzne postrzegane
umiejscowienie przyczynowosci (Deci 1 Ryan, 2000; Deci i in., 1999). Innymi stowy,
autonomia pojawia si¢, gdy jednostki postrzegaja, ze maja mozliwo$¢ wyboru, a nie bycia
zmuszanym do podejmowania okreslonych decyzji lub kierunkéw dziatania.

Natomiast pasjonat obsesyjny nie odczuwa takiego poziomu autonomii, aby
angazowac¢ sie lub odlacza¢ od obsesyjnej pasji, jak ma to miejsce w przypadku pasji
harmonijnej, poniewaz pasja obsesyjna petnig funkcje ochronne i obronne ego (Mageau
i in., 2009). Tam, gdzie zaangazowane jest ego, trudniej jest si¢ odlaczy¢, poniewaz
jednostki potrzebuja angazowac si¢ w czynnoSci sprzyjajace poczuciu wartosci (Mageau
iin., 2011). Jak wskazuje Vallerand (2015), dzialania zwigzane z pasja obsesyjng zajmuja
przyttaczajace miejsce w tozsamosciach jednostek i moga tworzy¢ konflikty z innymi

aspektami ich zycia.

4.3.3. Zasoby osobiste

Przyjmuje si¢, ze pasja to zasOb osobisty, ktory wiaze si¢ takze z innymi
zasobami, takimi jak afekt pozytywny i reaktywno$¢ emocjonalna, sprezystos$¢
psychiczna i zaradczo$¢ oraz samoocena, otwarto$¢ na doswiadczenia.

Zgodnie z teorig zasoboéw (Hobfold, 2002) mozna przypuszczaé, ze posiadanie
harmonijnej pasji pracy przyczynia si¢ do budowania waznych zasobow poznawczych,
emocjonalnych, spotecznych i behawioralnych, pozwalajacych sprosta¢é wyzwaniom
zwigzanym z przejSciem na emerytur¢ (na przyklad w obszarze zmian w gltéwnych
aktywnos$ciach zyciowych).

W badaniu Mudlo—Gtagolskiej i in. (2019) wykazano, ze pasja harmonijna byla

pozytywnie zwigzana ze sprezystoscia psychiczng i afektem pozytywnym, negatywnie z
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afektem negatywnym, z kolei pasja obsesyjna byla niezwigzana ze spr¢zystoscia
psychiczng oraz afektem pozytywnym i pozytywnie badz niezwigzana (w zaleznosci od
proby) z afektem negatywnym. Osoba z wysokim wynikiem spr¢zystosci psychicznej ma
zdolno$¢ do modulacji poziomu samokontroli w zalezno$ci od mozliwos$ci i potrzeb
sytuacyjnych. Fredrickson 1 in. (2003) wskazali, Zze emocje pozytywne s3
wykorzystywane przez osoby o wysokim poziomie sprezystosci psychicznej jako
aktywny czynnik prowadzacy do bardziej korzystnego funkcjonowania w obliczu
trudnych sytuacji. Emocje pozytywne pomagaja tym osobom oderwaé si¢ od
negatywnych doswiadczen i powroci¢ do rownowagi. Wyniki te takze wskazuja, ze pasja
harmonijna, w odréznieniu od pasji obsesyjnej, jest zwigzana z zasobami, ktore moga
wptywaé na przystosowanie osoby.

Warto zwréci¢ uwage na pojecie samooceny. Osoba wraz z przejsciem na
emeryture traci swoja tozsamo$¢ zawodowa (Wang i in., 2011), wazne zrodto rozwoju i
pozytywnej tozsamosci wiasnej. Utrata tozsamos$ci zawodowej spowodowana przejsciem
na emerytur¢ wplywa na pasjonatow pracy poprzez obnizenie samooceny. Kiedy
pozytywna ocena samego siebie jest zalezna od pracy, tak jak ma to miejsce w przypadku
pracownikow z pasja obsesyjna, przechodzacy na emeryture traci pierwotne zrodto
poczucia wtasnej wartosci (Vallerand i in., 2008). U osoby z pasja harmonijng samoocena
nie jest wynikiem wylacznie angazowania si¢ w pasjonujaca aktywnos¢ (Vallerand i in.,
2003). W zwiazku z tym, ze pasja harmonijna pracy po przej$ciu na emerytur¢ moze
przeobrazi¢ si¢ w pasj¢ wobec innego obiektu. Z drugiej strony, osoby z harmonijng pracy
moga by¢ mniej zainteresowani produktywnos$cia po przejsciu na emeryture (Marsh,
Nagengast 1 in., 2013). Moze to i§¢ w parze z kompetencjami, ktore stajg si¢ mniej
istotnym predyktorem dobrego samopoczucia, przynajmniej w pierwszej fazie przejscia
na emeryturg. Osoba harmonijng, w odroznieniu od osoby z pasja obsesyjna, dostosowuje
swoje dziatanie do mozliwos$ci i1 potrzeb, zatem mozna domniemywac, ze wyksztalcita
taki schemat charakteru zaangazowania, ktory bedzie odtwarza¢ takze na emeryturze.

Otwarto$¢ na doswiadczenie jest kolejnym zasobem, na ktéry zwrécili uwage
Balon i in. (2013) oraz Dalpé i in. (2019). Badacze potwierdzili, Zze pasja harmonijna
wigze si¢ pozytywnie z otwarto$cig na do$§wiadczenie, podczas gdy, pasja obsesyjna
wigze si¢ ujemnie badz wcale. Z kolei badania Ryan i in. (2017) wykazaty, ze wysoka
otwarto$¢ na doswiadczenie byla jednym z czynnikow wplywajacych na poczucie
subiektywnego dobrostanu na emeryturze. Osoba z harmonijng pasja jest sklonna do

poszukiwania oraz pozytywnego warto$ciowania do$wiadczen zyciowych, cechuje si¢
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tolerancjag na nowos$¢ i ciekawos$cia poznawczg. Jednak badania Dalpé i in. (2019)
wykazaly, Ze co prawda pasja harmonijna jest pozytywnie zwigzana ze otwarto$cig na
doswiadczenie, jednak nie ze wszystkimi jej wskaznikami (pozytywne zwiazki z
wyobraznig, estetyka, uczuciami, ideami i warto§ciami, brak zwigzku z dziataniem).
Pasjonaci harmonijni czujg si¢ silnie zwigzane z obiektem swojej pasji i nie rezygnuja z
angazowania si¢ w nim bez przyczyny. Vallerand i in. (2003) podkreslili, Ze osoba z pasja
harmonijng w momencie, gdy sytuacja bedzie wymagata zaprzestania angazowania si¢ w
dzialanie przez jaki§ czas takze bedzie odczuwata cierpienie emocjonalne. Pasjonaci
niezaleznie od wymiaru pasji nie chcag zmienia¢ obiektu pasji. Jednak osoba z pasja
harmonijng, w odroéznieniu od osoby z pasja obsesyjna, odczuwa negatywne
konsekwencje emocjonalne oderwania si¢ od obiektu swojej pasji wyltacznie przez krotki
czas. Pozwala to domniemywaé, Zze pasja harmonijna jest zwigzana z poznawcza
gotowoscig do zmiany, wigc, gdy bedzie konieczne oderwanie si¢ od obiektu pasji — nie
doswiadczg dlugoterminowych negatywnych konsekwencji.

Mudto—Glagolska i Larionow (praca nieopublikowana) wykazali, Ze pasja jest
bardziej zwigzana z czasem trwania emocji niz z ich aktywacja czy intensywnoscia.
Weczedniejsze badania wykazaly, ze pasja harmonijna wigze si¢ gtéwnie z pozytywnymi
emocjami dos§wiadczanymi zarowno w trakcie, jak i po zaangazowaniu si¢ w ekscytujaca
aktywnos$¢, podczas gdy nie wykazano zwigzku migdzy pasjg harmonijng a negatywnymi

emocjami po zakonczeniu aktywnosci (Vallerand i in., 2003).

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna przyjaé, ze najistotniejszymi
aspektami pasji, ktore mogg by¢ zwigzane z przystosowaniem do emerytury sg zmiany w
obszarze inwestowania czasu i energii, zmiany w obregbie tozsamoS$ci oraz zasoby,
ktorymi dysponuje pasjonat. Podsumowujac, osoby z pasja harmonijng mogg inwestowac
1 angazowaé si¢ w dzialania zwigzane z praca, ktére zaspokajaja ich podstawowe
potrzeby psychologiczne, co przyczynia si¢ do budowania zasobéw osobistych, takich
jak afekt pozytywny, sprezysto$¢, zaradczos¢ oraz wysoka i adekwatna samoocena, a
takze otwarto$¢ na do$wiadczenia. Co wiecej, posiadanie tych zasobow z pewnos$cia
wplywa na to, jak dana osoba radzi sobie z innymi waznymi zmianami przed przejsciem
na emeryture, takimi jak rodzicielstwo, mobilno$¢ zawodowa i inne. Zasoby zdobyte
dzigki pasji harmonijnej pomagaja pracownikom rozwing¢ umiej¢tnos¢ bardziej
efektywnego radzenia sobie z tymi przej$ciami, co przygotowuje ich do przej$cia na

emeryture. Jest bardzo prawdopodobne, ze Zrédlem tych korzysci jest elastyczne
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inwestowanie, ktore jest charakterystyczne dla pasji harmonijnej, ale nie dla pasji
obsesyjnej. Elastycznos$¢, jaka pociaga za sobg pasja harmonijna, pozwala pracownikom
korzysta¢ z mozliwo$ci samodzielnego angazowania si¢ w inne wazne sfery zycia, a tym
samym zaspokaja¢ swoje podstawowe potrzeby psychiczne réwniez w innych domenach.
Pracownicy z pasja harmonijng moga uczestniczy¢ w roznorodnych dziataniach i
doswiadczeniach, budujac szeroki wachlarz zasobow i1 umiejetnosci oraz konsolidujac
inne niezwigzane z pracg tozsamos$ci, co sprzyja pozytywnemu przystosowaniu do

emerytury.
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CZESC EMPIRYCZNA

5. Metodologia badan wlasnych

5.1. Cel i przedmiot badan

Cel 1: Gléwnym celem badan jest ocena roli pasji harmonijnej pracy jako zasobu
chronigcego 1 pasji obsesyjnej pracy jako czynnika ryzyka w przystosowaniu do
emerytury. Sprawdzono, czy pasja pracy jest zwigzana ze wskaznikami przystosowania,
gdy osoba jest aktywna zawodowo oraz po przejsciu na emeryture. Posredniczaca rola
ksztattowania pracy zostata oceniona w relacji mi¢dzy pasja pracy a dobrostanem w pracy
1 na emeryturze. Przetestowana zostala takze moderujaca rola pasji na emeryturze w
relacji miedzy poziomami dobrostanu w czasie pracy (retrospektywnie) i na emeryturze.
Przedmiotem prezentowanego badania jest objasnienie skutkéw pasji pracy dla
przystosowania do emerytury.

Cel 2: Drugim celem jest sprawdzenie, jaki ludzie z pasja do pracy znajda nowy
obiekt pasji po przej$ciu na emeryture, a jesli tak, to jaki charakter ma ich zaangazowanie
(pasja harmonijna/ pasja obsesyjna). To badanie ma charakter retrospektywny, co
pozwala na monitorowanie zmian w pasji. Wobec tego przedmiotem badania jest opisanie
dynamiki pasji i zmian w zakresie tresci (czyli obiektu pasji), charakteru (inaczej
wymiaru pasji: harmonijny vs obsesyjny) i nasilenia pasji ($rednich wynikéw pasji
harmonijne;j i pasji obsesyjnej) w okresie przed emeryturg (w czasie pracy zawodowej) i

po przejéciu na emeryture.

5.2. Model teoretyczny badan

W celu uporzadkowania obszaru badanych zmiennych, wszystkie z nich ujete
zostaly w formie graficznego schematu (rysunek 2). Dobierajac poszczegdlne zmienne
opierano si¢ na doniesieniach z badan uzyskanych z przegladu literatury.

Model teoretyczny zwiazkdéw pasji pracy z przystosowaniem na emeryturze
miesci si¢ w nurcie badan z psychologii pozytywnej. Weryfikacja modelu pozwolita na
okreslenie roli pasji pracy w przystosowaniu do emerytury oraz wskazanie zmiennych
mediujacych 1 moderujacych ten zwiazek. Inspiracja teoretyczng wilasnego modelu

badawczego sa Dualistyczny model pasji Valleranda i in. (2003) i model dynamiczny
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oparty na zasobach dotyczacy przystosowania do emerytury Wanga i in. (2011) oraz
ujecie ksztaltowania pracy zgodnie z propozycja Wrzesniewski i Dutton (2001).
Proponowany model badawczy zaprezentowano na rysunku 2.

W empirycznej cze$ci pracy beda prezentowane fragmenty modelu w celu
precyzyjniejszego uzasadnienia analizowanych zalezno$ci. Niemniej najpierw
calo$ciowy model zostanie przetestowany w celu oszacowania jego dopasowania do
danych . Nastepnie poszczegdlne elementy modelu Zostang podane analizie statystycznej
w celu uchwycenia zalezno$ci pomi¢dzy konkretnymi zmiennymi przy jednoczesnym
wyeliminowaniu oddziatywania innych zmiennych uwzglgednionych w modelu pelnym.

Emerytura

Praca zawodowa (retrospektywnie)

Pasja na

emeryturze

( \ (pasja harmonijna/
Pasja harmonijna obsesyjna)

pracy /

/ \
Ksztattowanie

pracy — Dobrostan > Dobrostan
Pasja obsesyjna

Przystoso i Wu ry
pracy

\_ /

4 4 4

| I I
Zmienne socjodemograficzne: pte¢, wyksztalcenie, stan cywilny, pozycja w pracy, zawod

Rysunek 2. Model teoretyczny zaleznos$ci migdzy zmiennymi.
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu
ostatniej pracy zawodowej, Emerytura — pomiar odnoszacy si¢ do aktualnej sytuacji.

5.3. Problemy i hipotezy badawcze

Pytaniami gtéwnymi stawianymi w badaniu s3: Jaka jest rola pasji pracy,

ksztaltowania pracy oraz pasji na emeryturze w przystosowaniu do emerytury?
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oraz: Jaka jest dynamika pasji w zakresie tresci, charakteru i nasilenia pasji

pomi¢dzy dwoma punktami w czasie — w pracy zawodowej i na emeryturze?

W celu rozwigzania probleméw gldwnych postawiono problemy szczegolowe,

ktére prowadza do postawienia hipotez badawczych. Zobrazowano je w ponizszym

zestawieniu (tabela 2).

Tabela 2

Zestawienie pytan i hipotez badawczych w badaniu wtasnym

Pytania

Hipotezy

1. Jaka jest charakterystyka pasji pracy —

nasilenie i charakter, u o0séb, przed
przejsSciem na emeryture i z jakimi
zmiennymi  socjodemograficznymi  sie
wigze?

2. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna,
obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem w

okresie pracy zawodowej?

3. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna,
obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem na

emeryturze?

4. Czy sita zaleznosci charakteru pasji pracy
(harmonijnej, obsesyjnej) i dobrostanu

rézni sie w zaleznosci od etapu przejscia na

emeryture?
5. Jaki jest zwigzek pasji pracy
(harmonijnej, obsesyjnej) z

ksztattowaniem pracy?

6. Jaki jest zwigzek ksztattowania pracy i

dobrostanu na emeryturze?

Postawione pytanie ma charakter eksploracyjny.

H2.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z
dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j.

H2.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwigzana z
dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j.

H3.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z
dobrostanem na emeryturze.

H3.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwigzana z
dobrostanem na emeryturze.

H4.1. Pozytywna zalezno$¢ pomiedzy harmonijng pasjg
pracy a dobrostanem w okresie pracy zawodowej jest
silniejsza niz na emeryturze.

H4.3. Negatywna zalezno$¢ pomiedzy obsesyjng pasj3g
pracy a dobrostanem w okresie pracy zawodowej jest
silniejsza niz na emeryturze.

H5.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z
ksztattowaniem pracy.

H5.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwigzana z
ksztattowaniem pracy.

H6. Ksztattowanie pracy jest pozytywnie zwigzane z

dobrostanem na emeryturze.
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Pytania

Hipotezy

7. Czy ksztattowanie pracy posredniczy w

zwigzku pomiedzy pasja

(harmonijng, obsesyjng) a dobrostanem w

pracy

okresie pracy zawodowej?
8. Czy ksztattowanie pracy posredniczy w
zwigzku

pomiedzy pasja

(harmonijng, obsesyjng) a dobrostanem na

pracy

emeryturze?
9. Jak pasja na emeryturze moderuje
zwigzek dobrostanu w okresie pracy

zawodowej z dobrostanem na emeryturze?

10. Jak profile pasji pracy sa zwigzane z

przystosowaniem do emerytury?

11. Jaki charakter ma pasja po przejsciu na
emeryture?

12. Jaki obiekt pasji majg ludzie po
przejsciu na emeryture?

13. Jakie nasilenie ma pasja po przejsciu na

emeryture?

H7. Ksztattowanie pracy posredniczy w zwigzku

pomiedzy pasjg pracy (harmonijng, obsesyjng) a

dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j.
H8. Ksztattowanie pracy posredniczy w zwigzku

pomiedzy pasjg pracy (harmonijng, obsesyjng) a

dobrostanem na emeryturze.

H9.1. Pasja harmonijna na emeryturze wzmacnia zwigzek
dobrostanu w okresie pracy zawodowej i dobrostanu na
emeryturze.

H9.2. Obsesyjna na emeryturze ostabia zwigzek
dobrostanu w okresie pracy zawodowej i dobrostanu na
emeryturze.

H10. Profile z wysokimi wynikami pasji harmonijnej pracy
sg zwigzane z lepszym przystosowaniem do emerytury w
poréwnaniu z osobami bez pasji.

H11. Charakter pasji na emeryturze odzwierciedla
charakter pasji pracy.

H12. Pasje na emeryturze zwigzane sg z czasem wolnym
i aktywnoscig sportowa.

Pytanie ma charakter eksploracyjny.

Zrodto: opracowanie wlasne.

5.3.1. Jaka jest charakterystyka pasji pracy — nasilenie i charakter, u 0sob, w okresie pracy
zawodowej 1 z jakimi zmiennymi socjodemograficznymi si¢ wigze?

Wyniki badan Mudto—-Gtagolskiej (2019b) wykazaty, ze osoby w okresie pdzne;j
dorostosci pasjonaci harmonijni pracy osiagneli najwyzszy wynik pasji harmonijnej (M
= 6,50, SD = 0,36). Wylacznie 7% badanych mialo pasje o charakterze obsesyjnym. W
tych badaniach ze wzgledu na mala probg pasjonatoéw obsesyjnych nie wyliczono
$redniego wyniku pasji obsesyjnej i nie okreslono obiektu pasji. W badaniu Houlfort i in.
(2015) $redni wynik pasji harmonijnej pracy wyniost 4,82 (SD = 1,17), a pasji obsesyjnej
—3,24 (SD = 1,36).

86



W badaniach Mudto—Gtagolskiej (2019b) w probie ogdlnej pasje kobiet czesciej
przyjmowaly harmonijny charakter, pasje m¢zczyzn natomiast — obsesyjny. Najwigkszy
procent (16%) pasjonatow obsesyjnych zanotowano w grupie osob z wyksztalceniem
zawodowym, z kolei najmniejszy z wyksztalceniem wyzszym (3,31%). Najwyzszy
procent pasjonatow harmonijnych zanotowano u o0s6b z wyksztalceniem wyzszym
(88,08%), a najnizszy — z wyksztalceniem zawodowym (56%). W grupie osob z
wyksztatlceniem zawodowym zanotowano najwyzszy procent osOb niespelniajacych
kryteriow pasji (28%). Z kolei w grupie 0sob z wyksztatlceniem wyzszym zanotowano
najnizszy procent osob niespetniajacych tych kryteriow (7,20%).

Na podstawie tych danych mozna przypuszczaé, ze wigkszo$¢ pasjonatoéw pracy
bedzie miata pasje o charakterze harmonijnym z wysokim jej nasileniem. Niemniej
powyzsze przestanki zdaja si¢ by¢ jedynymi, ktore pozwalatyby stawia¢ hipotezy
dotyczace charakterystyki pasji pracy przed przejsciem na emeryture. Dlatego tez w tym
przypadku zdecydowano si¢ nie stawia¢ hipotezy, wskazujac, ze pytanie badawcze ma

charakter eksploracyjny.

5.3.2. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna, obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem w

okresie pracy zawodowe;j?

Zalezno$ci pomig¢dzy pasja pracy a dobrostanem (rysunek 3) nalezy uzasadnic,
uwzgledniajac co najmniej trzy aspekty tej relacji — jak pasjonaci pracy dysponuja swoim
czasem i energig, na ile pasja pracy stanowi cz¢s¢ tozsamosci osoby oraz jakimi zasobami
dysponuje.

Praca zawodowa (retrospektywnie)

/Pasja harmonijna \

pracy

Dobrostan

Pasja obsesyjna
pracy

\_ 4

Rysunek 3. Model zaleznosci pomigdzy pasja pracy a dobrostanem w okresie pracy
zawodowe;j.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu
ostatniej pracy zawodowe;j.
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Elastycznos$¢ badz sztywno$¢ w zaangazowaniu moga odpowiednio sprzyja¢ lub
nie dobrostanowi. Pasja harmonijna wigze si¢ z elastyczno$cia w zaangazowaniu.
Pasjonaci s3 w stanie w zaleznosci od potrzeb dysponowaé swoim czasem i energia.
Wprowadzajg zmiany w zaangazowaniu, jesli wymagaja tego okolicznosci (Vallerand i
in., 2003; Mudto—Gtagolska i in., 2019; Mudto—Gtlagolska, 2019a). Pasja harmonijna w
poréwnaniu do pasji obsesyjnej jest zwigzana z mniejszg ilo$cig czasu na pasjonujaca
aktywno$¢ (Marsh i in., 2013; Mudto—Glagolska i in., 2019). W efekcie pasjonaci maja
czas na realizacj¢ innych dziatah, w tym na przyklad angazowanie si¢ w zycie rodzinne,
ktére bedzie dostgpne po przejsciu na emerytur¢. Pasja harmonijna nie jest zwigzana z
konfliktem praca-rodzina (Caudroit i in., 2011; Houlfort i in. 2018, Badanie 1, 2;
Vallerand i in., 2003, Badanie 1; Vallerand, Ntoumanis i in., 2008, Badanie 1, 3), zatem
nie zakldca wiasciwych relacji, ktore z kolei sg poprzednikami satysfakcji z emerytury
(Taylor i in., 2008).

Z kolei pasjonaci obsesyjni cechujg si¢ sztywnoscig w zarzadzaniu sobg w czasie.
Maja trudno$¢ z oderwaniem si¢ od pasjonujacej aktywnosci. Taka konieczno$¢ generuje
u nich dhigotrwale negatywne konsekwencje. Pasjonaci obsesyjni doswiadczaja
konfliktu praca—rodzina (Caudroit i in., 2011; Houlfort i in. 2018, Badanie 1, 2; Vallerand
i in., 2003, Badanie 1; Vallerand, Ntoumanis i in., 2008, Badanie 1, 3). Pasja obsesyjna
silniej wigze si¢ z poswigceniem czasu na pasj¢ niz pasja harmonijna nawet w przypadku
aktywnosci rekreacyjnych (Marsh 1 in., 2013; Mudto—Gtagolska i in., 2019; Mudto—
Glagolska, 2019c¢). Zgodnie z modelem wysitku—nagrody Siegrista (1996) nadmierne
angazowanie si¢ w prac¢ maksymalizuje negatywne skutki rozbieznosci pomiedzy
wysitkiem wlozonym w prace przez pracownika a nagroda, tym samym negatywnie
wptywa na zdrowie. Dodatkowo pasja obsesyjna moze wigzaé si¢ z zaprzeczaniem
swoim dolegliwo$ciom chorobowym albo sprzyjac¢ ich bagatelizowaniu (Rip i in., 2006),
aby nie odrywac¢ si¢ od pracy, w efekcie nie podejmujac odpowiednich krokéw ku
polepszeniu stanu swojego zdrowia.

Zasoby, ktorymi dysponuje pasjonat moga sprzyja¢ do§wiadczeniu dobrostanu.
Pasja harmonijna sama jest zasobem, ale dodatkowo towarzysza jej otwarto$¢ na
doswiadczenie (Dalpé i in., 2019), sprezystos¢ psychiczna (Mudlo—Gtagolskaiin., 2019),
afekt pozytywny (Mageau, Vallerand, 2007; Mudto—Gtagolska i in., 2019; Stoeber i in.,
2011), dobre relacje interpersonalne (Lafreniére i in., 2008), strategia radzenia sobie ze
stresem skoncentrowane na problemie (Verner-Filion i in., 2014) czy adekwatna

percepcja wymagan i zasobow (w tym przypadku w pracy; Lavigne i in., 2014), ktore
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tacznie wzmacniajg dobrostan. W przypadku pasji obsesyjnej wykazano albo negatywne,
albo brak zaleznos$ci z wymienionymi zasobami.

Pasja harmonijna jest zwigzana ze stosowaniem strategii radzenia sobie
sprzyjajacych lepszej adaptacji do zdarzen stresowych i do§wiadczeniu mniejszej ilo$ci
symptomow depresyjnych (Moos i Schaefer, 1993) i Igkowych (Verner-Filion i in.,
2014). Z kolei pasja obsesyjna wiaze si¢ z nieadaptacyjnymi strategiami radzenia sobie
ze stresem (Mudto—Gtlagolska, Larionow, 2021; Verner-Filion i in., 2014).

Nalezy podkresli¢, ze pasja harmonijna sprzyja mniejszemu odczuwaniu stresu, a
pasja obsesyjna go maksymalizuje (Lucidi i in., 2016; Moen i in., 2016; Tomkins i in.,
2019) i1 naraza na odczuwanie dtugotrwatego stresu. Dzialanie chronicznych stresoréw
moze by¢ przyczyng zaburzen psychosomatycznych i nerwic u pasjonatow obsesyjnych.
W literaturze przedmiotu wskazano istnienie zwigzkéw pomigdzy chronicznym stresem
a zaburzeniami afektywnymi (gtownie depresja), nerwicowymi (Igk, drazliwos$é,
kompulsywno$¢, somatyzacja), ktore przejawiaja si¢ w postaci, na przyktad bezsenno$ci
(Harasim, 2018).

Wobec tego przypuszcza sie, ze:

H2.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z dobrostanem w okresie pracy
zawodowej.
H2.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwigzana z dobrostanem w okresie pracy

zawodowej.

5.3.3. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna, obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem

na emeryturze?

Vallerand (2015) zauwazyl, ze pasja harmonijna daje dostep do wewnetrznych
proceséw adaptacyjnych, ktéore pomagaja regenerowaé organizm, a pasja obsesyjna
uniemozliwia regeneracj¢ organizmu po wzmozonym wysitku w pracy. Dowodami
potwierdzajacymi te teze sa badania nad zaleznos$cig pasji z wypaleniem (Curran 1 in.,
2011; Lavigne i in., 2012; Martin, Horn, 2013; Schellenberg i in., 2013; Stoeber i in.,
2011; Trépanier i in., 2014; Vallerand i in., 2010) czy zmgczeniem przewlektym (Mudto—
Gtagolska, 2019a).
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Praca zawodowa (retrospektywnie) Emerytura

/Pasja harmonijna \

pracy
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[

Pasja obsesyjna
pracy

Rysunek 4. Model zalezno$ci pomigdzy pasjg pracy a dobrostanem po przej$ciu na
emeryture.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu
ostatniej pracy zawodowej, Emerytura — pomiar odnoszacy si¢ do aktualnej sytuacji.

Pasja harmonijna jest zwigzana z odczuwaniem dystresu emocjonalnego w
sytuacji zaprzestania udziatlu w pasjonujacej aktywnosci (Stoeber i in., 2011), jednak jest
on krotkotrwaty (Vallerand i in., 2003). Negatywne konsekwencje w chwili braku
mozliwo$ci angazowania si¢ w pasj¢ nie sg takze tak nasilone jak w przypadku pasji
obsesyjnej (Stoeber i in., 2011).

Pasjonat harmonijny pracy ze wzglgdu na swojg elastycznos¢, na przyktad mogt
angazowac si¢ w inne aktywnosci, na ktore bedzie mial wigcej czasu na emeryturze.
Zgodnie z modelem Wanga i in. (2011) jesli z biegiem czasu emerytura u danej osoby
umozliwia jej zainwestowanie duzej iloSci zasobow, na przyktad poprzez rozwijanie
nowych pasji, co moze wywota¢ pozytywng zmiane poziomu przystosowania. Osoba z
pasja harmonijng pracy przed przejsciem na emeryture dobrze zarzadza swoja pracg i
zaangazowaniem w innych sferach zycia, przygotowujac si¢ do zmian, ktore zajda na
emeryturze. Ponadto skupia si¢ na planowaniu swojej emerytury, co sprzyja
przystosowaniu do emerytury (Yeung, 2013). Te strategie funkcjonowania moga
minimalizowa¢ negatywne skutki przejscia na emeryturg, czego nie mozna wskaza¢ w
zachowaniu wlasciwym dla pasji obsesyjne;j.

Jak podkre$lono pasja harmonijna pracy pozwala na zaangazowanie si¢ z
satysfakcja w inne aktywnos$ci niz praca. Pasja harmonijna, slabiej niz pasja obsesyjna,

jest zwigzana z postrzeganiem aktywnos$ci — pasji, jako czg$¢ siebie (Mudio—Gtlagolska i
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in., 2019). Pozwala to przypuszczaé, ze w przypadku pasji obsesyjnej, wewngtrzna i
zewnetrzna kontrola beda ,,wymuszac¢ tozsamos$¢ zwigzang z pracg” (Vallerand, 2015, s.
396), co moze generowaé poczucie pustki w tozsamos$ci po przejsciu na emeryture,
trudnos$ci w organizowaniu swojego nowego zycia, a tym samym gorszym
przystosowaniem.

Pasj¢ nalezy rozpatrywac jako zasob, dlatego warto odwota¢ si¢ do modelu
dynamicznego opartego na zasobach (Wang i in., 2011), aby przewidywaé
funkcjonowanie po przej$ciu na emeryturg. U pasjonata obsesyjnego praca stanowi o jego
tozsamosci, jest podstawg dla jego poczucia warto$ci. Wraz z utratg pracy zasoby
emeryta, poczucie tozsamosci i wlasnej wartosci spadajg. Doswiadcza on negatywnej
zmiany poziomu dobrostanu, ktdry juz w czasie aktywnosci zawodowej byt nizszy niz u
pasjonata harmonijnego. Jednak mozliwe jest, ze z czasem, kiedy pasjonat obsesyjny
odpocznie po wzmozonej aktywnos$ci zawodowej, pozna niewykorzystane dotad sposoby
spedzania wolnego czasu, zaangazuje si¢ w nowe, autonomiczne $srodowisko, co z kolei
bedzie sprzyjalo pozytywnej zmianie dotychczasowego dobrostanu. Mozna
przypuszczaé, ze obsesyjny pasjonat pracy, na emeryturze moze takze zaangazowac si¢
w jaka$ aktywnos$¢ w obsesyjny sposob. Niemniej mozliwe jest, ze taka osoba regularnie
angazujac si¢ w srodowisko wspomagajace autonomi¢ bedzie mogla zaangazowac si¢ w
zaje¢cie w bardziej harmonijny sposéb 1 obnizy poziom obsesyjnego wymiaru nowej pasji.

Aldwin i Revenson (1987) wskazaty istnienie negatywnego sprzgzenia zwrotnego
pomiedzy stanem zdrowia psychicznego i uzywaniem nieefektywnych strategii radzenia.
Pasja obsesyjna wigze si¢ z nieadaptacyjnymi strategiami radzenia sobie (Mudlo—
Gtagolska i Larionow, 2021). Aldwin i Revenson (1987) stawiaja teze, ze w przypadku
wyjsciowo gorszej kondycji psychicznej oraz zdarzen wigkszej wagi, istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze ludzie wykorzystywa¢ beda nieefektywne strategie radzenia
sobie, ktore wzmagaja psychologiczny dystres i zwigkszaja prawdopodobienstwo
wystapienia problemoéw w przysztosci, co w efekcie nie wspiera przystosowania. Mozna
przypuszczaé, ze w przypadku pasji obsesyjnej zaobserwuje si¢ opisang przez Aldwin i
Revenson (1987) prawidtowos¢.

Reasumujac zauwaza si¢ pozytywna zaleznos$¢ pasji harmonijnej ze wskaznikami
dobrostanu na emeryturze. W przypadku zaleznoSci pasji obsesyjnej z tymze
dobrostanem trudno okresli¢ kierunek zaleznosci. W literaturze dotad nie zostat podjety
temat czasu, ktory osoba odczuwa negatywne skutki utraty obiektu pasji. Dodatkowo nie

wiadomo po jakim czasie osoba znajduje nowy obiekt pasji oraz czy charakter
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zaangazowania w nowg aktywnos$¢ odzwierciedla wczesniejszy charakter pasji pracy.
Jednak mozna przypuszczaé, ze zalezno$¢ pasji obsesyjnej pracy jest zwigzana
negatywnie badz niezwigzana z dobrostanem ocenianym na emeryturze.

Podsumowujac przypuszcza sie, ze:
H3.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z dobrostanem na emeryturze.

H3.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwiqzana z dobrostanem na emeryturze.

5.3.4. Czy sifa zalezno$ci pasji pracy (harmonijnej, obsesyjnej) i dobrostanu rézni si¢ w

zalezno$ci od etapu przejscia na emeryture?

Odpowiedzi na zadane pytanie czgsciowo udzielono w podrozdziale 5.2.2.15.2.3,
ale w tym miejscu nalezy te kwesti¢ doprecyzowac.

Pasja harmonijna, w odrdznieniu pasji obsesyjnej, przed przejsciem na emeryture
sprzyja wyzszej satysfakcji z zycia (rozne obiekty pasji; Lafrenicére i in., 2012) oraz
satysfakcji z pracy (pasja pracy; Thorgren i in., 2013) i jest zwigzana z r6znymi zasobami
sprzyjajacymi dobrostanowi — sprezystoscig psychiczng i zaradczos$cig oraz adekwatng
samooceng, otwartoscig na do$wiadczenia. Takie zasoby wspieraja albo wskazuja na
wysoki dobrostan w tym okresie. Wraz z przejsciem na emerytur¢ zarOwno pasja
harmonijna, jak i obsesyjna be¢dzie zwigzana z odczuwaniem dystresu emocjonalnego, co
powoduje nizsze poczucie dobrostanu. Zgodnie z modelem Wanga i1 in. (2011) u
pasjonatdow harmonijnych moze nastapi¢ wzrost zasobow, co pozwoli na powr6t do
poczatkowego (przed emerytura) poziomu dobrostanu badz nawet je zmaksymalizuje.
Jednak wzrost dobrostanu nie bedzie stanowil wylacznie efektu pasji pracy, ktora byta
dostepna w czasie pracy zawodowej, lecz takze nowych zasobow, na przyktad rozwijania
pasji zwigzanych z aktywno$ciami pozazawodowymi z okresu pracy czy innych pasji,
ktére pojawily si¢ na emeryturze. Zatem oddziatywanie pasji pracy na dobrostan bedzie
stabsze po przejsciu na emeryturg niz w czasie pracy zawodowe;.

Podczas gdy pasjonat obsesyjny w czasie aktywnosci zaprzeczatl problemom
zdrowotnym, nie podejmowat zachowan zdrowotnych mozliwe jest, Ze na emeryturze
zaalarmowany swoim stanem zdrowia, bardziej skupi si¢ na dbaniu o zdrowie. Ponadto
na emeryturze bedzie moégt odpocza¢ od aktywnosci zawodowej, zregenerowac sity,
uwolni si¢ od zrodta swojego stresu. Dotad w literaturze przedmiotu brak jest dowodow
na czas trwania konsekwencji utraty obiektu pasji w zalezno$ci od jej charakteru, wigc

nalezy opiera¢ si¢ wyltacznie na przestankach teoretycznych. Niemniej wydaje sie, ze z
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czasem (po przejs$ciu na emeryturg) na skutek regeneracji organizmu poziom dobrostanu
bedzie wyzszy, mimo ze rownocze$nie w tym czasie pasjonat moze cierpie¢ z powodu
chorob przewlektych.

Z kolei w przypadku pasji harmonijnej takze istotng rolg beda odgrywaty procesy
regeneracyjne oraz zachowania zdrowotne, w ktdre pasjonat bedzie si¢ angazowat i ktore
zostang szybciej aktywowane niz w pasji obsesyjnej. Przypuszcza si¢ o mniejszym
prawdopodobienstwie pojawienia si¢ chordb przewlektych zwigzanych z praca.

Z zwiazku z tym wyprowadza si¢ nast¢pujace hipotezy:

H4.1. Pozytywna zaleznos¢ pomiedzy harmonijng pasjq pracy a dobrostanem w okresie
pracy zawodowej jest silniejsza niz na emeryturze.
H4.2. Negatywna zaleznos¢ pomiedzy obsesyjng pasjq pracy a dobrostanem w okresie

pracy zawodowej jest silniejsza niz na emeryturze.

5.3.5. Jaki jest zwigzek pasji pracy (harmonijnej, obsesyjnej) z ksztattowaniem pracy?

Praca zawodowa (retrospektywnie)

/Pasja harmonijna \
pracy \

Ksztattowanie
pracy

Pasja obsesyjna
pracy

G 4

Rysunek 5. Model zalezno$ci pomigdzy pasja pracy a ksztaltowaniem pracy.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu

ostatniej pracy zawodowe;j.

Od pracownika z pasja oczekuje si¢ bardziej proaktywnego zachowania w pracy.
Proaktywne zachowanie odnosi si¢ do dziatan, ktére sg inicjowane przez samego siebie,
zorientowane na przysztos¢ 1 definiowane jako ,podejmowanie inicjatywy w

poprawianiu obecnych warunkéw lub tworzeniu nowych; wymaga raczej
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zakwestionowania status quo niz biernego przystosowania si¢ do obecnych warunkow”
(Crant, 2000, s. 436; Grant, Ashford, 2008).

Bliska definicji pasji przedstawionej przez Valleranda i in. (2003) zaproponowali
Zigarmi i in. (2009). Gtéwng réznice pomi¢dzy modelami stanowi to, ze w modelu
Zigarmiego 1 in. (2009) nie uwzglgdniono procesu internalizacji zajecia w tozsamosci
osoby. Niemniej z uwagi na ograniczong liczb¢ badan, w ktérych oceniano zalezno$é
pomiedzy pasja a zachowaniami proaktywnymi zdecydowano si¢ do niego odwotac.
Jednym z elementéw koncepcji pasji wedhug Zigarmiego i in. (2009) byt komponent
behawioralny zaangazowania, ktory wigzat si¢ z takimi konsekwencjami jak satysfakcja
(Harter 1 in., 2002; Salanova i in., 2005; Wellins i in., 2005), organizacyjne zachowania
obywatelskie (Fischer i Smith, 2006), rozszerzenie rol, prospoteczne zachowanie lub
proaktywne zachowanie (Sonnentag, 2003) oraz zdrowie lub dobre samopoczucie
jednostki (Andreassen i in., 2007; Harter i in., 2002; Salanova i in., 2003).

Motywacja do podejmowania proaktywnego zachowania wedtug Parkera i in.
(2010), zalezy od trzech czynnikéw: (1) czy dana osoba wierzy, ze moze to zrobié, (2)
powodow, dla ktorych chee to zrobi¢ (na przyktad dlatego, ze wiaze si¢ to z ich obecnymi
lub przysztymi celami; Eccles i in., 1983), oraz (3) skad pochodzi energia do zrobienia
tego (dotyczy pobudzenia poprzez doswiadczenie pozytywnego afektu o wysokiej
aktywacji; Bindl 1 in., 2012). Pierwszy czynnik w duzym stopniu zalezy od poczucia
kompetencji, podczas gdy drugi w duzym stopniu zalezy od poczucia autonomii.

To, czy aktywno$¢ (lub praca) stang si¢ pasja osoby uwarunkowane jest
mozliwo$cia zaspokojenia podstawowych potrzeb psychologicznych (Vallerand i in.,
2003). Osoby z pasja harmonijng, rozwijajac, angazujac si¢ w swojg pasje podejmuja
aktywnosci, dziatania czy zachowania, ktore pozwalaja na zaspokajanie podstawowych
potrzeb psychologicznych (Mudlo—Gtagolska, 2019a).

Wrzesniewski 1 Dutton (2001) twierdza, ze ludzie staraja si¢ zaspokoié trzy
potrzeby podczas ksztaltowania pracy: (1) potrzebe kontroli i znaczenia, (2) potrzebe
pozytywnego obrazu siebie oraz (3) potrzebe wig¢zi z innymi. Te trzy potrzeby w duzej
mierze pokrywaja si¢ z postulowanymi w teorii autodeterminacji potrzebami autonomii,
kompetencji 1 pokrewienstwa. Zatem ksztaltowanie pracy moze by¢ zar6wno
wskaznikiem internalizacji, jak i1 mechanizmem prowadzacym do internalizacji,
poniewaz, aby praca miala wigksze znaczenie dla pracownika, musi sta¢ si¢ bardziej
spojna z jego celami i warto$ciami. W zwigzku z tym im silniej autonomicznie

zinternalizowana jest pasja tym obserwuje si¢ wyzsza sklonno$¢ do ksztattowania pracy.
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Nalezy zwréci¢ uwage na role, jakie pelnig pracownicy w organizacji (Ilgen 1
Hollenbeck, 1991). Rola jest definiowana jako potaczenie formalnych i nieformalnych
elementow zadania, a pracownicy w roznym stopniu inicjuja wiaczenie lub
przeksztalcenie nowych elementéw zadania, aby rola byta zgodna z ich aspiracjami i
umiejetnosciami (Grant i in., 2010). Parker i in. (1997), uwzgledniajac koncepcje
orientacji na rol¢ stwierdzili, ze zarowno kompetencja, jak i autonomia sg niezb¢dne dla
rozwoju tejze roli (Parker, 1998). Z uwagi na konieczno$¢ doswiadczenia poczucia
autonomii i kompetencji wytacznie osoby z pasja harmonijna t¢ role beda mogli rozwijac.
Dla pracownikow z pasja harmonijng angazowanie si¢ w takie zachowania jest sposobem
na dalsze inwestowanie w role zawodowa. Pasja pracy sklania pracownikéow do
nadawania priorytetoéw i ochrony roli zawodowej. W ten sposob, aktywnie inwestujac
czas, energi¢ i zasoby w role zawodowa, pracownik aktywnie ksztaltuje swoje
doswiadczenie zawodowe i komunikuje, Ze jego praca znaczy dla niego wigcej niz tylko
codzienne zadania, tym samym rozwija pasj¢ pracy i maksymalizuje konsekwencje jej
oddziatywania, na przyklad zaangazowanie i satysfakcje z pracy poprzez zwigkszenie
zasobow pracy (Tims 1 in.,, 2013), a takze prowadzi do pozytywnej tozsamosci
zawodowej 1 zwigkszonego znaczenia pracy (Wrzesniewski i Dutton, 2001).

Ksztattowanie pracy wymaga intencjonalnosci, jednostki podejmujga $wiadoma
decyzje¢, czy wyznaczy¢ i dazy¢ do proaktywnego celu (Parker i in., 2006). W przypadku
zaangazowania w pasj¢ obsesyjng ksztattowanie pracy moze wigzac si¢ z ryzykiem dla
ego lub wizerunku, poniewaz jego spontaniczny charakter oznacza, ze nie mozna
upatrywa¢ niepowodzen w jego realizacji w okolicznos$ciach zewngtrznych (Grant i
Ashford, 2008). Moze tez spotka¢ si¢ z oporem innych oséb i stwarza¢ problemy
interpersonalne (Bolino i in., 2010), co takze stanowi zagrozenie dla podtrzymania
pozytywnego wizerunku siebie.

Podstawa do analizy zalezno$ci pomi¢dzy pasja pracy a ksztaltowaniem pracy
moze by¢ uwzglednienie procesu regulacji autonomicznej lub kontrolowanej. Zrodta
zaangazowania w proaktywne zachowania mozna upatrywa¢ w autonomicznej i
kontrolowanej motywacji, chociaz wedlug Parkera i in. (2010), proaktywne zachowanie
jest z definicji autonomicznie regulowane. Wang i in. (2008) wykazali, ze pasja
harmonijna byla pozytywnie zwigzana z zidentyfikowang regulacja 1 regulacja
wewnetrzng, podczas gdy pasja obsesyjna z regulacja zewnetrzng oraz regulacja

introjektowana.
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Angazowanie si¢ z aktywnos$ci zwigzane z pasja jest dla osoby przyjemne
(Vallerand i in., 2003), a osoby daza do proaktywnych celow, jesli zwigzane z nimi
zadania s3 szczegllnie przyjemne lub wewngtrznie motywujace. Jesli chodzi o
zintegrowang motywacje, jednostki ,,przyjmuja” i internalizujag wartosci we wilasnej
tozsamosci. Tak wiec, podobnie jak w przypadku motywacji wewnetrznej, Parker 1 in.
(2010) argumentowali, ze zintegrowana motywacja, wtasciwa pasji harmonijnej, moze
by¢ silng sitag napedowa proaktywnosci. Oznacza to, ze jednostki b¢da wyznaczaé i dazy¢
do proaktywnych celow, aby zrealizowa¢ wazne cele zyciowe lub wyrazi¢ wartosci, ktore
sa dla nich kluczowe. Zidentyfikowana regulacja, lezaca u podstaw pasji harmonijnej
moze rowniez sktania¢ do proaktywnos$ci, poniewaz jednostki ,,uznaja, ze zmiana w
kierunku przewidywanego przysziego wyniku jest wazna dla nich samych i/lub dla
innych” (Parker i in., 2010, s. 838).

Dla 0s6b z pasja obsesyjng angazowanie si¢ pasj¢ jest sposobem na podtrzymanie
pozytywnego obrazu siebie, poczucia wartosci (Mageau i in., 2009). Che¢ poczucia si¢
lepiej ze sobg moze sktoni¢ jednostki do zdobycia przydatnych informacji na temat ich
wynikow 1 poszukiwania informacji zwrotnej (Ashford i in., 2003). Niemniej jednak,
chociaz ksztaltowanie pracy moze by¢ motywowane regulacja introjektowana, wiasciwa
pasjonatom obsesyjnym, jest mato prawdopodobne, aby ta forma motywacji byla
efektywna. W niektorych przypadkach moze rowniez thumi¢ proaktywno$¢. Na przyktad
Parker i Collins (2010) wykazali, ze silna orientacja na osigganie celow (w ktorej
jednostki ktada duzy nacisk na aprobate¢) jest negatywnie powigzana z proaktywnymi
zachowaniami w pracy, co, jak sugerowali, wynika z tego, Zze osoby te nie chca
»fyzykowa¢ ” bycia postrzeganym jako niekompetentny podczas angazowania si¢ w
nowe lub trudne zachowania.

Podsumowujac, biorac pod uwage procesy motywacyjne lezace u podstaw pasji
mozna przypuszczaé, ze pracownicy z pasja harmonijng sg aktywni w inicjowaniu zmian
w cechach fizycznych, poznawczych lub spotecznych ich pracy, przeksztalcaja prace tak,
aby byla zgodna z ich zainteresowaniami i warto§ciami (Slemp i Vella-Brodrick, 2013).
Pracownicy ci mogg aktywnie przeprojektowywac swoje miejsce pracy w procesie
oddolnym, w ktérym zmieniaja granice swoich zadan, aby dopasowac je do swoich
umiejetnosci oraz stworzy¢ najlepsze dopasowanie migdzy ich pragnieniami, zasobami i
praca (Berg i in., 2008). Wydaje si¢, ze tuz przed przejsciem na emerytur¢ pasja
harmonijna bedzie zwigzana z korzystaniem z mozliwosci ksztaltowania pracy, co

prawdopodobnie bedzie jedng z form przygotowywania si¢ do przej$cia na emeryture, a
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zatem bedzie miato adaptacyjny charakter. To okres, gdy pracownik z pewnos$cia
realizuje  swoje zobowigzania zawodowe, ma uksztaltowane relacje ze
wspotpracownikami oraz poczucie autonomii. Moze zmienia¢, udoskonala¢ lub
minimalizowac¢ interakcje z innymi w pracy, aby dopasowac je do ich potrzeb i pragnien.
Zamiast aspirowa¢ do rozwijania wiasnej kariery, starsi pracownicy moga preferowac
przyjmowanie rol mentorskich (Wong i Tetrick, 2017), co moze by¢ specyficzne
szczeg6lnie w okresie przed przejSciem na emeryturg.

Z kolei pasja obsesyjna pracy jest zwigzana z kontrolowang internalizacja pracy
w tozsamosci, w zwigzku z czym osoby odczuwaja presje, aby uczestniczy¢ w czynnosci
zamiast dobrowolnie ja wykonywa¢. Odczuwana presja podczas wykonywania czynnos$ci
negatywnie wptywa na doswiadczenia emocjonalne jednostki (Vallerand i Houlfort,
2003; Vallerand i in., 2010), ktére w potaczeniu z elementem konfliktu i presji, moga
uniemozliwi¢ jednostkom pelne uczestnictwo w aktywnosci oraz ksztattowanie pracy.
Osoby z pasja obsesyjng w okresie bliskim przej$ciu na emeryture beda podejmowaé
dziatania, ktore stuza gléwnie obronie ego, moga by¢ zwigzane z potrzeba udowodnienia
swojej warto$ci sobie i1 innym. Pasja obsesyjna jest zwigzana z podejmowaniem dziatan
maksymalizujacych dotychczasowe zaangazowanie w celu uzyskania osiagni¢é, nie
pozostawiajac przy tym wiele miejsca na dziatania o charakterze proaktywnym. Moga
takze przyjac¢ postawe obojetnosci, a nawet unika¢ zaangazowania, takze proaktywnego,
majac na uwadze zblizajacy si¢ termin przej$cia na emeryturg. Ksztaltujg prace tak, aby
chroni¢ swoje zasoby energii, jednoczesnie nie osiggajac znaczacych sukcesow, sensu ani
utatwien w pracy, a w efekcie nie czujg zadowolenia ptynacego z realizacji pasjonujace;j,
a zatem 1 waznej, bedacej czescig tozsamosci, pracy. Podejmowane przez osoby z pasja
obsesyjng dzialania mozna okresli¢ ksztattowaniem pracy, jednak w tym przypadku cel
tegoz ksztattowania bedzie skoncentrowany na podtrzymaniu wtasnej wartosci, ochronie
ego.

Z powyzszej analizy mozna przede wszystkim wnioskowaé o pozytywnej
zalezno$ci pomig¢dzy pasja harmonijng pracy a ksztaltowaniem pracy oraz negatywnej
lub braku zalezno$ci w relacji pasja obsesyjna — ksztaltowanie pracy.

Wyprowadzono nast¢pujace hipotezy:

H5.1. Pasja harmonijna pracy jest pozytywnie zwigzana z ksztattowaniem pracy.

H5.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie zwiqzana z ksztattowaniem pracy.
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5.3.6. Jaki jest zwigzek ksztattowania pracy i dobrostanu na emeryturze?

Ksztattowanie pracy to przyklad zachowania proaktywnego (Wrzesniewski i
Dutton, 2001), ktére jest ukierunkowane na poprawe przystosowania do srodowiska oraz
poradzenie sobie z wyzwaniami zwigzanymi z kolejnymi waznymi wydarzeniami
zyciowymi, co w efekcie sprzyja doswiadczaniu dobrostanu. Bakker i in. (2012
stwierdzili, ze pracownicy o proaktywnej osobowosci byli bardziej sktonni do
ksztattowania swojej pracy. Porownywalne wyniki uzyskali Plomp i in. (2016) oraz
Zhang, i in. (2018).

W badaniu Maurer i Chapman (2017) wykazano, ze proaktywna osobowos¢ byta
pozytywnie zwigzana z satysfakcja z zycia u emerytow. W tym ujeciu zakonczenie
aktywnos$ci zawodowej 1 tym samym rozpoczgcie emerytury stanowig nowy kontekst,
nowe wyzwanie, wzmacniajac pozytywne konsekwencje proaktywnej osobowosci.
Zachowania proaktywne specyficzne dla pracy, w tym ksztaltowanie pracy, po jej
zakonczeniu sg podejmowane przez emeryta z proaktywna osobowoscia, ale juz w innej
formie, lub w innej dziedzinie Zycia, tym samym sprzyjajac dobrostanowi na emeryturze.
Dobrostan na emeryturze jest efektem wczesniej podejmowanych zachowan
proaktywnych wyrazajacych si¢ w dziataniach tworczych i nastawionych na zmiang, co
poprawia takze tworcze radzenie sobie ze zmianami zwigzanymi z wiekiem (Baltes i
Baltes, 1993; Truxillo i in., 2012; Zacher i Frese, 2011).

Zachowania proaktywne s3 zwigzane z postrzeganiem wickszej kontroli i
swobody nad swoim $rodowiskiem pracy (Tims i Bakker, 2010; Parker i in., 2010), co
sprzyja doswiadczaniu wyzszego dobrostanu u pracownikow. Ksztattowanie pracy, jako
zwigzana z pracg forma proaktywnego zachowania, zapewnia pracownikom
dostosowanie ich indywidualnych potrzeb do wymagan pracy, a tym samym poprawe
samopoczucia poprzez do§wiadczanie pozytywnych uczu¢ (Slemp i in., 2015; Plomp i
in., 2016). Ksztaltowanie pracy przynosi rowniez pozytywne rezultaty w zakresie, takim
jak: poprawa relacji, wzmocnienie indywidualnego celu i zwigkszenie znaczenia pracy
(Slemp i Vella-Brodrick, 2014).

W wielu badaniach potwierdzono pozytywny zwiazek ksztaltowania pracy z
dobrostanem pracownikéw w ré6znym wieku (Berg i in., 2010; Nielsen i Abildgaard,
2012; Petrou i in., 2013), zaangazowaniem w prac¢ (Brenninkmeijer i Hekkert-Koning,
2015; Halbesleben, 2011) i satysfakcja z pracy (Wrzesniewski i Dutton, 2001). Zwigzki

te potwierdzono w réznych grupach zawodowych, takich jak inzynierowie (Ghitulescu,
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2007), nauczyciele (Ghitulescu, 2007; Leana i in., 2009), naukowcy i studenci (Wellman
1 Spreitzer, 2011), sprzedawcy (Lyons, 2008) oraz pielggniarki (Miiller i in., 2016).

Badania nad efektami ksztattowania pracy dla dobrostanu prowadzone wsrod
pracownikow z réznych grup zawodowych, kulturowych i wiekowych (takze w wieku
senioralnym) upowazniaja do sformulowania hipotezy, ze:

H6. Ksztattowanie pracy jest pozytywnie zwigzane z dobrostanem na emeryturze.

5.3.7. Czy ksztaltowanie pracy posredniczy w zwigzku pomiedzy pasja pracy

(harmonijna, obsesyjng) a dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j?

Praca zawodowa (retrospektywnie)

fPasja harmonijna \

pracy

Ksztattowanie
pracy

Dobrostan

Pasja obsesyjna
pracy

. /

Rysunek 6. Model posredniczenia ksztatltowania pracy w relacji pomigdzy pasja pracy a
dobrostanem w okresie pracy zawodowe;.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu

ostatniej pracy zawodowej

Ksztattowanie pracy jako zindywidualizowane, oddolne podejscie, moze
stanowi¢ droge dla starszych pracownikow do przystosowania si¢ do ich indywidualnych
zmian zwigzanych z wiekiem. Poprzez ksztalttowanie pracy starsi pracownicy — pasjonaci
pracy, mogli przywigzywa¢ mniejszg wage do pewnych aspektow lub catej swojej pracy
1 zbliza¢ si¢ do etapu wycofania si¢ z kariery, jak sugeruje teoria etapow kariery Supera
(1980).

Dla pasjonatow ksztaltowanie pracy, sprzyjajace zachowaniu spojnosci pomiedzy

tozsamo$cig zawodowa a sposobami realizacji pracy, moze stanowi¢ mechanizm
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wyjasniajacy do$wiadczenie dobrostanu. Wrzesniewski i in. (2010, 2013) stwierdzili, ze
ksztattowanie pracy jest istotnym narzedziem, ktére umozliwia ponowne
zenergetyzowanie 1 zredefiniowanie tresci, i wyobrazenia pracy w celu zintegrowania
osobistych pasji, zainteresowan i mocnych stron w pracy. Tozsamos$¢ zawodowa odnosi
si¢ do tego, jak ludzie postrzegaja i definiuja siebie w pracy (Wrzesniewski i Dutton,
2001), co wptywa na role, jakie ludzie przyjmuja i na ich pozniejsze zachowania i
przekonania podczas wykonywania pracy. W zwiazku z tym, ze ksztaltowanie pracy jest
procesem aktywnym, pasjonaci pracy proaktywnie tworza sytuacje, ktore potwierdzaja
ich korzystne wyobrazenia o sobie (Schlenker, 1985). Kiedy wystepuje rozbieznos¢
mi¢dzy tozsamoscig pracownikéw a rolami, pracownicy moga zmieni¢ swoje dzialania,
aby dopasowa¢ je do wymagan pracy (Mattarelli i Tagliaventi, 2012; Pratt i in., 2006).
Ponadto odkrywaja, ze poprzez dostosowanie lub przeprojektowanie tresci swojej pracy,
moga realizowaé swoje osobiste pasje zawodowe, a tym samym rozwija¢ dobrostan w
pracy. Wobec tego osoby z pasja harmonijng, redefiniujac swoja pracg, doswiadczaja
spojnosci pomiedzy swoja tozsamoscig a sposobami realizacji pracy, z kolei dobre
dopasowanie skutkuje dobrostanem w pracy (Warr i Inceoglu, 2012). Natomiast brak
dopasowania powoduje napiecie, stres i frustracje.

Pasja harmonijna jest zwigzana z przypisywaniem dodatkowego znaczenia
wykonywanym zadaniom 1 rozwijaniem tozsamo$ci zawodowej, co pomaga W
buforowaniu zwigzanego z wiekiem zagrozenia stereotypami, i ochronie wtlasnej
tozsamosci, co takze bedzie wyjasniato doswiadczeniu dobrostanu w okresie pracy. Starsi
pasjonaci pracy mogg zmienia¢, udoskonala¢ lub minimalizowa¢ interakcje z innymi
osobami w pracy poprzez ksztalttowanie relacji, aby dopasowac¢ je do swoich potrzeb i
pragnien zgodnie z wymaganiami pasji. Moga dystansowa¢ si¢ od kolegow i
przetozonych, ktdrzy nie podzielaja podstawowych wartosci pracy albo pasji, co pomaga
poprawi¢ zgodno$¢ miedzy ich dziataniami w pracy a tym, kim postrzegaja siebie jako
pracownikow, a w efekcie bedzie wyjasnialo do§wiadczenie dobrostanu.

Ponadto wyniki badan potwierdzaja, ze pracownicy wdrazaja strategie
ksztattowania pracy, aby lepiej poradzi¢ sobie z wymaganiami pracy (Tims i Bakker,
2010), co w efekcie prowadzi do dobrostanu. Tak wigc osoby z pasja harmonijng pracy
autonomicznie kierowani do zwigkszania wyzwan w pracy i poszukiwania zasobow
doswiadczaja dobrostan (Trepanier i in., 2014). W przypadku pasji obsesyjnej poczucie
presji i obowigzku czyni osoby mniej zdolnymi do efektywnego wykorzystania zasobow

pracy, co wyjasniato doswiadczenie wypalenia zawodowego (Trepanier i in., 2014).
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Ksztattowanie pracy mozna postrzega¢ takze jako mechanizm, ktéry pozwala
lepiej zaspokoi¢ podstawowe potrzeby psychologiczne pasjonatom pracy, co odczuwane
jest jako satysfakcja czy zdrowie. Wrzesniewski i Dutton (2001) sugeruja, ze pracownicy
moga ksztaltowa¢ zadania w pracy, myslenie o pracy i relacje w pracy. Te trzy wymiary
ksztattowania pracy pozwalaja na zaspokojenie trzech podstawowych potrzeb
psychologicznych: autonomii, pokrewienstwa i kompetencji (Deci i Ryan, 2000).
Poprzez ksztattowanie pracy pasjonaci moga dostosowywacé swoje obecne stanowiska
pracy tak, aby lepiej odpowiadaty ich potrzebom, warto$ciom i mozliwo$ciom, sprzyjajac
bardziej zinternalizowanej motywacji do pracy, a tym samym tworzac przyjemniejsze,
angazujace i znaczace do§wiadczenie w pracy (Berg i in., 2010; Wrzesniewski, 2003;
Wrzesniewski 1 Dutton 2001), co acznie sktada si¢ na doswiadczenie dobrostanu. Ten
teoretyczny model zostal poparty przez Slempa i1 Vella-Brodrick (2014), ktorzy
potwierdzili, ze ksztaltowanie pracy pozwala przewidzie¢ zaspokojenie potrzeb
psychologicznych w pracy, co z kolei przewidywalo dobrostan. Ghitulescu (2007)
zasugerowal réwniez, ze ksztaltowanie pracy moze sprzyja¢ zaspokojeniu potrzeb
psychologicznych jednostek oraz dopasowaniu miedzy pracownikiem a §rodowiskiem
pracy, co moze zmniejszy¢ ich niepokdj i poprawi¢ satysfakcje¢ z pracy. Podczas tego
procesu pracownicy mogg do$wiadczy¢ znaczenia pracy oraz traktowac ja jako cze$¢
siebie (Slemp i Vella-Brodrick, 2014).

Zarowno w przypadku pasji harmonijnej, jak i obsesyjnej ksztaltowanie pracy
bedzie wyjasnialo doswiadczenie dobrostanu w okresie pracy zawodowej. Wobec tego
pasja pracy poprzez ksztaltowanie jest zwigzana z dobrostanem w okresie pracy
zawodowej (rysunek 6).

Mozna zatem przypuszczac, ze:

H7. Ksztattowanie pracy posredniczy w zwiqzku pomiedzy pasjq pracy a dobrostanem w

okresie pracy zawodowej.
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5.3.8. Czy ksztaltowanie pracy posredniczy w zwigzku pomiedzy pasja pracy

(harmonijna, obsesyjng) a dobrostanem na emeryturze?

Emerytura

Praca zawodowa (retrospektywnie)

/ Pasja harmonijna \
pracy
\

Ksztattowanie
pracy

Dobrostan

B

Pasja obsesyjna
pracy

- )

Rysunek 7. Model posredniczenia ksztaltowania pracy w relacji pomigdzy pasja pracy a
dobrostanem na emeryturze.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu

ostatniej pracy zawodowej, Emerytura — pomiar odnoszacy si¢ do aktualnej sytuacji.

Dotychczasowe wyniki badan pokazuja pozytywny zwiazek migdzy osobowoscia
proaktywng oraz zachowaniami proaktywnymi a dobrostanem. W badaniu Maurer i
Chapman (2017) wykazano, ze proaktywna osobowos$¢ pozytywnie wigz¢ si¢ z
satysfakcja z zycia emerytow. Zachowania proaktywne, tworcze i nastawione na zmiang
wspieraja procesy radzenia sobie ze zmianami zwigzanymi z wiekiem (Baltes 1 Baltes,
1993; Truxillo i in., 2012; Zacher i Frese, 2011). W tym ujeciu zakonczenie aktywnosci
zawodowej 1 tym samym rozpoczecie emerytury stanowig nowy kontekst, nowe
wyzwanie dla osoby proaktywnej, ktora chetnie podejmuje si¢ nowych zadan, rozwigzuje
trudno$ci, co zwrotnie wzmacnia proaktywno$¢ 1 jej pozytywne konsekwencje.
Zachowania proaktywne specyficzne dla pracy, np. ksztaltowanie pracy, po jej
zakonczeniu moga by¢ kontynuowane w innej dziedzinie zycia, sprzyjajac ogoélnemu
dobrostanowi i procesowi przystosowania do nowej sytuacji zyciowe;.

Skuteczno$¢ zachowan proaktywnych zalezy od trybu regulacji tej aktywnosci,

elastycznosci i kreatywnos$ci w dziataniu vs sztywnosci i kompulsywnosci zachowania.
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Pasja harmonijna, dzi¢ki autonomicznej regulacji, w latach poprzedzajacych przejscie na
emerytur¢ bedzie sprzyja¢ modelowaniu takze innych dziatan w ten sposob i juz wtedy
osigganiu réwnowagi miedzy réznymi sferami zycia. Takimi dziataniami
zrbwnowazonymi z pasja pracy sa, na przyklad zajecia rekreacyjne, aktywnosci
skoncentrowane na polepszeniu zdrowia, zobowigzaniach rodzinnych i codziennych
czynno$ciach (Lockenhoff i in., 2012), ktore dzialajac tacznie sprzyjaja przystosowaniu
do emerytury w odlegtej perspektywie.

Ksztattowanie pracy moze posredniczy¢ w zwigzku pasji harmonijnej 1
doswiadczeniu dobrostanu na emeryturze. Strategie ksztalttowania wiasciwe pracy
zawodowej beda stanowi¢ punkt wyjscia do kreowania strategii w czasie wolnym. Wobec
tego osoby te najprawdopodobniej beda wykorzystywaly znane strategie ksztaltowania
pracy takze poza nia, co bgdzie sprzyjato dobrostanowi na emeryturze. Majac na uwadze,
ze aktywnosci na emeryturze nie obowiazujg zadne ramy, pole do ksztattowania jest
zmaksymalizowane, a zatem jeszcze bardziej sprzyja wzrostowi dobrostanu na
emeryturze.

Natomiast charakter zaangazowania w pasji obsesyjnej charakteryzuje si¢
sztywno$cig 1 brakiem rownowagi migdzy réznymi sferami zycia, co stanowi czynnik
utrudniajacy podjecie si¢ nowych zadan, rozwigzywanie konfliktow, czyli takze
przystosowanie do nowych warunkéw, na przyklad tranzycji do emerytury. W pasji
obsesyjnej ksztattowanie pracy jak kazde zachowanie stuzy glownie obronie ego, wigc
zdaje si¢ by¢ czynnikiem ryzyka dla przystosowania do emerytury. Po pierwsze dlatego,
ze juz wezesniej osiggany dobrostan jest stabszy niz w przypadku pasji harmonijnej, a po
drugie dlatego, ze trudno tym pasjonatom wypracowaé elastyczne, proporcjonalne
podejscie do aktywnos$ci w pozazawodowych sferach zycia. Osoba po przejsciu na
emerytur¢ prawdopodobnie b¢dzie podtrzymywata dotychczas przyjmowane strategie, na
przyktad zwigzane z wunikaniem aktywnosci pozazawodowych albo sztywnym
angazowaniem si¢ w taka aktywno$¢, co bedzie potggowato negatywne przystosowanie
do emerytury, czyli spadek dobrostanu (rysunek 7).

Mozna przypuszczac, ze:

HS. Ksztaltowanie pracy posredniczy w zwigzku pomiedzy pasjq pracy a dobrostanem na

emeryturze.
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5.3.9. Jak pasja na emeryturze moderuje zwigzek dobrostanu w okresie pracy zawodowej

z dobrostanem na emeryturze?

Emerytura

Praca zawodowa
retrospektywnie
( nektywnie) Pasja na

( \ emeryturze

(harmonijna/ obsesyjna)

/

Dobrostan é Dobrostan

—

Rysunek 8. Model moderacji pasji na emeryturze w zalezno$ci pomigdzy
przystosowaniem w dwoch punktach czasowych.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu

ostatniej pracy zawodowej, Emerytura — pomiar odnoszacy si¢ do aktualnej sytuacji.

W teorii przystosowania do emerytury opartej na zasobach Wang i in. (2011)
skupili si¢ na mechanizmie przystosowania, u podstaw ktérego stoja zmiany w zasobach.
Emeryci utrzymaja wilasciwe dla siebie samopoczucie, jesli ich catkowite zasoby nie
zmienig si¢ znaczaco po przejsciu na emerytur¢, na przyktad zostanie podtrzymane
angazowanie si¢ w postaci pasji z okresu pracy zawodowej lub calkiem nowych
aktywnos$ci. Natomiast do§wiadczg negatywnych zmian w dobrostanie, jesli ich zasoby
spadna, co moze by¢ zwigzane z brakiem zaangazowania w dodatkowe czynno$ci — czyli
brak pasji albo cho¢by zainteresowan.

Lyubomirsky 1 in. (2005) przedstawiaja szereg powodow, dla ktorych
angazowanie si¢ w roznorodne czynno$ci moze przyczyni¢ si¢ do trwalego szczegscia:
r6éznorodno$¢ aktywnosci moze pozwoli¢ na zachowanie poczucia nowosci, moze pomoc
unikng¢ hedonicznej adaptacji lub moze podnie§¢ dobrostan, poniewaz sama
r6éznorodno$¢ dziatania jest przyjemna. Posiadanie roznorodnych pasji moze réwniez

przyczyniac si¢ do poprawy samopoczucia, poniewaz umozliwia to jednostkom petnienie
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wielu rol spotecznych (Adelmann, 1994) lub pozwala ludziom nadal realizowa¢ jedng z
ich pasji, jesli nie s3 w stanie zaangazowac si¢ w drugie.

Wyniki weze$niejszych badan pokazuja, ze wiekszos¢ zaje¢ rekreacyjnych, czyli
preferowanych i1 przyjemnych dziatam podejmowanych w czasie wolnym (Kleiber i
Nimrod, 2009), przyczynia si¢ do dobrego samopoczucia na emeryturze. Taka aktywnos$¢
utatwia odzyskanie sily po do§wiadczeniu stresu, przywrdcenie zasobow spotecznych i
fizycznych (Pressman i in., 2009). Aktywno$¢ rekreacyjna moze zapewni¢ wsparcie
spoleczne, a zatem posredniczy¢ w relacji stres—zdrowie (Coleman i Iso—Ahola, 1993),
wzbogaci¢ poczucie sensu zycia (Carruthers 1 Hood, 2004), a takze pomoc starszym
dorostym w przystosowaniu si¢ do potencjalnych ograniczen wynikajace z chorob
przewlektych (Hutchinson i Nimrod, 2012), a takze przezwycigzenia negatywnych
skutkow roznych wydarzen zyciowych (Janke i in., 2008).

Zgodnie z ustaleniami Philippe'a i in. (2009) mozna zalozy¢, ze zaangazowanie
si¢ w aktywno$¢, ale bez pasji, prowadzi do najnizszych rezultatdow dobrostanu i
najwyzszego spadku subiektywnej witalno$ci w ciagu jednego roku. Natomiast nie
stwierdzono istotnych roéznic w poziomie dobrostanu mig¢dzy osobami bez pasji i
pasjonatami obsesyjnymi. Z kolei spadek subiektywnej witalnosci zaobserwowano
réwniez u pasjonatow obsesyjnych, ale byt nizszy niz wsrdd osob bez pasji (Philippe 1
in., 2009). St-Louis i in. (2016) wykazali, ze pasja harmonijna przewidywata wzrost
zadowolenia i zdrowia w ciggu trzech miesigcy, a pasja obsesyjna — wzrost objawow
fizycznych (migdzy innymi: bole glowy, zawroty glowy, bol brzucha) i spadek ogolnego
zdrowia. Podsumowujac, pozytywnego oddzialywania nowej pasji mozna spodziewac si¢
wylacznie wtedy, gdy przyjmie ona harmonijny charakter.

Warto podkresli¢, ze ludzie nowa pasja na emeryturze stanowi jeden ze sposobow
na podtrzymanie do§wiadczania dobrostanu. W zwiazku z utratg znaczenia w obszarze
pracy pasjonaci poszukuja innej sfery zycia, w ktorej je podtrzymaja, w tym przypadku
— pasji zwigzanej z czasem wolnym, rekreacyjnymi aktywno$ciami. Niemniej, jak
podkreslono wczesniej, pozytywnego oddziatywania nowej pasji mozna spodziewaé si¢
wylacznie wtedy, gdy przyjmie ona harmonijny charakter. Bedzie ona sprzyjala
wzmocnieniu zwigzku dobrostanu w badanych punktach czasowych. Obsesyjny
charakter nowej pasji oraz poczucie straty dotychczasowego obiektu pasji — pracy,
tacznie warunkuja pogorszenie dobrostanu. Pasja obsesyjna natomiast ostabi dobrostan
na emeryturze wzgledem dobrostanu w okresie pracy zawodowej (rysunek 8).

Podsumowujac, przypuszcza sie, ze:
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H9.1. Pasja harmonijna na emeryturze wzmacnia zwiqzek dobrostanu w okresie pracy
zawodowej i dobrostanu na emeryturze.
H9.2. Pasja obsesyjna na emeryturze ostabia zwiqzek dobrostanu w okresie pracy

zawodowej i dobrostanu na emeryturze.

5.3.10. Jak profile pasji pracy sa zwigzane z przystosowaniem do emerytury?

Cytowane powyzej badania dotyczace zalezno$ci pasji z innymi zmiennymi w
znacznej wigkszo$ci byly badaniami korelacyjnymi, w ktérych wykorzystano podejscie
skoncentrowane na zmiennych (Bergman i Magnusson, 1997). Nie pozwalaly wigc na
rozwazenie wspoétistnienia obu wymiardw pasji w tozsamosci osoby. Tym samym tego
typu analiza ogranicza mozliwos¢ uwzglednienia informacji o wspoétistnieniu wymiaréw
pasji 1 przewidywania konsekwencji poszczegdlnych wzorcow pasji. Podejscie
skoncentrowane na osobie minimalizujagce wskazane ograniczenia bylo stosowane w
badaniach nad pasja studiowania (Bélanger, Ratelle, 2021; Mudlo—Glagolska i Larionow,
2023) i pasja pracy (Mudlo—Gtagolska, 2022).

We weczesniejszych badaniach wyrézniano trzy (Mudto—Gtlagolska i Larionow,
2023) lub cztery profile pasji studiowania (Bélanger i Ratelle, 2021) oraz cztery profile
pasji pracy (Mudto—Gtagolska, 2022).

Studenci z wysokim wynikiem pasji harmonijnej (wysoki 1 optymalny profil)
zglaszali najbardziej pozytywne wskazniki funkcjonowania akademickiego, podczas gdy
studenci o niskim profilu wykazywali najgorszy poziom funkcjonowania akademickiego
(Bélanger i Ratelle, 2021; Mudto—Gtagolska i Larionow, 2023). Natomiast pracownicy z
niskim wynikiem zaré6wno harmonijnej, jak i obsesyjnej pasji pracy uzyskali najgorsze
wyniki w zakresie dobrostanu (Mudto—Glagolska, 2022). Wydaje si¢, ze w konteks$cie
przystosowania do emerytury przywotane wzorce oddziatywania profili pasji pracy beda
podobne spojne z wczesniejszymi doniesieniami. Celowo nie uwzglednia si¢ profilu o
charakterze bardziej obsesyjnym anizeli harmonijnym, poniewaz we wczesniejszych
badaniach taki profil nie zostal wyrdzniony.

Wobec tego przypuszcza si¢, ze:

HI0. Profile z wysokimi wynikami pasji harmonijnej pracy sq zwiqzane z lepszym

przystosowaniem do emerytury w porownaniu z osobami bez pasji.

*xk
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W odpowiedzi na drugi cel badania postanowiono sprawdzi¢, czy osoby z pasja
do pracy znajda po przejsciu na emeryture¢ inny obiekt pasji, a jesli tak, to jaki charakter

ma ich zaangazowanie (pasja harmonijna/ pasja obsesyjna) (rysunek 9).

Praca zawodowa

(retrospektywnie) Emerytura
C_)biek.t, charakt?r Qbiek_t, charaktgr
i nasilenie pasiji i nasilenie pasji

Rysunek 9. Schemat badania.
Zrédlo: opracowanie whasne.

Adnotacja. Praca zawodowa (retrospektywnie) — pomiar odnoszacy si¢ do okresu

ostatniej pracy zawodowej, Emerytura — pomiar odnoszacy si¢ do aktualnej sytuacji.

Podstawg teoretyczng prezentowanego badania stanowi Dualistyczny model pasji
(Vallerand 1 in., 2003) i teoria autodeterminacji (Ryan i Deci, 2000). Autorka
prezentowanej pracy opiera si¢ takze na hipotezie o pasji jako przystosowujacej si¢ do
biezacych zadan rozwojowych (Mudto—Gtagolska, 2019b).

Podobnie jak aktywno$¢ zawodowa, aktywno$¢ rekreacyjna stanowi istotny filar
ksztattujacy tozsamos¢ (Newman i in., 2014). Moze stanowic¢ obszar, ktory rekompensuje
utrate obecnej (poprzedniej) tozsamosci zawodowej. Zgodnie z teorig autodeterminacji
(Ryan i Deci, 2000) ludzie sa zdeterminowani, aby zaspokoi¢ swoje podstawowe
potrzeby psychologiczne, a gdy okaze si¢ to niemozliwe w jednej dziedzinie — tutaj pracy,
moga sprobowac to osiggna¢ w innej dziedzinie, na przyktad czasie wolnym (Vallerand,
2000). Podobnie, w modelu utrzymania znaczenia (Heine i in., 2006), wskazano, ze
ludzie majg potrzebg do§wiadczania sensownego zycia. Kiedy ta potrzeba znaczenia jest
zagrozona w jednym obszarze zycia, prawdopodobnie bedzie szukata innej sfery zycia,
w ktorej znajdzie zagrozone czy utracone znaczenie zycia.

Najpierw nalezy odpowiedzie¢ na pytanie czy osoby z pasja harmonijng lub
obsesyjng pracy po przejsciu na emerytur¢ zaangazuja si¢ w nowe pasje.

Weczesniejsze badania pozwalaja przypuszczac, ze w sytuacji, gdy zaangazowanie
w pasj¢ jest niemozliwe, osoba z harmonijng pasjg pracy bedzie zdolna do zaangazowania
si¢ z pasja w inng aktywnos¢ po przej$ciu na emeryture. Osoba z harmonijng pasjg nie

odczuwata konfliktu miedzy pracag a innymi czynno$ciami zyciowymi. Oprocz
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angazowania si¢ w prac¢ osoba ta byta aktywna takze w innych dziedzinach zycia, ktore
na przyklad po przejsciu na emeryture beda dla niej dostepne. W zwigzku z tym, osoba
ta naturalnie zaangazuje si¢ w nowa czynno$¢ lub podtrzyma (i prawdopodobnie
zmaksymalizuje) udzial w realizacj¢ pasji sprzed emerytury. Zgodnie z teorig ciggtosci,
starsze osoby dorosle maja tendencj¢ do utrzymywania zaangazowania w zajecia
rekreacyjne, z ktorymi wczesniej byly lub sa zaznajomione (van Solinge i Henkens,
2005). Osoby, ktore preferowaty okreslone zajecia przed emerytura, sa bardziej sktonne
do kontynuowania tych aktywnosci na emeryturze (de Vaus i Wells, 2004). Ponadto pasja
harmonijna jest zwigzana z subiektywna witalnoscia (Mudto—Gtagolska, 2022; Mudto—
Gtagolska i Larionow, 2023), ktéra z kolei sprzyja zaangazowaniu takze w inne pasje.

Osoba z pasja obsesyjng pracy nie angazowala si¢ w dziatania wykraczajace poza
jej prace poniewaz to praca byla czescig jej tozsamosci. Wobec tego pasjonaci obsesyjni
pracy w sytuacji przejscia na emeryture beda odczuwali pustke w obszarze tozsamosci,
ktéra dotychczas byla $cisle zwigzana z aktywno$cia zawodowa. Po przejsciu na
emeryture, osoba traci prace, ktora do tej pory byta centralnym obszarem zycia danej
osoby, determinowala jej poczucie warto$ci. Zaangazowanie z pasj¢ stanowi¢ wobec tego
substytut braku stabilnego rdzenia poczucia wtasnej wartosci. W sytuacji zrodta poczucia
warto$ci — pracy, osoba najprawdopodobniej bedzie silnie zmotywowana do podjecia
dziatania skierowanego na odzyskanie tego poczucia, czyli znalezienie innej pasji.
Woéwcezas pasja ta wypelni puste miejsce w tozsamosci i podniesie samooceng, zatem
pasjonat obsesyjny moze nawet silniej poszukiwac pasji, a nast¢gpnie obsesyjnie zaczaé
jarealizowac.

Zgodnie z modelem utrzymania znaczenia (Heine i in., 2006) ludzie majg potrzebg
doswiadczania sensownego zycia, a kiedy ta potrzeba znaczenia jest zagrozona w jednym
obszarze zycia, prawdopodobnie beda szukali innej sfery zycia, w ktorej znajdzie
zagrozone czy utracone znaczenie. Wczesniejsze badania wykazaty, ze ludzie szukaja
sensu, gdy doswiadczaja frustracji podstawowych potrzeb psychologicznych
(Baumeister, 1991; Klinger 1998). Wykazano rowniez, ze poszukiwanie sensu bylo
réwniez zwigzane z ruminacjg i brakiem autonomii (Steger 1 in., 2008). Jest to zgodne z
dotychczasowymi wynikami badan, w ktorych potwierdzono, ze pasja obsesyjna byta
zwigzana ze $wiadomym poszukiwaniem sensu (Zhang i in., 2014). Wobec czego mozna
przypuszczaé, ze osoby z pasja obsesyjng pracy po przejsciu na emeryture takze

zaangazuja si¢ W nowa pasjg.
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Zatem nalezy przyja¢, ze niezaleznie od charakteru pasji pracy osoby na

emeryturze zaangazuja si¢ W nowe pasje .

5.3.11. Jaki charakter ma pasja po przejsciu na emeryture?

Charakter pasji odnosi si¢ do wymiaru pasji harmonijnej albo obsesyjnej. Badania
wykazaly, Ze pasja jest wzglednie stala w czasie pod wzgledem charakteru (Mudlo—
Gtagolska i in., 2019).

W badaniu przeprowadzonym przez Mudlo—Gtagolska (2019b) ponad potowa
0os0b w wieku poznej dorostosci wskazala pasje zwigzane z czasem wolnym o
harmonijnym charakterze (65,38%). Okoto 7% miato pasj¢ o charakterze obsesyjnym.

W badaniach pasji pracy i innych pasji Mudlo—Glagolskiej (praca
nieopublikowana) wykazano, ze osoby aktywne zawodowo moga mie¢ wigcej niz jedng
pasje, najczesciej dwie. Wigkszo$¢ uczestnikow deklarowata posiadanie dwoch pasji
(pasji pracy i innej pasji), obu o charakterze harmonijnym (66,36% proby). Rzadkim
zjawiskiem jest posiadanie pasji o mieszanym charakterze, to znaczy jednej pasji
harmonijnej 1 jednej pasji obsesyjnej (2,14%) ale jeszcze rzadsze okazato si¢
wspolistnienie dwoch pasji obsesyjnych w tozsamos$ci osoby (0,31% respondentow).
Niemniej pozwala to przypuszczaé, ze charakter pasji harmonijnej realizowanej na
emeryturze bedzie zgodny z pasja pracy z okresu zatrudnienia.

Jednak nalezy takze rozwazy¢ mozliwos¢ zmiany charakteru pasji w czasie,
uwzgledniajac role otoczenia spotecznego. Na pasj¢ obsesyjng znaczacy wpltyw maja
czynniki kontekstowe, takie jak informacje zwrotne od wspotpracownikéw czy
przetozonych. Czynniki wspierajace pasje obsesyjna zdaja si¢ by¢ czgsciej obserwowane
w czasie zatrudnienia anizeli na emeryturze. Gdyby obsesyjny pasjonat byt
zaangazowany w Srodowisko spoleczne wspierajace autonomie, jego pasja moglaby staé
si¢ bardziej harmonijna i mniej obsesyjna. Niemniej mozliwa jest takze sytuacja, ze
pasjonat obsesyjny pracy w sytuacji utraty pracy pozostaje w dotychczasowym mato
wspierajagcym autonomie srodowisku spotecznym, co sprawia, ze jesli odnajdzie nowa
pasje, bedzie ona miata takze charakter obsesyjny.

Podsumowujac, w przypadku pasjonatdéw zaobserwuje si¢ tendencje do
replikowania charakteru pasji, co oznacza, ze na charakter pasji na emeryturze

najprawdopodobniej b¢dzie odpowiadal charakterowi pasji pracy.
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Niewielka liczba badan z tego zakresu pozwala postawi¢ szersza hipoteze, ze:

HI11. Charakter pasji na emeryturze odzwierciedla charakter pasji pracy.

5.3.12. Jaki obiekt pasji majg ludzie po przejsciu na emeryture?

Tres$¢ pasji mozna uznaé za dostosowanie do realizowanych zadan rozwojowych
(Mudto—Gtagolska, 2019b). Pasja harmonijna pozwala modyfikowac wlasng tozsamos¢,
umozliwiajac porzucenie poprzedniej czastki tozsamosci i zintegrowanie nowego statusu,
a takze pelne zaangazowanie w nowe dziatania. Pasja obsesyjna wigze si¢ ze silng
integracja obiektu pasji w tozsamosci, a wigc niskg gotowoscia do jej rewizji. Mozna
zatozy¢, ze ludzie z harmonijng pasja moga zmieni¢ przedmiot swojej pasji z powodu
waznych wydarzen zyciowych, podczas gdy ludzie z obsesyjng pasja pozostang sztywno
zaangazowani w dotychczasowa pasje. W przypadku przejscia na emeryture
zaangazowanie w prace jest niemozliwe, pasjonaci ci beda cierpie¢ z powodu
negatywnych konsekwencji psychologicznych utraty waznej cz¢$ci wlasnej tozsamosci.
Niemniej w celu podtrzymania poczucia wlasnej wartos$ci najprawdopodobniej odnajda
nowa pasje.

W $rednim i p6znym wieku dorostym szczegdlnie popularne sg pasje zwigzane z
czasem wolnym (Mudlo—Gtagolska, 2019b). Jest to okres, w ktorym ludzie moga
angazowac¢ si¢ w dzialania, na ktére wczesniej nie mieli wystarczajaco duzo czasu. Po
przej$ciu na emerytur¢ wiele osob angazuje si¢ w zachowania zdrowotne, takie jak
regularne ¢wiczenia lub szukanie opieki i porad medycznych (Cozijnsen 1 in., 2013;
Insler, 2014). Taka zmiana przedmiotu pasji jest charakterystyczna dla ludzi z harmonijna
pasja i jest wysoce prawdopodobne, ze dziatania zwigzane z dobrym zdrowiem stang si¢
nowym obiektem pasji.

Na podstawie przytoczonych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze prawdopodobne jest,
iz pasja harmonijna, po przejSciu na emerytur¢, bedzie zwigzana kontynuowaniem
angazowania si¢ w pasj¢ zwigzang z aktywnoscig realizowang w czasie wolnym albo
podjecie pasji skierowanej na ochrone zdrowia, szczegOlnie aktywno$¢ sportowa.
Podsumowujac, nowa pasja na emeryturze dotyczy obiektow — dostgpnych w tym
okresie, czyli najpewniej czasu wolnego i zwigzanych z nim relacji, zdrowia i czynnosci
domowych (Mudto—Gtagolska, 2019b).

Przypuszcza sig, ze:
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HI2. Pasje na emeryturze zwigzane sq z czasem wolnym i aktywnoscig sportowgq.

5.3.13. Jakie nasilenie ma pasja po przejsciu na emeryturg?

Udowodniono, ze poziom harmonijnej pasji nie zmienia si¢ w ciggu zycia,
podczas gdy poziom pasji obsesyjnej maleje wraz z wiekiem, a nastgpnie powyzej 40.
roku zycia wzrasta (Marsh 1 in., 2013; wiek: 12-100). W badaniu Mudto—Gtagolskiej
(2019b) potwierdzono, ze pasjonaci w réznych fazach rozwoju nie réznili si¢ sitg pasji
harmonijnej. Natomiast adolescenci osiggneli istotnie wyzszy wynik pasji obsesyjnej niz
pasjonaci obsesyjni w okresie $redniej dorostosci (Mudlo—Glagolska, 2019b). Nie
zbadano jeszcze, czy przezywanie kryzysu, jakim jest przej$cie na emeryturg, wptywa na
zmian¢ intensywno$ci pasji. Weczesniejsze badania Mudto—Glagolskiej (praca
nieopublikowana) w probie pracownikow dostarczyly informacji, ze w sytuacji
wspotwystepowania dwoch pasji — pasja harmonijna zwigzana z rekreacyjng aktywnos$cia
jest wyzsza niz pasja harmonijna pracy.

Niemniej trudno jest jednoznacznie okresli¢ jakie nasilenie beda mialy pasje po

przejéciu na emeryture, zatem uznaje sie, ze pytanie ma charakter eksploracyjny.

5.4. Zmienne, wskazniki i metody pomiaru

W celu dokonania trafnej oceny przystosowania do emerytury nalezy
przeanalizowaé¢ wyniki ogdélnego dobrostanu, a takze jego sktadowych, pod katem zmian
w czasie. Podkresla sig, ze przystosowanie mozna oceni¢ wylacznie analizujgc zmienno$¢
w ich poziomach przed przejsciem na emeryture i po przej$ciu na emeryture (Gall i in.,
1997). Wskazniki przystosowania do emerytury nie zostaty jednoznaczne wskazane w
literaturze przedmiotu. Na przyklad Henning i in. (2019), czerpiac z teorii
autodeterminacji (Ryan i Deci, 2000), przystosowanie do emerytury zoperacjonalizowali
jako zmiang¢ pomigdzy poziomami w zaspokojeniu trzech podstawowych potrzeb
psychologicznych (autonomii, kompetencji i relacji). Ryff (2014) z kolei wskazuje, ze
dobrostan psychiczny moze by¢ traktowany jako wyznacznik przystosowania
rozumianego jako pozytywna adaptacji do kryzysu. Pozytywna adaptacja ma miejsce,
gdy zostang wykorzystane dostepne zasoby, aby poradzi¢ sobie z sytuacja kryzysu.

Dobrostan fizyczny jest uwazany za najwazniejszy czynnik, ktory ma pozytywny wptyw
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na dobrostan psychiczny, spoteczny i materialny osob starszych (Won i in., 2020).
Symptomy zdrowia psychicznego postrzega si¢ jako miare subiektywnego dobrostanu
(Luhmann i in., 2012).

Zdecydowano si¢ na zoperacjonalizowanie pozytywnego przystosowania do
emerytury przy pomocy konstruktow okreslajacych aspekty zdrowia — niskiego poziomu
negatywnych symptomow somatycznych, niepokoju, niskiego poziomu depresji, oraz
jednego z markerow dobrostanu psychicznego — wysokiego poziomu subiektywnej
witalno$ci. W badaniu uwzgledniono globalny wskaznik dobrostanu stanowiacy sume
wynikow symptomow somatycznych, lgkowych 1 depresyjnych oraz subiektywnej
witalnosci. Przystosowanie do emerytury zoperacjonalizowano jako réznice wynikoéw
dobrostanu w na emeryturze i w okresie pracy zawodowe;j.

Przekonanie o stlusznos$ci wykroczenia poza miary dobrostanu hedonistycznego
(Diener i in.,, 2002) w ocenie poziomu przystosowania wynika z wnioskéw
zaprezentowanych migdzy innymi w pracy Ryan’a i Deci’ego (2001). Badacze
podkreslili, ze niektore warunki, ktore sprzyjaja poczuciu dobrostanu hedonistycznego,
nie sprzyjaja poczuciu dobrostanu eudajmonistycznego. Nix i in. (1999) wykazali, ze
sukces w dziataniu przy jednoczesnym odczuciu presji byl predyktorem pozytywnego
afektu, natomiast nie stanowil predyktora subiektywnej witalnosci — markera dobrostanu.
Z drugiej strony odniesienie sukcesu w dzialaniu przy jednoczesnym poczuciu autonomii
bylo predyktorem obu tych zmiennych. Zatem dzigki zastosowaniu konstruktu
subiektywnej witalno$ci, przy wskaznikach z obszaru dobrostanu hedonistycznego
(symptomoéw Igku i1 depresji), oraz wskazniku zdrowia fizycznego — symptomow
somatycznych, zostanie zaprezentowany pelny poziom przystosowania. Subiektywna
witalno$¢ pierwotnie rozpatrywana byta w kategorii dobrostanu eudajmonistycznego
(Ryan i1 Deci, 2001), jednak podzniejsze prace empirycznie wykazaly, Ze nalezy
rozpatrywa¢ ja zarowno w kategorii dobrostanu hedonistycznego, jak i
eudajmonistycznego (Henderson i in., 2013; Huta, 2013).

Kolejnym aspektem jest stabilno$¢. Dobrostan w ujeciu hedonistycznym fluktuuje
wokol  wzglednie stabilnej warto$ci, ktora determinowana jest genetycznymi
predyspozycjami jednostki (przeglad: Sheldon i Lyubomirsky, 2007). Oznacza to, ze
osoba moze doswiadcza¢ trudnych wydarzen zyciowych, ktére kréotkoterminowo
obnizajg poczucie dobrostanu, jednak w dluzszym czasie osoba adaptuje si¢ do zmian i
powroci do punktu bazowego. Zatem wykorzystanie wylacznie miar dobrostanu

hedonistycznym nie pozwala na ocen¢ wplywu pasji pracy czy ksztattowania pracy na
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przystosowanie do emerytury. Z kolei w badaniach nad eudajmonistycznym dobrostanem
wykazano wplyw doswiadczen zyciowych na zmiany dobrostanu (Ryff, 2014), co
pozwala przypuszczac, ze oddzialywanie pasji oraz ksztaltowania pracy beda szczegdlnie
zauwazalne w relacji pomig¢dzy dobrostanem w okresie zatrudnienia i na emeryturze.
Dlatego tez mimo ze w hipotezach skoncentrowano si¢ glownie na zwigzkach z
ogélnym wynikiem dobrostanu, to nie nalezy zapominaé, ze przyjete jego wskazniki
czerpig zardwno z podej$cia hedonistycznego, jak i eudajmonistycznego, a zatem rdznie
moga by¢ zwigzane z pasja czy ksztaltowaniem pracy. Dlatego tez oprocz wyjasnienia
uwarunkowan dobrostanu jako calosci, przeanalizowano zwigzki z symptomami

somatycznymi, lgku i depresji oraz subiektywnej witalnosci osobno.

skeksk

W modelu wyrdznia si¢ zmienne zalezne, niezalezne, posredniczace oraz
moderujace.

Wskaznikiem ogdlnego dobrostanu jest wystandaryzowany wynik zmiennych —
symptomow somatycznych, lgku i depresji oraz subiektywnej witalno$ci. Natomiast
wskaznikiem przystosowania do emerytury jest réznica wyniku dobrostanu na
emeryturze i dobrostanu w czasie pracy zawodowe;.

Zmienne niezalezne w prezentowanym badaniu to pasja harmonijna pracy oraz
pasja obsesyjna pracy. Pasje pracy wedlug Dualistycznego modelu pasji Valleranda i in.
(2003) okresla si¢ jako silng sklonno$¢ do angazowania si¢ w prace, ktora osoba lubi i
uwaza za wazng, w ktorej realizacj¢ inwestuje czas i energie, praca stanowi wskaznik jej
tozsamosci, co wskazuje na kryteria pasji. Pasja harmonijna pracy nie jest zwigzana z
doswiadczeniem konfliktu z innymi dziedzinami Zycia — Zyciem rodzinnym, czasem
wolnym, daje poczucie spetnienia. Pasja obsesyjna pracy powoduje konflikt z innymi
sferami zycia i jest jedynym zrédtem poczucia wlasnej wartosci pracownika (Lafreniere
iin., 2011).

Ksztaltowanie pracy stanowi zmienng posredniczaca. Ksztaltowanie pracy jest
spontaniczng aktywno$cia, nastawiong na zmiany 1 usprawnianie pracy wlasnej
podejmowang przez pracownika. Przyjmuje trzy formy: ksztaltowanie zadan w pracy,
myslenia o pracy oraz relacji w pracy (Wrzesniewski 1 Dutton, 2001).

Zmienng moderujacg jest pasja na emeryturze. W tym przypadku wybor pasji nie

zostal ograniczony do pracy, a osoba mogla okresli¢ dowolny obiekt pasji.
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W celu zrealizowania drugiego celu badania uwaga zostata skupiona wylacznie

na pasji — jej obiekcie, charakterze i nasileniu, w dwoch etapach przej$cia na emeryture

(rok przed emerytura i rok pdzniej).

Zmiennymi kontrolowanymi sg zmienne demograficzne: wiek, pte¢, stan cywilny,

wyksztalcenie, pozycja w pracy oraz czas od przejécia na emeryture. Wiek badanych oraz

czas od przejscia na emeryture sa okreslone na skali ilorazowej, wyksztalcenie na skali

porzadkowej oraz stan cywilny, ple¢, pelienie funkcji kierowniczej i zawod —

nominalnej.

Szczegotowy opis zmiennych i ich wskaznikéw wraz z metodami pomiary zostat

zaprezentowany w tabeli 3.

Tabela 3

Zmienne, wskazniki i metody pomiaru w badaniu wtasnym

Zmienna Wskazniki Metoda pomiaru
Zmienne zaleine
Dobrostan Wskaznik definicyjno—interferencyjny Globalny indeks dobrostanu — suma
(ogélny wynik  Suma wystandaryzowanych wynikéw wystandaryzowanych wynikow
dobrostanu) subiektywnej witalnosci oraz wynikéw uzyskanych w podskalach leku
odwréconych w podskalach leku i (podskale symptomow
depresji i symptomdw somatycznych. somatycznych, leku i depresji z GHQ-
Wskaznikiem dobrostanu jest 28 (odwrécone) i subiektywnej
wystandaryzowany wynik wszystkich witalnosci ocenionej za pomoca Skali
zmiennych. subiektywnej witalnosci.
Czyli: wynik symptomoéw
somatycznych (odwrécony) + wynik
- symptomoéw leku (odwrécony) +
3 wynik symptomoéw depresji
(odwrécony) + wynik subiektywnej
witalnosci =  ogdlny  wynik
dobrostanu
Symptomy Wskaznik definicyjno—interferencyjny Podskala symptomoéw somatycznych
somatyczne Wyniki podskali. Zakres punktacji od 0 z GHQ-28
do 21.
Symptomy Wskaznik definicyjno—interferencyjny Podskala leku z GHQ-28
lekowe Wyniki podskali. Zakres punktacji od 0
do 21.
Symptomy Wskaznik definicyjno—interferencyjny Podskala depresji z GHQ—-28
depresyjne Wyniki podskali. Zakres punktacji od 0

do 21.
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Zmienna

Wskazniki

Metoda pomiaru

Subiektywna

Wskaznik definicyjno—interferencyjny

Skala subiektywnej witalnosci

witalnosé Wynik skali. Zakres wynikéw od 5 do 35.
Przystosowani Wskaznik definicyjno—interferencyjny Wynik uzyskany poprzez
edo Réznica wynikdw dobrostanu na zsumowanie wystandaryzowanych
emerytury emeryturze i dobrostanu w okresie wynikéw  podskal = symptomoéw
pracy zawodowe;. somatycznych, leku i depresji z GHQ-
Wskaznikiem przystosowania jest 28 (odwrdécone) i subiektywnej
wystandaryzowany wynik. witalnos$ci ocenionej za pomoca Skali
subiektywnej witalnosci osobno z
okresu emerytury i ocenionych
retrospektywnie - z  pracy
zawodowe] (powyzej okreslanych
jako dobrostan). Nastepnie
obliczenie réznicy miedzy wynikiem
dobrostanu na  emeryturze i
dobrostanu w  okresie  pracy
zawodowe;.
Czyli: ogdlny wynik dobrostanu na
emeryturze - ogdlny wynik
dobrostanu w okresie pracy
zawodowej = przystosowanie do
emerytury
Zmienne niezalezne
Pasja Wskaznik definicyjno—interferencyjny Podskala pasji harmonijnej Skali pasji
harmonijna Wynik podskali. Zakres wynikéw od 1 do wraz z kryteriami pasji
pracy 7 (Srednia). Im wyzszy wynik, tym
wyzszy poziom pasji harmonijnej pracy.
Aby méc okreslic osobe pasjonatem
musi spetniac kryteria pasji (Srednia w
kryteriach pasji co najmniej 4).
Pasja Wskaznik definicyjno—interferencyjny Podskala pasji obsesyjnej Skali pasji
obsesyjna Wynik podskali. Zakres wynikéw od 1 do wraz z kryteriami pasji
pracy 7 (Srednia). Im wyzszy wynik, tym

wyzszy poziom pasji obsesyjnej pracy.
Aby méc okreslic osobe pasjonatem

musi spetniac kryteria pasji ($rednia
kryteriach pasji co najmniej 4).

w

Zmienna posredniczaca

Ksztattowanie
pracy

Wskaznik definicyjno—interferencyjny

Sredni wynik podskal. Ksztattowanie

zadan w pracy, ksztattowanie mysli

w

pracy, ksztattowanie relacji w pracy.
Zakres punktacji od 5 do 30 dla kazdej

podskali. Globalny wynik stanowi i

ch

suma. Im wyiszy wynik, tym wyzszy

poziom ksztattowania pracy (podska
wynik globalny).

le,

Kwestionariusz ksztattowania pracy

Zmienna moderujaca
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Zmienna Wskazniki Metoda pomiaru
Pasja na Wskaznik definicyjno—interferencyjny  Skala pasji (wraz z kryteriami pasji)
emeryturze Aby stwierdzi¢, ze dana osoba ma pasje,

musi osiggnac¢ co najmniej srednig 4 w
kryteriach pasjii co najmniej $rednig 4 w
choéby jednym wymiarze pasji.

Pasja pracy

Charakter (harmonijna/ obsesyjna), Skala pasji pracy wraz z kryteriami

nasilenie pasji pasji)
N
8
Pasja na Obiekt, charakter (harmonijna/ Skala pasji (wraz z kryteriami pasji)
emeryturze obsesyjna), nasilenie pasji
Zmienne socjodemograficzne
Pte¢ Kobieta, mezczyzna
Wiek Wiek w latach

Wyksztatcenie

Podstawowe — 0, zawodowe— 1, $rednie
—2,wyzsze -3 ankieta socjodemograficzna

Stan cywilny zonaty/ zamezna, kawaler/ panna,
rozwiedziony/a, wdowiec/wa

Pozycja w Kierownik —1, nie—kierownik — 0

pracy

Zawod Zawod

Czas od W miesigcach

przejscia na

emeryture

Zrodto: opracowanie wlasne.

5.5. Narz¢dzia badawcze

W badaniu wykorzystano narz¢dzia kwestionariuszowe, a osoby badane oceniaty

rézne parametry (zmienne w badaniu) na zasadzie samooceny. Do oceny dobrostanu

zmiennych wykorzystano podskale symptomoéw somatycznych, lgku i depresji,

Kwestionariusza ogolnego stanu zdrowia (GHQ-28) Goldberga (1985) w polskiej

adaptacji Makowskiej i Merecz (2001), oraz Skale subiektywnej witalnosci Ryan’a i

Frederick, ktorej adaptacje 1 walidacje przeprowadzita Mudto—Gtagolska (2020). Pasja

pracy zostala oceniona za pomoca Skali pasji Marsha 1 in. (2013) w polskiej adaptacji

Mudto—Glagolskiej 1 in. (2019) dostosowanej do badania pasji pracy. Do pomiaru
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ksztattowania pracy wykorzystano Kwestionariusz ksztattowania pracy Slempa 1 Vella-
Brodrick (2013) w polskiej adaptacji Kasprzak i in. (2017).

Do oceny dobrostanu i pasji wykorzystano te same narzgdzia dwukrotnie, po raz
pierwszy, aby oceni¢ aktualny dobrostan i pasj¢ (jej obiekt, charakter i sit¢), a drugi — aby
retrospektywnie zmierzy¢ dobrostan i pasj¢ pracy w okresie ostatnich 6 miesi¢cy pracy
zawodowej. Aby zminimalizowa¢ wplyw bledu wspolnej metody, kazde narzedzie
zostato przedstawione w osobnej sekcji, kazde na osobnej stronie (oddzielenie

przestrzenne; Podsakoff'i in., 2003).

5.5.1. Dobrostan

Jako wskaznik dobrostanu przyjeto taczny wynik samooceny symptomow
somatycznych, lgku oraz depresji oraz subiektywnej witalnosci.

Do oceny symptomow niepokoju, depresji i symptomdéw somatycznych
wykorzystano wybrane podskale Kwestionariusza ogolnego stanu zdrowia (GHQ-28)
Goldberga (1985), w adaptacji Makowskiej i Merecz (2001). Kazda z podskal zawiera po
siedem stwierdzef, a odpowiedzi udziela si¢ na czterostopniowej skali Likerta.
Przykltadowe stwierdzenie w podskali niepokoju to Czy ostatnio zmartwienia nie
pozwalaly Ci spac¢?, depresji — Czy ostatnio myslates(as) o sobie, Ze jestes osobg
bezwartosciowq? Oraz symptomdéw somatycznych — Czy ostatnio robito Ci si¢ na
przemian gorgco i zimno? Im wyzszy wynik tym wigksze nasilenie do§wiadczanych
trudnosci (Makowska, Merecz, 1981, 2001). Uzyskane wskazniki rzetelnosci w
niniejszym badaniu nalezy uzna¢ za zadowalajace (tabela 4).

Subiektywna witalno$¢ zostala oceniona w oparciu o wyniki uzyskane w Skali
subiektywnej witalnosci Ryan’a 1 Frederick (1997) w polskiej adaptacji Mudlo—
Glagolskiej (2020). Skala ta sktada sie z pieciu twierdzen, odnoszacych si¢ do poczucia
energii, zywotnosci, na przyktad Czuje si¢ petny zZycia i wigoru. Odpowiedzi udziela si¢
na 7-stopniowej skali Likerta od w ogdle nieprawdziwe do bardzo prawdziwe. Na
podstawie dotychczasowych analiz mozna stwierdzi¢, ze narzedzie te umozliwia trafny i
rzetelny pomiar subiektywnej witalnosci. Skala ta byla z powodzeniem stosowana w
badaniach nad subiektywna witalno$cig w Polsce (Larionow i Mudto—Gtagolska, 2022;
Mudto—Glagolska, 2022; Mudlo—Glagolska i1 Larionow, 2023). W przypadku

prezentowanych badan wspolczynniki rzetelnosci sag zadowalajace (tabela 4).
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Kwestionariusze uzupetniono najpierw w kontekscie aktualnego dobrostanu
(bedac na emeryturze), a nastepnie retrospektywnie, odnoszac si¢ do okresu ostatnich

sze$ciu miesigcy przed przejsciem na emeryture.

5.5.2. Pasja pracy

Skala pasji (Marsh i in., 2013; Vallerand i in., 2003) w polskiej adaptacji Mudito—
Glagolskiej i in. (2019) zostata wykorzystana do oceny pasji pracy. Sktada si¢ z dwunastu
pozycji po 6 dla pasji harmonijnej i pasji obsesyjnej. Poszczegdlne pozycje zostaty
przystosowane do badania pasji pracy, na przyktad: Moja praca pozostawata w harmonii
z pozostatymi czynnoSciami w moim zyciu (pasja harmonijna) czy Miatem(am) prawie
obsesje na punkcie mojej pracy (pasja obsesyjna). Do skali dotaczono 5 pozycji
mierzacych kryteria pasji. Pozycje te odnoszg si¢ do czasu po§wigcanego pasjonujacemu
zajeciu, tego, czy osoba je lubi, jest dla niej wazne, okresla je jako swojg pasje 1 uwaza
za cze$¢ siebie. Te pozycje takze dostosowano do badania pasji pracy, na przyktad: Moja
praca byta dla mnie wazna. Zarowno w przypadku skali, jak i kryteriow odpowiedzi
udziela si¢ na 7—punktowej skali Likerta od 1 (zdecydowanie nie zgadzam sig) do 7
(zdecydowanie zgadzam si¢). Punkt odcigcia odrdzniajacy osoby z pasja od 0sob bez pasji
stanowi warto$¢ 4 w kryteriach pasji (§rednia sumy wszystkich kryteridow) i co najmniej
jednym wymiarze pasji (Vallerand, 2015). Na podstawie dotychczasowych badan Skale
Pasji mozna uzna¢ za rzetelne i trafne narz¢dzie shuzace do pomiaru pasji harmonijne;j i
pasji obsesyjnej (Mudto—Gtagolska i in., 2019). Oceny pasji pracy dokonano
restrospektywnie. W  prezentowanym badaniu rzetelno$¢ pomiaru okreslona
wspotczynnikami spojnosci wewnetrznej dla pasji harmonijnej i obsesyjnej pracy, a takze
kryteriow pasji byta zadowalajaca (tabela 4).

Skala pasji przystosowana do badania pasji pracy zostata wykorzystana w szeregu
wczesniejszych badan, w ktorych potwierdzono jej rzetelno$¢ (Kasprzak i Mudto—
Glagolska, 2022; Mudto—Gtagolska, 2019a, 2022; Mudto—Gtlagolska i Larionow, 2021).
Niemniej na potrzeby prezentowanego badania zweryfikowano trafno$¢ czynnikowa w
konfirmacyjnej analizie czynnikowej (CFA). Zastosowano estymator najwigkszej
wiarygodno$ci odporny na niespetnienie zatozen wielowymiarowego rozktad
normalnego (MLR, Marsh i in., 2013). W prezentowanym badaniu model okazal si¢
dopasowany do danych (y*/df= 133,676/ 53 = 2,52, GF1=0,917, TLI = 0,923, RMSEA
[90%CI] = 0,088 (0,071 — 0,106).
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5.5.3. Ksztattowanie pracy

Do retrospektywnego pomiaru ksztattowania pracy uzyto Kwestionariusza
ksztattowania pracy Kasprzak i in. (2018), stanowigcego polska adaptacje narzedzia
zaprojektowanego przez Slempa i Vella—Brodrick (2013). Kwestionariusz sktada si¢ z 15
pozycji, po pie¢ na kazdy z trzech komponentéw ksztaltowania pracy: ksztaltowanie
zadan (na przyktad: Wprowadzatem(am) nowe rozwigzania po to, by usprawni¢ mojg
prace), myslenia o pracy (na przyktad: Myslatem(am) jakie znaczenie ma moja praca dla
sukcesu mojej firmy) oraz relacji (na przyktad: Doktadatem(am) staran, aby lepiej poznaé
ludzi w pracy). Osoba badana na 6—stopniowej skali, od prawie nigdy do bardzo czesto,
ustosunkowuje si¢ do kazdego stwierdzenia. Warto$ci wspoOlczynnikow spojnosci

wewngtrznej pozwolity uznaé¢ narzg¢dzie za rzetelne (tabela 4).

5.5.4. Pasja na emeryturze

Do okreslenia tego czy osoba ma pasj¢ i jaki ma ona charakter wykorzystano
ponownie Skale pasji (Marsh 1 in., 2013; Mudto—Gtagolska i in., 2019; Vallerand i in.,

2003). Warto$ci wspotczynnikow spdjnosci wewngtrznej byty zadowalajace (tabela 4).

Tabela 4

Podsumowanie wynikow rzetelnosci pomiaru okreslonych wspotczynnikami alpha (o)

Cronbacha and omega (w) McDonalda

Zmienna a (95% Cl) Q (95% Cl)

Praca zawodowa

Symptomy somatyczne
Symptomy leku

Symptomy depresji

Dobrostan w
okresie pracy
zawodowej

Subiektywna witalnos$¢

0,884 (0,856-0,908)
0,907 (0,884-0,925)
0,852 (0,817-0,882)

0,859 (0,823-0,888)

0,886 (0,861-0,911)
0,909 (0,889-0,929)
0,839 (0,803-0,874)

0,850 (0,816-0,884)

Pasja harmonijna pracy

Pasja obsesyjna pracy

Pasja pracy

Kryteria pasji pracy

0,893 (0,866-0,915)
0,744 (0,683-0,795)

0,812 (0,765-0,851)

0,895 (0,872-0,918)
0,765 (0,714-0,817)

0,831 (0,792-0869)
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Ksztattowanie pracy

Ksztattowanie zadan w pracy

Ksztattowanie myslenia o pracy

Ksztattowanie relacji w pracy

Ksztattowanie  pracy  (wynik

ogdlny)

0,870 (0,837-0,897)

0,803 (0,754-0,845)
0,803 (0,757-0,843)

0,876 (0,847-0,900)

0,873 (0,844-0,901)

0,796 (0,751-0,842)
0,813 (0,770-0,855)

0,874 (0,847-0,900)

Dobrostan na

emeryturze

Symptomy somatyczne
Symptomy leku
Symptomy depresji

Subiektywna witalnos¢

Emerytura
0,812 (0,767-0,850)
0,896 (0,871-0,917)
0,887 (0,860-0,909)

0,864 (0,829-0,893)

0,818 (0,779-0,857)
0,896 (0,873-0,918)
0,862 (0,832-0,893)

0,838 (0,802-0,874)

Pasja na
emeryturze

Pasja harmonijna
Pasja obsesyjna

Kryteria pasji

0,857 (0,823-0,885)
0,829 (0,787-0,864)

0,829 (0,789-0,863)

0,865 (0,835-0,895)
0,836 (0,800-0,872)

0,839 (0,802-0,876)

Zrédlo: opracowanie whasne.
Adnotacja. o — alfa Cronbacha; ® — omega McDonalda; 95% CI — przedziat ufnosci

(95%).

Wszystkie wykorzystane skale mozna uzna¢ za homogeniczne, poniewaz
wspotczynniki rzetelnosci przyjmowaly wartosci przekraczajace 0,70 (Lance i in., 2006)
(tabela 4).

Do realizacji 1. celu wykorzystano wyniki uzyskane w catlym zestawie
kwestionariuszy, natomiast celu 2. — wytacznie wyniki uzyskane za pomoca Skali pasji
w dwoch wariantach (1. pasja pracy, 2. pasja na emeryturze).

Zadbano o mozliwo$¢ wykorzystania zastosowanych kwestionariuszy w
badaniach online. Uzyskano zgode pierwszego autora polskiej adaptacji Kwestionariusza
ksztattowania pracy (Kasprzak i in., 2017) na wykorzystanie go w badaniach
internetowych. W przypadku Kwestionariusza ogolnego stanu zdrowia korzystano z
wersji elektronicznej zakupionej na potrzeby badania w Instytucie Medycyny Pracy im.
prof. dr. med. J. Nofera w Lodzi. Natomiast adaptacje Skali Pasji (Mudto—Gtlagolska i
in., 2019) oraz Skali subiektywnej witalnosci (Mudlo—Glagolska, 2020) zostaly

przeprowadzone przez autorke niniejszej dysertacji.
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5.6. Procedura badania i charakterystyka oséb badanych

Badania prowadzono w czasie pandemii COVID-19. Obowiazujace restrykcje
znaczaco utrudniaty kontakt z osobami starszymi. Zatem z uwagi na sytuacje
epidemiczng w kraju postanowiono przeprowadzi¢ badanie w catosci online, co
wydawalo si¢ rozsagdnym rozwigzaniem w kontek$cie zwigkszonego ryzyka zakazenia
wirusem SARS—-CoV-2.

Badania przeprowadzono z zachowaniem standardow etycznych badan
psychologicznych, ktére zawarto w Kodeksie Etyczno—Zawodowym Psychologa
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (2001). Udziat w badaniu byt dobrowolny i
anonimowy (Babbie, 2003), a respondenci zostali poinformowani o ogélnym celu i
przebiegu badania. Podkreslono, ze w kazdym momencie wypetiania formularza mozna
zrezygnowa¢ z udzialu w badaniu, jednak jest to niemozliwe po jego przeslaniu
(kliknigciu ,,Przeslij”) z uwagi na zakodowanie wynikdw i niemozno$¢ identyfikacji
uczestnika badania. Poinformowano badanych o naukowym przeznaczeniu zbieranych
danych. Respondenci po zapoznaniu si¢ z powyzszymi informacjami wyrazali zgod¢ na
udziat w badaniu poprzez kliknigcie na ,,tak”. Komisja do Spraw Etyki Badan
Naukowych Wydzialu Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
pozytywnie zaopiniowata projekt badania.

Przeprowadzone badanie miato charakter retrospektywny. Osoby badane, ktére
przebywaly na emeryturze mialy odnie$¢ si¢ do ostatnich 6 miesiecy swojej pracy
zawodowej i odpowiedzie¢ na pytania dotyczace pasji pracy (Skala pasji dostosowana do
badania pasji pracy), zdrowia (podskale symptomoéw somatycznych, leku oraz depres;ji z
Kwestionariusza ogolnego stanu zdrowia — GHQ-28), subiektywnej witalno$ci (Skala
subiektywnej witalnosci) oraz ksztattowania pracy (Kwestionariusz ksztattowania pracy).
Najpierw kwestionariusze dotyczyly emerytury, a nastgpnie ostatniej pracy zawodowej i
samopoczucia, i pasji pracy w tym okresie.

Badania byty prowadzone w okresie od 2 stycznia 2021 do 27 stycznia 2022 roku.
Badani wypehiali zestaw kwestionariuszy zatytulowany ,,Zdrowie na emeryturze”,
ktérych wypehienie zajmowato migdzy 20 a 30 minut.

Link do badania byt udostepniany na Facebooku na grupach skupiajacych starsze
osoby, emerytow, na przyklad Emerytki i emeryci, emeryt z pasj3... moze to i ty,
Seniorzy na Facebooku, Slascy Seniorzy, MY SENIORZY 50L +, Emeryci, Szydetko na

emeryturze, Senior — zdrowy i aktywny. W razie pytan osoby badane mogly udzieli¢
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pytania w komentarzu do postu, w wiadomos$ci prywatnej do Autorki lub na adres
mailowy podany w czgéci informacyjnej formularza. Na koncu formularza ponownie
przywotano adres mailowy, umozliwiajacy kontakt z badaczem. Pozostawiono takze
miejsce na ewentualne uwagi czy komentarze respondentow.

Dobor 0so6b do grupy badanych nastgpowal celowo. W badaniu przyjeto kryteria
wiaczenia 0sob badanych do proby:
1) osiaggniety wiek emerytalny (w przypadku kobiet: 60 lat, m¢zczyzn: 65 lat),
2) status emeryta i niepodejmowanie pracy zarobkowej,

3) maksymalnie rok od przej$cia na emeryture.

Dotychczasowe wyniki badan wskazuja, ze wiek byl istotnym czynnikiem
zwigzanym z dobrostanem podczas przejs$cia na emeryture (Jokela i in., 2010; Oksanen i
in., 2011). Solinge (2007) wskazat, ze na zdrowie po przejSciu na emerytur¢ wptywa
stopien, w jakim ludzie czuja si¢ kontrolowani w momencie przejscia na emeryture. Gdy
pracownicy dostrzegaja niewielka kontrole lub jej brak nad tym przej$ciem, moze to
prowadzi¢ do stresu, a nast¢gpnie do obnizenia zdrowia. Dlatego tez, aby zminimalizowac
zaklécajacy wptyw wieku przej$cia na emeryturg, wszyscy badani byli w jednakowym
wieku. Powdd przejscia na emeryturge takze byl wspolny — osiagniecie wieku
emerytalnego.

Czas, do ktorego badani odnosili si¢ pamigcig (czg¢§¢ retrospektywnej oceny)
podyktowany byl wczesniejszymi procedurami badawczymi przyjmowanymi w
badaniach nad przystosowaniem do emerytury (Richardson i Kilty, 1991). Dlatego tez,
aby wykluczy¢ naturalny spadek dobrostanu i aktywnosci ograniczono czas przebywania
na emeryturze do jednego roku.

W badaniu wzi¢to udzial tacznie 255 0so6b. Po wykluczeniu 0séb niespelniajacych
kryteriow wlaczenia, probe stanowito 189 osob. Wigkszos¢ proby stanowity kobiety
(85,19%). Sredni wiek badanych wyniost blisko 61 lat (doktadnie 60,84). Mediana czasu
przebywania na emeryturze byla rdwna 7. miesigcom. Wsrdd badanych wigkszo$¢
pozostawata w zwigzku matzenskim (73,02%). Osoby rozwiedzione stanowity 10,58%
proby, owdowiate — 8,99%, a wolne — 5,29%. Respondenci w zwigzkach nieformalnych
stanowili 2,12% proby. Wyksztatcenie wyzsze miato 56,51% respondentow, $rednie —
38,63 %, a zawodowe — 4,76%. Osoby badane zamieszkujace $rednie miasta stanowity
30,69% respondentow. Nastepnie mieszkancy duzych miast to 24,87% badanych, wsi —
23,28% oraz matych miast —21,16%. Sposréd badanych 65,08% w czasie ostatniej pracy
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zawodowej pehita funkcje kierownicza. Blisko 32,28% badanych nie cierpi na zadna
chorobe przewlekla. Na nadcis$nienie tgtnicze choruje 29,10% respondentéw, chorobe
wiencowa — 5,29%, choroby tarczycy — 4,76% uktadu szkieletowego — 3,70%, zapalenie
zotadka — 3,17%. Pojedyncze osoby raportowaly choroby, takie jak borelioza, astma,

tuszczycowe zapalenie stawow, alergia, nerwica czy depresja.

5.7. Analiza statystyczna

Zbior danych sprawdzono z uwagi na jego kompletno$¢, przy czym nie
stwierdzono wystepowania brakow danych. Zgromadzone dane zostaty przeanalizowane
pod wzgledem warto$ci odstajacych, efektem czego bylo wykluczenie z proby
respondentéw trzech osob (na przyktad: ze wzgledu na udzielenie tych samych
odpowiedzi we wszystkich pozycjach).

Rzetelno$ci pomiaru szacowano wspoOlczynnikami alpha (o) Cronbacha and
omega (w) McDonalda (tabela 4).

Obliczono statystyki opisowe zmiennych ilo§ciowych z uwzglednieniem $redniej
arytmetycznej, odchylenia standardowego, sko$nos$ci oraz kurtozy. Normalno$¢ rozktadu
zmiennych oceniano na podstawie wartosci wspotczynnikéw skos$nosci 1 kurtozy, a
ksztatt rozktadu uznawano za zblizony do normalnego, kiedy sko$no$¢ < 3 1 kurtoza < 8
(Kline, 2015). Test jednego czynnika Harmansa (Harman's single factor test) zostat
wykorzystany do zbadania btedu wspolnej metody (common method bias) (Razmus,
Mielniczuk, 2018).

Ocena zalezno$ci pomigdzy zmiennymi zostata przeprowadzona w oparciu o
wspoOtczynniki —Pearsona. Poréwnujac dwie grupy postuzono si¢ testem U Manna—
Whitneya. Uzyskany wynik uzupetnita interpretacja wielkosci efektu okre§lonego
wspotczynnikiem korelacji dwuseryjnej Glassa (7). Interpretacja ta jest zgodna z oceng
przedziatow podstawowej korelacji » Pearsona, co oznacza: staby efekt — 0,00-0,30,
umiarkowany efekt — 0,31-0,50, silny efekt — 0,51-0,70 oraz bardzo silny efekt — 0,71—
1,00 (King i Minium, 2020).

Wykorzystano test ¢ dla prob zaleznych, dla ktérego takze obliczono tez wielko$¢
efektu, w tym przypadku — d Cohena. Efekt ten mozna klasyfikowa¢ jako bardzo staby
(<0,2), staby (0,2-0,5), $redni (0,5-0,8) oraz duzy (> 0,8) (Cohen, 1988).

W ocenie istotnych réznic pomi¢dzy wigcej niz dwoma grupami postuzono si¢

testem  nieparametrycznym ANOVA  Kruskala—Wallisa.  Analiz¢  wariancji
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przeprowadzono z wykorzystaniem testu Tuckeya dla ré6znych N. W analizie wariancji
do oceny sily efektu wykorzystano wskaznik eta kwadrat (n?), ktory moze by¢
interpretowany nastgpujaco staby efekt — 0,01, umiarkowany efekt — 0,06 oraz silny efekt
— 0,14 (Brown, 2008).

W ocenie zmian nasilenia pasji (pasja pracy vs pasja na emeryturze) wykorzystano
test # dla prob zaleznych. Tabele licznos$ci zostang wykorzystane w celu opisania zmian
charakteru i obiektu pasji.

Analize¢ mediacji przeprowadzono z wykorzystaniem pakietu SEM. Metody
wnioskowania statystycznego dotyczace oszacowan parametréw efektow mediacji s
ograniczone i wymagaja udoskonalenia, na przyktad poprzez wykorzystanie metod
bayesowskich, bootstrapingu czy delta. W prezentowanych badaniach wykorzystano
metode delta jako aproksymacyjng metod¢ obliczania btedu standardowego efektu
bezposredniego. W ocenie modelu wykorzystano analiz¢ rownan strukturalnych. Do
oceny dopasowania modelu wykorzystano kilka wskaznikéw (Hu 1 Bentler, 1999).
Dopasowanie modelu do danych sprawdzono za pomoca testu 2. Nieistotny wynik testu
v> wskazuje, ze badany model teoretyczny nie rézni si¢ istotnie od uzyskanych danych
empirycznych. Ponadto do dalszej oceny dopasowania modelu wykorzystano inne
wskazniki dopasowania: indeks dobroci dopasowania (GFI) oraz jego skorygowang
wersje (AGFI) i pierwiastek $redniokwadratowego btedu aproksymacji (RMSEA).
Wartosci wskaznikow GFI i AGFI powinny wynosi¢ 0,90 lub wigcej, aby uzyskaé
akceptowalne dopasowanie modelu. RMSEA powinien wynosi¢ 0,08 lub mniej dla
akceptowalnego dopasowania modelu (Kline, 2005).

Powyzsze analizy zostaty przeprowadzone w programie JASP w wersji 0.16.0.0
dla systemu Windows (JASP, 2019).

W celu wyodrebnienia profili pasji pracy zastosowano analize profili latentnych
(LPA). Analiza profili latentnych (ukrytych) to odmiana analizy klas latentnych
(ukrytych). Metoda ma cel analogiczny do analizy skupien, czyli podzielenie zbiorowosci
obiektow — ludzi, na grupy w taki sposob, aby obiekty wewnatrz kazdej grupy byly jak
najbardziej do siebie podobne (w tym przypadku pod wzgledem wynikow w dwoéch
wymiarach pasji — harmonijnej i obsesyjnej), a zarazem pomig¢dzy grupami — jak
najbardziej od siebie r6zne. Ocena rozwigzan opiera si¢ na nast¢pujacych wskaznikach:
bayesowskie kryterium informacyjne (BIC), kryterium informacyjne Akaikego (AIC),
kryterium wiarygodnosci klasyfikacji (CLC) i kryterium informacyjne Kullbacka (KIC).

Dla wszystkich tych wskaznikow dopasowania, nizsze wartosci wskazuja na lepiej
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dopasowany model (Akogul, Erisoglu, 2017; Masyn, 2013; Tein i in., 2013). Warto$¢
wskaznikow entropii moze wynosi¢ od 0 do 1, przy czym wyzsze warto$ci reprezentuja
lepsze dopasowanie profili do danych (Tein et al., 2013). Wartosci 0,80 lub wyzsze
dostarczaja dowodow potwierdzajacych, ze klasyfikacja profili os6b w modelu odbywa
si¢ z minimalng niepewnoscia (Tein i in., 2013).

Ekstrakcja profili w ramach analizy profili ukrytych zostata przeprowadzono za
pomoca pakietow tidyLPA 1 dplyr. Graficzna reprezentacja profili zostata przedstawiona
za pomocg funkcji plot_profile. Oszacowania profili uzyskano za pomocg get estimates.
Ocena dopasowania modelu oraz analiza profili latentnych zostaty przeprowadzone w

programie R w wersji 3.6.1.
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6. Wyniki badan wlasnych

6.1.1 Statystyki opisowe badanych zmiennych

W celu zidentyfikowania bledu wspolnej metody zastosowano test pojedynczego

czynnika (Harman’s single factor test). Test pojedynczego czynnika Harmana wykazal,

ze wariancja rozwigzania jednoczynnikowego wynosi 14,74%. Powyzsze rezultaty

analizy wskazuja zatem, ze w prezentowanych badaniach nie wystapit btad wspolnej

wariancji metod.

Tabela 5

Statystyki opisowe dla badanych zmiennych

Zmienna M Me SD SKE K Min Max

Praca zawodowa
Pasja harmonijna 4,92 5,17 1,22 -0,53 -0,38 2,00 7,00
pracy
Pasja obsesyjna pracy 3,33 3,17 1,00 0,69 -0,17 2,00 6,17
Kryteria pasji pracy 5,21 5,20 1,05 -0,47 —0,28 2,00 7,00
Symptomy 7,41 6,00 4,66 0,94 0,18 0,00 20,00
somatyczne
Symptomy niepokoju 8,44 7,00 4,98 0,48 —0,44 0,00 21,00
Symptomy depres;ji 2,03 1,00 2,97 2,43 7,79 0,00 19,00
Subiektywna 23,37 24,00 7,09 -0,26 -0,75 5,00 35,00
witalnosé
Ksztattowanie zadan 4,43 4,60 1,14 -0,64 -0,18 1,00 6,00
Ksztattowanie 4,27 4,40 1,07 -0,50 0,10 1,00 6,00
myslenia
Ksztattowanie relacji 4,36 4,40 1,13 -0,54 -0,28 1,40 6,00
Ksztattowanie pracy 4,35 4,47 0,88 -0,63 0,49 1,20 6,00
(wynik ogdlny)

Emerytura

Pasja harmonijna 5,49 5,50 0,87 -0,58 0,90 2,00 7,00
Pasja obsesyjna 3,18 3,17 1,18 0,56 —0,28 1,00 6,50
Kryteria pasji 5,25 5,40 0,98 -0,56 0,32 1,60 7,00
Symptomy 6,50 6,00 4,66 0,70 0,14 0,00 18,00
somatyczne
Symptomy niepokoju 5,75 5,00 4,98 0,84 0,88 0,00 21,00
Symptomy depres;ji 1,32 0,00 2,97 2,84 7,65 0,00 15,00
Subiektywna 22,14 22,00 6,61 -0,10 -0,56 6,00 35,00
witalnosé

Zrodto: opracowanie wlasne.

W tabelach 6-7 przestawiono wyniki analizy korelacji opartej o warto$ci

wspotczynnika r—Pearsona.
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W pierwszym kroku wyliczono statystyki opisowe ($rednig, mediang, odchylenie
standardowe, sko$no$¢, kurtoze, minimum i maksimum) dla badanych zmiennych. W
tabeli 5 zaprezentowano uzyskane wyniki. Analiza wynikoéw skos$nosci i kurtozy
pozwolila stwierdzi¢, ze wszystkie badane zmienne maja rozklad zblizony do normalnego

(Kline, 2015).

Tabela 6

Analiza korelacji r—Pearsona pomiedzy zmiennymi (z okresu pracy zawodowej)

Zmienna 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 0,12

3 —0,44%** 0,08

4 —0,44%** 0,23** 0,77***

5 —0,24*** 0,30*** 0,43*** 0,50***

6 0,44%** 0,24*** —0,46*** -0,31*** -0,09

7 0,37%** 0,20*** —0,22** -0,15%* -0,05 0,42%**

8 0,29%** 0,31*** -0,03 0,08 0,04 0,35%** 0,40%***

9 0,27%** 0,15* -0,13 -0,08 -0,05 0,42%** 0,48***  0,40%**

10 0,39%** 0,28* -0,16* -0,07 -0,03 0,51%*** 0,80***  (Q,75***  (0,80***

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Adnotacja. 1 — Pasja harmonijna pracy, 2 — Pasja obsesyjna pracy, 3 — Symptomy
somatyczne, 4 — Symptomy niepokoju, 5 — Symptomy depresji, 6 — Subiektywna
witalno$¢, 7 — Ksztattowanie zadan, 8 — Ksztaltowanie myslenia, 9 — Ksztaltowanie
relacji, 10 — Ksztaltowanie pracy (wynik ogolny).

*p <0,05, **p <0,01, *** p <0,001.

Odnoszac si¢ do wynikow uzyskanych w pomiarze retrospektywnym, mozna
stwierdzi¢ pozytywna stabg zalezno$¢ pasji harmonijnej pracy z ksztaltowaniem relacji
w pracy i ksztaltowaniem myslenia oraz negatywna stabg z symptomami depres;ji.
Ponadto zanotowano pozytywne przecig¢tne zaleznosci z subiektywna witalnoscia,
ksztattowaniem zadan i wynikiem ogdélnym ksztaltowania pracy oraz negatywne
przecigtne z symptomami somatycznymi i niepokoju. Pasja obsesyjna pracy byta
pozytywnie stabo zwigzana z symptomami niepokoju i depresji, subiektywnag witalnoscia
1 ksztaltowaniem zadan, relacji oraz wynikiem ogélnym ksztaltowania pracy oraz
pozytywnie przeci¢tnie z ksztalttowaniem myslenia o pracy. Symptomy somatyczne byty
negatywnie stabo zwigzane z ksztattowaniem zadan oraz ksztattowaniem pracy ogoélnie,
negatywnie przecigtnie z subiektywng witalno$cia, pozytywnie przecigtnie z
symptomami depresji, a takze pozytywnie bardzo wysoko z symptomami niepokoju.
Nastepnie, w przypadku symptomow niepokoju wykazano negatywna stabg zaleznos¢ z

ksztattowaniem zadan, negatywna przeci¢tng z subiektywna witalno$cig oraz pozytywna
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przecigtng z symptomami depresji. Zanotowano pozytywne przecig¢tne zwigzki pomigdzy
subiektywna witalno$cig a ksztattowaniem zadan, myslenia oraz relacji w pracy oraz
pozytywny wysoki z wynikiem globalnym ksztaltowania pracy. Ksztalttowanie zadan w
pracy byto pozytywnie przecigtnie zwigzane z ksztalttowaniem myslenia i relacji w pracy
oraz pozytywnie bardzo wysoko z wynikiem ogoélnym ksztalttowania pracy. Ponadto
zanotowano pozytywny przecig¢tny zwigzek ksztattowania myslenia i relacji w pracy, a
takze pozytywny bardzo wysoki z wynikiem ogdélnym ksztaltowania pracy. Pozytywna
bardzo wysoka zalezno$¢ zostata zanotowana w relacji ksztattowanie relacji — wynik

ogblny ksztaltowania pracy. Szczegodtowe wyniki zaprezentowano w tabeli 6.

Tabela 7

Analiza korelacji r—Pearsona pomiedzy zmiennymi (z okresu emerytury)

Zmienna 1 2 3 4 5

2 0,34***

3 -0,17** 0,01

4 -0,09 0,10 0,74***

5 -0,07 0,11 0,41*** 0,50***

6 0,40*** 0,27*** —0,40%** —0,34%** —0,20**

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Adnotacja. 1 — Pasja harmonijna na emeryturze, 2 — Pasja obsesyjna na emeryturze, 3 —
Symptomy somatyczne, 4 — Symptomy niepokoju, 5 — Symptomy depresji, 6 —
Subiektywna witalno$¢.

**p<0,01, *** p <0,001.

W  nastgpnym kroku przeanalizowano zalezno$ci pomig¢dzy zmiennymi
ocenianymi na emeryturze. Wykazano negatywna stabg zalezno$¢ pasji harmonijnej z
symptomami somatycznymi oraz pozytywne przeci¢tne z pasja obsesyjng i subiektywna
witalnoscia. Pasja obsesyjna byta pozytywnie stabo zwigzana z subiektywng witalnoscia.
Zanotowano negatywny przeci¢tny zwigzek symptomow somatycznych z subiektywna
witalnoscia, pozytywny przecigtny z objawami depresji oraz pozytywny bardzo wysoki
z niepokojem. Symptomy niepokoju byly negatywnie przecigtnie zwigzane z
subiektywng witalno$cia oraz pozytywnie przecigtnie z symptomami depresji.
Ostatecznie, symptomy depresji zwigzane byly negatywnie slabo z subiektywna

witalnoscig. Wyniki zaprezentowano w tabeli 7.
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6.1.2. Weryfikacja hipotez

W tej czgéci pracy zostang kolejno zweryfikowane postawione hipotezy
badawcze. Przyjety model badawczy (zob. rysunek 2) okazat si¢ niedopasowany do
danych (x*/df= 16,761, GF1= 0,959, AGFI = 0,591, RMSEA = 0,283). Uzyskany wynik
pozwala przypuszczac, ze rola pasji pracy ujawnia si¢ wytacznie w przypadku czesci z
przyjetych zmiennych zaleznych. Dlatego tez w dalszej cze$ci pracy w analizach

posredniczenia ponownie przetestowano dopasowanie mniejszych modeli.

6.1.2.1. Jaka jest charakterystyka pasji pracy — nasilenie i charakter, u osob, przed

przej$ciem na emeryture i z jakimi zmiennymi socjodemograficznymi si¢ wigze?

Sposrod wszystkich 0s6b badanych wytacznie niespetna 20 % proby nie spetniato
kryteriow pasji (Mudlo—Glagolska i in., 2019; Vallerand i in., 2003), to znaczy osiagng¢to
w kryteriach pasji sredni wynik ponizej 4. Przyjmujac jako punkt odcigcia $redni wynik
w kryteriach pasji rowny 5 (Zinczuk—Zielazna, 2021), nalezaloby stwierdzi¢, ze 35,45%
badanych nie speito kryteriow pasji. W prezentowanej pracy jako punkt odcigcia
przyjeto srednig warto$¢ w kryteriach pasji rowna 4, szczegdlnie z uwagi na znaczaca
przewage publikacji, w ktorych byt przyjmowany. W calej probie osoéb spetniajacych
kryteria pasji $redni wynik pasji harmonijnej pracy byt réwny 5,18 (SD = 1,05), a pasji
obsesyjnej 3,43 (SD = 1,02)

Przeanalizowano jaki charakter przyjmowaty pasje pracy osob badanych. Osoba
zostala uznana za pasjonata harmonijnego pracy, gdy przy spelionych kryteriach pasji
wynik pasji harmonijnej byt wyzszy lub réwny 4 i wyzszy niz pasji obsesyjne;j.
Adekwatnie postapiono w przypadku pasjonatow obsesyjnych (KP >= 4, OP > 4, OP >
HP).

Analiza wykazata, ze 69,84%% o0s6b badanych mozna zakwalifikowaé jako
pasjonatéw harmonijnych pracy, nastepnie 19,58% jako nie—pasjonatow oraz 8,47% jako
pasjonatdw obsesyjnych pracy. Pozostate osoby (2,12%) uzyskaty réwny wynik w obu

wymiarach pasji.

129



Tabela 8

Statystyki  opisowe dla  wynikow obu wymiarow pasji i kryteriow  pasji
w grupach pasjonatow harmonijnych (n = 132), obsesyjnych pracy (n = 16) i nie—
pasjonatow (n = 37)

Zmienna Pasjonaci harmonijni Pasjonaci obsesyjni Nie—pasjonaci
M SD M SD M SD
Pasja harmonijna pracy 5,51 0,79 4,01 0,88 3,27 0,83
Pasja obsesyjna pracy 3,23 0,92 4,86 0,74 2,88 0,56
Kryteria pasji pracy 5,47 0,80 5,75 0,80 4,02 1,12

Zrodto: opracowanie wlasne.

W tabeli 8 zaprezentowano s$rednie i odchylenia standardowe dla wynikow obu
wymiarow pasji i kryteriow pasji w grupach pasjonatdéw harmonijnych, obsesyjnych i
nie—pasjonatow.

Analizujac wyniki uzyskane w catej probie zanotowano, ze kobiety i m¢zczyzni
nie roznili si¢ istotnie wynikami pasji harmonijnej (U(Nk = 161, N = 28,) = 2033,00, Z
= 0,83, p = 0,409) oraz pasji obsesyjnej pracy (U(Nx = 161, N, = 28,) =2731,00, Z = —
0,26, p =0,792). Stan cywilny nie roznicowat wynikdéw pasji harmonijnej (H(4, N = 189)
= 1,39, p = 0,845) i pasji obsesyjnej pracy (H(4, N = 189) = 0,69, p = 0,952).
Wyksztalcenie rdznicowato wynik pasji harmonijnej pracy (H(2, N = 189) = 9,36, p =
0,009). Osoby z wyksztalceniem wyzszym (M = 5,69, SD = 0,79) osiagnely istotnie
wyzszy pasji harmonijnej wynik niz respondenci z wyksztatceniem $rednim (M = 5,19,
SD = 0,92) (U(Ns = 73, Nw = 107,) = 2855,50, Z = 3,06, p = 0,002, r; = —0,269, efekt
staby). W przypadku pasji obsesyjnej nie zanotowano istotnych réznic (H(2, N = 189) =
0,40, p = 0,819). Osoby zamieszkujace wie$, mate, srednie 1 duze miasta nie r6znity si¢
ani wynikiem pasji harmonijnej (H(3, N = 189) = 1,41, p = 0,703), ani pasji obsesyjnej
pracy (H(3, N=189)=6,21, p =0,102).

Podsumowujac, pte¢, stan cywilny, miejsce zamieszkania nie réznicowaly istotnie
wynikéw pasji harmonijnej i obsesyjnej pracy. Wylacznie osoby z wyksztalceniem
wyzszym miaty wyzszy wynik pasji harmonijnej pracy niz respondenci z wyksztatceniem

Srednim.
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6.1.2.2. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna, obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem
w okresie pracy zawodowe;j?

Najpierw wyliczono ogolny wynik dobrostanu poprzez 1) standaryzacje
uzyskanych wynikéw, 2) odwrdcenie wynikdéw symptoméw somatycznych, niepokoju i
Igku 1 3) dodanie do nich wyniku subiektywnej witalnosci. Oznacza to, ze wyzszy wynik
dobrostanu to lepsze zdrowie, czyli mniejszy wynik negatywnych symptoméw —
somatycznych, leku i depresji, oraz wyzszy wynik subiektywnej witalnosci. Te podejscie
byto spojne z zaproponowanym przez Houlfort i in. (2015).

Najpierw przeprowadzono analiz¢ w calej probie bez wylaczania o0sob
niespetniajacych kryteriow pasji (N = 189). Analiza wykazata, Ze pasja harmonijna pracy
byla pozytywnie wysoko zwigzana z dobrostanem (» = 0,51, p < 0,001), natomiast pasja
obsesyjna pracy nie byta zwigzana (r = —0,12, p = 0,096). Po wylaczeniu z proby nie—
pasjonatow (N = 165) uzyskano zblizone wyniki, takie jak pozytywny wysoki zwigzek
pasji harmonijnej i dobrostanu (»= 0,55, p <0 ,001) oraz negatywny staby pasji obsesyjne;j
i dobrostanu (r =-0,17, p = 0,026).

Hipotezy H2.1-H2.2 o pozytywnym zwiazku pasji harmonijnej pracy i
negatywnym pasji obsesyjnej pracy z dobrostanem w okresie pracy zawodowej

zostaly potwierdzone.

Tabela 9

Analiza korelacji r—Pearsona pomiegdzy pasjg pracy a wskaznikami dobrostanu w okresie
pracy zawodowej

Zmienna Pasja harmonijna pracy Pasja obsesyjna pracy
Pasja obsesyjna pracy 0,12

Symptomy somatyczne —0,44*** 0,08
Symptomy niepokoju —0,44%** 0,23**
Symptomy depresji —0,24*** 0,30%**
Subiektywna witalnos¢ 0,44%*** 0,24***

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Adnotacja. * p < 0,05, ** p <0,01, *** p <0,001.

Postanowiono poszerzy¢ analiz¢ o ocen¢ zalezno$ci pasji pracy z przyjetymi
wskaznikami dobrostanu. Analiza korelacji r—Pearsona pomiedzy pasja pracy a
wskaznikami dobrostanu w okresie pracy zawodowej zostala szczegétowo omowiona w
podrozdziale 6.1.1. Niemniej nalezy podkresli¢, ze pasja harmonijna byla zwigzana

negatywnie z symptomami somatycznymi, niepokoju i depresji, podczas gdy pasja
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obsesyjna pozytywnie z symptomami niepokoju i depresji. W przypadku pasji obsesyjnej,
w poréwnaniu do pasji harmonijnej, uzyskana pozytywna zalezno§¢ z subiektywna

witalnoscig byla stabsza (tabela 9).

6.1.2.3. Jaki charakter pasji pracy (harmonijna, obsesyjna) jest zwigzany z dobrostanem
na emeryturze?

Ogodlny wynik dobrostanu zostat wyliczony w sposob zaprezentowany powyze;j.
Analiza zaleznos$ci (r—Pearsona) wykazata, Ze pasja harmonijna pracy nie byla istotnie
zwigzana z dobrostanem na emeryturze (» = 0,01, p = 0,906), z kolei pasja obsesyjna
pracy zwigzana negatywnie stabo (» =—-0,19, p = 0 ,006). Analiza po wylaczeniu z proby
nie—pasjonatow data poréwnywalne wyniki.

Hipoteza H3.1 dotyczaca pozytywnego zwiazku pasji harmonijnej pracy i
dobrostanu na emeryturze nie zostata potwierdzona. Z kolei potwierdzono hipoteze
H3.2 0 negatywnym zwiazku pasji obsesyjnej i dobrostanu na emeryturze.

W przypadku zalezno$ci pasji pracy ze wskaznikami dobrostanu na emeryturze
nalezy podkresli¢ rolg pasji obsesyjnej, ktora byla pozytywnie stabo zwigzana z kazdym

z analizowanych symptomow (tabela 10).

Tabela 10

Analiza korelacji r—Pearsona pomiedzy pasjq pracy a wskaznikami dobrostanu na
emeryturze

Zmienna Pasja harmonijna pracy Pasja obsesyjna pracy
Pasja obsesyjna pracy 0,12

Symptomy somatyczne -0,04 0,15*
Symptomy niepokoju -0,06 0,27***
Symptomy depresji -0,01 0,29%**
Subiektywna witalnos¢ 0,05 0,11

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Adnotacja. * p <0,05, *** p <0,001.

6.1.2.4. Czy sita zaleznoS$ci pasji pracy (harmonijnej, obsesyjnej) i dobrostanu rézni si¢

w zalezno$ci od etapu przejécia na emeryturg?

Roéznica pomigdzy dwoma wspdtczynnikami korelacji, w tym pasji harmonijnej

pracy i dobrostanu w czasie pracy zawodowej oraz na emeryturze byla istotna
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statystycznie (p < 0,001). Sita zaleznos$ci byta istotnie wyzsza w okresie pracy zawodowej
niz po jej zakonczeniu.

W przypadku pasji obsesyjnej uzyskano wyzsza zaleznos¢ w odniesieniu do
emerytury, jednak nieistotnie (p = 0,489).

Wobec tego hipoteza H4.1 wskazujaca, ze pozytywna zalezno$¢ pomiedzy
harmonijng pasja pracy a dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j jest silniejsza
niz na emeryturze zostala potwierdzona. Natomiast hipoteza H4.2. traktujaca o tym,
ze negatywna zalezno$¢ pomiedzy obsesyjng pasja pracy a dobrostanem w okresie pracy
zawodowej jest silniejsza niz na emeryturze nie uzyskata potwierdzenia w wynikach

analizy.

6.1.2.5. Jaki jest zwiazek pasji pracy (harmonijnej, obsesyjnej) z ksztaltowaniem pracy?

Zalezno$ci pomiedzy pasja pracy a ksztaltowaniem pracy zostalty omowione w
czegsci 6.1.1. Warto zwrdéci¢ jednak uwagg, ze sita zaleznos$ci pomigdzy wymiarami pasji
pracy (harmonijnym vs obsesyjnym) a ksztalttowaniem pracy rdéznila si¢ istotnie
wylacznie w przypadku ksztaltowania zadan pracy. W tym przypadku zwigzek pasji
harmonijnej pracy byt istotnie silniejszy niz zwigzek pasji obsesyjnej. Szczegdtowe

wyniki zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11

Analiza zaleznosci pasji pracy z wymiarami ksztattowania pracy oraz wynikiem ogolnym

Pasja harmonijna pracy Pasja obsesyjna pracy Istotne réznice (p)
Ksztattowanie zadan 0,37*** 0,20** 0,037
Ksztattowanie myslenia 0,29%** 0,31%** 0,416
Ksztattowanie relacji 0,27%** 0,15* 0,113
Ksztattowanie pracy 0,39%** 0,28*** 0,116

(wynik ogdlny)
Zrédlo: opracowanie whasne.
Adnotacja. * p < 0,05, ** p <0,01, *** p <0,001.

Zatem potwierdzono hipotez¢ H5.1 o pozytywnym zwiazku pasji harmonijnej
pracy z ksztaltowaniem pracy. Potwierdzenia nie uzyskata hipoteza H5.2 dotyczaca

negatywnego zwigzku pasji obsesyjnej pracy z ksztalttowaniem pracy.
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6.1.2.6. Jaki jest zwigzek ksztaltowania pracy i dobrostanu na emeryturze?

Zanotowano pozytywne stabe zalezno$ci pomi¢dzy ksztattowaniem zadan, relacji
w pracy i wynikiem ogolnym ksztaltowania pracy a dobrostanem na emeryturze (tabela

12).

Tabela 12

Analiza zaleznosci ksztattowania pracy i dobrostanu na emeryturze

Dobrostan
Ksztattowanie zadan 0,14*
Ksztattowanie myslenia -0,02
Ksztattowanie relacji 0,17*
Ksztattowanie pracy (wynik ogdlny) 0,13*

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Adnotacja. * p <0,05.

Postanowiono sprawdzi¢, z ktorymi z przyjetych wskaznikow dobrostanu
ksztattowanie pracy byto istotnie zwigzane. Ksztaltowanie zadan w pracy i ogdlny wynik
ksztattowania pracy byly negatywnie stabo zwigzane z symptomami somatycznymi
(ksztaltowanie zadan: » =—0,18, p < 0,05, wynik ogblny ksztattowania pracy: r = -0,15,
p < 0,05). Ksztaltowanie myslenia o pracy pozytywnie stabo wigzato si¢ z symptomami
niepokoju (» = 0,16, p < 0,05). Dodatkowo kazdy z rodzajow ksztattowania pracy, jak i
jego wynik ogolny byly pozytywnie stabo zwigzane z subiektywng witalnoscia (od » =
0,15, p < 0,05 dla ksztaltowania myslenia o pracy do » = 0,25, p < 0,001 dla wyniku
ogoblnego ksztattowania pracy).

Hipoteza H6 o pozytywnym zwiazku ksztaltowania pracy i dobrostanu na

emeryturze zostala potwierdzona.

6.1.2.7. Czy ksztaltowanie pracy posredniczy w zwiazku pomiedzy pasja pracy

(harmonijnag, obsesyjng) a dobrostanem w okresie pracy zawodowe;j?

Przed przystapieniem do analizy posredniczenia potwierdzono, ze ksztaltowanie
zadan, relacji oraz wynik ogélny ksztattowania byly pozytywnie stabo zwigzane z
wynikiem og6lnego dobrostanu w okresie pracy zawodowej pracy. Uzyskane wyniki

zaprezentowano w tabeli 13.
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Tabela 13

Analiza zaleznosci ksztattowania pracy i dobrostanu w okresie pracy zawodowej

Dobrostan
Ksztattowanie zadan 0,28***
Ksztattowanie myslenia 0,09
Ksztattowanie relacji 0,22**
Ksztattowanie pracy (wynik ogdlny) 0,25***

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Adnotacja. ** p <0,01, *** p <0,001.

W przypadku mediacji, kiedy do modelu wlacza si¢ trzecig zmienng ostabia si¢

zwigzek miedzy predyktorem a zmienng zalezng, poniewaz mediator w $ciezce

przyczynowej mi¢dzy zmiennymi niezaleznymi i zaleznymi wyjasnia cz¢$¢ lub catos¢

zwigzku. W przypadku supresji wiaczenie trzeciej zmiennej wzmacnia zwigzek miedzy

zmienng niezalezng a zmienng zalezng. Dotyczy to wzajemnego tlumienia si¢ efektow

obu predyktoréw, co oznacza, ze uwzglgdnienie w analizie tylko jednego z nich moze nie

pokaza¢ jego rzeczywistego zwiazku ze zmienng zalezng (MacKinnon i in., 2000).

Tabela 14

Wyniki analizy posredniczenia ksztattowania pracy w relacji pomiedzy pasji pracy a

dobrostanem w okresie pracy

Efekt Estymacja SE z p
(95% Cl)
indirect effects (ab)
dwa predyktory w modelu: pasja harmonijna i pasja obsesyjna pracy
Pasja harmonijna — 0,036 0,021 1,677 0,093
Ksztattowanie pracy — (—0,006—
Dobrostan 0,078
Pasja obsesyjna — 0,028 0,018 1,582 0,114
Ksztattowanie pracy — (-0,007-
Dobrostan 0,063)
jeden predyktor w modelu: pasja harmonijna pracy
Pasja harmonijna — 0,020 0,022 0,886 0,375
Ksztattowanie pracy — (-0,072-
Dobrostan 0,191)
jeden predyktor w modelu: pasja obsesyjna pracy
Pasja obsesyjna — 0,087 0,030 2,948 0,003
Ksztattowanie pracy — (0,029-0,145)
Dobrostan

Zrédlo: opracowanie whasne.
Adnotacja. W tabeli uwzgledniono wyniki standaryzowane.
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W pierwszym kroku analizy mediacji uwzgledniono ogdélny wynik dobrostanu.
Analize przeprowadzono z wykorzystaniem estymatora maksymalnej wiarygodnos$ci
(ML). Spetiono zalozenia niezb¢dne do jej przeprowadzenia (istotne zwiazki: $ciezki a,
b). Uwzgledniono trzy warianty pos$redniczenia, w ktérych uwzglgdniono: 1) dwa
predyktory — pasj¢ harmonijng i pasj¢ obsesyjng pracy, 2) jeden predyktor — pasje
harmonijng pracy, 3) jeden predyktor — pasj¢ obsesyjng pracy. Szczegdtowe wyniki
zaprezentowano w tabeli 14.

Wykazano, ze ksztaltowanie pracy posredniczy wytacznie w zwiazku pomigedzy
pasja obsesyjng pracy a dobrostanem w okresie pracy (rysunek 10). Ujete zmienne
wyjasniaja 10,43% wariancji dobrostanu w okresie pracy zawodowej (F(2, 186) = 10,832,

p <0,001) . Niemniej uzyskany model mozna okazat si¢ niedopasowany do danych.

Praca zawodowa (retrospektywnie)

~ R

Ksztattowanie
o rac Oy
> Q?’ p y \Q
2 7
Pasja obsesyjna > Dobrostan
pracy c=-0,12
c'=-021*"

4 J

Rysunek 10. Wyniki analizy supresji ksztattowania pracy.

Hipoteza H7 zostala potwierdzona cz¢sciowo, poniewaz ksztaltowanie pracy
posredniczylo wylacznie w relacji pasji obsesyjnej pracy i dobrostanu w okresie
pracy zawodowej. Wbrew przypuszczeniom nie potwierdzono posredniczacej roli
ksztattowania pracy w zwigzku pomig¢dzy pasja harmonijng pracy a dobrostanem w
okresie pracy.

Postanowiono przeanalizowa¢ model, w ktorym uwzglgdniono cztery zmienne
zalezne: symptomy somatyczne, niepokoju, depresji i subiektywng witalno$¢. Analiza
wykazala, Ze ksztaltowanie pracy posredniczylo w zwigzku pasji harmonijnej i
subiektywnej witalno$ci oraz pasji obsesyjnej i subiektywnej witalno$ci. Na rysunku
zaprezentowano wylacznie model, w ktorym mediacja byta potwierdzona (rysunek 11).
Ujete zmienne wyjasniaja 33,40% wariancji subiektywnej witalno$ci w pracy (F(3, 185)

=30,955, p<0,001) . Uzyskany model mozna okresli¢ jako dopasowany do danych (y/df
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= 1,538, GFI = 0,996, AGFI = 0,966, RMSEA = 0,052). Analiza pozwolita potwierdzi¢,
ze ksztattowanie pracy posredniczy w relacji harmonijnej pasji pracy i subiektywnej
witalno$ci oraz pasji obsesyjnej pracy i subiektywnej witalnosci w okresie pracy
zawodowe;j.

Praca zawodowa (retrospektywnie)

Pasja harmonijna
pracy

,15* Ksztattowanie |b=037** Subiektywna
pracy witalnos¢

o
Pasja obsesyjna /ci’nﬁ?g/'
pracy ==0,

Rysunek 11. Wyniki analizy mediacji ksztaltowania pracy

6.1.2.8. Czy ksztaltowanie pracy posredniczy w zwiazku pomiedzy pasja pracy

(harmonijna, obsesyjng) a dobrostanem na emeryturze?

Sprawdzono czy ksztattowanie pracy posredniczy w relacji pomigdzy pasja pracy
a ogélnym wynikiem dobrostanu na emeryturze i jego wskaznikami. Wykorzystano
estymator maksymalnej wiarygodnosci (ML).

Spetniono  zatozenia, pozwalajace przystapi¢ do analizy posredniczenia,
dotyczace istotnych zwigzkéw obu wymiarow pasji i ksztattowania pracy ($ciezka a), a
takze ksztaltowania pracy oraz dobrostanu i dodatkowo — ksztaltowania pracy i
symptomow somatycznych i subiektywnej witalnosci (Sciezki b).

Ksztattowanie pracy posredniczyto w relacjach obu wymiaréw pasji (harmonijnej
i obsesyjnej pracy) i dobrostanu na emeryturze (wynik ogolny). Ujete zmienne wyjasniaja
7,78% wariancji dobrostanu (£(3, 185) = 5,202, p = 0,001; model niedopasowany),

W ramach dodatkowej analizy potwierdzono, ze ksztalttowanie pracy posredniczy
w relacji obu wymiaroéw pasji i symptomow somatycznych i subiektywnej witalnosci oraz
pasji obsesyjnej pracy i symptomoéw somatycznych i subiektywnej witalnosci. Ujete
zmienne wyjasniajg 5,15% wariancji symptomow somatycznych (F(3, 185) =3,354, p =

0,020; model niedopasowany) oraz 6,95 % subiektywnej witalnosci (F(3, 185) = 4,611,
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p = 0,003; dobre dopasowanie: y*/df = 1,539, GFI = 0,995, AGFI = 0,966, RMSEA =

0,052) na emeryturze. W tabeli 15 zaprezentowano wylacznie zwigzki, w ktorych

potwierdzono posredniczenie przez ksztattowanie pracy.

Tabela 15

Wyniki analizy posredniczenia ksztattowania pracy w relacji pomiedzy pasjq pracy a
wskaznikami dobrostanu na emeryturze

Efekt Estymacja SE z p
(95% CI)
direct effects(c’)
Pasja harmonijna — -0,047 0,076 -0,615 0,539 (-
Dobrostan 0,485-0,253)
Pasja obsesyjna — —0,254 0,073 -3,489 <0,001 (-
Dobrostan 0,198-—
0,336)
Pasja harmonijna — 0,008 0,077 0,108 0,914 (-
Symptomy somatyczne 0,117-0,131)
Pasja obsesyjna — 0,201 0,074 2,716 0,007 (0,056—
Symptomy somatyczne 0,345)
Pasja harmonijna — -0,065 0,063 -0,849 0,396 (-
Subiektywna witalnos¢ 0,176-0,070)
Pasja obsesyjna — 0,044 0,073 0,601 0,548 (—0,99-
Subiektywna witalnos¢ 0,187)
indirect effects (ab)
Pasja harmonijna — 0,080 0,032 2,482 0,013 (0,041
Ksztattowanie pracy — 0,354)
Dobrostan
Pasja obsesyjna — 0,051 0,023 2,200 0,028 (0,017-
Ksztattowanie pracy — 0,194)
Dobrostan
Pasja harmonijna — —-0,066 0,031 -2,091 0,037 (-
Ksztattowanie pracy — 0,104--
Symptomy somatyczne 0,003)
Pasja obsesyjna — —-0,042 0,022 -1,914 0,056 (—
Ksztattowanie pracy — 0,086-0,001)
Symptomy somatyczne
Pasja harmonijna — 0,098 0,034 2,896 0,004 (0,026—
Ksztattowanie pracy — 0,134)
Subiektywna witalnos¢
Pasja obsesyjna — 0,063 0,025 2,472 0,013 (0,013-
Ksztattowanie pracy — 0,113)
Subiektywna witalnos¢
total effects (c)
Pasja harmonijna > 0,033 0,072 0,458 0,647 (-
Dobrostan 0,267-0,430)
Pasja obsesyjna > -0,203 0,072 -2,822 0,005 (-
Dobrostan 1,037—-
0,187)
Pasja harmonijna > -0,057 0,072 -0,794 0,427 (-

Symptomy somatyczne

0,163-0,069)
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Pasja obsesyjna > 0,158 0,072 2,186 0,029 (0,016~

Symptomy somatyczne 0,300)
Pasja harmonijna > 0,033 0,073 0,451 0,652 (—
Subiektywna witalnos¢ 0,090-0,144)
Pasja obsesyjna > 0,107 0,073 1,469 0,142 (-
Subiektywna witalnos¢ 0,036-0,25)

Zrédlo: opracowanie whasne.
Adnotacja. W tabeli uwzgledniono wyniki standaryzowane.

Hipoteza HS8 zostala potwierdzona, poniewaz ksztaltowanie pracy
posredniczylo w relacjach obu wymiarow pasji (harmonijnej i obsesyjnej pracy) i
dobrostanu na emeryturze (wynik ogélny). Dodatkowo potwierdzono posredniczenie
ksztattowania pracy w relacji pasji harmonijnej z symptomami somatycznymi i
subiektywna witalno$cig oraz pasji obsesyjnej pracy i symptomow somatycznych i
subiektywnej witalno$ci.

W ponizszej tabeli zaprezentowano podsumowanie efektow posrednich z

rozroznieniem mediacji i rodzajow supresji (tabela 16).

Tabela 16

Podsumowanie efektow posrednich

Model Efekt posredni
Pasja harmonijna — Ksztattowanie pracy — Supresja sieciowa/ niespdjna mediacja
Dobrostan
Pasja obsesyjna — Ksztattowanie pracy — Supresja kooperatywna
Dobrostan
Pasja harmonijna — Ksztattowanie pracy — Supresja sieciowa/ niespdjna mediacja
Symptomy somatyczne
Pasja obsesyjna — Ksztattowanie pracy — Supresja kooperatywna (na granicy
Symptomy somatyczne istotnosci)
Pasja harmonijna — Ksztattowanie pracy — Supresja sieciowa/ niespdjna mediacja
Subiektywna witalnos¢
Pasja obsesyjna — Ksztattowanie pracy — Mediacja

Subiektywna witalnos¢
Zrodto: opracowanie wlasne

6.1.2.9. Jak pasja na emeryturze moderuje zwigzek dobrostanu w okresie pracy

zawodowej z dobrostanem na emeryturze?
Moderacja odnosi si¢ do sytuacji, w ktdrej warto$¢ jednej zmiennej warunkuje

wystapienie danego efektu. Z kolei moderator to zmienna, ktorej warto$¢ decyduje o

kierunku lub sile zaleznos$ci miedzy dwoma innymi zmiennymi.
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W pierwszym kroku uwzgledniono ogdlne wyniki dobrostanu. Nie potwierdzono
moderacyjnej roli pasji na emeryturze w zwigzku dobrostanu w okresie pracy zawodowej
z tymze dobrostanem po przej$ciu na emeryture. Szczegétowe wyniki zaprezentowano w

tabeli 17.

Tabela 17

Wyniki analizy moderacji pasji w zwiqzku dobrostanu w okresie pracy zawodowej i na
emeryturze

Efekt Estymacja SE z p
Dobrostan w pracy 0,401 0,064 6,220 < 0,001
Pasja harmonijna 0,563 0,223 2,527 0,012
Dobrostan w pracy * Pasja harmonijna -0,025 0,065 -0,378 0,705
Dobrostan w pracy 0,436 0,065 6,670 < 0,001
Pasja obsesyjna 0,160 0,170 0,953 0,341
Dobrostan w pracy * Pasja obsesyjna 0,002 0,053 0,046 0,963

Zrodto: opracowanie wlasne.

Moderacja pasji harmonijnej i pasji obsesyjnej na emeryturze w zwiazku
dobrostanu w okresie pracy zawodowej i dobrostanu na emeryturze nie zostala

potwierdzona, tym samym nalezy odrzuci¢ hipotezy H9.1 i H9.2.

Tabela 18

Wyniki analizy moderacji pasji obsesyjnej w zwiqzku subiektywnej witalnosci w okresie
pracy zawodowej i na emeryturze

Efekt Estymacja SE z p
Subiektywna witalnos¢ w pracy 0,384 0,065 5,941 <0,001
Pasja obsesyjna 0,225 0,054 4,150 < 0,001
Subiektywna witalnos¢ w pracy * Pasja -0,140 0,053 -2,672 0,008
obsesyjna

Sredni wynik pasji obsesyjnej 0,384 0,066 5,843 < 0,001
Niski wynik pasji obsesyjnej (-1 SD) 0,549 0,097 5,673 < 0,001
Wysoki wynik pasji obsesyjnej (+1 SD) 0,219 0,084 2,601 0,009

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Postanowiono przeanalizowa¢ moderacj¢ pasji z zwigzkach poszczegdlnych
zmiennych zaleznych. Zanotowano, ze wylacznie pasja obsesyjna moderuje zwigzek
pomiedzy subiektywnej witalnosci w okresie pracy i subiektywnej witalno$ci na
emeryturze. Analiza wykazata, ze wraz ze wzrostem pasji obsesyjnej stabnie zwigzek
migdzy subiektywng witalno$cig w dwoch odstgpach czasowych. Szczegdtowe wyniki

zaprezentowano w tabeli 18.

6.1.2.10. Jak profile pasji pracy sa zwigzane z przystosowaniem do emerytury?

Powyzsze analizy pozwolity okresli¢ role pasji pracy wobec dobrostanu czy
przystosowania, jednak ignorujac przy tym znaczenie wspotistnienia dwoch wymiarow
pasji — harmonijnego 1 obsesyjnego. W celu zminimalizowania przywolanych
watpliwosci postanowiono rozpoznaé¢ przystosowanie do emerytury jako funkcje

wspotistnienia obu wymiarow pasji.

Wyroznienie profili pasji pracy

Przeprowadzono analizg¢ profili latentnych, uwzgledniajac wytacznie wyniki pasji

harmonijnej i obsesyjnej pracy w celu ekstrakcji jej profili.

Tabela 19

Podsumowanie modeli na podstawie wybranych wskaznikow dopasowania

Model Klasy AIC BIC AWE CLC KIC Entropia
1 1153,468 1166,435 1197,402  1147,468 1160,468 1,000
2 1139,886 1162,578 1218842  1127,314 1149,886 0,714

1 3 1119,068 1151,486 1232,481  1100,491 1132,068 0,711
4 1125,119 1167,261 1273,384  1100,139 1141,119 0,511
5 1119,932 1171,800 1302,263  1089,337 1138,932 0,702
6 1125,106 1186,699 1341957  1088,440 1147,106 0,667

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Adnotacja. AIC (Akaike Information Criteria); BIC (Bayesian Information Criteria) —
bayesowskie kryterium informacyjne; AWE (Appropriate Weight of Evidence Criterion)
— Kryterium Odpowiedniej Wagi, CLC (Classification Likelihood Criterion) — kryterium
wiarygodno$ci klasyfikacji; KIC (Kullback Information Criterion) — Kkryterium
informacyjne Kullbacka; Entropia — miara niepewnosci klasyfikacji (1 odzwierciedla
catkowita pewno$¢ klasyfikacji, a 0 catkowita niepewnosc).

Pogrubiono przyjete rozwigzanie.
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Analiza oparta na wskaznikach dopasowania AIC, AWE, BIC, CLC i KIC oraz
entropii (Akogul i Erisoglu, 2017), sugeruje, Ze najlepszym rozwigzaniem jest Model 1 z
3 klasami (AIC = 1119,068, BIC = 1151,486, AWE = 1232,481, CLC = 1100,491, KIC
= 1132,068, entropia = 0,711). Takie tez rozwigzanie zdecydowano si¢ przyjac.
Szczegotowe wyniki zaprezentowano w tabeli 19.

W wyniku analizy profili latentnych wyodrebniono trzy profile pasji pracy.
Analiza, uwzgledniajac wspotistnienie wynikéw dwoch wymiaréw pasji, pozwolita na
wyroznienie ich r6znych konfiguracji, ktore graficznie zaprezentowano na rysunku 12.

Uzyskane profile pasji pracy okreslono jako: 1. Niski/ brak pasji (n = 45, niski
wynik pasji harmonijnej: M = 3,32, SE = 0,18, i pasji obsesyjnej pracy: M = 3,15, SE =
0,13), 2. Optymalny (wysoki wynik pasji harmonijnej: M = 5,41, SE = 0,11 1 niski pasji
obsesyjnej pracy: M = 2,88, SE = 0,10) oraz 3. Wysoki (n = 36, wysoki wynik pasji
harmonijnej: M = 5,52, SE = 0,25 1 pasji obsesyjnej pracy: M = 4,76, SE = 0,18).
Wariancja dla pasji harmonijnej byla rowna 0,66, a dla pasji obsesyjnej — 0,45 (rysunek
12).

7-

6-

5 Class
3 L
E z

HP_PRACY OP_PRACY
Variable

Rysunek 12. Wyniki analizy profili latentnych (LPA) dla pasji pracy (plot_profile).

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Rysunek 12 nalezy interpretowa¢ analogicznie do wykresow typu ramka-wasy. W
przypadku tego wykresu miara zmiennosci jest reprezentowana przez ramke narysowang
wokot punktu $rodkowego ($redniej) oraz linii na zewnatrz ramki, ktore takze
reprezentuja miar¢ zmiennosci. Wartosci znacznie oddalone od $rodka rozkladu (blade
kotka, trojkaty czy kwadraty) stanowia przypadki odstajace, ktore nie zostaty prawidlowo
przypisane do zadnego z profili. Linie na rysunku tacza srednie wyniki pasji harmonijnej
1 pasji obsesyjnej pracy.

Z uwagi na powyzsze przypisano badane przypadki do profili (1-3). Klasyfikacja
przypadkéw do profili przeprowadzona zostala automatycznie w oprogramowaniu

statystycznym.

Roznice dobrostanu w dwoch punktach czasowych w profilach pasji pracy

Przeprowadzono testy ¢ dla prob zaleznych, aby sprawdzi¢ czy respondenci w
kolejnych profilach r6znili si¢ wynikami dobrostanu w dwoch punktach czasowych. W
przypadku profili pierwszego i drugiego zanotowano istotne roznice. Brak rdznic
dobrostanu wykazano w profilu trzecim (tabela 20, wiersz: Wyniki testu ¢ dla prob
zaleznych).

Na rysunku 13 zaprezentowano standaryzowane wyniki dobrostanu w okresie
pracy zawodowej oraz na emeryturze w profilach (wyzsze wyniki §wiadcza o wyzszym

dobrostanie).
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Rysunek 13. Wyniki dobrostanu w profilach pasji pracy.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Profile pasji pracy a dobrostan w okresie okotoemerytalnym i przystosowanie do

emerytury

Nastepnie przeprowadzono testy dla prob niezaleznych wzgledem grup (w tym
przypadku profili) w celu poréwnania $srednich wynikéw ogdlnego dobrostanu i jego
wskaznikow w okresie pracy zawodowej 1 na emeryturze w trzech grupach.

Wykazano, ze wynik dobrostanu w okresie pracy zawodowej byt silnie
roznicowany przez profile pasji (1<2, 1<3; F(2, 186) = 19,266, p < 0,001, n? = 0,171).
W przypadku dobrostanu na emeryturze nie zanotowano réznic (F(2, 186) = 2,296, p =
0,103). Zatem cho¢ poczatkowy wynik dobrostanu istotnie r6znit si¢ w obrebie profili, to
na emeryturze respondenci osiagneli jego zblizony poziom niezaleznie od profilu pasji.

Jednoczynnikowa analiza wariancji wykazala, ze poszczegdlne profile
réznicowaly wynik przystosowania do emerytury (dobrostan na emeryturze — dobrostan
w pracy zawodowej; F(2,186)=19,611,p < 0,001, 1 >2, 1> 3). Model wyjasniat 17,42%
wariancji. Najwyzszy wynik zmiennej okreslonej jako przystosowanie uzyskano w
profilu 1, poniewaz w tym przypadku obserwowano najsilniejsza pozytywng zmiang w
dobrostanie. W profilu 2 — optymalnym, zaobserwowano staby spadek dobrostanu na
emeryturze wzgledem okresu pracy zawodowej. Natomiast w profilu 3 — wysokim,
dobrostan okazat si¢ stabilny (tabela 20, wiersz: interpretacja).

Sprawdzono takze czy respondenci w poszczego6lnych profilach réznili si¢ pod
wzgledem zmian wynikdéw symptomow somatycznych, leku i depresji oraz subiektywnej
witalnosci. Delta oznacza r6éznice w standaryzowanym wyniku kolejnych zmiennych na
emeryturze 1 w czasie zatrudnienia (wynik na emeryturze — wynik w okresie pracy
zawodowej). W wyniku analizy post—hoc potwierdzono gltownie rdéznice pomiedzy
profilem reprezentowanym przez osoby bez pasji a przedstawicielami profili okre§lanych
jako optymalny 1 wysoki. Szczegdtowe wyniki zaprezentowano w tabeli 20 (kolumna:

istotnos$¢ roznic).
Zaleznosci pasji pracy i zmian we wskaznikach dobrostanu w profilach

Wykazano, ze pasja harmonijna pracy najwicksza rolg odgrywa w ksztattowaniu
zmian w dobrostanie w profilu opisywanym jako wysoki. W tym przypadku obserwuje

si¢ stabilny wynik dobrostanu, co znaczy, ze nie wystgpuja istotne réznice pomigdzy

dobrostanem w okresie pracy zawodowej i na emeryturze. Niemniej zanotowano zwigzki
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pasji harmonijnej ze zmianami wynikow wszystkich wskaznikéw dobrostanu oraz pasji
obsesyjnej ze zmiang w subiektywnej witalnos$ci. Wykazano takze zwigzek pasji
harmonijnej ze zmiang wyniku symptomow somatycznych w profilu optymalnym (2)

(tabela 20).

Wskaznik pasji pracy

Zgodnie z sugestia Kasprzak i Mudto—Glagolskiej (2022) zaproponowano
réwniez wskaznik pasji, ktory jest ilorazem dzielenia pasji harmonijnej przez pasje
obsesyjng. Ten wskaznik odzwierciedla stopief, w jakim pasja harmonijna dominuje nad
pasja obsesyjng. Mozna zauwazy¢, ze w kazdym z profili wyzsza okazala si¢ pasja
harmonijna pracy. Niemniej wskaznik w profilu pierwszym i trzecim jest bliski 1, a w
drugim — bliski 2 (wiersz: wskaznik pasji). Zatem wylacznie w profilu drugim —

optymalnym, obserwuje si¢ silng dominacj¢ pasji harmonijnej nad obsesyjna.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze najlepszym
przystosowaniem do emerytury cechowali si¢ pasjonaci — przedstawiciele profilu
optymalnego (wysoki wynik pasji harmonijnej pracy, niski wynik pasji obsesyjnej pracy).
W tym przypadku, cho¢ zaobserwowano spadek dobrostanu, to sita tego spadku byla
niska. Pasjonaci ci juz w okresie pracy zawodowej mieli najwyzszy wynik dobrostanu w
poréwnaniu z pozostatymi grupami, a dobrostan na emeryturze byl u nich wyzszy niz u
pasjonatow z profilu wysokiego (i porownywalny do profilu niskiego). Pozytywne
przystosowanie do emerytury zaobserwowano takze u osob bez pasji, poniewaz na
emeryturze nastgpit istotny wzrost dobrostanu wzgledem okresu pracy zawodowej.
Pasjonaci z profilu wysokiego podtrzymali wynik dobrostanu z okresu zatrudnienia na
emeryturze. Tutaj wyniki dobrostanu, cho¢ nieistotnie, ale byly nizsze niz w profilu
optymalnym.

Wobec tego mozna przyja¢ hipoteze H10, traktujaca o tym, ze profile z
wysokimi wynikami pasji harmonijnej pracy sa zwigzane z lepszym

przystosowaniem do emerytury w poréwnaniu z osobami bez pasji.
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Tabela 20

Analiza zwigzkow pasji pracy ze zmianami w obregbie wskaznikow

zaleznosci od profilu pasji pracy

dobrostanu w

Brak pasji/ niski (n Optymalny (n = Wysoki (n = 36, Istotnos¢ réznic
=45, 23,81%) 108, 57,14%) 19,05%)

dobrostan na_emeryturze - HP oP HP oP HP oP

dobrostan w pracy zawodowej

Wskaznik pasji 1,05 1,88 1,16

A Symptomy 0,02 -0,14 0,19 0,16 0,34*** 0,11 F(2,186) = 14,094, p <

somatyczne 0,001, n2=0,132,

efekt przecietny

1>2,1>3

A Symptomy 0,04 -0,14 0,21* 0,13 0,54*** 0,03 F(2,186) =17,730,p <

niepokoju 0,001, n2 = 0,160,
efekt silny
1>2,1>3

A Symptomy 0,11 -0,25 0,18 0,21 0,27* -0,13 F(2,186)=5,319,p =

depres;ji 0,006, n2 = 0,054,
efekt staby

1>2
A Subiektywna -0,16 0,12 -0,14 -0,10 —0,34%** -0,29* F(2,186) =10,031, p <
witalnosé 0,001, n2 =0,097,
efekt przecietny

1>2,1>3

Wyniki testu t dla t=-4,07,p< t=3,12,p= t=1,68,p=0,100

préb zaleznych 0,001, d=-0,606, 0,002, d=0,300,

efekt Sredni efekt staby
Interpretacja Wazrost Staby spadek Stabilny wynik
dobrostanu dobrostanu dobrostanu

Zrodto: opracowanie wlasne.

Adnotacja. * p < 0,05, ** p <0,01, *** p <0,001.

6.1.2.11. Jaki charakter ma pasja po przejsciu na emeryture?

Na emeryturze dominujg pasje harmonijne (89,42%), brak pasji zanotowano u

8,99% respondentow, a pasje mieszane u 1,59% (HP=OP). Zaden z badanych nie miat

pasji o charakterze obsesyjnym.

W wigkszosci

przypadkow

charakter pasji

na emeryturze odpowiadat

charakterowi pasji pracy: 62,43% osob badanych podtrzymata harmonijny charakter
swojej pasji. Nastepnie u 16,40% respondentdéw brak pasji pracy zostat przeksztalcony w
pasje o charakterze harmonijnym. U 8,47% os6b badanych zaobserwowano zmian¢ z

obsesyjnego charakteru pasji pracy na harmonijng pasj¢ na emeryturze. Nast¢pnie, u
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6,88% badanych zanotowano zmian¢ z pasji harmonijnej pracy na brak pasji na
emeryturze. Pasje pracy o mieszanym charakterze (HP=OP) zostaly przeksztatcone na
pasje harmonijne u 2,12% badanych. Brak pasji zostat podtrzymany rowniez u 2,12%. W
dwoch przypadkach zaobserwowano zmiang z braku pasji na pasje o charakterze
mieszanym. Wylgcznie u jednej osoby pasja o charakterze harmonijnym przeksztalcita
si¢ W pasj¢ o mieszanym charakterze.

Warto doda¢, ze 79,37% respondentow wskazalo, iz obiekt pasji na emeryturze
byl spdjny z tym, w ktory osoba angazowata si¢ przed emerytura. Pozostale osoby zaczety
angazowac si¢ w obiekt pasji dopiero po przej$ciu na emeryturg.

Hipoteza HI11 traktujaca o tym, Ze charakter pasji na emeryturze
odzwierciedla charakter pasji pracy zostala cz¢sciowo potwierdzona. Mozna bowiem

zauwazy¢, ze pasje na emeryturze rzadziej maja charakter obsesyjny.

6.1.2.12. Jaki obiekt pasji maja ludzie po przejsciu na emeryturg?

Analiza czestotliwo$ci wskazywanych przez respondentow obiektow pasji
pozwala stwierdzi¢, ze najpopularniejsze sa pasje zwigzane z wolnym czasem. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze tresciowo jest to najszersza kategoria. Nastgpnie byly to sport, brak

pasji, nauka i relacje. Szczegotowe wyniki zaprezentowano w tabeli 21.

Tabela 21

Analiza czestotliwosci wybranych obiektow pasji

Obiekt pasji Czestosé
Brak pasji 8,99%
Pasje zwigzane z wolnym czasem (np. czytanie, 59,79%

malowanie, stuchanie muzyki)

Sport (np. jogging, nordic walking, golf) 19,58%
Relacje (np. wolontariat, opieka nad wnukami) 3,70%
Nauka (np. nauka jezykow) 7,94%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Hipoteza H12 traktujaca o tym, Ze pasje na emeryturze zwigzane sa zZ czasem

wolnym i aktywnoS$cia sportowa zostala potwierdzona.
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6.12.13. Jakie nasilenie ma pasja po przej$ciu na emeryturg?

W celu przypomnienia statystyk opisowych dla pasji pracy i pasji na emeryturze

zostang one ponownie przywolane w tabeli 22.

Tabela 22

Statystyki opisowe dla badanych zmiennych

Zmienna M Me SD SKE K
Praca zawodowa
Pasja harmonijna pracy 4,92 5,17 1,22 -0,53 -0,38
Pasja obsesyjna pracy 3,33 3,17 1,00 0,69 -0,17
Kryteria pasji pracy 5,21 5,20 1,05 -0,47 -0,28
Emerytura
Pasja harmonijna 5,49 5,50 0,87 -0,58 0,90
Pasja obsesyjna 3,18 3,17 1,18 0,56 -0,28
Kryteria pasji 5,25 5,40 0,98 -0,56 0,32

Zrodto: opracowanie wlasne.

Nastepnie wykonano testy dla prob zaleznych w celu pordwnania wynikdéw pasji
uzyskanych w pracy i na emeryturze. Analiza wykazala, Zze na emeryturze pasje
harmonijne s3 istotnie silniejsze niz pasja pracy (#(df=188) = 5,95, p < 0,001). Nie
zanotowano istotnych réznic pomiedzy wynikami pasji obsesyjnej w dwoch punktach
czasowych (#df=188) = 1,67, p = 0,096).

Ponizej w tabeli 23 zbiorczo zaprezentowano, ktére z hipotez uzyskaty

potwierdzenie, a ktdre w toku przeprowadzonych analiz nalezy odrzucic.

Tabela 23
Weryfikacja hipotez
Pytania Hipotezy Weryfikacja
1. Jaka jest charakterystyka pasji Postawione pytanie ma charakter nie dotyczy
pracy — nasilenie i charakter, u eksploracyjny. (charakter
0s6b, przed przejsciem na eksploracyjny)

emeryture i z jakimi zmiennymi

socjodemograficznymi sie wigze?

2. Jaki charakter pasji pracy H2.1. Pasja harmonijna pracy jest potwierdzona
(harmonijna, obsesyjna) jest pozytywnie zwigzana z dobrostanem w

zwigzany z dobrostanem w okresie  okresie pracy zawodowej.

pracy zawodowe;j?
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Pytania

Hipotezy

Weryfikacja

3. Jaki charakter pasji pracy
(harmonijna, obsesyjna) jest
zwigzany z dobrostanem na

emeryturze?

4. Czy sita zaleznosci pasji pracy
(harmonijnej, obsesyjnej) i
dobrostanu rézni sie w zaleznosci

od etapu przejscia na emeryture?

5. Jaki jest zwigzek pasji pracy
(harmonijnej i obsesyjnej) z

ksztattowaniem pracy?

6. Jaki jest zwigzek ksztattowania
pracy i dobrostanu na emeryturze?
7. Czy ksztattowanie pracy
posredniczy w zwigzku pomiedzy
pasjg pracy (harmonijng,
obsesyjng) a dobrostanem w
okresie pracy zawodowej?

8. Czy ksztattowanie pracy
posredniczy w zwigzku pomiedzy
pasjg pracy (harmonijng,
obsesyjng) a dobrostanem na
emeryturze?

9. Jak pasja na emeryturze

moderuje zwigzek dobrostanu w

H2.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie
zwigzana z dobrostanem w okresie pracy

zawodowe;.

H3.1. Pasja harmonijna pracy jest
pozytywnie zwigzana z dobrostanem na
emeryturze.

H3.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie
zwigzana z dobrostanem na emeryturze.
H4.1. Pozytywna zalezno$¢ pomiedzy
harmonijng pasjg pracy a dobrostanem w
okresie pracy zawodowej jest silniejsza niz na
emeryturze.

H4.3. Negatywna zaleznos¢ pomiedzy
obsesyjng pasjg pracy a dobrostanem w

okresie pracy zawodowej jest silniejsza niz na

emeryturze.

H5.1. Pasja harmonijna pracy jest
pozytywnie zwigzana z ksztattowaniem
pracy.

H5.2. Pasja obsesyjna pracy jest negatywnie
zwigzana z ksztattowaniem pracy.

H6. Ksztattowanie pracy jest pozytywnie
zwigzane z dobrostanem na emeryturze.

H7. Ksztattowanie pracy posredniczy w
zwigzku pomiedzy pasjg pracy (harmonijna,
obsesyjng) a dobrostanem w okresie pracy

zawodowe;.

H8. Ksztattowanie pracy posredniczy w
zwigzku pomiedzy pasjg pracy (harmonijna,

obsesyjna) a dobrostanem na emeryturze.

H9.1. Pasja harmonijna na emeryturze

wzmacnia zwigzek dobrostanu w okresie

potwierdzona

odrzucona

potwierdzona

potwierdzona

odrzucona

potwierdzona

odrzucona

potwierdzona

czesciowo

potwierdzona

potwierdzona

odrzucona
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Pytania Hipotezy Weryfikacja
okresie pracy zawodowej z pracy zawodowej i dobrostanu na
dobrostanem na emeryturze? emeryturze.

10. Jak profile pasji pracy sa
zwigzane z przystosowaniem do

emerytury?

11. Jaki charakter ma pasja po
przejsciu na emeryture?

12. Jaki obiekt pasji maja ludzie po
przejsciu na emeryture?

13. Jakie nasilenie ma pasja po

przejsciu na emeryture?

H9.2. Obsesyjna na emeryturze ostabia
okresie pracy

zawodowej i dobrostanu na emeryturze.

zwigzek dobrostanu w

H10. Profile z wysokimi wynikami pasji
harmonijnej pracy s zwigzane z lepszym
przystosowaniem do  emerytury @ w
poréwnaniu z osobami bez pasji.

H11. Charakter pasji na emeryturze
odzwierciedla charakter pasji pracy.

H12. Pasje na emeryturze zwigzane s3 z
czasem wolnym i aktywnoscig sportowa.

Pytanie ma charakter eksploracyjny.

odrzucona

potwierdzona

czesciowo
potwierdzona

potwierdzona

nie dotyczy
(charakter

eksploracyjny)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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7. Dyskusja

Przej$cie na emerytur¢ dla wielu os6b moze stanowi¢ sytuacj¢ trudng, ktora
bedzie negatywnie oddzialywata na poczucie ogodlnego dobrostanu. Pasik (2007)
podkreslit, ze ,dla wielu ludzi jest to sytuacja stresowa, zwigzana z utratg
dotychczasowego statusu zawodowego i materialnego, a takze z utrata poczucia
znaczenia, prestizu oraz — czasami — z pojawieniem si¢ poczucia bezuzytecznosci’.
Emerytura postrzegana jest jako czas, w ktorym do$wiadcza si¢ ,,kryzysu” oraz strat —
pracy i innych zasoboéw (Henning, 2019). Niemniej dla licznej czgsci 0s6b stanowi ona
czas spokoju, relaksu, realizacji roznorodnych aktywnosci zwigzanych z wlasnymi
pasjami.

W niniejszej pracy zwrdcono szczeg6lng uwage na role wcezesniej realizowanej
pasji pracy w kontek$cie przystosowania do emerytury. Gtownym celem badan byla
ocena roli pasji harmonijnej pracy jako zasobu chronigcego i pasji obsesyjnej pracy jako
czynnika ryzyka w przystosowaniu do emerytury. Weryfikowano takze posredniczaca
role ksztattowania pracy i moderujaca role pasji na emeryturze. Dodatkowo opisano
dynamike pasji 1 zmian w zakresie tresci (obiektu), charakteru (inaczej wymiaru:
harmonijna vs obsesyjna) i nasilenia pasji w okresie przed emeryturg i po przej$ciu na

emeryture.
Charakterystyka pasji pracy

Ponad 80% badanych respondentéw miala pasje pracy, co jest spojne z jednym z
glownych zalozen Dualistycznego modelu pasji (Vallerand i in., 2003) o powszechno$ci
pasji wsrdd ludzi. Bowiem pasja przyczynia si¢ do samorozwoju i ogoélnie rozwoju
czlowieka. Zajmowanie si¢ dziataniami zgodnymi z warto$ciami osoby korzystnie
wptywa odbior wlasnej osoby i jej poczucie bezpieczenstwa. Pasja pozwala modyfikowaé
swoja tozsamos¢, dajac mozliwos¢ odrzucenia dawnej tozsamosci 1 integracje nowego
statusu oraz petnego angazowania si¢ w nowe aktywnosci. Stuzy rozwojowi takze w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci, ktore si¢ lubi i s3 wazne. Zatem niemal wszyscy
niezaleznie od grupy wiekowej, przynaleznos$ci narodowej i zawodu majg pasje.

Pte¢, miejsce zamieszkania i stan cywilny nie wigzaty si¢ z wynikami pasji
harmonijnej i obsesyjnej pracy. Osoby z wyksztalceniem wyzszym osiagnely istotnie

wyzszy wynik pasji harmonijnej niz respondenci z wyksztatceniem $rednim. Mozna
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przypuszczaé, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym sg silniej motywowane wewngtrznie
do rozwoju siebie, angazowania si¢ w znaczace dzialania. W przypadku pasji obsesyjnej
nie zanotowano istotnych roznic. Uzyskane wyniki sg spojne z zaprezentowanymi przez
Mudto—Gtagolska (2019b).

Pasja pracy w znaczacej wigkszo$ci miala harmonijny charakter. Osoby starsze, a
w rezultacie z wyzszym stazem zatrudnienia, czujg si¢ pewnie w swojej pracy, wiedza,
czego mogg si¢ spodziewac, a takze sa Swiadome mozliwosci rozwoju w pracy. Taka
praca sprzyja zaspokojeniu podstawowych potrzeb psychologicznych i — co za tym idzie
— rozwijaniu pasji harmonijnej (Mudto—Gtagolska, 2019b).

Potwierdzono powszechno$¢ pasji pracy wsrod osob w okresie poéznej dorostosci.

Zmienne socjodemograficzne nie byly zwigzane z wynikami pasji.

Pasja pracy a dobrostan w okresie okotoemerytalnym

Zgodnie z przypuszczeniami potwierdzono pozytywny zwiazek pasji harmonijnej
pracy i negatywny pasji obsesyjnej pracy z dobrostanem w okresie pracy zawodowej, co
jest zgodne z wezesniejszymi badaniami (Tolentino i in., 2022; Yukhymenko-Lescroart
i Sharma, 2019, 2022; Zainal Badri i in., 2020).

Nie potwierdzono pozytywnego zwigzku pasji harmonijnej pracy z dobrostanem
na emeryturze. W badaniach Valleranda i in. (2003) wykazano, Ze pasja harmonijna jest
zwigzana z pozytywnymi emocjami podczas angazowania si¢ w pasje¢, jak 1 po jego
zakonczeniu (brak zwigzku z negatywnymi emocjami), natomiast nie wykazuje zwigzku
z emocjami pozytywnymi ani negatywnymi, kiedy zaangazowanie w pasj¢ jest
uniemozliwione. W prezentowanym badaniu analizowano negatywne stany afektywne —
Ik 1 depresj¢, z ktorymi pasja harmonijna nie wykazata zwigzku, co jest spdjne z
wynikami Valleranda i in. (2003) w kontek$cie naturalnego zakonczenia aktywnoSci.
Niemniej w dotychczasowych badaniach nie ustalono jak dlugo od momentu utraty
obiektu pasji obserwuje si¢ skutki dla dobrostanu. Poza tym wcze$niejsze badania
odnosza si¢ do pozytywnego afektu, ktory rozlewa si¢ poza czas pasjonujacej aktywnosci,
a w niniejszym badaniu badano jedynie afekt negatywny, ktory nie jest dobrg miara
dobrostanu afektywnego zwigzanego z pasj3.

Natomiast w badaniu Valleranda i in. (2003) nie zanotowano zwiazkow pasji
obsesyjnej z emocjami podczas zaangazowania i po naturalnym jego zakonczeniu

(Vallerand i in., 2003). Vallerand i in. (2003) udowodnili, ze wytacznie w sytuacji, gdy
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uniemozliwiono osobom z pasja obsesyjng realizacj¢ pasji odczuwali negatywny afekt
oraz gorsze funkcjonowanie poznawcze (na przykiad trudnosci w utrzymaniu
koncentracji). Uniemozliwienie zaangazowania w pasjonujace zaj¢cie mialo chwilowy
charakter, a mimo to wywotato dla nich do$¢ silne negatywne konsekwencje.
Prawdopodobnie z powodu zablokowania kompulsywnej czynnosci.

W prezentowanym badaniu pasjonaci pracy spodziewali si¢ przejScia na
emeryture, poniewaz miato ono nastapi¢ wraz z osiggni¢ciem wieku emerytalnego, byto
naturalne, a mimo to pasja obsesyjna pracy byla zwigzana z wyzszym wynikiem
symptomow somatycznych, leku oraz depresji. W konteks$cie teorii autodeterminacji
zrédlem negatywnych konsekwencji jest doswiadczanie warunkéw udaremniajacych
zaspokojenie i wzmagajacych frustracje potrzeb (Ntoumanis i in., 2009). Frustracja moze
by¢ przyczyna dystresu, a takze prowadzi¢ do nieprzystosowania, niekorzystnego
funkcjonowania obronnego, a ostatecznie nawet do psychopatologii (Ryan i in., 2006).
Téth-Kirdly 1 in. (2019) wykazali, ze pasja obsesyjna jest zwigzana z frustracja
podstawowych potrzeb psychologicznych. Kiedy ludzie do$wiadczajg stanu frustracji
potrzeb, moze istnie¢ wiele mechanizméw, ktorych moga uzy¢, aby poradzi¢ sobie z tym
deficytem. Mozliwym sposobem byloby dazenie do sztywnych wzorcow zachowan, w
ktorych doswiadcza si¢ poczucia struktury i bezpieczenstwa, co z kolei mogloby
zréwnowazy¢ frustracj¢. Pasja obsesyjna jest zwigzana z postrzeganiem swojego
zaangazowania jako drogi do zaspokojenia potrzeb. Ludzie w stanie frustracji potrzeb
staja si¢ bardziej wrazliwi na bodzce $rodowiskowe, ktére potencjalnie moglyby ten
deficyt zaspokoi¢ (Vansteenkiste i in., 2010), zatem tym bardziej beda wrazliwi na utrate
mozliwo$ci jego kompensowania poprzez zaangazowanie w pasj¢. Dlatego tez cho¢
ludzie z pasja obsesyjna spodziewaja si¢ przejScia na emeryturg, doswiadcza
negatywnych konsekwencji w zakresie symptomow somatycznych, leku i depresji.

Chociaz w prezentowanych badaniach liczba pasjonatow obsesyjnych byla
stosunkowo niska, a w profilach pasji nie wyrdézniono profilu z przewazajaca pasja
obsesyjng pracy wzgledem pasji harmonijnej pracy, ujawniono negatywna relacje pasji
obsesyjnej pracy i1 dobrostanu. Ponadto mozna przypuszczaé, ze pasja obsesyjna ttumi
pozytywne oddziatywania pasji harmonijnej pracy dla dobrostanu (Kasprzak i Mudlo—
Gtagolska, 2022).

W niniejszej pracy kluczowe byto ustalenie odlegtych w czasie skutkéw pasji
pracy dla dobrostanu po tranzycji na emerytur¢ oraz pokazanie dynamiki zmian

dobrostanu w okresie okoloemerytalnym. Bowiem skupienie wylacznie na efekcie
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koncowym — dobrostanie na emeryturze, bez kontroli wcze$niej odczuwanego
dobrostanu oraz zachowania proaktywnego w pracy datoby znieksztatcone wyniki (por.
brak r6znic dobrostanu na emeryturze w profilach). Dlatego tez mozna przypuszczaé, ze
pasja harmonijna pracy oddzialuje bardziej na pozytywne ksztalttowanie przystosowania
do emerytury, anizeli na sam dobrostan na emeryturze. Natomiast pasja obsesyjna pracy
zarowno prowadzi do negatywnych konsekwencji utraty obiektu pasji, jak i utrudnia

proces przystosowania do emerytury.

Istotny pozytywny zwiqzek pasji pracy i ksztattowania pracy

Potwierdzono hipoteze o pozytywnym zwigzku pasji harmonijnej pracy z
ksztattowaniem pracy, co jest zgodne z wynikami wczesniejszych badan (Kasprzak i
Mudto—-Gtagolska, 2022; Kibaroglu i in., 2023; Slemp i in., 2021; Yadav i Dhar, 2021).

Wbrew oczekiwaniom uzyskano takze pozytywne zaleznosci pasji obsesyjnej
pracy z kazdym z wymiaréw ksztaltowania pracy.

Pasja obsesyjna okazala si¢ zwigzana ze sktonnos$cig do ksztattowania pracy.
Pasjonaci w ten sposéb moga zadba¢ o pozytywny wizerunek siebie, czyli stosuja
strategie unikania wyzwan albo innych zadan, ktore sg zagrozeniem dla ego (Bélanger i
in. 2013; Vallerand, 2012), co jest specyficzne dla pasji obsesyjne;j.

Obserwuje si¢ rosnaca presje zewnetrzna wywierang na jednostki, aby
zachowywaly si¢ proaktywnie (Bolino i in., 2010). Oznacza to, ze proaktywne
zachowanie, takie jak ksztaltowanie pracy, moze by¢ rowniez napg¢dzane przez
kontrolowana motywacj¢, wlasciwa pasji obsesyjnej. Pracownicy moga zatem czu¢ si¢
winni, gdy nie angazuja si¢ w proaktywne zachowania. U 0s0b z pasja obsesyjna
proaktywne cele zostaty przyjete, ale nie zostaly zaakceptowane jako wtasne. W ich
przypadku ksztattowanie pracy jest regulowane przez wewnetrzne naciski, takie jak
poczucie winy, niepokdj i utrzymanie poczucia wtasnej wartosci (Mageau i in., 2009).

Wedtug Rauba i Roberta (2010) zachowania afiliacyjne mogg by¢ regulowane
przez introjektowang regulacje, ,,oparta na spotecznych normach wtasciwych zachowan
miedzyludzkich” (s. 1747). Pasja obsesyjna sprzyjataby zaangazowaniu w zachowania
afiliacyjne, takie jak pomaganie, poniewaz sg one zwigzane z poczuciem dumy podczas
angazowania si¢ w te zachowania. W przeciwnym razie, osoby z pasja obsesyjng czulyby

si¢ winne, co naraziloby ich pozytywny obraz siebie.
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Pasja obsesyjna wynika z motywacji zewng¢trznej. Marinova i in. (2010)
stwierdzili, Zze pracownicy postrzegaja proaktywne zachowanie jako narzedzie
prowadzace do nagréd, takich jak premie, awanse lub podwyzki wynagrodzen (regulacja
zewngtrzna). Ksztaltowanie pracy moze by¢ rowniez wykorzystywane jako taktyka
zarzadzania wrazeniem (Bolino, 1999). Na przyktad osoby z pasja obsesyjng moga
probowa¢ poprawi¢ swoj pozytywny wizerunek, proszac o dodatkowe informacje
zwrotne po pozytywnej ocenie wynikéw (Morrison i Bies, 1991).

Slemp i in. (2021) wykazali, Zze wraz ze wzrostem pasji obsesyjnej pracy takze
wzrasta wynik ksztaltowania pracy, niemniej jest to slabsza zalezno$¢ niz z pasja
harmonijng pracy. Charakter tego ksztattowania jest jednak odmienny niz w przypadku
pasji harmonijnej, co moze naraza¢ na osoby z pasja obsesyjna na ryzyko zwigzane z
wypaleniem zawodowym (Slemp i in., 2021). Natomiast w prezentowanej pracy
wylacznie w przypadku ksztattowania zadan zanotowano silniejszg zalezno$¢ z pasja
harmonijng pracy w poréwnaniu z pasja obsesyjna. Pracownicy z pasja obsesyjng maja
tendencj¢ do do$wiadczania sztywnych i konfliktowych form angazowania si¢ w prace,
co utrudnia tworcze zmiany zadania w pracy.

Podsumowujac, potwierdzono, ze pasja pracy niezaleznie od charakteru jest
zwigzana z ksztaltowaniem pracy. Na podstawie wczesniejszych wynikow badan mozna
przypuszczaé, ze motywy ksztaltowania pracy pasjonatow sg rézne. W przypadku pasji
harmonijnej jest naturalnym narz¢dziem poprawy dopasowania pracy do swoich potrzeb
rozwojowych: kompetencji, relacji i autonomii, natomiast pasji obsesyjnej — jest
podporzadkowane ,,zagrozonemu ego”, shuzy wyrownaniu deficytow w poczuciu
wlasnej warto$ci. Dla pasji obsesyjnej mechanizm skierowania ksztattowania pracy na
obrong ja ujawnia si¢ w ksztaltowaniu relacji spolecznych w pracy oraz myslenia o pracy,
ktére mniej angazuja wiedz¢ i umieje¢tnosci i dlatego nie narazajg na porazke i naruszenie

obrazu siebie.

Zwiqzki pomigdzy ksztattowaniem pracy a dobrostanem w okresie okotoemerytalnym

Potwierdzono pozytywne zwigzki pomigdzy ksztaltowaniem zadan w pracy,
ksztattowaniem relacji w pracy i wynikiem ogolnym ksztaltowania pracy a dobrostanem
w okresie pracy zawodowe;.

Pracownicy czuja si¢ usatysfakcjonowani, doswiadczaja dobrostanu, gdy

zmieniajg przydzielone im obowigzki zawodowe, dodajac, zmieniajac lub unikajac zadan

155



czy wysitku przypisanego do roznych zadan. Czujg si¢ dobrze, gdy angazuja si¢ w zmiang
tego, jak, kiedy lub z kim wchodza w interakcje w procesie wykonywania swoich
obowigzkow zawodowych.

Ksztattowanie mys$lenia o pracy nie wigzato si¢ istotnie z dobrostanem.
Ksztattowanie mys$lenia o pracy jako jedyny z rodzajéw ksztaltowania nie ujawnito
zwigzku z dobrostanem. Mozliwe jest rowniez poznawcze wycofanie si¢ pracownikow z
pracy w odpowiedzi na zmiany indywidualne i sSrodowiskowe, co uzasadnialoby znikoma
role ksztattowania mys$lenia o pracy w budowaniu dobrostanu w okresie
okotoemerytalnym. Wydawaloby sig, ze ksztattowanie myslenia o pracy moze przynies¢
najwiecej pozytywnych skutkow dla pomyslnego przej$cia na emeryturg, niemniej w
prezentowanym badaniu nie ujawnito znaczacego zwiagzku z dobrostanem.

Weczesniejsze badania wykazaty, ze ksztaltowanie mys$lenia o pracy ma jedynie
umiarkowane zwigzki z ksztattowaniem behawioralnym (ksztattowanie zadan i relacji;
Slemp 1 Vella-Brodrick, 2013). Wyniki te ujawniaja réwniez ro6zng dynamike
ksztattowania zadan i relacji z jednej strony oraz ksztattowania mys$lenia z drugie;j.
Dodatkowo, ostatnie badania sugeruja rowniez, ze ksztalttowanie zadan i relacji moze
powodowaé zmiany na poziomie poznawczym (Zhang i Parker, 2019). Zhang i Parker
(2013) wskazuja, ze pracownicy mogg zmienia¢ postrzeganie swoich zadan i relacji w
pracy poprzez przeformutowanie poznawcze (ksztattowanie myslenia o pracy). W tym
ujeciu mozna by postrzegac ksztattowanie myslenia o pracy jako strategi¢ radzenia sobie,
gdyby osoba napotkata trudno$ci w ksztattowaniu zadan i1 relacji w pracy. W
prezentowanym badaniu respondenci z powodzeniem ksztaltowali zadania i relacje oraz
w zwigzku z tym do$§wiadczali dobrostanu. Jest to spdjne z doniesieniami Tims i Bakkera
(2010), ktorzy stwierdzili, ze ksztaltowanie mys$lenia o pracy jest rodzajem unikowego
radzenia sobie, poniewaz jednostki dostosowuja swoj punkt widzenia warunkoéw pracy,
ktore nie odpowiadaja ich potrzebom lub preferencjom, zamiast realnie ksztattowac
swoja prace, co w efekcie nie bedzie zwigzane z dobrostanem. Analogiczne zwigzku
rodzajow ksztattowania pracy z satysfakcja z pracy uzyskali Zhao i in. (2018).

Zaobserwowano takze pozytywne zwiazki ksztattowania zadan i1 relacji z
dobrostanem na emeryturze, co podkresla odlegle skutki ksztattowania pracy dla
dobrostanu. Ksztattowanie pracy stanowi przyktad zachowania proaktywnego, wigze si¢
z osobowoscig proaktywna (Bakker i in., 2012; Plomp i in., 2016; Zhang, i in., 2018).
Waznym aspektem proaktywnosci jest planowanie, poniewaz przewidywanie przysztych

potrzeb pozwala osobom starszym na podejmowanie skuteczniejszych dziatan
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(Aspinwall, 2011). Na przyktad plany zwigzane ze stylem zycia réwniez odzwierciedlaja
orientacj¢ na przyszto$¢ (Kahana i in., 2005), co wigze si¢ z dobrostanem. Ksztaltowanie
pracy moze stanowi¢ sposob budowania zasobow zewnetrznych i wewngtrznych,
pozwala je takze akumulowa¢ w ciggu zycia (na przyktad umiej¢tnosci radzenia sobie),
a nastepnie je mobilizuje, aby bezposrednio wptyna¢ na dobre samopoczucie.

Zwiazki kolejnych rodzajow ksztattowania pracy z dobrostanem byly silniejsze w
okresie pracy zawodowej niz po przejéciu na emeryturg, co jest zrozumiate, bowiem
ksztattowanie pracy Scisle dotyczy pracy, a zatem silniej wigze z dobrostanem z jej okresu

anizeli dopiero po jej zakonczeniu.

Ksztattowanie pracy jako zmienna posredniczqca pomiedzy pasjqg harmonijng i obsesyjng

pracy a dobrostanem w okresie pracy zawodowej

W  prezentowanych badaniach potwierdzono wytacznie posredniczenie
ksztattowania pracy w relacji pomigdzy pasja obsesyjng pracy a dobrostanem (ogdlnym
wskaznikiem) w okresie pracy zawodowej. Nie potwierdzono posredniczenia
ksztattowania pracy pomiedzy pasja harmonijng a dobrostanem.

Opierajac si¢ na zatozeniach teorii JD-R (Schaufeli 1 in., 2009; Xanthopoulou 1
in., 2009) mozna przyjaé, ze w sytuacji, gdy osoba z pasja obsesyjng napotyka stan
niedopasowania mi¢dzy wlasnymi dostepnymi zasobami do wykonywania obowigzkéw
a obowigzkami zawodowymi i wymaganiami pracy odczuwa presja, aby odzyska¢ zasoby
albo zmniejszy¢ utrudnienia w pracy. Podejmuje wigc dziatania ksztaltowania pracy
ukierunkowane gtéwnie na ograniczenie utrudnien w pracy (Bakker i Demerouti, 2007).
W przypadku pasji obsesyjnej konsekwencje sztywnego i1 skierowanego na ochrone
samooceny dzialania pod presja, wzmocnione ksztalttowaniem pracy o podobnej
motywacji ujawnia si¢ w ogdlnie w stabszym dobrostanie (zdrowotnym i afektywnym).

W ramach uzupelniajacej analizy potwierdzono, ze ksztattowanie pracy
posredniczy pomigdzy pasja harmonijng i obsesyjng a subiektywna witalnoscia.

Pasjonaci poprzez ksztaltowanie pracy maja poczucie kontroli nad ich praca,
poniewaz ksztaltowanie pracy obejmuje zaréwno zmian¢ projektu zadania, jak i
srodowiska spotecznego w pracy, aby lepiej pasowato do ich mocnych stron lub
zainteresowan (Berg i in., 2013), co w efekcie sprzyja doswiadczeniu energii w pracy.

Angazujac si¢ w dziatania odzwierciedlajace mocne strony, pasje, pracownicy sg

w stanie zaspokoi¢ swoja potrzebe kompetencji (Bakker i van Woerkom, 2018), co w
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efekcie lacznie wyjasnia dos§wiadczenie subiektywnej witalnosci. Wcze$niejsze badania
empiryczne potwierdzily pozytywny zwigzek mi¢dzy wykorzystaniem mocnych stron a
subiektywna witalnoscig (Wood i in., 2011). Oznacza to, ze pasjonaci, wykorzystujac
swoje mocne strony poprzez ksztalttowanie pracy, poczuja si¢ kompetentni i petni zycia.
Jest to wlasciwe zarowno dla pasji harmonijnej, jak i pasji obsesyjnej pracy.

Ksztattowanie pracy umozliwia pracownikom zmiang tego, z kim wchodza w
interakcje w pracy oraz jakos$ci/ilo$ci tych interakcji. Na przyklad pasjonaci moga cenié
wspotprace z kolegami, ktdérzy maja podobne zainteresowania lub nawiazywaé nowe
relacje, ktore sprawiaja, ze praca jest interesujagca i odpowiada ich osobistym
zainteresowaniom (Kooij i in., 2017). W przypadku pasji harmonijnej ksztaltowanie
pracy moze wspiera¢ ich w budowaniu lub utrzymywaniu pozytywnych i znaczacych
wigzi spolecznych w pracy, sprzyjajac doswiadczeniu subiektywnej witalno$ci.
Natomiast w przypadku pasji obsesyjnej ksztattowanie relacji bedzie $rodkiem do
poczucia dumy, bycia docenionym (w sytuacjach kiedy udzielaja pomocy, wsparcia
wspotpracownikom), co takze bedzie prowadzito do do§wiadczenia energii.

Zatem mozna przypuszczaé, ze pracownicy — pasjonaci, dzigki efektywnemu
ksztattowaniu pracy tworza warunki dla aktywacji energetycznej, czyli subiektywne;j
witalnosci, co wyjasnia uzyskany w prezentowanych badaniach wynik. W przypadku
zaangazowania si¢ w pasj¢ harmonijng ksztaltowanie pracy ma charakter spontaniczny i
elastyczny, a w zwigzku z tym prawdopodobne jest, ze kryterialna energia wktadana w
pasj¢ harmonijng zostanie wzmocniona i1 ujawni si¢ w subiektywnej witalno$ci
pracownika. Angazowanie w pasj¢ obsesyjna, cho¢ zwigzane z kontrolowanym
sposobem ksztaltowania prace, wyjasnia doswiadczenie energii, co ujawnia si¢ w wyniku
subiektywnej witalnos$ci. Jest to takze spdjne z zatozeniami Wrzesniewski i in. (2013),
ktorzy twierdzili, ze ksztaltowanie pracy jest istotnym narz¢dziem, ktdre umozliwia
ponowne zenergetyzowanie.

Uzyskane wyniki potwierdzity, ze zalezno$¢ pomiedzy pasja pracy a subiektywna
witalno$cig moze by¢ posredniczona przez ksztaltowanie pracy. Daje to podstawe do
przypuszczenia, ze interwencje psychologiczne skoncentrowane na ksztattowaniu pracy
(por. Demerouti i in., 2019; Devotto i Wechsler, 2019; Verelsti in., 2021) poprawig takze
i ten wskaznik dobrostanu: subiektywna witalno$¢. Wyniki te potwierdzaja uzytecznosé
konstruktu subiektywnej witalno$ci w operacjonalizowaniu dobrostanu os6b w okresie

p6znej dorostosci.
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Ksztattowanie pracy jako zmienna posredniczqca pomiedzy pasjq harmonijng i obsesyjng

pracy a dobrostanem na emeryturze

Ksztattowanie pracy zmienito kierunek zwigzkoéw pasji harmonijnej z ogélnym
wynikiem dobrostanu na emeryturze, symptomami somatycznymi oraz subiektywna
witalnoscig. Na przyktad, nieistotna zalezno$¢ ze znakiem dodatnim pasji harmonijne;j
pracy z dobrostanem, gdy uwzglgdniono w analizie powigzanie z ksztalttowaniem pracy
przeksztalcila si¢ takze w nieistotny zwigzek, jednak ze znakiem ujemnym. Oczywiscie
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze uzyskana zaleznos$¢ (¢’) nie byta istotna, jednak ze wzgledu
na istotny efekt posredni zostala przywotana. Zatem dopiero wiaczenie do rownania
ksztattowania pracy odwrécito te relacje. Wobec tego analiza posredniczacej roli
ksztattowania pracy w relacji pomi¢dzy pasja harmonijng pracy a dobrostanem na
emeryturze wykazala odmienne do przypuszczanego dziatanie. W zaproponowanym
modelu ksztaltowanie pracy posredniczyto w zwigzku pasji harmonijnej i ogodlnego
wyniku dobrostanu i jego sktadowych, ale pasja harmonijna i ksztaltowanie pracy byty
zwigzane z r6znymi efektami oddzialywania na ogdlny wynik dobrostanu i jego sktadowe
na emeryturze.

Posredniczenie ksztaltowania pracy w przypadku zwigzkow pasji harmonijnej
oraz ogblnego wyniku dobrostanu i jego wskaznikéw byto znikome. Jednak zmiany,
ktore pod jego wplywem zachodzily podkreslity znaczenie utraty mozliwosci
ksztattowania jako strategii poprawy dopasowania, zredefiniowania pracy do swoich
potrzeb, mozliwosci czy pasji. Ksztaltowanie pracy dla starszych pasjonatéw pracy byto
naturalnym narzedziem. W sytuacji przejscia na emeryture ta strategia przestata by¢ dla
nich dostgpna. Wowczas oprocz tego, ze poniesli konsekwencje zwiazane z utratg pasji
utracili jedng ze strategii réwnowazenia czy radzenia obie z ograniczeniami,
trudno$ciami. W czasie pracy zaro6wno obiekt pasji, jak strategie sprzyjajace
zaspokojeniu podstawowych potrzeb psychologicznych, pozwalajace na dostosowanie
poziomu wymagan do mozliwosci osoby przestaty by¢ dostepne, co z kolei oddziatywato
negatywnie na dobrostan.

Warto podkresli¢, ze w okresie zatrudnienia ksztaltowanie pracy mediowato
zwigzek pasji harmonijnej 1 subiektywnej witalno$ci, natomiast na emeryturze
przeksztalca pozytywny zwigzek na negatywny (jednak oba zwiazki sa nieistotne

statystycznie). Ksztaltowanie pracy silnie wyjasnialo aktywacje energetyczng w pracy
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wobec czego utrata dostepnosci strategii ksztaltowania pracy (na emeryturze) moze
sprzyja¢ doswiadczeniu nizszego poziomu subiektywnej witalnosci.

Ksztaltowanie pracy wzmocnito nastgpujace zwiazki: negatywny pasji obsesyjne;j
z dobrostanem oraz pozytywny pasji obsesyjnej z negatywnym wskaznikiem dobrostanu
— symptomami somatycznymi. Zatem negatywne oddzialywanie pasji obsesyjnej na
dobrostan jest wzmacniane przez ksztaltowanie pracy.

W przypadku pasji obsesyjnej zaobserwowano uwydatniajace negatywne
oddziatywanie ksztattowania pracy na ogolny dobrostan i symptomy somatyczne. Mozna
przyja¢, ze ksztaltowanie pracy stanowi mechanizm pozwalajacy na utrzymanie
pozytywnego obrazu siebie. Bowiem analiza teoretyczna pozwala stwierdzi¢, ze w pasji
obsesyjnej motywy lezace u podstaw wdrazania strategii ksztaltowania sg zalezne od ego
1 deficytow w zakresie poczucia wlasnej wartosci. Wraz z przej$ciem na emeryture osoba
traci zroédlo poczucia wilasnej wartosci, a pasja obsesyjna pracy czgsto stanowita jej
jedyne zrodto (Lafreniére i1 in., 2011) oraz strategie, ktore umozliwialy jej je
podtrzymywac¢ czy rozwijac, co w efekcie bedzie negatywnie oddziatywatlo na dobrostan,
glownie na jego aspekt zdrowotny.

Natomiast ksztaltowanie pracy mediowato zwigzek pasji obsesyjnej oraz
subiektywnej witalno$ci na emeryturze. Daje to podstawe¢ do przypuszczenia, ze
efektywne, cho¢ odlegte ksztattowanie pracy tworzy odpowiednie warunki dla aktywacji
energetycznej, czyli doswiadczenia subiektywnej witalno$ci, w szerszej perspektywie
czasu.

Warto zwréci¢ uwage, ze odziatywanie ksztaltowania pracy w zwiazkach pasji
obsesyjnej 1 ogdlnego wyniku dobrostanu oraz subiektywnej witalnosci na emeryturze
jest analogiczne do relacji z dobrostanem i subiektywng witalno$cia w okresie
zatrudnienia. Pozwala to przypuszczaé, ze w przypadku pasji obsesyjnej ksztaltowanie
pracy ma silniej energetyzujacy charakter anizeli w przypadku pasji harmonijne;.

Konkludujac, potwierdzono, ze odlegle skutki zachowan w pracy posrednicza w
zwigzku odlegtej pasji pracy z aktualnym dobrostanem. Zakres ksztalttowania pracy moze
stanowi¢ odpowiedZ na zmiany indywidualne i srodowiskowe specyficzne dla procesu
przechodzenia na emeryture. W przypadku dobrostanu na emeryturze ksztattowanie
pracy oddzialywalo negatywnie na dobrostan (ogdlny wynik i jego wskazniki)
pasjonatow niezaleznie od wymiaru pasji. Zatem zarowno u pasja harmonijna, jak i pasja
obsesyjna poprzez ksztalttowanie pracy wiaza si¢ negatywnie z dobrostanem po tranzycji

do emerytury, gdy obiekt pasji przestaje by¢ dostepny. Na podstawie uzyskanych
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wynikOw mozna przypuszczaé, ze oddziatywanie ksztattowania pracy uwydatnia

trudnosci zwigzane z odiaczeniem si¢ od obiektu pasji.

Profile pasji pracy a przystosowanie do emerytury

W wyniku analizy profili latentnych wyr6zniono trzy profile pasji pracy: 1) brak
pasji pracy (n =45, 23,81% proby), 2) optymalny (czyli wysoki wynik pasji harmonijnej
pracy i niski pasji obsesyjnej pracy, n = 108, 57,14% proby) i 3) wysoki (czyli wysokie
wyniki obu wymiardw pasji pracy, n = 36, 19,05% proby). W analizie profili latentnych
nie wyodrgbniono grupy, ktdrej zaangazowanie w prac¢ mialoby bardziej obsesyjny
anizeli harmonijny charakter. Mozna przypuszczaé, ze takie osoby na ogo6l nie
przechodza na emeryture wraz z osiggnigciem wieku emerytalnego, a ja kontynuuja.
Ponadto w dotychczasowych badaniach takze nie wyrdzniono profilu pasjonatow
obsesyjnych (Bélanger, Ratelle, 2021; Mudto—Glagolska, 2022; Mudto—Gtagolska i
Larionow, 2023).

Pierwszy z profili skupia osoby bez pasji. Wskaznik pasji byt bliski 1.
Charakteryzuje si¢ wzrostem dobrostanu na emeryturze wzgledem okresu ostatniej pracy
zawodowej, co oznacza, ze taki rozklad wymiaréw pasji jest dobrym prognostykiem
przystosowania do emerytury. Zatem osoba, ktora w okresie zatrudnienia nie miata pasji,
po przejsciu na emerytur¢ do§wiadcza wyzszego dobrostanu. Najprawdopodobniej na
emeryturze moze zaangazowac si¢ w aktywnosci, ktore lubi, sa dla niej wazne, na ktore
w trakcie zatrudnienia, na przyktad nie miata czasu. Koresponduje to z zatozeniami
Wanga i in. (2011), ktorzy twierdzili, ze emeryci do§wiadcza wzrostu dobrostanu, jesli
ich catkowite zasoby wzrosna po przej$ciu na emeryture. Z uwagi na to, ze osoby te w
swoim dotychczasowym zyciu zawodowym nie angazowaly si¢ nadmiernie w swoja
prace, rozwijaly sie w innych dziedzinach niz praca pozytywnie przystosowaty si¢ do
emerytury (Wang i Schultz, 2010).

Drugi profil — optymalny, ktéry tworza osoby z wysokim wynikiem pasji
harmonijnej pracy i niskim pasji obsesyjnej pracy. Wskaznik pasji byt bliski 2, co
oznacza, ze osoby skupione w tym profilu miaty niemal dwa razy wyzszy wynik pasji
harmonijnej niz obsesyjnej. W przypadku tego profilu poczatkowy wynik dobrostanu byt
najwyzszy w porownaniu z pozostatymi profilami. Profil ten cechuje si¢ stabym
spadkiem dobrostanu na emeryturze wzglgdem okresu pracy zawodowej. W przypadku

profilu drugiego pasja harmonijna byta pozytywnie stabo zwigzana wytacznie ze zmiang
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w obszarze symptomow niepokoju. Podkresla to, ze odlaczenie si¢ od obiektu pasji
harmonijnej wywotuje niepoko;.

Odnoszac si¢ do zatozen Wanga i in. (2011) nalezy podkresli¢, ze spadek
dobrostanu nastapil z uwagi na utrat¢ waznego zasobu — pasji harmonijnej pracy i
konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowej sytuacji zyciowej. Bowiem nawet pozytywne,
ale stresujace wydarzenia, ktore wymagaja zmiany w Zyciu, s3 uwazane za krytyczne
(Wippert, 2002), a co za tym idzie — wymagaja przystosowania. Przej$cie na emeryture
jest wydarzeniem normatywnym (osoby badane przechodzity na emerytur¢ ze wzgledu
na osiaggniety wiek emerytalny), zatem tym bardziej to nie byla dla nich nagta zmiana, na
przyktad wywotana choroba. Wobec tego osoby badane — elastyczni, otwarci na zmiany
pasjonaci harmonijni, $wiadomi zblizajacego przejscia na emerytur¢ mogli si¢ na nig
przygotowac, na przyklad angazujac si¢ w nowe aktywnosci czy rozwijajac dawne pasje,
koncentrujac si¢ na ksztalttowaniu swojej nowej codziennos$ci. £acznie petito to funkcje
ochronng przed silniejszym spadkiem dobrostanu. W tym przypadku spadek dobrostanu,
doswiadczany niepokoj, byty naturalne z uwagi na koniecznos$¢ przystosowania do nowej
sytuacji zyciowej.

Ostatni, trzeci profil pasji — wysoki, charakteryzowat si¢ wysokimi wynikami
pasji harmonijnej i pasji obsesyjnej. Wskaznik pasji, podobnie jak w profilu niskim, byt
bliski 1. W tym przypadku poczatkowy wynik dobrostanu byt wyzszy niz u 0s6b bez pasji
(profil 1). Osoby te najprawdopodobniej z powodu silnego obsesyjnego zaangazowania
w prac¢ doswiadczatly stosunkowo niskiego dobrostanu w okresie zatrudnienia.

Wyniki dobrostanu byly stabilne w obu punktach czasowych. Zgodnie z
zatozeniami Wanga i in. (2011) emeryci utrzymaja swoje samopoczucie, jesli ich
catkowite zasoby nie zmienig si¢ znaczaco po przejsciu na emerytur¢. Na emeryturze
dobrostan pasjonatow pozostat na takim samym poziomie, co pozwala przypuszczac, ze
osoby albo nadal ponosza konsekwencje zaangazowania w swoja silnie obsesyjna pasje,
zrédta pozytywnej samooceny, lub kontynuuja zaangazowanie w inne czynnos$ci o takim
samym charakterze.

Na podstawie uzyskanych wynikow oraz doniesien ze wczesniejszych badan
Kasprzak i Mudto—Gtagolskiej (2022) mozna przypuszcza¢ o zakldcajacej roli pasji
obsesyjnej wobec ochronnego oddziatywania pasji harmonijnej pracy wobec dobrostanu,
co ujawnilo si¢ w przypadku profilu trzeciego.

W okresie okotoemerytalnym optymalny profil pasji pracy skupial najwigksza

liczbe respondentow. We wczesniejszych badaniach, cho¢ w probie studentéw, profil
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optymalny rowniez reprezentowata najliczniejsza grupa (Mudto—Gtagolska i1 Larionow,
2023). Wskazuje to, ze ludzie niezaleznie od wieku i1 obiektu pasji majg tendencje do
nieskonfliktowanego zaangazowania.

Konkludujac, dla oséb bez pasji (profil pierwszy) przejScie na emeryturg
stanowilo uwolnienie od konieczno$ci angazowania si¢ w prace, ktorej si¢ nie ceni. Jest
zatem punktem zwrotnym, ktory sprzyja budowaniu dobrostanu.

Dalej, mozna by przypuszczaé, ze wysoka pasja harmonijna pracy wlasciwa dla
profilu optymalnego pomaga pracownikom, a potem emerytom, intencjonalnie zarzadzac¢
swoim zaangazowaniem w pracg i lepiej koncentrowac si¢ na rozwijaniu siebie w ré6znych
obszarach, aby lepiej poradzi¢ sobie z przej$ciem na emerytur¢. Mechanizm skutecznego
zarzadzania sobg (energia, czasem, emocjami, przywigzaniem do obiektu pasji) pokazuje
pozytywna rol¢ harmonijnej pasji pracy w przystosowaniu do emerytury. Pasja
harmonijna jest zwigzana z przywigzaniem do swojej pracy, ale nie w sztywny sposob,
co sprzyja przygotowaniu do spodziewanych zmian w zyciu zawodowym.

Nastepnie, cho¢ w przypadku profilu trzeciego mozna byloby stwierdzi¢ o
pomyS$lnym przystosowaniu si¢ do emerytury na podstawie stabilnego wyniku
dobrostanu, nie bylby to w pelni adekwatny wniosek. Bowiem pasjonaci prawdopodobnie
podtrzymaja dotychczasowy silnie obsesyjny charakter zaangazowania, co uniemozliwia
doswiadczenie pozytywnych konsekwencji angazowania si¢ w aktywnos$ci w harmonijny
sposob. W perspektywie czasu bedzie to oddziatywato negatywnie na funkcjonowanie
osoby. Pasja obsesyjna zatem tlumi pozytywne oddziatywanie pasji harmonijnej wobec
dobrostanu, a tym samym utrudnia proces przystosowania do emerytury.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze pasja pracy w profilach
nie jest znaczaco zwigzana ze zmianami w dobrostanie w czasie. Natomiast mozna
stwierdzi¢, ze konfiguracje pasji harmonijnej i obsesyjnej pracy (profile) jako zasoby
wyjasniaja wzorce przystosowania do emerytury. Wobec tego przystosowanie do

emerytury jest funkcja konfiguracji pasji.

Moderacyjna rola pasji na emeryturze w zwiqgzku dobrostanu w okresie pracy i na

emeryturze

Na podstawie analizy korelacji mozna stwierdzi¢, ze wraz ze wzrostem pasji
harmonijnej i1 pasji obsesyjnej wzrastal wynik subiektywnej witalno$ci na emeryturze

oraz wraz ze wzrostem pasji harmonijnej malata sita do$wiadczanych symptomow
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somatycznych. Nie zanotowano natomiast zwiazkow pasji ze wskaznikami zdrowia
psychicznego (symptomami lgku i depresji).

Wbrew oczekiwaniom moderacyjna rola pasji na emeryturze nie zostala
potwierdzona. Cho¢ $rednie wyniki pasji harmonijnej zwigzanej z czasem wolnym na
emeryturze byly wyzsze niz pasja harmonijna pracy, to wlasnie te pasje nie moderowaly
zwigzku pomiedzy ogdlnym dobrostanem w okresie pracy i na emeryturze.

Mozna przypuszczaé, ze maksymalnie w ciggu roku (jak przyjeto w
prezentowanej pracy) od przejscia na emerytur¢ trudno rozwinaé, zintegrowaé z
tozsamoscig, pasj¢ na tyle, aby moglta w pozytywny lub negatywny sposob wspiera¢
(wzmacnia¢ lub ostabia¢) zwiazki dobrostanu zwigzanego ze zdrowiem z okresu
zatrudnienia i na emeryturze. Dotad nie prowadzono badan na temat wplywu czasu
zaangazowania w pasj¢ (najprawdopodobniej moderujacego) na dobrostan, natomiast w
cze¢$ci badan kontrolowano liczbe lat zaangazowania w aktywno$¢ (Bonneville-Roussy 1
in., 2011; Vallerand i in., 2009). By¢ moze wiasnie tenze czas stanowi warunek, w ktérym
zalezno$¢ ta bytaby obserwowana.

Uzyskane wyniki potwierdzity, ze wylacznie pasja obsesyjna moderuje zwigzek
pomiedzy subiektywng witalno$ciag w pracy i subiektywng witalno$cig na emeryturze.
Pasja obsesyjna, w odrdznieniu od pasji harmonijnej, generuje negatywny afekt, blokuje
angazowanie si¢ w dzialania promujace zdrowie, ogranicza do$wiadczenie energii i
wigoru w zyciu codziennym (Vallerand, 2015).

Wraz ze wzrostem pasji obsesyjnej na emeryturze spadta sita zwigzku pomiedzy
subiektywna witalnoscia w dwodch punktach czasowych, co oznacza, Zze predykcja
dobrostanu wczesniejszego wobec przysztego spada, jesli osoba angazuje si¢ w pasje
obsesyjng. W testowanym modelu bezposredni zwigzek subiektywnej witalno$ci w pracy
1 na emeryturze byt do$¢ niski (estymacja = 0,384), natomiast w sytuacji, gdy wynik pasji
obsesyjnej byt wysoki (warto$¢ estymacji byta rowna 0,549).

Powyzsze wyniki podkreslity znaczaca role pasji obsesyjnej wylacznie w
moderowaniu relacji subiektywnej witalnosci w pracy i na emeryturze. Potwierdza to
przypuszczenie o negatywnym wplywie pasji obsesyjnej na poczucie energii, zapatu.

Odnoszac si¢ do niklej moderacyjnej roli pasji na emeryturze mozna
przypuszczac, ze na proces przystosowania silniej wptywaja wczesniejsze do§wiadczenia
czy zasoby, na przyktad pasja pracy, a pasja, ktorag osoba ma na emeryturze wylacznie
oddziatuje na aktualny dobrostan — doswiadczenie symptomoéw somatycznych oraz

subiektywnej witalno$ci.
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Brak istotnych roznic wyniku dobrostanu na emeryturze w roznych profilach pasji

Nalezy skomentowa¢ sytuacje, w ktorej niezaleznie od wyrdznionego profilu 1
mimo poczatkowo roéznego poziomu dobrostanu (w okresie pracy zawodowej) jego
wynik na emeryturze nie rdznit si¢ istotnie.

Wang (2007) podkreslit, ze emeryci po przystosowaniu si¢ do emerytury powinni
z biegiem czasu coraz bardziej cieszy¢ si¢ ,,zyciem na emeryturze” i zbliza¢ si¢ do
ustabilizowanych stanéw dobrostanu psychicznego. W zwiagzku z tym, chociaz niektorzy
emeryci moga doswiadcza¢ negatywnych zmian w swoim samopoczuciu psychicznym
podczas przechodzenia na emeryture, ich samopoczucie psychiczne moze w koncu
powrocic i zblizy¢ si¢ do bardziej pozytywnego stanu. Zgodnie z perspektywa przebiegu
zycia poczatkowe negatywne zmiany moga wynikaé z faktu, ze w fazie przejSciowej
niektorzy emeryci moga do§wiadcza¢ mniejszych zasobow i/lub frustracji zwigzanych z
nierealistycznymi oczekiwaniami zwigzanymi z przejSciem na emeryturg. Jednak w
miar¢ uplywu czasu emeryci przewarto§ciowuja swoj status zyciowy, akceptuja swoje
ograniczenia w zasobach 1 ponownie koncentrujg si¢ na dalszym przystosowaniu do
emerytury (Wang, 2007).

Uzasadniajac ten wynik mozna odwota¢ si¢ takze do cebulowej teorii szczesécia
Czapinskiego (1994), zgodnie z ktdra poziom szcze¢scia, ktory mamy zapisany w genach
zawsze musi wroci¢ do stanu rownowagi. W praktyce oznacza to, ze nawet, jesli nasze
szczescie zostanie zachwiane przez zdarzenia, takie jak $mier¢ bliskiej osoby, utrate
pracy, przejscie na emeryture, z czasem jesteSmy w stanie otrzgsnac si¢ i po trudnym
zdarzeniu wréci¢ do normalnego funkcjonowania.

Badania Pawlikowskiej—t.agod (2018) wskazaly, ze znaczna cze$¢ 0sob starszych
byta zdecydowanie zadowolona z faktu przejscia na emeryture, a takze wraz ze wzrostem
wieku badanych senior6w wzrasta ich pozytywna ocena okresu przebywania na
emeryturze. Kluczowy wydaje si¢ by¢ aspekt czasu, od ktérego osoba przebywa na
emeryturze. W prezentowanym badaniu respondenci kwalifikowani byli do udzialu w
badaniu, jesli przebywali na emeryturze do jednego roku i nie analizowano dobrostanu w
perspektywie czasowej (na przyktad zmian w kolejnych miesigcach emerytury), niemniej
uzyskane tutaj wyniki moga stanowi¢ punkt wyjscia dla nastepnych badan.

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna przyja¢, ze kluczowe jest
analizowanie zmian zachodzacych w dobrostanie zamiast wylacznie dobrostanu na

emeryturze.
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Charakterystyka pasji na emeryturze

Wyniki wskazaty, ze ponad 90% respondentow miata pasje na emeryturze. W
analizie Mudlo—Gtagolskiej i1 in. (2018) w probie ogoélnej (N = 1475) kryteria pasji
spetniato 82,58%. W innych badaniach Mudto—Gtagolskiej (2019b) wszyscy respondenci
w okresie pdznej dorostosci mieli pasje, jednak proba byta znacznie mniej liczna niz w
prezentowanej pracy (N = 28). Niemniej wyniki prezentowanych i dotychczasowych
badan potwierdzaja powszechno$¢ pasji w okresie poznej dorostosci. Zgodnie z
przypuszczeniami osoby na emeryturze najczes$ciej angazuja si¢ w pasje zwigzane z
czasem wolnym i aktywno$cia sportowa, co jest zgodne z wczesniejszymi doniesieniami
Mudto—Gtagolskiej (2019b).

Przeprowadzone analizy pozwolity potwierdzi¢, ze charakter pasji na emeryturze
odzwierciedla harmonijny charakter pasji pracy. Pasje na emeryturze rzadziej maja
charakter obsesyjny w poréwnaniu z okresem pracy zawodowej. Mozna przypuszczac,
ze Srodowisko, w ktorym Zyja osoby na emeryturze jest mniej kontrolujace, bardziej
sprzyjajace autonomicznemu dzialaniu, w poréwnaniu ze §rodowiskiem pracy. Zgodnie
z zalozeniami Valleranda (2015) zaistnienie pewnych czynnikdw sytuacyjnych czy
podmiotowych moze sprzyja¢ rozwijaniu pasji o0 odmiennym charakterze i taka zmiana
w niniejszym badaniu dotyczyta niewielu respondentéw (u 16,40% — zmiana z braku pasji
pracy na pasj¢ o charakterze harmonijnym, u 8,47% — zmiana z obsesyjnego charakteru
pasji pracy na harmonijng pasj¢ na emeryturze, u 6,88% — zmiana z pasji harmonijnej
pracy na brak pasji na emeryturze, 2,12% — zmiana z pasji pracy o mieszanym charakterze
(HP=OP) na pasj¢ harmonijng). Takie zmiany charakteru moga by¢ internalizowane w
self, co prowadzi do zmian wobec pierwotnej pasji. Rzadkim zjawiskiem jest sytuacja,
gdy osoba ma jedng pasj¢ harmonijng, a druga obsesyjna (2,14%, Mudto—Gtagolska,
praca nieopublikowana). Wydaje si¢, ze moze stanowi¢ jedno z uzasadnien dla zmiany
charakteru pasji na emeryturze.

Inne uzasadnienie tego, Ze pasja pracy ma czesciej obsesyjny charakter anizeli
pasje na emeryturze moze dotyczy¢ tego, ze cze$¢ ludzi dostrzega tylko dobre strony
nadmiarowego, a nawet obsesyjnego zapracowania — zyski finansowe, prestiz i dobrobyt
materialny rodziny. Interpretuja to w kategorii odpowiedzialnosci i troski o rodzing. Praca
stanowi podstawowy wyznacznik zyciowych sukcesow czlowieka. Jest pozadana

dziedzing dziatalno$ci czlowieka. Osoby te demonstrujac swoje zaangazowanie,
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spotykaja si¢ z uznaniem i aprobatg spoteczng. Wszystkie te aspekty lacznie pozwalaja
przyjac, ze kontekst pracy sprzyja rozwojowi pasji obsesyjne;j.

Analizy wykazaty, Ze respondenci uzyskali istotnie wyzszy wynik pasji
harmonijnej na emeryturze anizeli pasji harmonijnej pracy. Warto podkresli¢, ze w
prezentowanym badaniu obiekt pasji w czasie aktywnosci zawodowe]j byl zawezony
wylacznie do pracy. Zatem cze$¢ respondentdw, czujac, ze nie sg pasjonatami pracy albo,
ze praca nie jest ich gtéwng pasja odpowiadali na pytania jej dotyczace. Co w efekcie
moglo zaniza¢ wyniki pasji pracy.

Podsumowujac, wigkszo$¢ badanych respondentéw speinita kryteria pasji.
Harmonijny charakter pasji na emeryturze na ogot odpowiadal charakterowi pasji pracy.
Pasje obsesyjne byly rzadziej obserwowane na emeryturze anizeli w przypadku pasji
pracy. Na emeryturze najpopularniejsze byly pasje zwigzane z wolnym czasem i
aktywnoscig sportowa. Wynik pasji harmonijnej zwigzanej z aktywnosciami

rekreacyjnymi na emeryturze byl wyzszy niz pasji pracy.

7.1. Ograniczenia badania

Przeprowadzone badania nie sg wolne od ograniczen. Sg one gtdéwnie zwigzane z
doborem grupy badanych oraz procedura badania, zastosowaniem narzg¢dzi badawczych
oraz metod statystycznych. Ponizej przedstawiono najwazniejsze z nich wraz z
ewentualnymi wskazéwkami dla przysztych badan w tym obszarze.

Jako ograniczenie badania nalezy uznaé fakt, Zze zostalo ono przeprowadzone
wylacznie online, wobec czego sktada si¢ wylacznie z o0sdb postugujacych si¢
komputerem 1 aktywnych w mediach spoteczno$ciowych, i to w gtéwnie w grupach
skupiajacych osoby z pasja o czym mozna wnioskowa¢ chociazby na podstawie nazw
tychze grup, w ktorych si¢ skupiaja, tak jak Emerytki i emeryci, emeryt z pasjq... moze to
i ty, Szydetko na emeryturze, Senior — zdrowy i aktywny. W zwigzku z tym proba
badanych jest rowniez specyficzna i w ograniczonym stopniu reprezentuje populacje
emerytOow w pierwszym roku po przejSciu na emeryturg. Autorka pracy ma pelna
$wiadomos$¢ niedoskonalosci tego wyboru, jednak w zwiazku z wprowadzonymi
ograniczeniami w odpowiedzi na pandemi¢ COVID-19 nie bylo innej mozliwosci
pozwalajacej na realizacj¢ badan w zatozonym terminie. Przewidywania dotyczace czasu
trwania tychze ograniczen w tamtym okresie takze nie byty pewne, stad nie oczekiwano

z przeprowadzeniem badan na ich zniesienie.
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By¢ moze obawy dotyczace silnego ograniczenia proby z uwagi na obecnos¢ i
aktywno§¢ w wirtualnej rzeczywistosci jest nadmiarowa, bowiem badania donosza o
wplywie pandemii COVID-19 na zwigkszenie tempa procesu cyfryzacji spoteczenstwa,
w tym emerytow (Jajko—Siwek, 2023). Bowiem jak podaje Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci, pandemia wymusila przyspieszenie tego procesu w skali calej
gospodarki i administracji publicznej (PARP, 2020). Zgodnie z wynikami badan 100%
badanych emerytdéw w czasie pandemii przynajmniej raz skorzystalo z Internetu w
jakimkolwiek celu (Jajko—Siwek, 2023).

Wigkszo$¢ proby stanowig kobiety, a zatem proba pod wzgledem plci nie jest
reprezentatywna, co stanowi kolejne ograniczenie badania.

Dodatkowo przeprowadzone badania miaty charakter retrospektywny, a ocena
badanych oprocz aktualnego samopoczucia odnosita si¢ do okresu pracy zawodowej,
wobec tego mogla ona by¢ przez badanych znieksztalcona. Wydaje si¢ to szczegolnie
prawdopodobne w przypadku oséb bez pasji pracy, ktérzy w perspektywie czasu moga
prace postrzega¢ bardziej negatywnie lub osob z pasja obsesyjng, w przypadku ktérych
ta ocena mogtaby by¢ zarowno wyidealizowana, jak i nadmiernie negatywna. Niemniej
to w jaki sposob osoby oceniaja swoja przeszta, niedostepna pasj¢ nie bylo dotad
eksplorowane, wigc kwestia dotyczaca oceny stanowi wylacznie przypuszczenie.

W badaniach wykorzystano dwukrotnie takie same zestawy kwestionariuszy:
Skale pasji, podskale symptomow somatycznych, leku, depresji z Kwestionariusza
ogolnego stanu zdrowia oraz Skale subiektywnej witalnosci. Oceniono retrospektywnie
pasj¢ pracy 1 dobrostan w ostatnich 6. miesigcach pracy zawodowej oraz aktualng (na
emeryturze) pasj¢ i dobrostan. Niemniej wyliczono btagd wspolnej metody, ktorego
warto$¢ pozwolita na interpretacj¢ uzyskanych wynikow.

Kolejnym ograniczeniem badania jest stosunkowo mato liczna proba do
przeprowadzenia analizy profili latentnych (LPA). W literaturze zaleca si¢ prowadzenie
tejze analizy w probach sktadajacych si¢ z co najmniej 500 respondentéw (Spurk 1 in.,
2020). Mediana liczby 0sob badanych w dotychczasowych badaniach byta rowna 494, a
liczebnosci wahaty sie od 131-16280 (Spurk i in., 2020). W zwigzku z tym
ograniczeniem nalez przyjmowac zaprezentowane profile z ostroznos$cig i traktowaé
glownie jako punkt wyjscia dla nastgpnych badan. Niemniej wydaja si¢ one stanowic
dos¢ ciekawe rozwigzanie dla analizy roli pasji w przystosowaniu do emerytury, stad

decyzja o ich zaprezentowaniu w niniejszej pracy.
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7.2. Kierunki przysztych badan

W przysztych badaniach warto przeanalizowa¢ moderacyjng rol¢ pasji pracy w
zwigzkach pomig¢dzy dobrostanem w okresie pracy a dobrostanem na emeryturze.
Wowczas mozna bytoby doktadniej dookresli¢ role pasji pracy w ksztattowaniu wzoréw
przystosowania do emerytury. Stanowiloby to doskonate wuzupetnienie analiz
dotyczacych profili pasji pracy i ich zwigzkdéw z przystosowaniem do emerytury.

Zaprezentowane badanie nie ujawnilo znaczacej roli pasji na emeryturze. Jako
jedno z wyjasnien przyjeto zbyt krotki czas zaangazowania w pasje, aby mogla istotnie
oddziatywaé na dobrostan. Jednak hipoteza ta wymaga potwierdzenia w nastgpnych
badaniach. W przysztych badaniach mozna bytoby sprawdzi¢ czy wilaczajac do analizy
wylacznie osoby albo kontynuujagce zaangazowanie w pasj¢ sprzed emerytury albo
angazujace si¢ W nowa pasje, rola pasji na emeryturze si¢ ujawni.

W przysztych badaniach warto dalej eksplorowa¢ role ksztattowania pracy w
konteks$cie przystosowania do emerytury, jednak by¢ moze warto oprze¢ si¢ takze na
innej operacjonalizacji tegoz poj¢cia. Nalezatoby rozwazy¢ zastosowanie modeli JD-R
(Tims 1 in., 2012) czy SOC, zgodnie z propozycja Kooij i in. (2015) dla wyjasnienia
zalezno$ci.

Emerytura stanowi nowy kontekst wymagajacy przystosowania, w ktérym
konieczne jest wypracowanie nowych strategii dopasowania wymagan do swoich potrzeb
1 mozliwosci. Najprawdopodobniej umiejetnos$¢ czy gotowos¢ do ksztattowania mozna
wykorzysta¢ w innych aktywno$ciach, jednak hipoteza ta wymaga potwierdzenia w
kolejnych badaniach naukowych. Zatem propozycja przyszlych badan jest ocena
zalezno$ci pomiedzy ksztaltowaniem pracy a ksztattowaniem w innych obszarach zycia.

Wskaznik pasji mozna wykorzysta¢ przy opisywaniu i porownywaniu réznych
préb i/lub wynikéw réznych badan (tak jak miedzykulturowych lub metaanaliz) z

ré6znymi $rednimi warto$ciami obu wymiarOw pasji.

7.3. Implikacje praktyczne

W czasach postepujacego starzenia si¢ spoteczenstw krajow rozwinigtych i
rozwijajacych si¢, przygotowanie do starosci, w tym takze przejScia na emeryturg, to
wyjatkowo istotne wyzwanie wspolczesnosci. Range dziatan z obszaru przygotowania

si¢ do starosci podkreslaja przedstawiciele réznych nauk, w tym psycholodzy (Stras—
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Romanowska, 2000), politycy spoleczni (Szatur—Jaworska i in., 2006) czy socjolodzy
(Halicka, 2004).

Poza planowaniem finansowym, spolecznym i utrzymaniem dobrego zdrowia
fizycznego, pracownicy powinni by¢ $wiadomi mozliwego wplywu swojego zycia
zawodowego na psychologiczne przystosowanie do emerytury. Na podstawie
przeprowadzonego badania zostaly potwierdzone czynniki oddzialujace na dobrostan na
emeryturze, takie jak pasja pracy oraz ksztaltowanie pracy, ktoére moglyby staé sie¢
przedmiotem szkolen dla przysztych emerytow.

Rol¢ pasji pracy oraz pasji na emeryturze jako czynnikow sprzyjajacych
pozytywnemu starzeniu si¢ nalezatloby uwzgledni¢ w oddziatywaniach realizowanych w
ramach polityki spotecznej. Kaminski (1978) proponuje pojecie wychowania do starosci,
zwigzane z pomaganiem ludziom w nabywaniu zainteresowan i aspiracji oraz
ksztattowaniu umiej¢tnosci 1 przyzwyczajen, ktore, kiedy nadejdzie czas emerytury,
wspomoga w realizowaniu dajacej satysfakcje aktywnosci. Jak dalej podkres§la Kaminski
zainteresowania, a tym samym pasje, nalezy ksztalttowa¢ w ciggu catego zycia poprzez
wychowanie do czasu wolnego, ktore powinno polega¢ na nabywaniu umiejetnosci
tworzenia takich sytuacji rodzinnych, sasiedzkich, kulturalnych i spotecznych,
instytucjonalnych i nieformalnych, ktére budza uspione zainteresowania oraz rozwijaja
istniejace, a takze utrwalaja nawyki ich czynnego realizowania. Dalej, wychowanie do
staro$ci powinno zintensyfikowaé si¢ w okresie przedemerytalnym (Kaminski, 1971).
Osoby w tym wieku nalezy zacheca¢ do aktywnos$ci samowychowawczej,
ukierunkowanej ku posiadaniu wigcej czasu wolnego (by rozwija¢ wilasne pasje i
odkrywa¢ nowe zainteresowania), a takze ku podejmowaniu aktywnos$ci spolecznej,
rozrywkowej czy kulturalne;.

Ponadto nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie do oddziatywan polityki spoleczne;j
kursow, w trakcie ktorych uczestnicy zdobywaliby wiedze¢ zaré6wno o tym, jak zy¢,
wykorzystujac wlasny potencjal, jak i ksztattowaliby postawy wobec wlasnego starzenia
si¢ 1 staro$ci jako fazy zycia. Leszczynska—Rejchert (2022) proponuje stworzenie oferty
kursow przedemerytalnych, na przyktad w ramach projektow finansowanych przez
samorzady czy z budzetu Unii Europejskiej skierowanych dla osob w wieku 55-59 lat.
Ponadto zaznacza, ze ich tematyka powinna dotyczy¢ zagadnien, takich jak czynniki
wydhuzajace i skracajace zycie, oferta rehabilitacyjna, rewitalizacyjna i opiekuncza, oraz

formy edukacyjne adresowane do 0os6b w okresie po6znej dorostosci.
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W ostatnim czasie wzrasta popularnos¢ szkolen, ktorych przedmiotem jest
ksztattowanie pracy. Pracodawcy prawdopodobnie uznajg, ze ich grupa docelowg sa
osoby z mniejszym stazem pracy, z przekonaniem, ze starszych pracownikow
ksztattowanie pracy nie dotyczy badz ich rozwdj w tym kierunku nie przyniesie korzysci
dla organizacji. Jednak w dotychczasowych badaniach wykazano, ze pracownicy z
dluzszym stazem takze ksztaltuja prace (Minda i Mudlo—Gtagolska, 2019). Badanie
Vanbelle i in. (2017) wykazalo, ze aktywne $rodowisko pracy i aktywna rola
pracownikow wyrazona ksztattowaniem pracy wplywala na gotowo$¢ kontynuowania
pracy do wieku emerytalnego. Pozwala to rozpatrywa¢ ksztaltowanie pracy jako

skuteczng strategie dla starzenia si¢ pracownikow (Minda i Mudto—Gtagolska, 2019).
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8. Whnioski

Model dynamiczny oparty na zasobach Wanga i in. (2011) stanowi adekwatne
podloze teoretyczne do wyjasniania skutkdw pasji pracy na emeryturze.
Operacjonalizacja pasji zgodna z dualistycznym modelem Valleranda i in. (2003),
odrzucajagca jednowymiarowo$¢ pasji, pozwala na opisywanie zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych skutkéw zaangazowania w rdézne pasjonujace
aktywnosci takze u 0s6b w okresie pdznej dorostosci. Podkresla to uniwersalnos¢
modelu wzglgdem obiektu pasji, jak i mozliwosci zastosowania go u oséb w
réznym wieku.

Przejscie na emerytur¢ jako krytyczne wydarzenie zyciowe wymaga
przystosowania, na ktoérego przebieg wptywaja zasoby osobiste, takie jak pasja
pracy czy zwigzana z rekreacyjnymi aktywno$ciami oraz zachowania proaktywne,
doktadniej ksztaltowanie pracy.

W analizie przystosowania do emerytury nalezy przyjmowaé wskazniki
dobrostanu zaréwno hedonistycznego, jak i eudajmonistycznego. Subiektywna
witalno$¢ stanowi wazny wskaznik opisujacy funkcjonowanie osoéb w okresie
p6znej dorostosci.

Pasja pracy odgrywa znaczaca rol¢ w przystosowaniu do emerytury. Pasja ta w
zaleznos$ci od wymiaru réznie oddzialuje na przebieg procesu przystosowania do
emerytury. Pasja harmonijna pracy sprzyja zachowaniu poziomu dobrostanu
doswiadczanego w pracy zawodowej. Wiekszos¢ pasji osob badanych miata
harmonijny charakter, w zwiazku z czym ujawnione oddzialywanie pasji
obsesyjnej byto ograniczone. Mimo to mozna stwierdzi¢, Ze pasja obsesyjna pracy
zaktoca pozytywne oddziatywanie pasji harmonijne;j.

Pasja pracy niezaleznie od charakteru jest zwigzana z ksztattowaniem pracy. W
przypadku pasji harmonijnej ksztaltowanie pracy jest naturalnym narz¢dziem
poprawy dopasowania pracy do swoich potrzeb, a pasji obsesyjnej — jest zalezne
od ego czy potrzeby wyréwnania deficytow w poczuciu wtasnej wartosci.
Ksztattowanie pracy wyjasnia oddzialywanie pasji na aktywacje energetyczna,
czyli subiektywng witalno$¢ w czasie pracy zawodowej. Oznacza to, ze pasjonaci,
ksztattujac prace, doswiadczajg energii, Zywotnosci, ktére sa miarg dobrostanu o

charakterze eudajmonistycznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oddzialywanie ksztaltowania pracy zardwno mig¢dzy pasja harmonijng, jak i
obsesyjna, a dobrostanem na emeryturze ma negatywny charakter. Mozna przyjac,
ze ksztaltowanie pracy uwydatnia trudno$ci zwigzane z odtagczeniem si¢ od obiektu
pasji — pracy co powoduje czasowo odlegte straty w dobrostanie, bowiem po
przej$ciu na emeryturg.

Pasja obsesyjna na emeryturze jest zwigzana wylacznie ze spadkiem subiektywnej
witalno$ci na emeryturze (wzgledem okresu pracy zawodowej). Obsesyjny
charakter pasji, w odréznieniu od harmonijnego, ogranicza do§wiadczenie energii
1 wigoru w zyciu codziennym. Sztywny, kontrolujacy, zalezny od potrzeb ego
charakter zaangazowania utrudnia generowanie wysokiego poziomu energii i
subiektywnej witalno$ci.

Harmonijny charakter pasji jest raczej trwaly. Znaczaca wigkszos¢ badanych
podtrzymata na emeryturze harmonijny charakter zaangazowania.

Pasje obsesyjne byly rzadziej obserwowane na emeryturze anizeli w przypadku
pasji pracy. Mozna przypuszczaé, ze przejscie na emerytur¢ moze sprzyjac
zmianie charakteru pasji z obsesyjnego na harmonijny z uwagi na odtaczenie si¢
od $rodowiska, w ktorym rozwijali swoja pasj¢ o charakterze obsesyjnym i
otaczanie si¢ ludzmi wspierajagcymi autonomi¢ na emeryturze, jak i odlaczenie od
obiektu pasji (pracy) sprzyjajacemu rozwijaniu pasji obsesyjne;j.

Na emeryturze najpopularniejsze byly pasje zwigzane z wolnym czasem (na
przyktad: czytanie, malowanie) i aktywnoscia sportowa (gtéwnie: nordic walking,
spacery).

Pasje harmonijne na emeryturze zwigzane z rekreacyjng aktywnoscia sa na ogot
silniejsze niz pasja harmonijna pracy.

Uzyskane wyniki moga stanowi¢ punkt wyjscia do projektowania oddziatywan
profilaktycznych skoncentrowanych na pasji pracy i ksztattowaniu pracy dla osob
w okresie przedemerytalnym. Szczeg6lnie nalezy skupi¢ si¢ na rozwijaniu u nich
gotowosci do ksztaltowania zadan, my$lenia i relacji w innych obszarach niz praca,

np. w do aktywnos$ciach domowych czy zwigzanych z wolnym czasem.

Podsumowujac, pasja pracy stanowi wazny zasob osobisty wplywajacy na

przebieg procesu przystosowania do emerytury. Podkres§lono role ksztaltowania pracy

w konteks$cie budowania zasobow energetycznych pasjonatdow w okresie pdznej

dorostosci oraz wskazano na jego adaptacyjny i nieadaptacyjny charakter. Opisano
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znikomg rol¢ nowej pasji na emeryturze w ksztalttowaniu przystosowania do
emerytury. Potwierdzono trwaly charakter pasji harmonijnej. Szczegolnie popularne

na emeryturze byly pasje zwigzane z wolnym czasem i aktywnoscig sportowa.

174



Bibliografia

Abdelati, S. B., Salama—Younes, M. (2016). Passion types and subjective well-being for
Saudi women: Exploratory study. Indian Journal of Positive Psychology, 7(3), 325—
334.

Adelmann, P. K. (1994). Multiple roles and psychological well-being in a national sample
of older adults. Journal of Gerontology, 49(6), 277-285.

Aldwin, C. M., Revenson, T. A. (1987). Does coping help? A reexamination of the relation
between coping and mental health. Journal of Personality and Social Psychology,
53(2), 337-348.

Anderson, M. L., Goodman, J., Schlossberg, N. K. (2012). Counseling adults in transition:
Linking Schlossberg's theory with practice in a diverse world (4th ed.). Springer
Publishing Company.

Andreassen, C. S., Ursin, H., Eriksen, H. R. (2007). The relationship between strong
motivation to work, "workaholism", and health. Psychology Health, 22(5), 615—
629.

Ani¢, P., Tonc¢i¢, M. (2013). Orientations to happiness, subjective well-being and life
goals. Psihologijske Teme, 22(1), 135-153.

Aratjo, L., Ribeiro, O., Patl, C. (2017). Hedonic and eudaimonic well-being in old age
through positive psychology studies: A scoping review. Anales de Psicologia,
33(3), 568-577. https://doi.org/10.6018/analesps.33.3.265621

Argyle, M., Lu, L. (1990). The happiness of extraverts. Personality and Individual
Differences, 11(10), 1011-1017. https://doi.org/10.1016/0191-8869(90)90128-E

Argyle, M., Martin, M. (1991). The psychological causes of happiness. In F. Strack, M.
Argyle, N. Schwarz (Eds.), Subjective well-being: An interdisciplinary
perspective (pp. 77-100). Pergamon Press.

Arkes, H. R., Herren, L. T., Isen, A. M. (1988). The role of potential loss in the influence
of affect on risk—taking behavior. Organizational Behavior and Human Decision
Processes, 42(2), 181-193. https://doi.org/10.1016/0749-5978(88)90011-8

Asebedo, S. D., Seay, M. C. (2014). Positive psychological attributes and retirement
satisfaction. Journal of Financial Counseling and Planning, 25(2), 161-173.

Aspinwall, L. G. (2011). Future-Oriented Thinking, Proactive Coping, and the Management
of Potential Threats to Health and Well-Being. In S. Folkman (Ed.). The Oxford
handbook of stress, health, and coping.

175



Atchley R. C. (1971). Retirement and leisure participation: continuity or crisis?. The
Gerontologist, 11(1), 13—17. https://doi.org/10.1093/geront/11.1 _part 1.13
Atchley, R. C. (1989). A Continuity Theory of normal aging. The Gerontologist, 29(2),
183—-190. https://doi.org/10.1093/geront/29.2.183

Babbie, E. R. (2003). Badania spoteczne w praktyce. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Babiarczyk, B., Schlegel-Zawadzka, M., Turbiarz, A. (2013). Ocena czestosci
wystepowania objawow depresji w populacji 0s6b powyzej 65. roku
zycia. Medycyna Ogolna i Nauki o Zdrowiu, 19(4), 453-457.

Bakker, A. B., Demerouti, E. (2007). The job demands-resources model: State of the
art. Journal of managerial psychology, 22(3), 309-328.

Bakker, A. B., Demerouti, E. (2017). Job demands—resources theory: Taking stock and
looking forward. Journal of Occupational Health Psychology, 22(3), 273-—
285. https://doi.org/10.1037/0cp0000056

Bakker, A. B., van Woerkom, M. (2018). Strengths use in organizations: A positive
approach  of  occupational health. Canadian  Psychology/psychologie
canadienne, 59(1), 38. https://doi.org/10.1037/cap0000120

Balon, S., Lecoq, J., Rim¢, B. (2013). Passion and personality: Is passionate behaviour a
function of personality? FEuropean Review of Applied Psychology/Revue
Européenne de Psychologie Appliquée, 63(1), 59-65.
https://doi.org/10.1016/j.erap.2012.06.001

Baltes, P. B. (1979). Life span developmental psychology: Some converging observations
on history and theory. In P. B. Baltes O. G. Brim Jr. (Eds.), Life span development
and behavior (Vol. 2, pp. 255-279). New York: Academic Press.

Baltes, P. B., Baltes, M. M. (1990). Psychological perspectives on successful aging: The
model of selective optimization with compensation. In P. B. Baltes M. M. Baltes
(Eds.), Successful aging: Perspectives from the behavioral sciences (pp. 1-34).
Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/CB09780511665684.003

Baltes, P. B., Baltes, M. M. (1993). Psychological perspectives on successful aging: the
model of selective optimization with compensation. W: P.B. Baltes, M. M. Baltes
(red.) Successful Aging: Perspectives from the Behavioral Sciences (s. 1-34).
Cambridge: Cambridge University Press.

Baltes, P. B., Reese, H. W., Lipsitt, L. P. (1980). Life—span developmental psychology.
Annual Review of Psychology, 31, 65-110.
https://doi.org/10.1146/annurev.ps.31.020180.000433

176



Balsamo, M., Cataldi, F., Carlucci, L., Padulo, C., Fairfield, B. (2018). Assessment of late—
life depression via self-report measures: a review. Clinical Interventions in
Aging, 13,2021-2044. https://doi.org/10.2147/CIA.S178943

Barbosa, L. M., Monteiro, B., Murta, S. G. (2016). Retirement adjustment predictors—A
systematic review. Work, Aging  and  Retirement, 2(2), 262-280.
https://doi.org/10.1093/workar/waw008

Barnes—Farrell J. L. (2003). Beyond health and wealth: Attitudinal and other influences on
retirement decision—making. [in:] G. A. Adams, T. A. Beehr (Eds.), Retirement:
Reasons, processes, and results, New York: Springer, pp. 159-187.

Basinska M.A., Luczak A. (2014), Style radzenia sobie ze stresem a satysfakcja z zZycia
opiekunow osob z chorobg Alzheimera, [w:] R. Derbis, L. Baka (red.), Oblicza
Jjakosci Zycia, Akademia im. Jana Dlugosza, 139-153.

Baumeister, R. F. (1991). Meanings of life. New York: Guilford Press.

Baumeister, R. F., Heatherton, T. F., Tice, D. M. (1994). Losing control: How and why
people fail at self-regulation. Academic Press.

Baxter, A. J., Scott, K. M., Vos, T., Whiteford, H. A. (2013). Global prevalence of anxiety
disorders: a systematic review and meta—regression. Psychological Medicine, 43(5),
897-910. https://doi.org/10.1017/S003329171200147X

Bélanger, J.J., Lafreniere, M.A K., Vallerand, R.J., Kruglanski, A.W. (2013). When passion
makes the heart grow colder: The role of passion in alternative goal suppression.
Journal  of Personality and Social Psychology, 104(1), 126-147.
https://doi.org/10.1037/a0029679

Bélanger, J. J., Pierro, A., Kruglanski, A. W., Vallerand, R. J., De Carlo, N., Falco, A.
(2015). On feeling good at work: The role of regulatory mode and passion in
psychological adjustment. Journal of Applied Social Psychology, 45(6), 319—329.
https://doi.org/10.1111/jasp.12298

Bélanger, C., Ratelle, C. F. (2021). Passion in university: The role of the dualistic model of
passion in explaining students’ academic functioning. Journal of Happiness
Studies, 22, 2031-2050.

Berg, J. M., Dutton, J. E., Wrzesniewski, A. (2013). Job crafting and meaningful work. In
B. J. Dik, Z. S. Byrne, M. F. Steger (Eds.), Purpose and meaning in the
workplace (pp. 81-104). American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/14183-005

177



Berg, J. M., Grant, A. M., Johnson, V. (2010). When callings are calling: Crafting work
and leisure in pursuit of unanswered occupational callings. Organization Science,
21(5), 973-994.

Bolino, M. C. (1999). Citizenship and impression management: Good soldiers or good
actors? Academy of Management Review, 24(1), 82-98. https://doi.org/
10.2307/259038

Bolino, M. C., Valcea, S., Harvey, J. (2010). Employee, manage thyself: The potentially
negative implications of expecting employees to behave proactively. Journal of
Occupational and Organizational Psychology, 83(2), 325-345. https://doi.org/
10.1348/096317910X493134

Grant, A. M., Fried, Y., Juillerat, T. (2010). Work Matters: Job Design in Classic and
Contemporary Perspectives. American Psychological Association Handbook of
Industrial and Organizational Psychology.

Bergman, L.R., Magnusson, D. (1997). A person—oriented approach in research on
developmental psychopathology. Development and Psychopathology, 9(2), 291—
319. https://doi.org/10.1017/S095457949700206 X

Birch, A., Malim, T. (1999). Psychologia rozwojowa w zarysie. Wydawnictwo PWN.

Bonneville-Roussy, A., Lavigne, G. L., Vallerand, R. J. (2011). When passion leads to
excellence: The case of musicians. Psychology of Music, 39(1), 123-138.

Brickman, P., Campbell, D. T. (1971). Hedonic relativism and planning the good science.
In. MH Appley (Ed.), Adaptation level theory: A symposium (pp. 287-302).

Bindl, U. K., Parker, S. K., Totterdell, P., Hagger-Johnson, G. (2012). Fuel of the self-
starter: How mood relates to proactive goal regulation. Journal of Applied
Psychology, 97(1), 134-150. https://doi.org/ 10.1037/a0024368

Bowling A. (1996). Health care rationing: the public's debate. BMJ (Clinical Research
Ed.), 312(7032), 670-674. https://doi.org/10.1136/bm;j.312.7032.670

Brenninkmeijer, V., Hekkert—-Koning, M. (2015). To craft or not to craft: The relationships
between regulatory focus, job crafting and work outcomes. The Career
Development International, 20(2), 147-162. https://doi.org/10.1108/CDI-12—
20140162

Brim, O. G., Jr., Ryff, C. D. (1980). On the properties of life events. In P. B. Baltes O. G.
Brim Jr. (Eds.), Life span development and behavior (Vol. 3, pp. 367-388). New
York: Academic Press.

Brown, J. D. (2008). Effect size and eta squared. JALT Testing Evaluation SIG News.

178



Bryce, J., Haworth, J. (2002). Wellbeing and flow in sample of male and female office
workers. Leisure Studies, 21(3-4), 249-263.
https://doi.org/10.1080/0261436021000030687

Brzezinska, A., Appelt, K., Hejmanowski, S., Jabtonski, S., Smykowski, B.,
Wojciechowska, J., Zidtkowska, B. (2003). Portrety psychologiczne cztowieka. Jak
zmienia sie czlowiek w ciggu zycia. Remedium.

Brzezinska, A. 1., Wilowska, J. A. (2010). Staros¢ w kontekscie psychologii pozytywnej.
Pozytywna staros¢. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego im Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu.

Capio, C.M., Sit, C.H.P., Abernethy, B. (2014). Physical Well-Being. In: Michalos, A.C.
(eds) Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research. Springer,
Dordrecht. https://doi.org/10.1007/978-94-007-0753-5 2166

Carbonneau, N., Vallerand, R. J., Fernet, C., Guay, F. (2008). The role of passion for
teaching in intrapersonal and interpersonal outcomes. Journal of Educational
Psychology, 100(4), 977-987. https://doi.org/10.1037/a0012545

Carbonneau, N., Vallerand, R. J., Massicotte, S. (2010). Is the practice of yoga associated
with positive outcomes? The role of passion. The Journal of Positive
Psychology, 5(6), 452—-465. https://doi.org/10.1080/17439760.2010.534107

Carruthers, C. P., Hood, C. D. (2004). The power of the positive: Leisure and well—
being. Therapeutic Recreation Journal, 38(2), 225-245.

Carstensen, L. L., Fung, H. H., Charles, S. T. (2003). Socioemotional selectivity theory and
the regulation of emotion in the second half of life. Motivation and Emotion, 27,
103-123.

Carstensen, L. L. (2009). 4 long bright future: An action plan for a lifetime of happiness,
health, and financial security. Broadway Books.

Caudroit, J., Boiché¢, J., Stephan, Y., Le Scanff, C., Trouilloud, D. (2011). Predictors of
work/family interference and leisure—time physical activity among teachers: The
role of passion towards work. European Journal of Work and Organizational
Psychology, 20(3), 326-344. https://doi.org/10.1080/13594320903507124

Cavanaugh, J. C. (2019). Ageing. In Companion Encyclopedia of Psychology (pp. 752-
771). Routledge.

Charles, K. K. (2004). Is retirement depressing? Labor force inactivity and psychological
well-being in  later life. = Emerald Group  Publishing  Limited.
https://doi.org/10.3386/w9033

179



Chen, L. H., Ye, Y. C.,, Chen, M. Y., Tung, I. W. (2010). Alegria! Flow in leisure and life
satisfaction: The mediating role of event satisfaction using data from an acrobatics
show. Social Indicators Research, 99(2), 301-313.

Chirkowska-Smolak, T. (2000). Aktywnos¢ bezrobotnych w $wietle psychologicznych
modeli poszukiwania pracy.

Chui, H., Gerstorf, D., Hoppmann, C. A., Luszcz, M. A. (2015). Trajectories of depressive
symptoms in old age: Integrating age—, pathology—, and mortality—related
changes. Psychology and Aging, 30(4), 940-
951. https://doi.org/10.1037/pag0000054

Clark, F., Jackson, J., Carlson, M., Chou, C. P., Cherry, B. J., Jordan-Marsh, M., et al.
(2011). Effectiveness of a lifestyle intervention in promoting the wellbeing of
independently living older people: Results of the Well Elderly 2 Randomised
Controlled Trial. Journal of Epidemiology and Community Health. https://doi.org/
jech.2009.099754.

Coe, N. B., Zamarro, G. (2011). Retirement effects on health in Europe. Journal of health
economics, 30(1), 77-86. https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2010.11.002

Cohen, J. (1988). The Effect Size Index — d. W: J. Cohen (red.), Statistical power analysis
for the behavioral sciences (wyd. 2, s. 20-22). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Cohen, S., Alper, C. M., Doyle, W. J., Treanor, J. J., Turner, R. B. (2006). Positive
emotional style predicts resistance to illness after experimental exposure to
rhinovirus or influenza a virus. Psychosomatic medicine, 68(6), 809-815.
https://doi.org/10.1097/01.psy.0000245867.92364.3c

Coleman, D., Iso—Ahola, S. E. (1993). Leisure and health: The role of social support and
self—determination. Journal of Leisure Research, 25(2), 111-128.

Cozijnsen, R., Stevens, N. L., Van Tilburg, T. G. (2013). The trend in sport participation
among Dutch retirees, 1983-2007. Ageing Society, 33(4), 698-719.

Cozolino, L. (2008). The healthy aging brain: Sustaining attachment, attaining wisdom. W.
W. Norton Company.

Crant, J. M. (2000). Proactive behavior in organizations. Journal of Management, 26(3),
435-462. https://doi.org/10.1177/014920630002600304

Creed, P. A., Bartrum, D. A. (2008). Personal control as a mediator and moderator between

life strains and psychological well-being in the unemployed. Journal of Applied

180



Social Psychology, 38(2), 460—481. https://doi.org/10.1111/j.1559—
1816.2007.00313.x

Cseh, G. M., Phillips, L. H., Pearson, D. G. (2015). Flow, affect and visual creativity.
Cognition and Emotion, 29(2), 281-291.

Csikszentmihalyi, M., Hunter, J. (2003). Happiness in everyday life: The uses of experience
sampling. Journal of Happiness Studies: An Interdisciplinary Forum on Subjective
Well-Being, 4(2), 185—199. https://doi.org/10.1023/A:1024409732742

Curran, T., Appleton, P. R, Hill, A. P., Hall, H. K. (2011). Passion and burnout in elite
junior  soccer players: The mediating role of self-determined
motivation. Psychology — of  Sport and  Exercise,  12(6), 655-661.
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2011.06.004

Czapinski, J. (1994). Psychologia szczescia. Przeglgd badan i zarys teorii cebulowej,
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Dalpé, J., Demers, M., Verner—Filion, J., Vallerand, R.J. (2019). From personality to
passion: The role of the Big Five factors. Personality and Individual Differences,
138, 280-285. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.10.021

Damman, M., Henkens, K., Kalmijn, M. (2015). Missing Work After Retirement: The Role
of Life Histories in the Retirement Adjustment Process. The Gerontologist, 55(5),
802—813. https://doi.org/10.1093/geront/gnt169

Dannefer, D. (1984). Adult development and social theory: A paradigmatic
reappraisal. American Sociological Review, 49(1), 100—
116. https://psycnet.apa.org/doi/10.2307/2095560

Dave, D., Rashad, 1., Spasojevic, J. (2008). The Effects of Retirement on Physical and
Mental Health Outcomes. Southern Economic  Journal, 75(2), 497-523.
http://www.jstor.org/stable/27751397

Davey, J., Nana, G., de Joux, V., Arcus, M. (2004). Accommodation options for older
people in Aotearoa/New Zealand. Wellington, New Zealand: NZ Institute for
Research on Ageing/Business Economic Research Ltd, for Centre for Housing
Research Aotearoa/New Zealand.

De Bloom, J., Vaziri, H., Tay, L., Kujanpai, M. (2020). An identity-based integrative needs
model of crafting: Crafting within and across life domains. Journal of Applied

Psychology, 105(12), 1423.

181



Deci, E. L., Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human
Behavior. Berlin: Springer Science Business Media. https://doi.org/10.1007/978—1—
4899-2271-7

Deci, E. L., Ryan, R. M. (2008). Self—determination theory: A macrotheory of human
motivation, development, and health. Canadian  Psychology/Psychologie
canadienne, 49(3), 182—185. https://doi.org/10.1037/a0012801

Demerouti, E., Bakker, A. B., Halbesleben, J. R. B. (2015). Productive and
counterproductive job crafting: A daily diary study. Journal of Occupational Health
Psychology, 20(4), 457-469. https://doi.org/10.1037/a0039002

Demerouti, E., Hewett, R., Haun, V., De Gieter, S., Rodriguez—Sanchez, A., Skakon, J.
(2020). From job crafting to home crafting: A daily diary study among six European
countries. Human Relations, 73(7), 1010-1035.
https://doi.org/10.1177/0018726719848809

Demerouti, E., Peeters, M.C.W., van den Heuvel, M. (2019). Job Crafting Interventions:
Do They Work and Why?. In: Van Zyl, L., Rothmann Sr., S. (eds) Positive
Psychological Intervention Design and Protocols for Multi—Cultural Contexts.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-20020—-6 5

De Vaus, D., Wells, Y. (2004). What should mature age workers do to promote health and
wellbeing in retirement. Health Issues, 80, 23-26.

Devotto, R. P. D., Wechsler, S. M. (2019). Job crafting interventions: Systematic
review. Trends in Psychology, 27, 371-383.

Diegelmann, M., Schilling, O. K., Wahl, H—-W. (2016). Feeling blue at the end of life:
Trajectories  of  depressive  symptoms from a  distance—to—death
perspective. Psychology and Aging, 31(7), 672—
686. https://doi.org/10.1037/pag0000114

Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95(3), 542—
575. https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542

Diener, E. (Ed.). (2009). The science of well-being: The collected works of Ed
Diener. Springer Science + Business Media. https://doi.org/10.1007/978-90-481—
2350-6

Diener, E., Lucas, R. (2005). Dobrostan emocjonalny. W: Psychologia emocji. Red. M.

Lewis, J. Haviland—Jones. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

182



Diener, E., Lucas, R., Oishi, S. (2002). Subjective well-being: The science of happiness and
life satisfaction. In C. R. Snyder S. J. Lopez (Eds.), The Handbook of Positive
Psychology (pp. 63—73). New York: Oxford University Press.

Diener, E., Sandvik, E., Pavot, W. (1991). Happiness is the frequency, not the intensity, of
positive versus negative affect. In F. Strack, M. Argyle, N. Schwarz
(Eds.), Subjective well-being: An interdisciplinary perspective (pp. 119-139).
Pergamon Press.

Diener, E., & Seligman, M. E. (2004). Beyond money: Toward an economy of well-
being. Psychological science in the public interest, 5(1), 1-31.

Diener, E., Suh, E. (1997). Measuring quality of life: Economic, social, and subjective
indicators. Social Indicators Research, 40(1-2), 189—
216. https://doi.org/10.1023/A:1006859511756

Diener, E., Suh, E. M., Lucas, R. E., Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three
decades of  progress. Psychological Bulletin, 125(2), 276-302.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276

Dierdorft, E. C., Jensen, J. M. (2018). The Journal of applied psychology, 103(5), 463—477.
https://doi.org/10.1037/apl0000295

Doll, H. A., Petersen, S. E., Stewart-Brown, S. L. (2000). Obesity and physical and
emotional wellbeing: Associations between body mass index, chronic illness, and
the physical and mental components of the SF-36 questionnaire. Obesity Research,
8(2), 160-170.

Donaldson, T., Earl, J. K., Muratore, A. M. (2010). Extending the integrated model of
retirement adjustment: Incorporating mastery and retirement planning. Journal of
Vocational Behavior, 77(2), 279-289. https://doi.org/10.1016/1.jvb.2010.03.003

Dziggielewska, M. (2006). Wolontariat ludzi starszych. [w:] Starzenie sie a satysfakcja
zycia. S. Steuden, M. Marczuk [red.], Lublin, 261-271.

Edwards, J. R., Rothbard, N. P. (2000). Mechanisms linking work and family: Clarifying
the relationship between work and family constructs. The Academy of Management
Review, 25(1), 178-199. https://doi.org/10.2307/259269

Eagers, J., Franklin, R. C., Broome, K., Yau, M. K., Barnett, F. (2022). Potential
occupational therapy scope of practice in the work—to—retirement transition in
Australia. Australian Occupational Therapy Journal, 10.1111/1440-1630.12788.
Advance online publication. https://doi.org/10.1111/1440-1630.12788

183



Earl, J. K., Gerrans, P., Halim, V. A. (2015). Active and adjusted: Investigating the
contribution of leisure, health and psychosocial factors to retirement
adjustment. Leisure Sciences, 37(4), 354~
372. https://doi.org/10.1080/01490400.2015.1021881

Eccles, J. S., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S. B., Kaczala, C. M., Meece, J. L., &
Midgley, C. (1983). Expectancies, values, and academic behaviors. In J. T. Spence
(Ed.), Achievement and achievement motivation. San Francisco: Freeman.

Ekerdt, D. J., Baden, L., Bossé, R., Dibbs, E. (1983). The effect of retirement on physical
health. American Journal of Public Health, 73(7), 779-783.
https://doi.org/10.2105/ajph.73.7.779

Ekerdt, D. J., Sparrow, D., Glynn, R. J., Bossé, R. (1984). Change in blood pressure and
total cholesterol with retirement. American Journal of Epidemiology, 120(1), 64—
71. https://doi.org/10.1093/oxfordjournals.aje.al 13875

Elder, G. H., Jr. (1995). The life course paradigm: Social change and individual
development. In P. Moen, G. H. Elder, Jr., K. Luscher (Eds.), Examining lives in
context: Perspectives on the ecology of human development (pp. 101-139).
Washington, DC: American Psychological Association.

El-Gabalawy, R., Mackenzie, C. S., Thibodeau, M. A., Asmundson, G. J. G., Sareen, J.
(2013). Health anxiety disorders in older adults: Conceptualizing complex
conditions in late life. Clinical Psychology Review, 33(8), 1096—-1105.

Erikson, E. H. (1968). Identity, youth, and crisis. New Y ork: Norton.

Erikson E.H. (2002). Dopetniony cykl zycia. Poznan.

Everard, K. M. (1999). The relationship between reasons for activity and older adult well—
being. Journal of Applied Gerontology, 8(3), 325-340.

Fajkowska, M., Marszal-Wisniewska, M. (2009). Witasciwosci psychometryczne Skali
Pozytywnego i Negatywnego Afektu—Wersja Rozszerzona (PANAS—-X). Wstepne
wyniki badan w Polskiej probie. Przeglgd Psychologiczny, 52(4), 355-387.

Filipp, S—H. (1995). Ein allgemeines Modell fiir die Analyse kritischer Lebensereignisse
[A general model for the analysis of critical life events]. In S.—H. Filipp (Ed.),
Kritische lebensereignisse (3 ed., pp. 3-52). Weinheim: Beltz.

Filipp, S.—H. (2007). Kritische Lebensereignisse. W: Brandtstddter, J. und Lindenberger,
U. (Hrsg.): Entwicklungspsychologie der Lebensspanne, Stuttgart, s. 337-366.

Filipp, S.—H., Aymanns, P. (2010). Kritische Lebensereignisse und Lebenskrisen. Vom
Umgang mit den Schattenseiten des Lebens. Stuttgart, Germany: Kohlhammer.

184



Fischer, R., Smith, P. B. (2006). Who Cares about Justice? The Moderating Effect of Values
on the Link between Organisational Justice and Work Behaviour. Applied
Psychology: An International Review, 55(4), 541-
562. https://doi.org/10.1111/j.1464—0597.2006.00243.x

Forest, J., Mageau, G. A., Sarrazin, C., Morin, E. M. (2011). “Work is my passion”: The
different affective, behavioural, and cognitive consequences of harmonious and
obsessive passion toward work. Canadian Journal of Administrative
Sciences/Revue Canadienne des Sciences de ['Administration, 28(1), 27—40.
https://doi.org/10.1002/CJAS.170

Fredrickson, B. L., Tugade, M. M., Waugh, C. E., Larkin, G. R. (2003). What good are
positive emotions in crisis? A prospective study of resilience and emotions
following the terrorist attacks on the United States on September 11th,
2001. Journal of Personality and Social Psychology, 84(2), 365-
376. https://doi.org/10.1037/0022—-3514.84.2.365

Gall, T. L., Evans, D. R., Howard, J. (1997). The retirement adjustment process: Changes
in the well-being of male retirees across time. The Journals of Gerontology: Series
B:  Psychological  Sciences and  Social  Sciences, 52(3), 110-
117. https://doi.org/10.1093/geronb/52B.3.P110

Gallo, W. T. (2013). The association of retirement with physical and behavioral health. W
M. Wang (Ed.), The Oxford handbook of retirement (pp. 325-338). New York:
Oxford University Press.

Gatz, M., Johansson, B., Pedersen, N., Berg, S., Reynolds, C. (1993). A cross—national self—
report measure of depressive symptomatology. International Psychogeriatrics,
5(2), 147-156. https://doi.org/10.1017/S1041610293001486

George, L.K. (1993). Sociological perspectives on life transitions. Annual Review of
Sociology, 19, 353-373.

Ghitulescu, B. E. (2007). Shaping Tasks and Relationships at Work: Examining the
Antecedents and Consequences of Employee Job Crafting. Doctoral Dissertation,
Ewing: The College of New  Jersey. Pobrano z:  http://d—
scholarship.pitt.edu/10312/1/ghitulescube _etd.pdf [01.02.2021]

Goldberg, D. (1985). Identifying psychiatric illness among general medical patients. British
Medical Journal, 291(6489), 161.

Goodman, J., Schlossberg, N. K., Anderson, M. L. (2006). Counseling adults in transition:
Linking practice with theory (3rd ed.). Springer Publishing Co.

185



Grant, A. M., Ashford, S. J. (2008). The dynamics of proactivity at work. Research in
Organizational Behavior, 28, 3-34.

Greenfield, E. A., Marks, N. F. (2004). Formal volunteering as a protective factor for older
adults' psychological well-being. The journals of gerontology. Series B,
Psychological  sciences and  social  sciences, 59(5), S258-S264.
https://doi.org/10.1093/geronb/59.5.s258

Grodzicki, T., Kocemba, J. W., Skalska, A. (Eds.). (2007). Geriatria z elementami
gerontologii ogolnej: podrecznik dla lekarzy i studentow. Via Medica.

Gruszczynska, E., Kroemeke, A., Knoll, N., Schwarzer, R., Warner, L. M. (2020). Well-
being trajectories following retirement: A compensatory role of self-enhancement
values in disadvantaged women. Journal of Happiness Studies: An Interdisciplinary
Forum on Subjective Well-Being, 21(7), 2309-
2325. https://doi.org/10.1007/s10902—-019-00102-0

Halbesleben, J. R. B. (2011). The consequences of engagement: The good, the bad, and the
ugly. European Journal of Work and Organizational Psychology, 20(1), 68—73.
https://doi.org/10.1080/1359432X.2010.514327

Hansen, T., Slagsvold, B. (2012). The age and subjective well-being paradox revisited:A
multidimensional perspective. Norsk Epidemiologi, 22(2).
https://doi.org/10.5324/nje.v22i2.1565

Harasim, K. (2018). Stres w zawodach wysokiego ryzyka. Humanum. Miedzynarodowe
Studia Spoteczno—Humanistyczne, 1(28), 43—66.

Harter, J. K., Schmidt, F. L., Hayes, T. L. (2002). Business—unit-level relationship between
employee satisfaction, employee engagement, and business outcomes: A meta—
analysis. Journal of Applied Psychology, 87(2), 268—
279. https://doi.org/10.1037/0021-9010.87.2.268

Heine, S. J., Proulx, T., Vohs, K. D. (2006). The meaning maintenance model: on the
coherence of social motivations. Personality and social psychology review : an
official journal of the Society for Personality and Social Psychology, Inc, 10(2), 88—
110. https://doi.org/10.1207/s15327957pspr1002 1

Heo, J., Lee, Y., Pederson, P., McCormick, B. P. (2010). Flow experience in the daily lives
of older adults: An analysis of the interaction between flow, individual difference
serious leisure, location, and social context. Canadian Journal on Aging, 29(3), 1—-

13.

186



Hetherington, A, Liu, S. Meldrum, J. (2021) Evaluating the impact of retirement leisure
planning on retirement satisfaction and vitality: a mixed—method study, Annals of
Leisure Research, https://doi.org/10.1080/11745398.2021.1902357

Heumann, L. F., Boldy, D. P. (1993). Aging in place with dignity: International solutions
relating to the low—income and frail elderly. Westport, CT: Praeger.

Hill, R.D. (2009). Seven Strategies for Positive Aging, w: Norton Company, New York—
London.

Hill, C.T., Rubin, Z., Peplau, L.A. (1979). Interpersonal personal problems of people who
describe themselves as lonely. Journal of Consulting Clinical Psychology, 47, 762-
764.

Hindin, M. (2007). Role Theory. The Blackwell Encyclopedia of Sociology.
https://doi.org/10.1002/9781405165518.wbeosr078

Hobfoll, S. E. (2002). Social and psychological resources and adaptation. Review of
General Psychology, 6(4), 307-324. https://doi.org/10.1037/1089-2680.6.4.307

Holcomb, T. F. (2010). Transitioning into retirement as a stressful life event. In Handbook
of stressful transitions across the lifespan (pp. 133—146). Springer, New York, NY.

Holmes, T. H., Rahe, R. H. (1967). The Social Readjustment Rating Scale. Journal of
Psychosomatic ~ Research,  11(2),  213-218. https://doi.org/10.1016/0022—
3999(67)90010—4

Hopson, B., Adams, J. (1976). Towards an Understanding of Transition: Defining Some
Boundaries of Transition Dynamics. W: J. Adams, J. Hayes, B. Hopson (Eds.),
Transition: Understanding and Managing Personal Change (pp. 3—-25). Montclair,
NIJ: Allanheld, Osmun Co.

Houlfort, N., Fernet, C., Vallerand, R. J., Laframboise, A., Guay, F., Koestner, R. (2015).
The role of passion for work and need satisfaction in psychological adjustment to
retirement. Journal of Vocational Behavior, 88, 84-94.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2015.02.005

Houlfort, N., Philippe, F. L., Bourdeau, S., Leduc, C. (2018). A comprehensive
understanding of the relationships between passion for work and work—family
conflict and the consequences for psychological distress. International Journal of
Stress Management, 25(4), 313-329. https://doi.org/10.1037/str0000068

Houlfort, N., Philippe, F. L., Vallerand, R. J., Ménard, J. (2014). On passion and heavy
work investment: Personal and organizational outcomes. Journal of Managerial

Psychology, 29(1), 25-45. https://doi.org/10.1108/JMP-06-2013-0155

187



Hu, L.T., Bentler, P.M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure
analysis: Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation
Modeling: A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

Huta, V. (2013). Pursuing eudaimonia versus hedonia: Distinctions, similarities, and
relationships.

Huta, V. (2015). An overview of hedonic and eudaimonic well-being concepts. In L.
Reinecke, M. B. Oliver (Eds.), The Routledge handbook of media use and well—
being. New York, NY: Routledge.

Huta, V., Ryan, R. M. (2010). Pursuing pleasure or virtue: The differential and overlapping
well-being benefits of hedonic and eudaimonic motives. Journal of Happiness
Studies: An Interdisciplinary Forum on Subjective Well-Being, 11(6), 735—
762. https://doi.org/10.1007/s10902—-009-9171-4

Huta, V., Waterman, A. S. (2014). Eudaimonia and its distinction from hedonia:
Developing a classification and terminology for understanding conceptual and
operational definitions. Journal of Happiness Studies: An Interdisciplinary Forum
on Subjective Well-Being, 15(6), 1425—1456. https://doi.org/10.1007/s10902—-013—
9485-0

Hutchinson, S. L., Nimrod, G. (2012). Leisure as a resource for successful aging by older
adults with chronic health conditions. International Journal of Aging Human
Development, 74(1), 41-65. https://doi.org/10.2190/AG.74.1.c

Ilgen, D. R., Hollenbeck, J. R. (1991). The structure of work: Job design and roles. In M.
D. Dunnette, L. M. Hough, M. D. Dunnette, & L. M. Hough (Eds.), Handbook of
industrial and organizational psychology (Vol. 2, 2nd ed., pp. 165-207). Palo Alto,
CA: Consulting Psychologists Press.

Insler, M. (2014). The health consequences of retirement. Journal of Human
Resources, 49(1), 195-233.

Ishimura, 1., Kodama, M. (2006). Dimensions of flow experience in Japanese college
students: Relation between flow experience and mental health. Journal of Health
Psychology, 13,23-34.

Iso—Ahola, S. E., Jackson, E., Dunn, E. (1994). Starting, ceasing, and replacing leisure
activities over the life—span. Journal of Leisure Research, 26(3), 227-249.

Jaeschke, R., Siwek, M., Grabski, B., Dudek, D. (2010). Wspotwystepowanie zaburzen
depresyjnych i Igkowych. Psychiatria, 7(5), 189—-197.

188



Jajko—Siwek, A. (2023). Cyfryzacja oséb bedacych na emeryturze w krajach europejskich
w okresie pandemii COVID-19. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 67(1), 1-23.

Janke, M., Davey, A., Kleiber, D. (2006). Modeling Change in Older Adults' Leisure
Activities. Leisure Sciences, 28(3), 285—
303. https://doi.org/10.1080/01490400600598145

Janke, M. C., Nimrod, G., Kleiber, D. A. (2008). Leisure activity and depressive symptoms
of widowed and married women in later life. Journal of Leisure Research, 40(2),
250-266.

JASP Team (2019). JASP (Version 0.9.2) [Computer software]. https://jasp—stats.org/

Johnston, D. W., Lee, W. S. (2009). Retiring to the good life? The short—term effects of
retirement on health. Economics Letters, 103(1), 8—11.

Jokela, M., Ferrie, J. E., Gimeno, D., Chandola, T., Shipley, M. J., Head, J., Vahtera, J.,
Westerlund, H., Marmot, M. G., Kiviméki, M. (2010). From midlife to early old
age: health trajectories associated with retirement. Epidemiology (Cambridge,
Mass.), 21(3), 284-290. https://doi.org/10.1097/EDE.Ob013e3181d6 1153

Judge, T. A., Watanabe, S. (1994). Individual differences in the nature of the relationship
between job and life satisfaction. Journal of Occupational and Organizational
Psychology, 67(2), 101-107. https://doi.org/10.1111/5.2044-8325.1994.tb00554.x

Halicka, M. (2004). Satysfakcja Zyciowa ludzi starych. Studium teoretyczno—empiryczne.
Akademia Medyczna.

Hatefnia, F., Dortaj, F., Alipour, A., Farrokhi, N. (2019). Effect of Procrastination on
Psychological Well Being: Mediating Roles of Flow Experience, Life Satisfaction
and Positive—Negative Affective. Quarterly Social Psychology Research, 9(33),
53-76.

Henderson, L. W., Knight, T., Richardson, B. (2013). An exploration of the well-being
benefits of hedonic and eudaimonic behaviour. The Journal of Positive Psychology,
8, 322-336. https://doi.org/10.1080/17439760.2013.803596

Henning, G., Bjilkebring, P., Stenling, A., Thorvaldsson, V., Johansson, B., Lindwall, M.
(2019). Changes in within— and between—person associations between basic
psychological need satisfaction and well-being after retirement. Journal of

Research in Personality, 79, 151-160. https://doi.org/10.1016/}.jrp.2019.03.008

189



Kahana, E., Kahana, B., Zhang, J. (2005). Motivational Antecedents of Preventive
Proactivity in Late Life: Linking Future Orientation and Exercise. Motivation and
emotion, 29(4), 438—459. https://doi.org/10.1007/s11031-006-9012-2

Kahneman, D., Diener, E., Schwarz, N. (Eds.). (1999). Well-being: The foundations of
hedonic psychology.Russell Sage Foundation.

Kaminski, A. (1971). Wychowanie do starosci, Zdrowie Psychiczne, 1-2, 93—102.

Kaminski, A. (1978). Studia i szkice pedagogiczne. Warszawa: PWN.

Karas$, D., Cieciuch, J. (2017). Polska adaptacja kwestionariusza dobrostanu (psychological
well-being scales) Caroll Ryff. Roczniki Psychologiczne, 20(4), 815-835.

Kurys-Szyncel, K., Btachnio, A. (2020). Krytyczne wydarzenia zyciowe i ich znaczenie w
biografiach senioréw. Nauki o Wychowaniu. Studia Interdyscyplinarne, 10(1), 114-
136.

Kasl, S. V., Jones, B. A. (2000). The impact of job loss and retirement on health. Social
epidemiology, 118—136.

Kasprzak, E., Mudlo—Gtagolska, K. (2022). Teachers” Well-Being Forced to Work from
Home Due to COVID-19 Pandemic: Work Passion as a Mediator. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(22), 15095.

Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum: From languishing to flourishing in
life. Journal  of  Health and  Social  Behavior, 43(2), 207-222.
https://doi.org/10.2307/3090197

Kessler, R. C., Angermeyer, M., Anthony, J. C., DE Graaf, R., Demyttenaere, K., Gasquet,
L., DE Girolamo, G., Gluzman, S., Gureje, O., Haro, J. M., Kawakami, N., Karam,
A., Levinson, D., Medina Mora, M. E., Oakley Browne, M. A., Posada—Villa, J.,
Stein, D. J., Adley Tsang, C. H., Aguilar—Gaxiola, S., Alonso, J., ... Ustiin, T. B.
(2007). Lifetime prevalence and age—of—onset distributions of mental disorders in
the World Health Organization's World Mental Health Survey Initiative. World
psychiatry, 6(3), 168—176.

Kessler, R. C., Foster, C., Webster, P. S., House, J. S. (1992). The relationship between age
and depressive symptoms in two national surveys. Psychology and Aging, 7(1),
119-126. https://doi.org/10.1037/0882-7974.7.1.119

Kielar—Turska, M. (2000). Rozwo6j cztowieka w pelnym cyklu zycia. W: J. Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (t. 2, s. 285-332), GWP.

190



King, L. A., Eells, J. E., Burton, C. M. (2007). Pojecie dobrego zycia w ujeciu szerokim i
waskim. W: Linley PA, Joseph S.(red.): Psychologia pozytywna w praktyce.
Wydawnictwo Naukowe PWN, 37-38.

King, B.M., Minium, E.W. (2020). Statystyka dla psychologow i pedagogow. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kleiber, D. A., Hutchinson, S. L., Williams, R. (2002). Leisure as a resource in transcending
negative life events: Self-protection, self-restoration, and personal
transformation. Leisure Sciences, 24(2), 219-235.

Kleiber, D., McGuire, F. A., Aybar—Damali, B., Norman, W. (2008). Having more by doing
less: The paradox of leisure constraints in later life. Journal of Leisure Research,
40(3), 343-359.

Kleiber, D. A., Nimrod, G. (2009). ‘I can’t be very sad’: constraint and adaptation in the
leisure of a ‘learning in retirement’group. Leisure Studies, 28(1), 67-83.

Kline, T.J. (2005). Psychological testing: A practical approach to design and evaluation.
Sage Publications.

Klinger, E. (1998). The search for meaning in evolutionary perspective and its clinical
implications. In P. T. Wong & P. S. P. Fry (Eds.), The human quest for meaning: A
handbook of psychological research and clinical applications (pp. 27-50).
Mahwah, NJ: Erlbaum.

Konstytucja Swiatowej Organizacji Zdrowia, Nowy Jork, 22 lipca 1946 r., Dz.U. z 1948 r.
Nr 61, poz. 477.

Kosiol, M. (2015). Psychologiczne aspekty pomyS$lnego starzenia si¢. Exlibris Social
Gerontology Journal, 9(1), 3764-3764.

Kritzler, S., Rakhshani, A., Terwiel, S., Fassbender, 1., Donnellan, B., Lucas, R. E.,
Luhmann, M. (2021). How are common major live events perceived? Exploring
differences between and variability of different typical event profiles and raters.
PsyArXiv. https://doi.org/10.31234/osf.io/fncz3

Kubicek, B., Korunka, C., Raymo, J. M., Hoonakker, P. (2011). Psychological well-being
in retirement: The effects of personal and gendered contextual resources. Journal of
Occupational Health Psychology, 16(2), 230-
246. https://doi.org/10.1037/a0022334

Kunzmann U. (2008). Differential age trajectories of positive and negative affect: further

evidence from the Berlin Aging Study. The Journals of Gerontology. Series B,

191



Psychological sciences and social sciences, 63(5), 261-270.
https://doi.org/10.1093/geronb/63.5.p261

Lafreniere, M. A. K., Bélanger, J. J., Sedikides, C., Vallerand, R. J. (2011). Self—esteem
and passion for activities. Personality and Individual Differences, 51(4), 541-544.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2011.04.017

Lafreniere, M.—A. K., Jowett, S., Vallerand, R. J., Donahue, E. G., Lorimer, R. (2008).
Passion in sport: On the quality of the coach—athlete relationship. Journal of Sport
Exercise Psychology, 30(5), 541-560. https://doi.org/10.1123/jsep.30.5.541

Lafreniere, M.—A. K., St-Louis, A. C., Vallerand, R. J., Donahue, E. G. (2012). On the
relation between performance and life satisfaction: The moderating role of
passion. Self and Identity, 11(4), 516-530.
https://doi.org/10.1080/15298868.2011.616000

Lafreniere, M. A. K., Vallerand, R. J., Donahue, E. G., Lavigne, G. L. (2009). On the costs
and benefits of gaming: The role of passion. CyberPsychology Behavior, 12(3),
285-290.

Lance, C. E., Butts, M. M., Michels, L. C. (2006). The sources of four commonly reported
cutoff criteria: What did they really say?. Organizational research methods, 9(2),
202-220.

Larionow, P., Mudto—Glagolska, K. (2022). Assessment of activation, intensity and
duration of positive and negative emotions: psychometric properties of the Polish
version of the Perth Emotional Reactivity Scale — Short Form. Current Issues in
Personality Psychology. https://doi.org/10.5114/cipp/156146

Larionow, P., Mudto—Glagolska, K. (2023). The Patient Health Questionnaire—4: Factor
Structure, Measurement Invariance, Latent Profile Analysis of Anxiety and
Depressive Symptoms and Screening Results in Polish Adults. Advances in
Cognitive Psychology, 19(2), 123—137. https://doi.org/10.5709/acp—0384-9

Larionow, P., Mudlo—Glagolska, K., Michalak, M. (2023). W stron¢ medycyny
psychosomatycznej. Wtasciwosci psychometryczne polskiej wersji Subiektywnej
listy dolegliwosci Giessen (GBB-8) 1 rozpowszechnienie symptomow
somatycznych wsrdd dorostych Polakow. Annales Universitatis Mariae Curie—
Sktodowska, sectio J—Paedagogia—Psychologia, 35(4), 117-138.
https://doi.org/10.17951/1.2022.35.4.117-138.

Lazarus, R. S. (1966). Psychological stress and the coping process. McGraw—Hill.

192



Le, T. T., Bryant, J. A., Ang, B., Pua, C. J., Su, B., Ho, P. Y., Lim, S., Huang, W., Lee, P.
T., Tang, H. C., Chin, C. T., Tan, B. Y., Cook, S. A., Chin, C. W. (2020). The
application of exercise stress cardiovascular magnetic resonance in patients with
suspected dilated cardiomyopathy. Journal of cardiovascular magnetic resonance:
official journal of the Society for Cardiovascular Magnetic Resonance, 22(1), 10.
https://doi.org/10.1186/512968-020-0598—4

Leana, C., Appelbaum, E., Shevchuk, I. (2009). Work process and quality of care in early
childhood education: The role of job crafting. Academy of Management Journal,
52(6), 1169-1192. https://doi.org/10.5465/AMJ.2009.47084651

Leszczynska—Rejchert, A. (2022). Jak i dlaczego edukowa¢ do staro$ci? perspektywa
geragoga. Podstawy Edukacji. Na jakie wazne dzis pytania szukamy odpowiedzi?,
15, 147-159.

Leung, C. S. Y., Earl, J. K. (2012). Retirement Resources Inventory: Construction, factor
structure and psychometric properties. Journal of Vocational Behavior, 8§1(2), 171—
182. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.06.005

Levy, B.R., Slade, M. D., Kunkel, S. R., Kasl, S. V. (2002). Longevity increased by positive
self—perceptions of aging. Journal of Personality and Social Psychology, 83(2),
261-270. https://doi.org/10.1037/0022-3514.83.2.261

Lindwall, M., Berg, A. 1., Bjdlkebring, P., Buratti, S., Hansson, 1., Hassing, L., [ in. (2017).
Psychological health in the retirement transition: Rationale and first findings in the
HEalth, Ageing and Retirement Transitions in Sweden (HEARTS) study. Frontiers
in Psychology. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01634.

Linton, R. (1936). The study of man: an introduction. Appleton—Century.

Lubczynska—Kowalska, W. (2005). Zdrowotne aspekty starzenia sig i starosci. Miedzy tym
co nieuniknione, a tym co mozliwe [Psychologiczne i medyczne aspekty starzenia
sig, seminarium], ,,.Biuletyn Sekcji Psychologii Rozwojowej PTP”, nr 3, s. 28-34.

Lubranska, A., Zawira, E. (2021). Wolontariat—jako przyklad bycia i stawania si¢ w
staro$ci. Exlibris Social Gerontology Journal, 20(1), 52-69.

Lucidi, F., Pica, G., Mallia, L., Castrucci, E., Manganelli, S., Bélanger, J.J., Pierro, A.
(2016). Running away from stress: How regulatory modes prospectively affect
athletes' stress through passion. Scandinavian Journal of Medicine Science in

Sports, 26(6), 703—711. https://doi.org/10.1111/sms.12496

193



Luhmann, M., Hofmann, W., Eid, M., Lucas, R. E. (2012). Subjective well-being and
adaptation to life events: A meta—analysis. Journal of Personality and Social
Psychology, 102(3), 592—615. https://doi.org/10.1037/a0025948

Luhmann, M., Orth, U., Specht, J., Kandler, C., Lucas, R. E. (2014). Studying changes in
life circumstances and personality: It's about time. European Journal of Personality,
28(3), 256-266. https://doi.org/10.1002/per.1951

Luhmann, M., Fassbender, 1., Alcock, M., Haehner, P. (2021). A dimensional taxonomy of
perceived characteristics of major life events. Journal of Personality and Social
Psychology, 121(3), 633—668. https://doi.org/10.1037/pspp0000291

Lyons, P. (2008). The crafting of jobs and individual differences. Journal of Business and
Psychology, 23(1-2), 25-36. https://doi.org/10.1007/s10869-008-9080-2

Kaleta, K. P., Jaskiewicz, A. (2007). Szanse rozwoju w okresie poznej
dorostosci. Uniwersytet Warszawski—Wydziat Psychologii.

Kanner, A. D., Coyne, J. C., Schaefer, C., Lazarus, R. S. (1981). Comparison of two modes
of stress measurement: daily hassles and uplifts versus major life events. Journal of
behavioral medicine, 4(1), 1-39. https://doi.org/10.1007/BF00844845

Kasprzak, E. (2013). Poczucie jakosci Zycia pracownikow realizujgcych rozne wzory
kariery zawodowej. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Kibaroglu, G. G., Giiner, B., Basim, H. N. (2023). The Role of Job Crafting in the Effect of
Job Passion on Job Satisfaction. In Management and Organizational Studies on
Blue-and Gray-collar Workers: Diversity of Collars (pp. 45-66). Emerald
Publishing Limited.

Kim, J. E., Moen, P. (2002). Retirement transitions, gender, and psychological well-being:
a life—course, ecological model. The journals of gerontology. Series B,
Psychological sciences and social sciences, 57(3), 212-222.
https://doi.org/10.1093/geronb/57.3.p212

Kirkwood T. B. (2005). Understanding the odd science of aging. Cell, 120(4), 437—447.
https://doi.org/10.1016/j.cell.2005.01.027

Kowalik S., Zakrzewska M., Stapinska J. (2006). W jaki sposob pte¢ moze roznicowaé
Jjakosé zycia w roznych stadiach zycia cztowieka. W: Role plciowe. Socjalizacja i
rozwdj. Red. M. Chomczynska-Rubacha, 11-28.

Lampinen, P., Heikkinen, R. L., Kauppinen, M., Heikkinen, E. (2006). Activity as a
predictor of mental well-being among older adults. Aging and mental health, 10(5),
454-466. https://doi.org/10.1080/13607860600640962

194



Lee, J., Smith, J. P. (2009). Work, Retirement, and Depression. Journal of population
ageing, 2(1-2), 57-71. https://doi.org/10.1007/s12062—-010-9018-0

Lemon, B. W., Bengtson, V. L., Peterson, J. A. (1972). An exploration of the activity theory
of aging: Activity types and life satisfaction among in—movers to a retirement
community. Journal of gerontology, 27(4), 511-523.

Lennartsson, C., Silverstein, M. (2001). Does engagement with life enhance survival of
elderly people in Sweden? The role of social and leisure activities. The Journals of
Gerontology Series B: Psychological Sciences and Social Sciences, 56(6), 335-342.
https://doi.org/10.1093/geronb/56.6.s335

Lockenhoff, C. E., Reed, A. E., Maresca, S. N. (2012). Who saves the best for last? Age
differences in preferences for affective sequences. Psychology and Aging, 27(4),
840. https://doi.org/10.1037/a0028747

Lyubomirsky, S., King, L., Diener, E. (2005). The Benefits of Frequent Positive Affect:
Does Happiness Lead to Success? Psychological Bulletin, 131(6), 803—855.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.131.6.803

Lyubomirsky, S., Sheldon, K. M., Schkade, D. (2005). Pursuing happiness: The architecture
of sustainable change. Review of General Psychology, 9(2), 111-
131. https://doi.org/10.1037/1089-2680.9.2.111

MacKinnon, D. P., Krull, J. L., Lockwood, C. M. (2000). Equivalence of the mediation,
confounding and suppression effect. Prevention science: the official journal of the
Society for Prevention Research, 1(4), 173-181.
https://doi.org/10.1023/a:1026595011371

Mageau, G. A., Carpentier, J., Vallerand, R. J. (2011). The role of self-esteem contingencies
in the distinction between obsessive and harmonious passion. European Journal of
Social Psychology, 41(6), 720-729.

Mageau, G. A., Vallerand, R. J. (2007). The moderating effect of passion on the relation
between activity engagement and positive affect. Motivation and Emotion, 31(4),
312-321. https://doi.org/10.1007/s11031-007-9071—z

Mageau, G. A., Vallerand, R. J., Charest, J., Salvy, S. J., Lacaille, N., Bouffard, T.,
Koestner, R. (2009). On the development of harmonious and obsessive passion: The
role of autonomy support, activity specialization, and identification with the
activity. Journal of Personality, 77(3), 601-646.

Mageau, G. A., Vallerand, R. J., Rousseau, F. L., Ratelle, C. F., Provencher, P. J. (2005).

Passion and gambling: Investigating the Divergent affective and cognitive

195



consequences of gambling 1. Journal of Applied Social Psychology, 35(1), 100—
118.

Marinova, S. V., Moon, H., Van Dyne, L. (2010). Are all good soldier behaviors the same?
Supporting multidimen- sionality of organizational citizenship behaviors based on
rewards and roles. Human  Relations, 63(10), 1463-1485. doi:
10.1177/0018726709359432

Marsh, H. W., Nagengast, B., Morin, A. (2013). Measurement invariance of big—five
factors over the life span: ESEM tests of gender, age, plasticity, maturity, and la
dolce vita effects. Developmental psychology, 49(6), 1194-1218.
https://doi.org/10.1037/a0026913

Marsh, H.W., Vallerand, R.J., Lafreniére, M.—A.K., Parker, P., Morin, A.J., Carbonneau,
N.,...Paquet, Y. (2013). Passion: Does one scale fit all? Construct validity of two—
factor passion scale and psychometric invariance over different activities and
languages. Psychological Assessment, 25, 796—8009.

Massimini, F., Carli, M. (1988). The systematic assess- ment of flow in daily life. In M.
Csikszentmihalyi & 1. S. Csikszentmihalyi (Eds.), Optimal experience:
Psychological studies of flow in consciousness (pp. 266-287). New York:
Cambridge University Press.

Masyn, K. E. (2013). Latent class analysis and finite mixture modeling. In T. Little (Eds.),
The Oxford handbook of quantitative methods (pp. 551-611). New York, NY:
Oxford University Press.

Martin, E. M., Horn, T. S. (2013). The role of athletic identity and passion in predicting
burnout in adolescent female athletes. The Sport Psychologist, 27(4), 338—
348. https://doi.org/10.1123/tsp.27.4.338

Mattarelli, E., Tagliaventi, M. R. (2012). How offshore professionals' job dissatisfaction
can promote further offshoring: Organizational outcomes of job crafting. Journal of
Management, 52(5), 585-620. https://doi.org/10.1111/j.1467-6486.2012.01088.x

Maurer, T. J., Chapman, E. F. (2013). Ten years of career success in relation to individual
and situational variables from the employee development literature. Journal of
Vocational Behavior, 83(3), 450—465. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2013.07.002

Menec V. H. (2003). The relation between everyday activities and successful aging: a 6—
year longitudinal study. The journals of gerontology. Series B, Psychological
sciences and social sciences, 58(2), S74-S82.

https://doi.org/10.1093/geronb/58.2.s74

196



Metlak, A. (2002). Kwestionariusz Samoopisu do badania duchowosci (niepublikowana
praca magisterska, Uniwersytet Slaski, Katowice).

Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chorob i Problemow Zdrowotnych. Rewizja
dziesigta, 1998, Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD—
10. Badawcze kryteria diagnostyczne, Krak6w—Warszawa.

Minda, M., Mudlo—Glagolska, K. (2019). Job crafting among managers. The mediation role
of autonomy at work. Polish Psychological Bulletin, 50(4), 334-344.

Moen P. (1996). A life course perspective on retirement, gender, and well-being. Journal
of occupational health psychology, 1(2), 131-144. https://doi.org/10.1037//1076—
8998.1.2.131

Moen, P., Elder, G. H., Jr., Liischer, K. (Eds.). (1995). Examining lives in context:
Perspectives on the ecology of human development. American Psychological
Association. https://doi.org/10.1037/10176—000

Moen, F., Myhre, K., Stiles, T.C. (2016). An exploration about how Passion, Perceived
performance, Stress and Worries uniquely influence. Athlete Burnout. Journal of
Physical  Education and  Sports  Management, 3(1), 88-107.
https://doi.org/10.15640/jpesm.v3nla7

Moffatt, S., Heaven, B. (2017). ‘Planning for uncertainty’: Narratives on retirement
transition experiences. Ageing and Society,37(5), 879—-898.
https://doi.org/10.1017/S0144686X15001476

Moos, R. H., Schaefer, J. A. (1993). Coping resources and processes: Current concepts and
measures. In L. Goldberger S. Breznitz (Eds.), Handbook of stress: Theoretical and
clinical aspects (pp. 234-257). Free Press.

Morrow—Howell, N., Leon, J. (1988). Life—span determinants of work in retirement
years. The International Journal of Aging Human Development, 27(2), 125-140.
https://doi.org/10.2190/5Y77-KVT3-M944-GEAD

Mossakowska, M., Wigcek, A., Btedowski, P. (2012). Aspekty medyczne, psychologiczne,
socjologiczne 1 ekonomiczne starzenia si¢ ludzi w Polsce. Poznan: Termedia
Wydawnictwa Medyczne.

Mudto-Gtlagolska, K. (2019a). Czy pasja meczy? Podstawowe potrzeby psychologiczne
jako mediator zwigzku pasji pracy i zm¢czenia przewlektego nauczycieli. Edukacja,

151(4), 22-37. https://doi.org/10.24131/3724.190402

197



Mudto—Gtagolska, K. (2019b). Charakterystyka pasji a okres rozwoju cztowieka—badania
poprzeczne. Psychologia Rozwojowa, 24(4), 71-82.
https://doi.org/10.4467/20843879PR.19.023.11729

Mudto—Gtagolska, K. (2019c). Dotychczasowe kontuzje i pasja jako predyktory
postrzeganej podatnosci na urazy sportowe u rekreacyjnych rowerzystow.
Medycyna Sportowa, 35(3), 141-148. https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.5806

Mudto-Gtagolska, K. (2020). Polska adaptacja narzgdzia do badania subiektywnej
witalnosci w ujeciu Ryana i1 Frederick. Studia Psychologica: Theoria et Praxis,
20(1), 21-40. http://doi.org/10.21697/sp.2020.20.1.0223

Mudto—Gtagolska, K. (praca nieopublikowana). Is work passion sufficient? The impact of
having multiple passions on psychological well-being.

Mudto—Gtagolska, K. (2022). Latent profile analysis of passion for work and its relationship
with psychological well-being. Medycyna Pracy, 73(4), 315-323.

Mudto-Gtagolska, K., Larionow, P. (2021). The Role of Harmonious and Obsessive Work
Passion and Mental Health in Professionally Active People During the COVID-19
Pandemic in Poland: The Mediating Role of the Cognitive Coping Strategies.
Colloquium, 13(3), 117-133. https://doi.org/10.34813/28co0l12021

Mudto—Gtagolska, K., Larionow, P. (praca nieopublikowana). Latent Profiles Analysis of
Students Academic Functioning: The Role of Study Passion and Emotion
Regulation.

Mudto-Gtagolska, K., Larionow, P. (2023). The role of study passion in the subjective
vitality, academic burnout and stress: the person oriented approach and latent profile
analysis of study passion groups.

Mudto-Gtlagolska, K., Lewandowska, M., Kasprzak, E. (2019). Adaptation and validation
of a tool for measuring harmonious passion and obsessive passion: The Passion
Scale by Marsh and colleagues. The Review of Psychology, 62(1), 59-76.

Muratore, A. M., Earl, J. K. (2015). Improving retirement outcomes: The role of resources,
pre—retirement planning and transition characteristics. Ageing Society, 35(10),
2100-2140. https://doi.org/10.1017/S0144686X 14000841

Miiller, A., Heiden, B., Herbig, B., Poppe, F., Angerer, P. (2016). Improving well-being at
work: A randomized controlled intervention based on selection, optimization, and
compensation. Journal of Occupational Health Psychology, 21(2), 169—
181. https://doi.org/10.1037/a0039676

198



Nakamura, J., Csikszentmihalyi, M. (2002). The concept of flow. W: C. R. Snyder S. J.
Lopez (Eds.), Handbook of positive psychology (pp. 89—105). Oxford University
Press.

Nakamura, J., Csikszentmihalyi, M. (2014). The Concept of Flow. W: Flow and the
foundations  of  Positive  Psychology  (pp. 239-263). Springer.
https://doi.org/10.1007/978-94-017-9088-8 16

Newman, D. B., Tay, L., Diener, E. (2014). Leisure and subjective well-being: A model of
psychological mechanisms as mediating factors. Journal of Happiness Studies: An
Interdisciplinary ~ Forum on  Subjective  Well-Being, 15(3), 555-578.
https://doi.org/10.1007/s10902—-013-9435—x

Nielsen, K., Abildgaard, J. S. (2012). The development and validation of a job crafting
measure for use with blue—collar workers. Work Stress, 26(4), 365—
384. https://doi.org/10.1080/02678373.2012.733543

Nimrod, G., Janke, M. C., Kleiber, D. A. (2009). Expanding, reducing, concentrating and
diffusing: Activity patterns of recent retirees in the United States. Leisure Sciences,
31(1), 37-52. https://doi.org/10.1080/01490400802558087

Nix, G. A., Ryan, R. M., Manly, J. B., Deci, E. L. (1999). Revitalization through self-
regulation: The effects of autonomous and controlled motivation on happiness and
vitality. Journal of Experimental Social Psychology, 35(3), 266-284.
https://doi.org/10.1006/jesp.1999.1382

Norton, J., Ancelin, M. L., Stewart, R., Berr, C., Ritchie, K., Carriere, 1. (2012). Anxiety
symptoms and disorder predict activity limitations in the elderly. Journal of
Affective Disorders, 141(2-3), 276-285. https://doi.org/10.1016/j.jad.2012.04.002

Ntoumanis, N., Edmunds, J., Duda, J. L. (2009). Understanding the coping process from a
self-determination theory perspective. British Journal of Health Psychology, 14(2),
249-260.

Oksanen, T., Vahtera, J., Westerlund, H., Pentti, J., Sjosten, N., Virtanen, M., Kawachi, L.,
Kiviméki, M. (2011). Is retirement beneficial for mental health?: antidepressant use
before and after retirement. Epidemiology (Cambridge, Mass.), 22(4), 553-559.
https://doi.org/10.1097/EDE.0b013e31821c41bd

Olcar, D., Rijavec, M., Golub, T. L. (2019). Primary school teachers’ life satisfaction: The
role of life goals, basic psychological needs and flow at work. Current Psychology,

38(2), 320-329.

199



Orel, N. A., Ford, R. A., Brock, C. (2004). Women's Financial Planning for Retirement:
The Impact of Disruptive Life Events. Journal of Women Aging, 16(3—4), 39-53.
https://doi.org/10.1300/J074v16n03 04

Osborne, J. W. (2011). Psychological Effects of the Transition to Retirement. Canadian
Journal of Counselling and Psychotherapy, 46(1). Pobrano z: https://cjc—
rcc.ucalgary.ca/article/view/59859 [31.01.2022]

Park, C. L. (2010). Making sense of the meaning literature: An integrative review of
meaning making and its effects on adjustment to stressful life events. Psychological
Bulletin, 136(2),257-301. https://doi.org/10.1037/a0018301

Parker, S. K., Bindl, U. K., Strauss, K. (2010). Making things happen: A model of proactive
motivation. Journal of Management, 36, 827—856.

Parker, S. K. (1998). Enhancing role breadth self-efficacy: The roles of job enrichment and
other organizational interven- tions. Journal of Applied Psychology, 83(6), 835—
852.

Parker, S. K., Wall, T. D., Jackson, P. R. (1997). “That’s not my job”: Developing flexible

employee work orientations. Academy of Management Journal, 40, 899-929.
PARP. (2020). Komunikat z dnia 6.11.2020. Pobrane z https://www.parp.gov.pl

Pasik, M. (2007). Poczucie koherencji a zadowolenie z Zycia u kobiet i mezczyzn na
emeryturze. Acta Universitatis Lodziensis. Folia Psychologica, 11, 67-79.

Pavot, W., Diener, E. (1993). Review of the Satisfaction With Life Scale. Psychological
Assessment, 5(2), 164—172. https://doi.org/10.1037/1040-3590.5.2.164

Pawlikowska—t.agdod, K., Dabska, O. (2018). Aktywno$¢ zawodowa oraz przejScie na
emerytur¢ w opinii polskich seniordw. Rynek—Spoteczenstwo—Kultura, (2 (28)
Postrzeganie siebie i §wiata), 146—148.

Payne, B. R., Jackson, J. J., Hill, P. L., Gao, X., Roberts, B. W., Stine—Morrow, E. A.
(2012). Memory self—efficacy predicts responsive— ness to inductive reasoning
training in older adults. The Journals of Gerontology Series B, Psychological
Sciences and Social Sciences, 67, 27-35. http://dx.doi.org/10.1093/geronb/gbr073

Peplau, L.A., Bikson, T.K., Rook, K.S., Goodchilds, J.D. (1982). Being old and live alone.
W: L.A.Paplau, D.Perlman, Loneliness: A sourcebook of current theory, research,

and therapy. Wiley.

200



Peristera, P., Platts, L. G., Magnusson Hanson, L. L., Westerlund, H. (2020). A comparison
of the B—spline group—based trajectory model with the polynomial group—based
trajectory model for identifying trajectories of depressive symptoms around old—age
retirement. Aging Mental Health, 24(3), 445-452.
https://doi.org/10.1080/13607863.2018.1531371

Peterson, C., Park, N., Seligman, M. E. P. (2005). Orientations to happiness and life
satisfaction: The full life versus the empty life. Journal of Happiness Studies: An
Interdisciplinary ~ Forum  on  Subjective =~ Well-Being,  6(1), 25-41.
https://doi.org/10.1007/s10902—-004—-1278—z

Petrou, P., Bakker, A. B. (2016). Crafting one’s leisure time in response to high job
strain. Human Relations, 69(2), 507—-
529. https://doi.org/10.1177/0018726715590453

Petrou, P., Demerouti, E., Breevaart, K. (2013). Job crafting as a key to successful
organisational change. Gedrag en Organisatie, 26(1), 32—45.

Petrou, P., Demerouti, E., Peeters, M. C., Schaufeli, W. B., Hetland, J. (2012). Crafting a
job on a daily basis: Contextual correlates and the link to work engagement. Journal
of Organizational Behavior, 33(8), 1120-1141.

Philippe, F. L., Vallerand, R. J., Lavigne, G. L. (2009). Passion does make a difference in
people's lives: A look at well-being in passionate and non-passionate
individuals. Applied  Psychology: Health and  Well-Being, 1(1), 3—
22. https://doi.org/10.1111/5.1758-0854.2008.01003.x

Pinquart, M., Schindler, I. (2007). Changes of life satisfaction in the transition to retirement:
a  latent—class approach. Psychology ~ and  aging, 22(3),  442-455.
https://doi.org/10.1037/0882—7974.22.3.442

Plomp, J., Tims, M., Akkermans, J., Khapova, S. N., Jansen, P. G. W., Bakker, A. B. (2016).
Career competencies and job crafting: How proactive employees influence their
well-being. Career Development International, 21(6), 587—602.

Podsakoff, N. P., LePine, J. A., LePine, M. A. (2007). Differential challenge stressor-
hindrance stressor relationships with job attitudes, turnover intentions, turnover, and
withdrawal behavior: A meta-analysis. Journal of Applied Psychology, 92, 438—
454. https://doi.org/ 10.1037/0021-9010.92.2.438

Polk, D. E., Cohen, S., Doyle, W. J., Skoner, D. P., Kirschbaum, C. (2005). State and trait

affect as predictors of salivary cortisol in healthy

201



adults. Psychoneuroendocrinology, 30(3), 261—
272. https://doi.org/10.1016/j.psyneuen.2004.08.004

Pressman, S. D., Matthews, K. A., Cohen, S., Martire, L. M., Scheier, M., Baum, A., Schulz,
R. (2009). Association of enjoyable leisure activities with psychological and
physical well-being. Psychosomatic medicine, 71(7), 725-732.
https://doi.org/10.1097/PSY.0b013e3181ad7978

Price, C. A., Balaswamy, S. (2009). Beyond health and wealth: Predictors of women’s
retirement satisfaction. The International Journal of Aging Human Development,
68(3), 195-214. https://doi.org/10.2190/AG.68.3.b

Przybylski, A. K., Weinstein, N., Ryan, R. M., Rigby, C. S. (2009). Having to versus
wanting to play: Background and consequences of harmonious versus obsessive
engagement 1in video games. CyberPsychology Behavior, 12(5), 485-492.
https://doi.org/10.1089=cpb.2009.0083

Rajani, F., Jawaid, H. (2015). Theory of Gerotranscendence: An Analysis. Austin Journal
of Psychiatry and Behavioral Science, 2(1), 1-4.

Ratelle, C. F., Vallerand, R. J., Mageau, G. A., Rousseau, F. L., Provencher, P. (2004).
When Passion Leads to Problematic Outcomes: A Look at Gambling. Journal of
Gambling Studies, 2002), 105—
119. https://doi.org/10.1023/B:JOGS.0000022304.96042.e6

Raub, S., Robert, C. (2010). Differential effects of empowering leadership on in-role and
extra-role employee behaviors: Exploring the role of psychological empowerment
and power values. Human Relations, 63(11), 1743-1770. https://doi.org/
10.1177/0018726710365092

Razmus, W., Mielniczuk, E. (2018). Btad wspdlnej metody w badaniach kwestiona—
riuszowych. Polskie Forum Psychologiczne, 23(2), 277-290.
https://doi.org/10.14656/ PFP20180204

Read, S., Braam, A. W., Lyyra, T. M., Deeg, D. J. (2014). Do negative life events promote
gerotranscendence in the second half of life?. Aging mental health, 18(1), 117-124.
https://doi.org/10.1080/13607863.2013.814101

Richardson, V., Kilty, K. (1991). Adjustments to retirement: Continuity vs. discontinuity.
International Journal of Aging and Human Development, 33(2), 151-169

Riley, M. W, Kahn, R. L., Foner, A., Mack, K. A. (Eds.). (1994). Age and structural lag:
Society's failure to provide meaningful opportunities in work, family, and

leisure. John Wiley Sons.

202



Rip, B., Fortin, S., Vallerand, R.J. (2006). The relationship between passion and injury in
dance students. Journal of Dance Medicine Science, 10(1-2), 14-20.

Rosenkoetter, M. M., Gams, J. M., Engdahl, R. A. (2001). Postretirement use of time:
Implications for preretirement planning and postretirement management. Activities,
Adaptation Aging, 25(3-4), 1-18.

Rousseau, F. L., Vallerand, R. J. (2008). An examination of the relationship between
passion and subjective well-being in older adults. The International Journal of
Aging Human Development, 66(3), 195-211. https://doi.org/10.2190/AG.66.3.b

Rowe, J. W., Kahn, R. L. (1997). Successful aging. The Gerontologist, 37(4), 433—440.
https://doi.org/10.1093/geront/37.4.433

Rozanski, A., Blumenthal, J. A., Davidson, K. W., Saab, P. G., Kubzansky, L. (2005). The
epidemiology, pathophysiology, and management of psychosocial risk factors in
cardiac practice: the emerging field of behavioral cardiology. Journal of the
American College of Cardiology, 45(5), 637-651.
https://doi.org/10.1016/j.jacc.2004.12.005

Ryan, R. M. (1995). Psychological needs and the facilitation of integrative
processes. Journal of Personality, 63(3), 397—427. https://doi.org/10.1111/j.1467—
6494.1995.tb00501.x

Ryan, R. M., Deci, E. L. (2000). Self—determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68—
78. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Ryan, R. M., Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of research
on hedonic and eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52, 141—
166. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141

Ryan, R. M., Frederick, C. (1997). On energy, personality, and health: Subjective vitality
as a dynamic reflection of well-being. Journal of Personality, 65(3), 529-565.
https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.1997.tb00326.x

Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of
psychological well-being. Journal of Personality and Social Psychology, 57(6),
1069-1081. https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.6.1069

Ryff, C. D. (1991). Possible selves in adulthood and old age: A tale of shifting
horizons. Psychology and Aging, 6(2), 286-295. https://doi.org/10.1037/0882—
7974.6.2.286

203



Ryff, C. D. (2014). Self-realisation and meaning making in the face of adversity: A
eudaimonic approach to human resilience. Journal of Psychology in Africa, 24(1),

1-12.

Ryff, C. D., Keyes, C. L. M. (1995). The structure of psychological well-being
revisited. Journal of Personality and Social Psychology, 69(4), 719-
727. https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719

Ryft, C. D., Singer, B. H. (2008). Know thyself and become what you are: A eudaimonic
approach to psychological well-being. Journal of Happiness Studies: An
Interdisciplinary ~ Forum  on  Subjective Well-Being, 9(1), 13—
39. https://doi.org/10.1007/s10902—-006-9019-0

Ryser, V. A., Wernli, B. (2017). How does transitioning into retirement impact the
individual emotional system? Evidence from the Swiss context. Advances in Life
Course Research, 32, 42-54.

Salanova, M., Agut, S., Peiro, J. M. (2005). Linking organizational resources and work
engagement to employee performance and customer loyalty: Mediation of service
climate. Journal of  Applied Psychology, 90, 1217-1227.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.90.6.1217

Salanova, M., Llorens, S., Cifre, E., Martinez, I. M., Schaufeli, W. B. (2003). Perceived
Collective Efficacy, Subjective Well-Being, and Task Performance Among
Electronic Work Groups: An Experimental Study. Small Group Research, 34(1),
43-73. https://doi.org/10.1177/1046496402239577

Salokangas, R. K., Joukamaa, M. (1991). Physical and mental health changes in retirement
age. Psychotherapy and Psychosomatics, 55(2-4), 100-107.
https://doi.org/10.1159/000288415

Sanz—Vergel, A. L., Rodriguez—Muioz, A., Bakker, A. B., Demerouti, E. (2012). The daily
spillover and crossover of emotional labor: Faking emotions at work and at
home. Journal of Vocational Behavior, 81(2), 209—
217. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2012.07.003

Schellenberg, B.J., Gaudreau, P., Crocker, P.R. (2013). Passion and coping: Relation— ships
with changes in burnout and goal attainment in collegiate volleyball players. Journal
of Sport and Exercise Psychology, 35(3), 270-280.
https://doi.org/10.1123/jsep.35.3.270

204



Scherger, S., Nazroo, J., Higgs, P. (2011). Leisure activities and retirement: Do structures
of inequality change in old age? Ageing Society, 31(1), 146-172.
https://doi.org/10.1017/S0144686X 10000577

Schilling, O. K., Wahl, H—W., Reidick, O. (2013). Trajectories of depressive symptoms in
advanced old age: A functional approach concerning the role of physical
functioning. GeroPsych: The Journal of Gerontopsychology and Geriatric
Psychiatry, 26(1), 29-38. https://doi.org/10.1024/1662—-9647/a000079

Schlossberg, N.K. (1984) Counselling Adults in Transition: Linking Practice with Theory.
Springer Publishing Company, Inc., New York.

Schlossberg, N. K. (2004). Retire smart, retire happy: Finding your true path in life.
Washington, DC: American Psychological Association.

Schlossberg, N. K. (2009). Revitalizing retirement: Reshaping your identity, relationships,
and purpose. American Psychological Association.

Schlossberg, N. K., Waters, E. B., Goodman, J. (1995). Counseling adults in transition:
Linking practice with theory (2nd ed.). Springer Publishing Co.

Schlossberg, N. K. (2012). Creating a lifetime of possibilities: A look at retirement. Retiring
but not shy: Feminist psychologists create post-careers, 204-221.

Segerstrom, S. C., Miller, G. E. (2004). Psychological Stress and the Human Immune
System: A Meta—Analytic Study of 30 Years of Inquiry. Psychological Bulletin,
130(4), 601-630. https://doi.org/10.1037/0033-2909.130.4.601

Seligman, M. E. P., Steen, T. A., Park, N., Peterson, C. (2005). Positive Psychology
Progress: Empirical Validation of Interventions. American Psychologist, 60(5),
410-421. https://doi.org/10.1037/0003—-066X.60.5.410

Selye, H. (1956). The stress of life. NY: McGraw—Hill.

Settersten R.A. (2003) Age Structuring and the Rhythm of the Life Course. In: Mortimer
J.T., Shanahan M.J. (eds) Handbook of the Life Course. Handbooks of Sociology
and Social Research. Springer, Boston, MA. https://doi.org/10.1007/978-0—
306-48247-2 4

Sek, H. (1991). Life stress in various domains and perceived effectiveness of social
support. Polish Psychological Bulletin, 22(3), 151-161.

Sek, H. (2000). Subiektywne koncepcje zdrowia, swiadomos¢ zdrowotna a zachowania
zdrowotne i promocja zdrowia. [w:] Promocja zdrowia. Psychologiczne podstawy
wdrozen, red. Z. Ratajczak, I. Heszen—Niejodek, Wydawnictwo Uniwersytetu

Slaskiego, Katowice 1997, s. 34-55.

205



Sek, H. (2001). Stres krytycznych wydarzen zyciowych, [w:] H. S¢k i T. Pasikowski (red.).
Zdrowie — Stres — Zasoby (s. 13-22). Poznah: Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

Siegrist, J. (1996). Adverse health effects of high—effort/low—reward conditions. Journal of
Occupational Health Psychology, 1(1), 27-41. https://doi.org/10.1037/1076—
8998.1.1.27

Sheldon, K. M., Kasser, T. (1995). Coherence and congruence: Two aspects of personality
integration. Journal of Personality and Social Psychology, 68(3), 531-
543. https://doi.org/10.1037/0022-3514.68.3.531

Sheldon, K. M., Lyubomirsky, S. (2006). How to increase and sustain positive emotion:
The effects of expressing gratitude and visualizing best possible selves. The Journal
of Positive Psychology, 1(2), 73—82. https://doi.org/10.1080/17439760500510676

Sheldon, K. M., Lyubomirsky, S. (2007). Is it possible to become happier?(And if so,
how?). Social and Personality Psychology Compass, 1(1), 129-145.

Slemp, G. R., Kern, M. L., Vella-Brodrick, D. A. (2015). Workplace well-being: The role
of job crafting and autonomy support. Psychology of Well-being, 5(1), 1-17.
Slemp, G. R., Vella-Brodrick, D. A. (2013). The Job Crafting Questionnaire: A new scale
to measure the extent to which employees engage in job crafting. International

Journal of wellbeing, 3(2).

Slemp, G. R., Vella—Brodrick, D. A. (2014). Optimising employee mental health: The
relationship between intrinsic need satisfaction, job crafting, and employee well—
being. Journal of Happiness Studies: An Interdisciplinary Forum on Subjective
Well-Being, 15(4), 957-977. https://doi.org/10.1007/s10902—-013-9458-3

Slemp, G. R., Zhao, Y., Hou, H., Vallerand, R. J. (2021). Job crafting, leader autonomy
support, and passion for work: Testing a model in Australia and China. Motivation
and Emotion, 45(1), 60-74.

Smith, S. J., Lloyd, R. J. (2006). Promoting vitality in health and physical
education. Qualitative health research, 16(2), 249-267.
https://doi.org/10.1177/1049732305285069

Sonnentag, S. (2003). Recovery, work engagement, and proactive behavior: A new look at
the interface between nonwork and work. Journal of Applied Psychology, 88(3),
518-528. https://doi.org/10.1037/0021-9010.88.3.518

Spurk, D., Hirschi, A., Wang, M., Valero, D., Kauffeld, S. (2020). Latent profile analysis:
A review and “how to” guide of its application within vocational behavior

research. Journal of Vocational Behavior, 120, 103445.

206



Super, D. E. (1990). A life—span, life—space approach to career development. In D. Brown
L. Brooks, Career choice and development: Applying contemporary theories to
practice (pp. 197-261). Jossey—Bass.

Steger, M. F., Kashdan, T. B., Sullivan, B. A., Lorentz, D. (2008). Understanding the search
for meaning in life: personality, cognitive style, and the dynamic between seeking
and experiencing meaning. Journal of Personality, 76(2), 199-228.

Steers, R.M., Porter, L.W. (1983) Motivation and Work Behavior. McGraw—Hill.

Stephan, Y., Deroche, T., Brewer, B. W., Caudroit, J., Le Scanff, C. (2009). Predictors of
perceived susceptibility to sport-related injury among competitive runners: The role
of previous experience, neuroticism, and passion for running. Applied Psychology:
An  International Review, 58(4), 672—687. https://doi.org/10.1111/j.1464—
0597.2008.00373.x

Steuden, S. (2014), Psychologia starzenia si¢ i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

St-Louis, A. C., Carbonneau, N., Vallerand, R. J. (2016). Passion for a cause: How it affects
health and subjective well-being. Journal of Personality, 84(3), 263-276.

Stone, A. A., Schwartz, J. E., Broderick, J. E., Deaton, A. (2010). A snapshot of the age
distribution of psychological well-being in the United States. Proceedings of the
National Academy of Sciences of the United States of America, 107(22),9985-9990.
https://doi.org/10.1073/pnas.1003744107

Stra§—Romanowska, M. (2002). Rozw¢j czlowieka a rozwdj osobowy. Studia
Psychologica, 3, 91-104.

Stra§—Romanowska, M. (2011). Pézna Dorostos¢ [w:] J. Trempata (red.), Psychologia
rozwoju cztowieka, 326-347. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Stoeber, J., Harvey, M., Ward, J.A., Childs, J. H. (2011). Passion, craving, and affect in
online gaming: Predicting how gamers feel when playing and when prevented from
playing. Personality and Individual Differences, 51(8), 991-995. https://doi.org/
10.1016/j.paid.2011.08.006

Stuart—Hamilton, 1. (2006). The psychology of ageing: An introduction (4th ed.). Jessica
Kingsley Publishers.

Sutin, A. R., Terracciano, A., Milaneschi, Y., An, Y., Ferrucci, L., Zonderman, A. B.
(2013). The trajectory of depressive symptoms across the adult life span. JAMA
psychiatry, 70(8), 803—811. https://doi.org/10.1001/jamapsychiatry.2013.193

207



Szatur—Jaworska, B., Btedowski, P., Dziggielewska, M. (2006). Podstawy gerontologii
spotecznej. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR.

Szinovacz, M. E., Davey, A. (2004). Honeymoons and joint lunches: Effects of retirement
and spouse's employment on depressive symptoms. The Journals of Gerontology:
Series B: Psychological Sciences and Social Sciences, 59(5), 233-245.
https://doi.org/10.1093/geronb/59.5.P233

Szymanska-Palaczyk, A. (2016). Wolontariat w Polsce. Przyktad projektu Polska Cyfrowa
Réwnych Szans. Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 1, 255-271.

Taylor, M. A., Goldberg, C., Shore, L. M., Lipka, P. (2008). The effects of retirement
expectations and social support on post-retirement adjustment: A longitudinal
analysis. Journal of Managerial Psychology, 23(4), 458-470.

Tein, J. Y., Coxe, S., Cham, H. (2013). Statistical Power to Detect the Correct Number of
Classes in Latent Profile Analysis. Structural equation modeling : a
multidisciplinary Jjournal, 20(4), 640-657.
https://doi.org/10.1080/10705511.2013.824781

The WHOQOL Group (1995). The World Health Organization Quality of Life Assessment
(WHOQOL): Position Paper from the World Health Organization. Social Science
Medicine, 41, 1403—1410. http://dx.doi.org/10.1016/0277-9536(95)00112-K

Thorgren, S., Wincent, J., Sirén, C. (2013). The influence of passion and work-life thoughts
on work satisfaction. Human Resource Development Quarterly, 24(4), 469-492.
https://doi.org/ 10.1002/hrdq.21172

Tibblin, G., Tibblin, B., Peciva, S., Kullman, S., Svardsudd, K. (1990). “The Goteborg
quality of life instrument” — An assessment of wellbeing and symptoms among men
born 1913 and 1923. Methods and validity. Scandinavian Journal of Primary
Health Care. Supplement, 1, 33-38.

Truxillo, D. M., Cadiz, D. M., Rineer, J. R., Zaniboni, S., Fraccaroli, F. (2012). A lifespan
perspective on job design: Fitting the job and the worker to promote job satisfaction,
engagement, and performance. Organizational Psychology Review, 2(4), 340-360.

Tims, M., Bakker, A. B. (2010). Job crafting: Towards a new model of individual job
redesign. SA Journal of Industrial Psychology, 36(2), 1-9.

Tims, M., Bakker, A. B., Derks, D. (2012). Development and validation of the job crafting
scale. Journal of vocational behavior, 80(1), 173-186.

208



Tims, M., Bakker, A. B., Derks, D. (2013). The impact of job crafting on job demands, job
resources, and well-being. Journal of Occupational Health Psychology, 18(2),230—
240. https://doi.org/10.1037/a0032141

Tims, M., Bakker, A. B., Derks, D. (2015). Job crafting and job performance: A longitudinal
study. European Journal of Work and Organizational Psychology, 24(6), 914—
928. https://doi.org/10.1080/1359432X.2014.969245

Tims, M., Derks, D., Bakker, A. B. (2016). Job crafting and its relationships with person—
job fit and meaningfulness: A three-wave study. Journal of Vocational
Behavior, 92, 44-53.

Tolentino, L. R., Lajom, J. A. L., Sibunruang, H., Garcia, P. R. J. M. (2022). The bright
side of loving your work: Optimism as a mediating mechanism between work
passion and employee outcomes. Personality and Individual Differences, 194,
111664.

Tomkins, M.M., Neighbors, C., Steers, M.L.N. (2019). Contrasting the effects of
harmonious and obsessive passion for religion on stress and drinking: Give me that
old time religion... and a beer. Alcohol, 77, 41-48.
https://doi.org/10.1016/j.alcohol.2018.09.007

Topa, G., Alcover, C.—-M. (2015). Psychosocial factors in retirement intentions and
adjustment: A multi—sample study. The Career Development International, 20(4),
384-408. https://doi.org/10.1108/CDI-09-2014-0129

Tornstam, L. (2005) Gerotranscendence: A Developmental Theory of Positive Aging.
Springer Publishing Company, New York.

Toéth-Kiraly, 1., Béthe, B., Marki, A. N., Rigo, A., Orosz, G. (2019). Two sides of the same
coin: The differentiating role of need satisfaction and frustration in passion for
screen-based activities. European Journal of Social Psychology, 49(6), 1190-1205.

Trempata J. (2001), Dwa przetomy w badaniach nad rozwojem psychicznym cztowieka.
Przeglgd Psychologiczny, 44, 85-92.

Trépanier, S.—G., Fernet, C., Austin, S., Forest, J., Vallerand, R. J. (2014). Linking job
demands and resources to burnout and work engagement: Does passion underlie
these differential relationships? Motivation —and Emotion, 38(3), 353-
366. https://doi.org/10.1007/s11031-013-9384—z

Turner, R. J., Wheaton, B. (1997). Checklist measurement of stressful life events. In S.
Cohen, R. C. Kessler, L. U. Gordon (Eds.), Measuring stress: A guide for health
and social scientists (pp. 29-58). Oxford University Press.

209



Uchmanowicz, 1., Jankowska—Polanska, B., Wleklik, M., Rosinczuk—Tonderys, J., Debska,
G. (2014). Health—related quality of life of patients with cystic fibrosis assessed by
the SF-36 questionnaire. Advances in Respiratory Medicine, 8§2(1), 10—17.

Undiyaundeye, F. A. (2016). Psychological issues and social adjustment in life after

retirement. International Journal of Humanities and Management Sciences, 4, 383—

385.
Vahia, I. V., Jeste, D. V., Reynolds, C. F., 3rd (2020). Older Adults and the Mental Health
Effects of COVID-19. JAMA, 324(22), 2253-2254.

https://doi.org/10.1001/jama.2020.21753

Vallerand, R. J. (2000). Deci and Ryan's self—determination theory: A view from the
hierarchical model of intrinsic and extrinsic motivation. Psychological Inquiry,
11(4),312-318.

Vallerand, R.J. (2010). On passion for life activities: The dualistic model of passion.
Advances in Experimental Social Psychology, 42, 97-193.
https://doi.org/10.1016/S0065-2601(10)42003—1

Vallerand, R. J. (2015). The psychology of passion: A dualistic model. Series in Positive
Psychology. New York: Oxford University Press.

Vallerand, R.J., Blanchard, C., Mageau, G.A., Koestner, R., Ratelle, C., Léonard, M., ...
Marsolais, J. (2003). Les passions de I'ame: on obsessive and harmonious passion.
Journal of Personality and Social Psychology, 85767.
https://doi.org/10.1037/0022— 3514.85.4.756

Vallerand, R.J., Houlfort, N. (Eds.). (2019). Passion for Work: Theory, Reseach, and
Applications. New York: Oxford University Press.

Vallerand, R.J., Mageau, G.A., Elliot, A.J., Dumais, A., Demers, M.A., Rousseau, F.
(2008). Passion and performance attainment in sport. Psychology of Sport and
Exercise, 9(3), 373-392. https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2007.05.003

Vallerand, R. J., Ntoumanis, N., Philippe, F. L., Lavigne, G. L., Carbonneau, N.,
Bonneville, A., Lagacé—Labonté, C., Maliha, G. (2008). On passion and sports fans:
A look at football. Journal of Sports Sciences, 26(12), 1279-
1293. https://doi.org/10.1080/02640410802123185

Vallerand, R. J., Paquet, Y., Philippe, F. L., Charest, J. (2010). On the role of passion for
work in burnout: A process model. Journal of Personality, 78(1), 289-
312. https://doi.org/10.1111/§.1467-6494.2009.00616.x

210



Vallerand, R.J., Salvy, S.J., Mageau, G.A., Elliot, A.J., Denis, P.L., Grouzet, F.M.,
Blanchard, C. (2007). On the role of passion in performance. Journal of Personality,
75(3), 505-534. https://doi.org/10.1111/1.1467-6494.2007.00447 .x

Vanajan, A., Biiltmann, U. Henkens, K. (2021) Do older manual workers benefit in vitality
after retirement? Findings from a 3—year follow—up panel study. European Journal
of Ageing, 18, 369—379 (2021). https://doi.org/10.1007/s10433-020-00590-7

Van De Voorde, K., Paauwe, J., Van Veldhoven, M. (2012). Employee well-being and the
HRM-organizational performance relationship: a review of quantitative
studies. International Journal of Management Reviews, 14(4), 391-407.

van Solinge, H. (2007). Health change in retirement: A longitudinal study among older
workers in the Netherlands. Research on  Aging, 29(3), 225-256.
https://doi.org/10.1177/0164027506298223

Van Solinge, H., & Henkens, K. (2005). Couples' adjustment to retirement: A multi-actor
panel study. The Journals of Gerontology Series B: Psychological Sciences and
Social Sciences, 60(1), 11-20.

van Solinge, H., Henkens, K. (2008). Adjustment to and satisfaction with retirement: two
of a kind?. Psychology and aging, 23(2), 422—434. https://doi.org/10.1037/0882—
7974.23.2.422

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., Soenens, B. (2010). The development of the five mini-
theories of self-determination theory: An historical overview, emerging trends, and
future directions. The decade ahead: Theoretical perspectives on motivation and
achievement, 16, 105-165.

Veenhoven, R. (2000). Freedom and happiness: A comparative study in forty—four nations
in the early 1990s. In E. Diener E. M. Suh (Eds.), Culture and subjective well—
being (pp. 257-288). The MIT Press.

Verelst, L., De Cooman, R., Verbruggen, M., Van Laar, C., Meeussen, L. (2021). The
development and validation of an electronic job crafting intervention: Testing the
links with job crafting and person-job fit. Journal of Occupational and
Organizational Psychology, 94(2), 338-373.

Verner—Filion, J., Vallerand, R. J. (2016). On the differential relationships involving
perfectionism and academic adjustment: The mediating role of passion and
affect. Learning and Individual Differences, 50,103-113.
https://doi.org/10.1016/;.1indif.2016.07.018

211



Verner—Filion, J., Vallerand, R.J., Donahue, E.G., Moreau, E., Martin, A., Mageau, G. A.,
Martin, A. (2014). Passion, coping, and anxiety in sport: The interplay between key
motivational and self-regulatory processes. [International Journal of Sport
Psychology, 45(6), 516-537.

Voelkl, J. E. (1990). The challenge skill ratio of daily experiences among older adults
residing in nursing homes. Therapeutic Recreation Journal, 24(2), 7-17.

Wang M. (2007). Profiling retirees in the retirement transition and adjustment process:
examining the longitudinal change patterns of retirees' psychological well—
being. The Journal of Applied Psychology, 92(2), 455-474.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.92.2.455

Wang, C. K. J.,Khoo, A., Liu, W. C., Divaharan, S. (2008). Passion and intrinsic motivation
in digital gaming. CyberPsychology & Behavior, 11(1), 39-45.

Wang, M., Henkens, K., van Solinge, H. (2011). Retirement adjustment: A review of
theoretical and empirical advancements. American Psychologist, 66(3), 204—
213. https://doi.org/10.1037/a0022414

Wang, M., Shi, J. (2014). Psychological research on retirement, Annual Review of
Psychology, 65,209-233. https://doi.org/ 10.1146/annurev—psych—010213-115131

Wang, M., Shultz, K. S. (2010). Employee retirement: A review and recommendations for
future investigation. Journal of  Management, 36(1), 172-206.
https://doi.org/10.1177/0149206309347957

Wang, M., Zhan, Y., Liu, S., Shultz, K. S. (2008). Antecedents of bridge employment: A
longitudinal investigation. Journal of Applied Psychology, 93(4), 818-830.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.93.4.818

Warr, P., Inceoglu, 1. (2012). Job engagement, job satisfaction, and contrasting associations
with person—job fit. Journal of Occupational Health Psychology, 17 (2), 129—-138,
doi:10.1037/ a0026859.

Weber, J. G. (2010). Individual and family stress and crises. Sage.

Ware J. E., Jr (2003). Conceptualization and measurement of health—related quality of life:
comments on an evolving field. Archives of Physical Medicine and
Rehabilitation, 84(4), 43-51. https://doi.org/10.1053/apmr.2003.50246

Waterman, A. S. (1993). Two conceptions of happiness: Contrasts of personal
expressiveness (eudaimonia) and hedonic enjoyment. Journal of Personality and
Social Psychology, 64(4), 678—691. https://doi.org/10.1037/0022-3514.64.4.678

Watson, D. (2000). Mood and temperament. Guilford Press.

212



Watson, D., Clark, L. A. (1992). Affects separable and inseparable: On the hierarchical
arrangement of the negative affects. Journal of Personality and Social Psychology,
62(3), 489-505. https://doi.org/10.1037/0022-3514.62.3.489

Watson, D., Clark, L. A. (1994). Introduction to the special issue on personality and
psychopathology. Journal ~ of  Abnormal  Psychology, 103(1),  3-5.
https://doi.org/10.1037/h0092429

Watson, D., Clark, L. A., Tellegen, A. (1988). Development and validation of brief
measures of positive and negative affect: The PANAS scales. Journal of Personality
and  Social  Psychology, 54(6), 1063-1070. https://doi.org/10.1037/0022—
3514.54.6.1063

Watson, D., Tellegen, A. (1985). Toward a consensual structure of mood. Psychological
Bulletin, 98(2), 219-235. https://doi.org/10.1037/0033-2909.98.2.219

Watson, D., Tellegen, A. (1999). Issues in dimensional structure of affect—Effects of
descriptors, measurement error, and response formats: Comment on Russell and
Carroll (1999). Psychological Bulletin, 125(5), 601—
610. https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.5.601

Wellins, R. S., Bernthal, P., Phelps, M. (2005). Employee engagement: The key to realizing
competitive advantage. Development Dimensions International. Pobrano z:
www.ddiworld.com/ [31.01.2021]

Wellman, N., Spreitzer, G. M. (2011). Crafting scholarly life: Strategies for creating
meaning in academic careers. Journal of Organizational Behavior, 32(6), 927-931.

Wettstein, M., Schilling, O. K., Reidick, O., Wahl, H—-W. (2015). Four—year stability,
change, and multidirectionality of well-being in very—old age. Psychology and
Aging, 30(3), 500-516. https://doi.org/10.1037/pag0000037

Wetzel, M., Bowen, C. E., Huxhold, O. (2019). Level and change in economic, social, and
personal resources for people retiring from paid work and other labour market
statuses. European Journal of Ageing, 16(4), 439—
453. https://doi.org/10.1007/s10433—-019-00516—y

Wippert, P. M. (2002). Karriereverlust und krise. Hofmann.

Wippert, P-M. (2007). Entwicklung und Intervention in Krisensituationen bei
Spitzensportlern: Aspekte zu Verlauf, Bewdltigung und Gesundheit. Koln: Straup.

Wolitzky—Taylor, K. B., Castriotta, N., Lenze, E. J., Stanley, M. A., Craske, M. G. (2010).
Anxiety disorders in older adults: a comprehensive review. Depression and

anxiety, 27(2), 190-211. https://doi.org/10.1002/da.20653

213



Wood, A. M., Linley, P. A., Maltby, J., Kashdan, T. B., Hurling, R. (2011). Using personal
and psychological strengths leads to increases in well-being over time: A
longitudinal ~ study and the development of the strengths use
questionnaire. Personality and Individual differences, 50(1), 15-19.

Won, D., Bae, J. S., Byun, H., Seo, K. B. (2020). Enhancing subjective well-being through
physical activity for the elderly in Korea: A meta-analysis approach. International
Jjournal of environmental research and public health, 17(1), 262.

Wong, C. M., Tetrick, L. E. (2017). Job crafting: Older workers’ mechanism for
maintaining person—job  fit. Frontiers in  Psychology, 8, Article 1548.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01548

Wrzesniewski, A., Berg, J. M., Dutton, J. E. (2010). Turn the job you have into the job you
want. Harvard Business Review, 88(6), 114-117.

Wrzesniewski, A. Dutton, J.E. (2001). Crafting a Job: Revisioning Employees as Active
Crafters of Their Work. Academy of Management Review, 25, 179-201.
https://doi.org/10.5465/amr.2001.4378011

Wrzesniewski, A., Dutton, J. E., Debebe, G. (2003). Interpersonal sensemaking and the
meaning of work. Research in Organizational Behavior, 25, 93-135.

Wrzesniewski, A., LoBuglio, N., Dutton, J. E., Berg, J. M. (2013). Job crafting and
cultivating positive meaning and identity in work. In A. B. Bakker (Ed.), Advances
in positive organizational psychology (pp. 281-302). Emerald Group
Publishing. https://doi.org/10.1108/S2046—410X(2013)0000001015

Wu, A. M. S, Tang, C. S. K., Yan, E. C. W. (2005). Post-retirement voluntary work and
psychological functioning among older Chinese in Hong Kong. Journal of Cross—
Cultural Gerontology, 20(1), 27-45. https://doi.org/10.1007/s10823—-005-3796-5

Yadav, A., Dhar, R. L. (2021). Linking frontline hotel employees’ job crafting to service
recovery performance: The roles of harmonious passion, promotion focus, hotel
work experience, and gender. Journal of Hospitality and Tourism Management, 47,
485-495.

Yeung, D. Y. (2013). Is pre—retirement planning always good? An exploratory study of
retirement adjustment among Hong Kong Chinese retirees. Aging Mental Health,
17(3), 386-393. https://doi.org/10.1080/13607863.2012.732036

Yeung, D. Y. (2018). Adjustment to retirement: Effects of resource change on physical and
psychological well-being. European  Journal of Ageing, 15(3), 301-
3009. https://doi.org/10.1007/s10433—017-0440-5

214



Yeung, D. Y., Zhou, X. (2017). Planning for retirement: Longitudinal effect on retirement
resources and post-retirement well-being. Frontiers in Psychology, 8, [1300].
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01300

Yukhymenko-Lescroart, M. A., Sharma, G. (2019). The relationship between faculty
members’ passion for work and well-being. Journal of Happiness Studies, 20, 863-
881.

Yukhymenko-Lescroart, M. A., Sharma, G. (2022). Passion for work and well-being of
working adults. Journal of career development, 49(3), 505-518.

Zacher, H., Frese, M. (2011). Maintaining a focus on opportunities at work: The interplay
between age, job complexity, and the use of selection, optimization, and
compensation strategies. Journal of Organizational Behavior, 32(2), 291-318.
https://doi.org/10.1002/j0b.683

Zainal Badri, S. K., Mun, C. T. Y., Ramos, H. M. (2020). Work passion and psychological
wellbeing among millennial employees in Malaysia: The moderating role of
personality. International Journal of Employment Studies, 28(1), 28-47.

Zigarmi, D., Nimon, K., Houson, D., Witt, D., Diehl, J. (2009). Beyond engagement:
Toward a framework and operational definition for employee work passion. Human
Resource Development Review, 8(3), 300—
326. https://doi.org/10.1177/1534484309338171

Zinczuk—Zielazna, J. (2021). Pasja studiowania a samoregulacja, emocje i jakos¢ relacji
akademickich. Wydawnictwo Rys. https://doi.org/10.48226/978—83—-66666—83—2

Zhang, L., Lu, H., & Li, F. (2018). Proactive personality and mental health: The role of job
crafting. PsyCh Journal, 7(3), 154-155. https://doi.org/10.1002/pchj.214

Zhang, F., Parker, S. K. (2019). Reorienting job crafting research: A hierarchical structure
of job crafting concepts and integrative review.Journal of Organizational
Behavior, 40(2), 126-146.

Zhang, S., Shi, R., Liu, X., Miao, D. (2014). Passion for a leisure activity, presence of
meaning, and search for meaning: The mediating role of emotion. Social Indicators
Research, 115, 1123-1135. https://doi.org/10.1007/s11205-013-0260-8

Zhao, M., Hussain, K., Masood Bhutta, Z. (2018). Job crafting practices and work
satisfaction: Evidence from higher education sector in Shaanxi, China. The New

Educational Review, 52, 66-75.

215



Spis tabel

Tabela 1. Procent oséb realizujacych pasje a okres rozwojowy (N = 1412) 71
Tabela 2. Zestawienie pytan i hipotez badawczych w badaniu wlasnym 85
Tabela 3. Zmienne, wskazniki i metody pomiaru w badaniu wlasnym 114

Tabela 4. Podsumowanie wynikéw rzetelnosci okre§lonych wspotczynnikami alpha (o)
Cronbacha and omega (®) McDonalda 119
Tabela 5. Statystyki opisowe dla badanych zmiennych 126
Tabela 6. Analiza korelacji r—Pearsona pomiedzy zmiennymi (z okresu pracy zawodowej)

127
Tabela 7. Analiza korelacji r—Pearsona pomi¢dzy zmiennymi (z okresu emerytury) 128
Tabela 8. Statystyki opisowe dla wynikdw obu wymiarow pasji i kryteriow pasji w
grupach pasjonatow harmonijnych (n = 132), obsesyjnych pracy (n = 16) i nie—
pasjonatow (n = 37) 130
Tabela 9. Analiza korelacji »—Pearsona pomi¢dzy pasja pracy a wskaznikami dobrostanu
w okresie pracy zawodowej 131
Tabela 10. Analiza korelacji »—Pearsona pomigdzy pasja pracy a wskaznikami dobrostanu
na emeryturze 132
Tabela 11 Analiza zalezno$ci pasji pracy z wymiarami ksztattowania pracy oraz
wynikiem ogolnym 133
Tabela 12. Analiza zaleznosci ksztattowania pracy i dobrostanu na emeryturze 134
Tabela 13. Analiza zaleznosci ksztaltowania pracy i dobrostanu w okresie pracy
zawodowej 135
Tabela 14. Wyniki analizy posredniczenia ksztalttowania pracy w relacji pomigdzy pasji
pracy a dobrostanem w okresie pracy 135
Tabela 15. Wyniki analizy posredniczenia ksztaltowania pracy w relacji pomigdzy pasja
pracy a wskaznikami dobrostanu na emeryturze 138
Tabela 16. Podsumowanie efektow posrednich 139
Tabela 17. Wyniki analizy moderacji pasji w zwigzku dobrostanu w okresie pracy
zawodowej 1 na emeryturze 140
Tabela 18. Wyniki analizy moderacji pasji obsesyjnej w zwiazku subiektywnej witalno$ci

w okresie pracy zawodowej i na emeryturze 140

216



Tabela 19. Podsumowanie modeli na podstawie wybranych wskaznikéw dopasowania

141
Tabela 20. Analiza zwigzkow pasji pracy ze zmianami w obrebie wskaznikow dobrostanu
w zaleznosci od profilu pasji pracy 146
Tabela 21. Analiza czgstotliwo$ci wybranych obiektow pasji 147
Tabela 22. Statystyki opisowe dla badanych zmiennych 148
Tabela 23. Weryfikacja hipotez 148

217



Spis rysunkow

Rysunek 1. TIlustracja dynamicznej perspektywy opartej na zasobach w procesie
przystosowania do emerytury 39
Rysunek 2. Model teoretyczny zalezno$ci migdzy zmiennymi. 84
Rysunek 3. Model zaleznos$ci pomiedzy pasja pracy a dobrostanem w okresie pracy
zawodowe;j. 87
Rysunek 4. Model zalezno$ci pomiedzy pasja pracy a dobrostanem po przej$ciu na
emeryturg. 90
Rysunek 5. Model zalezno$ci pomigdzy pasja pracy a ksztattowaniem pracy. 93
Rysunek 6. Model posredniczenia ksztaltowania pracy w relacji pomiedzy pasja pracy a
dobrostanem w okresie pracy zawodowe;. 99
Rysunek 7. Model posredniczenia ksztaltowania pracy w relacji pomigdzy pasja pracy a
dobrostanem na emeryturze. 102

Rysunek 8. Model moderacji pasji na emeryturze w zalezno$ci pomiedzy

przystosowaniem w dwoch punktach czasowych. 104
Rysunek 9. Schemat badania. 107
Rysunek 10. Wyniki analizy supresji ksztattowania pracy. 136
Rysunek 11. Wyniki analizy mediacji ksztaltowania pracy 137

Rysunek 12. Wyniki analizy profili latentnych (LPA) dla pasji pracy (plot_profile). 142
Rysunek 13. Wyniki dobrostanu w profilach pasji pracy. 143

218



