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Protokół nr…..2022/23 posiedzenia Senatu   

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w dniu 28 marca 2023 roku 

 

 

Porządek posiedzenia Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

w dniu 28 marca 2023 roku 

 

1. Powitanie i przedstawienie porządku obrad.  

- referuje prof. Jacek Woźny, JM Rektor 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Senatu z dnia 28 lutego 2023 r. oraz powołanie członka 

Senatu - Sprawozdawcy. 

- referują: prof. Jacek Woźny, JM Rektor, dr Magdalena Trojankiewicz 

 

3. Uchwała Senatu w sprawie zmiany Uchwały Nr 33/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Kazimierza 

Wielkiego z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie szczegółowych warunków, trybu oraz terminu 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 

2023/2024. 

 

4. Uchwała Senatu dotycząca zmiany Uchwały Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 

31/2020/2021 z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie szczegółowych zasad przyjmowania na studia 

laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów konkursów w latach 

2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026.  

 

5. Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 

programu studiów na kierunku proces wydawniczy i praktyka tekstu  studia stacjonarne II 

stopnia o profilu ogólnoakademickim. 

 

6. Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 

programu studiów na kierunku  zarządzanie sferą publiczną studia stacjonarne i studia 

niestacjonarne  II stopnia o profilu ogólnoakademickim. 

 

7. Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 

programu studiów na kierunku kognitywistyka studia stacjonarne I stopnia o profilu 

ogólnoakademickim. 

-  punkty 3 -7 referuje dr hab. Benedykt Odya, prof. uczelni, Prorektor ds. Studenckich 

i Jakości Kształcenia 

 

8. Sprawy bieżące i wolne wnioski.  

 

9. Zamknięcie posiedzenia.  

Ad 1.  

Posiedzenie odbyło się w trybie stacjonarnym. JM Rektor powitał zebranych i przedstawił 

porządek obrad.  

 

Ad 2.  

W kolejnej części obrad dr Magdalena Trojankiewicz, poinformowała, że protokół                                    

z posiedzenia Senatu z dnia 28 lutego br. wiernie oddaje przebieg obrad  i wnioskuje o jego przyjęcie. 

W głosowaniu jawnym jednogłośnie przyjęto protokół z poprzedniego posiedzenia Senatu. 
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Sprawozdawcą z bieżącego posiedzenia Senatu została  mgr Monika Andrearczyk. 

 

Głos zabrał prof. Odya, który poprosił o wprowadzenie dodatkowego punktu do posiedzenia Senatu: 

punkt 8. Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 

programu studiów na kierunku inżynieria biokompozytów i biomateriałów – stacjonarne i 

niestacjonarne studia inżynierskie pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim. W głosowaniu 

jawnym jednogłośnie przyjęto zmieniony porządek posiedzenia Senatu. 

 

Ad 3. 

 

Pozostający przy głosie Prorektor ds. Studenckich i Jakości Kształcenia omówił ogólne zasady 

przyjmowania kandydatów na studia oraz modyfikacje dotychczasowych warunków, związane m.in. z 

wysoką oceną parametryczną uczelni.  Prof. B. Odya zwrócił szczególną uwagę na zapis:  § 1 ust. 22. 

Kandydaci przyjmowani są na kierunek studiów. W przypadku nieuruchomienia formy studiów na którą 

kandydat się rejestrował, możliwe jest złożenie wniosku do Rektora o zmianę formy studiów w terminie 

4 dni od zakończenia rejestracji na dany kierunek. Zmiana formy studiów możliwa jest pod warunkiem 

spełnienia wymogów rekrutacyjnych. Prorektor ds. Studenckich wyjaśnił genezę tego zapisu i omówił 

przypadki  z ubiegłego roku, które skłoniły URK do przeanalizowania konieczności  umieszczenia 

takiego punktu w uchwale rekrutacyjnej. W związku z brakiem dodatkowych pytań prof. B. Odya 

zwrócił się z prośbą do członków Senatu o wyrażenie zgody na umieszczenie powyższego punktu                      

w                § 1 uchwały nr 22/2022/2023. W wyniku głosowania jawnego jednogłośnie przyjęto 

powyższy zapis. 

 

Następnie przystąpiono do głosowania nad uchwałą właściwą,  w wyniku głosowania jawnego 

jednogłośnie przyjęto Uchwałę Nr 22/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 

28 marca 2023 r. w sprawie szczegółowych warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia                                       

i zakończenia rekrutacji na studia stacjonarne i  niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024. 

 

Ad 4. 

 

Z kolei prof. B. Odya omówił zasady przyjmowania na I rok studiów pierwszego stopnia                        

i jednolitych studiów magisterskich z pominięciem postępowania kwalifikacyjnego laureatów                               

i finalistów olimpiad  stopnia centralnego oraz laureaci konkursów. Prof. Święcicka zwróciła się 

pytaniem odnośnie laureatów konkursów st. Okręgowego. Prorektor ds. Studenckich, że UKW tak jak 

inne uniwersytety szerokoprofilowe przyjmują laureatów olimpiad st. centralnego. W związku z 

brakiem dodatkowych pytań przystąpiono do głosowania jawnego, w wyniku którego jednogłośnie 

przyjęto Uchwałę Nr 23/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca 

2023 r. w sprawie szczegółowych zasad przyjmowania na studia laureatów i finalistów olimpiad 

stopnia centralnego oraz laureatów konkursów w latach  2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026. 

Przy okazji prof. B. Odya nadmienił, że coraz większa konkurencyjność Uniwersytetu na arenie oferty 

i jakości kształcenia, ale także kwestia ekonomiczna powoduje, że coraz więcej kandydatów z miasta            

i regionu decyduje się na naukę w UKW. 

Ad 5 i 6. 

W dalszej części bloku spraw dydaktycznych członkowie Senatu jednomyślnie podjęli Uchwałę 

Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 24/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r.   w sprawie 
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ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu studiów na kierunku proces wydawniczy          

i praktyka tekstu  - stacjonarne studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim. 

Prof. Artur Laska odniósł się do wycofania z rekrutacji kierunku politologia i nadmienił, że ta decyzja 

podjęta została w duchu odpowiedzialności i racjonalnego spoglądania w przyszłość. 

W wyniku jawnego głosowania jednomyślnie przyjęta została Uchwała Senatu Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego Nr 25/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie ustalenia od roku 

akademickiego 2023/2024 programu studiów na kierunku zarządzanie sferą publiczną - 

stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim. 

Ad 7. 

 Prof. Benedykt Odya omówił kwestie ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu 

studiów na kierunku kognitywistyka  - stacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim. W wyniku jawnego głosowania jednomyślnie przyjęta została Uchwała Senatu 

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 26/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie ustalenia od 

roku akademickiego 2023/2024 programu studiów na kierunku kognitywistyka  - stacjonarne studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim. 

 Prof. Hanna Liberska zwróciła uwagę, by dużo bardziej szczegółowo określać profil kandydata, 

by uniknąć skojarzenia kognitywistyki z psychologią. Prof. Izabela Rojek wyjaśniła, iż silny nacisk 

będzie kładziony na fakt, że student kognitywistyki to zdecydowanie humanista z zacięciem 

technicznym. Kierunek ten łączy informatykę, filozofię, psychologię i elementy nauk o mózgu. Rektor 

dodał, że jest to prestiżowy kierunek studiów, rekrutujący najlepszych studentów.  

Ad 8. 

Prof. B. Odya, przedstawił wniosek w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 programu studiów na 

kierunku inżynieria biokompozytów i biomateriałów – stacjonarne i niestacjonarne studia inżynierskie 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim. Wspomaganie nauk medycznych, współpraca z 

colegium medicum – implanty, nośniki leków (współpraca z WNB), korzystne połączenie 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 27/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w 

sprawie ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu studiów na kierunku inżynieria 

biokompozytów i biomateriałów – stacjonarne i niestacjonarne studia inżynierskie pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim.  

 

Ad 9.  

 

Sprawy bieżące: 

 

Rektor przypomniał o nadchodzących terminach: 

 

1.25.04 – Święto UKW, na którym odbędą się m.in. promocje doktorskie oraz prezentacje jednostek, 

które uzyskały najlepsze wyniki ewaluacji jakości działalności naukowej. 

 

2. 27.04  - posiedzenie Senatu w trybie zdalnym poświęcone sprawom dydaktycznym.   

  

Dyrektor Biblioteki poprosiła o zmianę godzin pracy Biblioteki od 9.00. 

 

Prof. H. Ostrowicka, zapytała o  podwyżki pracowników administracji NNA niższego szczebla.  
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Z. Bukowski odwołując się do podpisanego porozumienia ze związkami zawodowymi wyjaśnił, że 

skutki podwyżki dla NA od 1.01 oraz na pokrycie kosztów podwyżek minimalnego wynagrodzenia 

brutto od 1.01 od dnia 1 stycznia 2023 roku pochodzą z subwencji ze środków finansowych na 

utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz  badawczego przyznanych na rok 2022. 

I. Kwota przewidziana do podziału wyniosła 7 939,9 tys. zł. 

II. Z  powyższej kwoty zabezpieczono środki na: 

a) narzuty na ubezpieczenia społeczne, fundusz pracy, wzrost wysługi lat, premii oraz 

dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

b) skutki podwyżki wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. dla nauczycieli akademickich 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki o zwiększeniu wynagrodzenia 

zasadniczego profesora, 

c) skutki podwyżki minimalnego wynagrodzenia brutto za pracę od 1 stycznia 2023 r. dla 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, 

d) skutki podwyżki minimalnego wynagrodzenia brutto za pracę od 1 lipca 2023 r. dla 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

III. Wypłata nowych stawek wynagrodzenia nastąpi: 

a) dla nauczycieli akademickich z wynagrodzenia za m-c kwiecień, natomiast 

wyrównanie przy wypłacie wynagrodzenia za m-c maj,  

b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi z wypłatą wynagrodzenia 

za m-c marzec, natomiast wyrównanie przy wypłacie za m-c kwiecień.  

        NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

1. Wysokość kwotowych podwyżek wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych 

stanowiskach  w przeliczeniu na pełen etat kształtują się następująco: 

a) profesor                                                                                             560,0 zł 

b) profesor uczelni                                                                                        470,0 zł 

c) adiunkt, adiunkt dydaktyczno-biblioteczny,  

adiunkt badawczo-techniczny, st. wykładowca ze st. dra                 420,0 zł 

d) kustosz dydaktyczno-biblioteczny                                                         350,0 zł 

e) asystent, asystent dydaktyczno-biblioteczny, 

asystent badawczo-techniczny                                                              290,0 zł 

f) st. wykładowca z mgr                                                                              290,0 zł 

g) wykładowca                                                                                              290,0 zł              

                                                                                    

3. Kwota 5 800 tys. zł zostanie przeznaczona na podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych 

osobom, które w znaczny sposób przyczyniły się do parametryzacji (podwyżka w wysokości co 

najmniej 200 zł; dla 1 lub 2 pracowników jednostek, które uzyskały co najmniej kategorię B+ 

w zależności od ilości pracowników zaliczonych do liczby N;  

PRACOWNICY NIEBĘDĄCY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

1. W grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi łączna podwyżka 

wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2023 roku wynosi minimum 7,8%. Łączna podwyżka 

wynagrodzenia może przekroczyć 7,8%, jeśli wynikała z konieczności obligatoryjnego 

wyrównania do kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

2. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu będzie zaokrąglona w górę do dziesiątek 

złotych. 

2. Podwyżką wynagrodzenia nie będą objęci: 

a) pracownicy posiadający status emeryta, 

b) pracownicy, których wynagrodzenia finansowane są z innych źródeł niż subwencja 

3. Zwiększenie wynagrodzeń pracowników Działu ds. Osób Niepełnosprawnych będzie 

finansowane z dotacji na Fundusz Osób Niepełnosprawnych. 
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4. Minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracowników obsługi i administracji w przeliczeniu na 

pełen etat od 1 lipca 2023 r. na poszczególnych stanowiskach będą następujące: 

a) pracownik obsługi                                                           3 000,0 zł, 

b) referent, technik, bibliotekarz, księgarz                                                         3 020,0 zł,     

c) starszy referent, starszy technik, starszy bibliotekarz, redaktor                     3  040,0 zł, 

d) samodzielny referent, starszy redaktor                                                          3 060,0 zł, 

e) specjalista, specjalista n-t , kustosz biblioteczny                                           3 080,0 zł, 

f) starszy specjalista n-t                                                                                      3 100,0 zł. 

Rektor dodał, że to jest działanie w ramach jednej subwencji na podwyższenie wynagrodzeń. 

Prof. H. Ostrowicka stwierdziła, że jednak są to kwoty bardzo niskie.  

Prof. Z. Bukowski dodał, że z całej kwoty subwencji musimy zabezpieczyć kwotę na kolejne podwyżki 

zaplanowane już w rozporządzeniu od 1 lipca 2023. – minimalne wynagrodzenie 3600 zł. Oczywiście 

są to środki niewystarczające, nie pokrywają kosztów inflacji i prowadzące do „spłaszczania” 

wynagrodzeń.  

Dr Z. Dziamski wyjaśnił, w jaki sposób były przeliczane wynagrodzenia, które zarabiały najmniej: 2510 

– 2910 zł – osoby te otrzymały podwyżkę  4,4 %  3490 zł – już od 1 stycznia br. Stąd w kwietniu nie 

otrzymały 7,8%, tylko wyrównanie do 7,8%.  

Ponadto jesteśmy ograniczeni modułem wynagrodzenia zasadniczego profesora, co w konsekwencji 

powoduje, że 65,4% dotacji na wynagrodzenia musi być przeznaczone na grupę nauczycieli 

akademickich.  

Należy pamiętać, że takie uczelnie jak UMK, UG dołożyły z własnych środków do subwencji, stąd 

podwyżki były dużo wyższe.   

Rektor podziękował przedstawicielom Związków Zawodowych za przeprowadzone negocjacje.  

Prof. T. Frołowicz – problem podwyższania wynagrodzenie minimalnego, inflacja – w konsekwencji 

obniżenie wynagrodzeń, zachęta do podejmowania innych działań prowadzących do wzrostu 

wynagrodzeń – wstępowania do związków zawodowych, apel do Ministerstwa. Prośba                                            

o zorganizowanie spotkania z pracownikami administracyjnymi w kwestii podwyżek wynagrodzeń.  

Prof. Izabela Rojek poinformowała o sukcesie Dnia Młodego Inżyniera, prof. M. Święcka o Dniach 

Języka Polskiego, które cieszyły się wielkim zainteresowaniem.  

Prof. B. Odya wspomniał o nagranym z inspiracji i z pomocą pracowników oraz studentów Wydziału 

Pedagogiki  wzruszającego teledysku poświęconego osobom z zespołem Downa. 

Prof. J. Burczyk poinformował, że dzień szkoły doktorskiej był też ciekawym wydarzeniem i  miejscem 

wymiany doświadczeń dla doktorantów.  

Rektor poinformował, że  powstały Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej – to zmierzanie UKW 

do kierunków medycznych.  

Na tym posiedzenie zakończono.  

Obecni wg załączonej listy. Obrady zarejestrowane na nośniku elektronicznym. 

Protokołował:         Przewodniczył: 

Zespół Biura Rektora       prof. Jacek Woźny 
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