Protokol nr.....2022/23 posiedzenia Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w dniu 28 marca 2023 roku

Porzadek posiedzenia Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w dniu 28 marca 2023 roku

1. Powitanie i przedstawienie porzadku obrad.

- referuje prof. Jacek Wozny, JM Rektor

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Senatu z dnia 28 lutego 2023 r. oraz powotanie czlonka
Senatu - Sprawozdawcy.

- referujq. prof. Jacek Wozny, JM Rektor, dr Magdalena Trojankiewicz

3. Uchwata Senatu w sprawie zmiany Uchwaty Nr 33/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2023/2024.

4. Uchwala Senatu dotyczaca zmiany Uchwaly Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr
31/2020/2021 z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie szczegdtowych zasad przyjmowania na studia
laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw w latach
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026.

5. Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024
programu studiéw na kierunku proces wydawniczy i praktyka tekstu studia stacjonarne II
stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

6. Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024
programu studiow na kierunku zarzadzanie sfera publiczng studia stacjonarne i studia
niestacjonarne II stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

7. Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024
programu studidow na kierunku kognitywistyka studia stacjonarne | stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

- punkty 3 -7 referuje dr hab. Benedykt Odya, prof. uczelni, Prorektor ds. Studenckich
i Jakosci Ksztatcenia
8. Sprawy biezace i wolne wnioski.
9. Zamknigcie posiedzenia.
Ad 1.
Posiedzenie odbyto si¢ w trybie stacjonarnym. JM Rektor powital zebranych i przedstawit
porzadek obrad.
Ad 2.

W kolejnej czesci obrad dr Magdalena Trojankiewicz, poinformowata, ze protokét

z posiedzenia Senatu z dnia 28 lutego br. wiernie oddaje przebieg obrad i wnioskuje o jego przyjecie.
W glosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeto protokot z poprzedniego posiedzenia Senatu.



Sprawozdawca z biezagcego posiedzenia Senatu zostata mgr Monika Andrearczyk.

Glos zabrat prof. Odya, ktory poprosit o wprowadzenie dodatkowego punktu do posiedzenia Senatu:
punkt 8. Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie ustalenia od roku 2023/2024
programu studiow na kierunku inzynieria biokompozytéw i biomaterialow — stacjonarne i
niestacjonarne studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim. W glosowaniu
jawnym jednoglosénie przyjeto zmieniony porzadek posiedzenia Senatu.

Ad 3.

Pozostajacy przy glosie Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia omowit ogdlne zasady
przyjmowania kandydatéw na studia oraz modyfikacje dotychczasowych warunkow, zwigzane m.in. z
wysokg oceng parametryczng uczelni. Prof. B. Odya zwroécil szczegolng uwage na zapis: § 1 ust. 22.
Kandydaci przyjmowani sq na kierunek studiow. W przypadku nieuruchomienia formy studiow na ktorg
kandydat si¢ rejestrowal, mozliwe jest ztozenie wniosku do Rektora o zmiang formy studiow w terminie
4 dni od zakonczenia rejestracji na dany kierunek. Zmiana formy studiow mozliwa jest pod warunkiem
spetnienia wymogow rekrutacyjnych. Prorektor ds. Studenckich wyjasnit geneze tego zapisu i omowit
przypadki z ubieglego roku, ktore sktonity URK do przeanalizowania konieczno$ci umieszczenia
takiego punktu w uchwale rekrutacyjnej. W zwigzku z brakiem dodatkowych pytan prof. B. Odya
zwrocit si¢ z prosbg do cztonkdéw Senatu o wyrazenie zgody na umieszczenie powyzszego punktu
w § 1 uchwaty nr 22/2022/2023. W wyniku glosowania jawnego jednoglosnie przyjeto

pOWYZSZy zapis.

Nastepnie przystgpiono do glosowania nad uchwala wilasciwa, w wyniku glosowania jawnego
jednoglosnie przyjeto Uchwale Nr 22/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
28 marca 2023 r. w sprawie szczegélowych warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024.

Ad 4.

Z kolei prof. B. Odya omoéwit zasady przyjmowania na I rok studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego laureatéw
i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureaci konkursow. Prof. Swiecicka zwrécita sig
pytaniem odno$nie laureatdéw konkurséw st. Okregowego. Prorektor ds. Studenckich, ze UKW tak jak
inne uniwersytety szerokoprofilowe przyjmuja laureatow olimpiad st. centralnego. W zwigzku z
brakiem dodatkowych pytan przystapiono do glosowania jawnego, w wyniku ktorego jednoglosnie
przyjeto Uchwale Nr 23/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28 marca
2023 r. w sprawie szczegolowych zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026.
Przy okazji prof. B. Odya nadmienil, ze coraz wigksza konkurencyjno$¢ Uniwersytetu na arenie oferty
i jako$ci ksztalcenia, ale takze kwestia ekonomiczna powoduje, ze coraz wigcej kandydatow z miasta
i regionu decyduje si¢ na nauk¢ w UKW,

Ad5i 6.

W dalszej czgsci bloku spraw dydaktycznych cztonkowie Senatu jednomyslnie podjeli Uchwale
Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 24/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie



ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu studiéw na kierunku proces wydawniczy
i praktyka tekstu - stacjonarne studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Prof. Artur Laska odnidst si¢ do wycofania z rekrutacji kierunku politologia i nadmienil, ze ta decyzja
podjeta zostata w duchu odpowiedzialnosci i racjonalnego spogladania w przysziosc.

W wyniku jawnego glosowania jednomys$lnie przyjeta zostala Uchwala Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 25/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie ustalenia od roku
akademickiego 2023/2024 programu studiow na Kkierunku zarzadzanie sfera publiczng -
stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Ad 7.

Prof. Benedykt Odya omoéwit kwestie ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu
studiow na kierunku kognitywistyka - stacjonarne studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim. W wyniku jawnego glosowania jednomyslnie przyjeta zostata Uchwata Senatu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 26/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie ustalenia od
roku akademickiego 2023/2024 programu studiow na kierunku kognitywistyka - stacjonarne studia
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim.

Prof. Hanna Liberska zwrdcita uwage, by duzo bardziej szczegdtowo okreslaé profil kandydata,
by unikna¢ skojarzenia kognitywistyki z psychologia. Prof. Izabela Rojek wyjasnita, iz silny nacisk
bedzie kiladziony na fakt, ze student kognitywistyki to zdecydowanie humanista z zacieciem
technicznym. Kierunek ten taczy informatyke, filozofie, psychologi¢ i elementy nauk o mozgu. Rektor
dodal, ze jest to prestizowy kierunek studidow, rekrutujacy najlepszych studentow.

Ad 8.

Prof. B. Odya, przedstawitl wniosek w sprawie ustalenia od roku 2023/2024 programu studiéw na
kierunku inzynieria biokompozytow i biomateriatow — stacjonarne i niestacjonarne studia inzynierskie
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim. Wspomaganie nauk medycznych, wspotpraca z
colegium medicum — implanty, no$niki lekow (wspotpraca z WNB), korzystne potaczenie

Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 27/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. w
sprawie ustalenia od roku akademickiego 2023/2024 programu studiéw na kierunku inzynieria
biokompozytow i biomaterialéw — stacjonarne i niestacjonarne studia inzynierskie pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Ad 9.

Sprawy biezace:

Rektor przypomniat o nadchodzacych terminach:

1.25.04 — Swieto UKW, na ktorym odbeda si¢ m.in. promocje doktorskie oraz prezentacje jednostek,
ktore uzyskaty najlepsze wyniki ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;.

2.27.04 - posiedzenie Senatu w trybie zdalnym poswigcone sprawom dydaktycznym.
Dyrektor Biblioteki poprosita o zmian¢ godzin pracy Biblioteki od 9.00.

Prof. H. Ostrowicka, zapytata o podwyzki pracownikow administracji NNA nizszego szczebla.



Z. Bukowski odwotujac si¢ do podpisanego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi wyjasnil, ze
skutki podwyzki dla NA od 1.01 oraz na pokrycie kosztow podwyzek minimalnego wynagrodzenia
brutto od 1.01 od dnia 1 stycznia 2023 roku pochodza z subwencji ze $rodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2022.

I.  Kwota przewidziana do podziatu wyniosta 7 9399 tys. zt.

Il. Z powyzszej kwoty zabezpieczono $rodki na:

a) narzuty na ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy, wzrost wystugi lat, premii oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne,

b) skutki podwyzki wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. dla nauczycieli akademickich
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki o zwiekszeniu wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

c) skutki podwyzki minimalnego wynagrodzenia brutto za pracg od 1 stycznia 2023 r. dla
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,

d) skutki podwyzki minimalnego wynagrodzenia brutto za prace od 1 lipca 2023 r. dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

1. Wyptata nowych stawek wynagrodzenia nastgpi:

a) dla nauczycieli akademickich z wynagrodzenia za m-c kwiecien, natomiast

wyrownanie przy wyptacie wynagrodzenia za m-C maj,

b) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z wyptatag wynagrodzenia
za m-c¢ marzec, natomiast wyrownanie przy wyplacie za m-c kwiecien.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

1. Wysoko§¢ kwotowych podwyzek wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach w przeliczeniu na peten etat ksztattuja sie nastgpujaco:

a) profesor 560,0 zt
b) profesor uczelni 470,0 zt
¢) adiunkt, adiunkt dydaktyczno-biblioteczny,

adiunkt badawczo-techniczny, st. wyktadowca ze st. dra 420,0 zt
d) kustosz dydaktyczno-biblioteczny 350,0 zt
e) asystent, asystent dydaktyczno-biblioteczny,

asystent badawczo-techniczny 290,0 zt
f) st. wyktadowca z mgr 290,0 zt
g) wyktadowca 290,0 zt

3. Kwota 5800 tys. zt zostanie przeznaczona na podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych
osobom, ktore w znaczny sposob przyczynity si¢ do parametryzacji (podwyzka w wysokos$ci co
najmniej 200 zt; dla 1 lub 2 pracownikéw jednostek, ktore uzyskaty co najmniej kategori¢ B+
w zaleznosci od ilo$ci pracownikow zaliczonych do liczby N;

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1. W grupie pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi taczna podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2023 roku wynosi minimum 7,8%. L.gczna podwyzka
wynagrodzenia moze przekroczy¢ 7,8%, jesli wynikata z koniecznosci obligatoryjnego
wyréwnania do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu bedzie zaokraglona w gore do dziesigtek
ztotych.

2. Podwyzka wynagrodzenia nie beda objeci:

a) pracownicy posiadajgcy status emeryta,
b) pracownicy, ktoérych wynagrodzenia finansowane sa z innych zrédet niz subwencja

3. Zwigkszenie wynagrodzen pracownikow Dzialu ds. Osob Niepetnosprawnych bedzie
finansowane z dotacji na Fundusz Os6b Niepelnosprawnych.



4. Minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracownikow obstugi i administracji w przeliczeniu na
peten etat od 1 lipca 2023 r. na poszczeg6lnych stanowiskach beda nastgpujace:

a) pracownik obstugi 3000,0 zt,
b) referent, technik, bibliotekarz, ksiggarz 3 020,0 z1,
c) starszy referent, starszy technik, starszy bibliotekarz, redaktor 3 040,0 zt,
d) samodzielny referent, starszy redaktor 3 060,0 zt,
e) specjalista, specjalista n-t , kustosz biblioteczny 3 080,0 zt,
f) starszy specjalista n-t 3100,0 zt.

Rektor dodal, ze to jest dziatanie w ramach jednej subwencji na podwyzszenie wynagrodzen.
Prof. H. Ostrowicka stwierdzita, ze jednak sa to kwoty bardzo niskie.

Prof. Z. Bukowski dodat, ze z catej kwoty subwencji musimy zabezpieczy¢ kwote na kolejne podwyzki
zaplanowane juz w rozporzadzeniu od 1 lipca 2023. — minimalne wynagrodzenie 3600 zt. Oczywiscie
sa to $rodki niewystarczajgce, nie pokrywaja kosztow inflacji i prowadzace do ,splaszczania”
wynagrodzen.

Dr Z. Dziamski wyjasnit, w jaki sposob byly przeliczane wynagrodzenia, ktore zarabiaty najmniej: 2510
— 2910 zt — osoby te otrzymaty podwyzke 4,4 % 3490 zt — juz od 1 stycznia br. Stad w kwietniu nie
otrzymaty 7,8%, tylko wyréwnanie do 7,8%.

Ponadto jestesmy ograniczeni modulem wynagrodzenia zasadniczego profesora, co w konsekwencji
powoduje, ze 65,4% dotacji na wynagrodzenia musi byC przeznaczone na grup¢ nauczycieli
akademickich.

Nalezy pamietac, ze takie uczelnie jak UMK, UG dotozyly z wlasnych srodkow do subwencji, stad
podwyzki byly duzo wyzsze.

Rektor podzigkowat przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych za przeprowadzone negocjacje.

Prof. T. Frotowicz — problem podwyzszania wynagrodzenie minimalnego, inflacja — w konsekwencji
obnizenie wynagrodzen, zacheta do podejmowania innych dziatan prowadzacych do wzrostu
wynagrodzen — wstgpowania do zwigzkow zawodowych, apel do Ministerstwa. Prosba
0 zorganizowanie spotkania z pracownikami administracyjnymi w kwestii podwyzek wynagrodzen.

Prof. Izabela Rojek poinformowata o sukcesie Dnia Mtodego Inzyniera, prof. M. Swiecka o Dniach
Jezyka Polskiego, ktore cieszyty si¢ wielkim zainteresowaniem.

Prof. B. Odya wspomniatl o nagranym z inspiracji i z pomoca pracownikow oraz studentow Wydziatu
Pedagogiki wzruszajacego teledysku poswigconego osobom z zespotem Downa.

Prof. J. Burczyk poinformowat, ze dzien szkoty doktorskiej byt tez ciekawym wydarzeniem i miejscem
wymiany doswiadczen dla doktorantow.

Rektor poinformowat, ze powstaty Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej — to zmierzanie UKW
do kierunkow medycznych.

Na tym posiedzenie zakoficzono.

Obecni wg zatgczonej listy. Obrady zarejestrowane na no$niku elektronicznym.

Protokotowat: Przewodniczyt:

Zespot Biura Rektora prof. Jacek Wozny






