POROZUMIENIE
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikdw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

od dnia 1 stycznia 2023 roku

pomiedzy:

Rektorem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

a

Komisjg Zaktadowq ,,NSZZ” Solidarnosé¢ UKW

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego na UKW

Dziatajagc na podstawie Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 roku o

zwiekszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdéj potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2022 ustala sie ponizsze zasady zwiekszenia
wynagrodzen pracownikéow UKW:

I.  Kwota przewidziana do podziatu wynosi 7 939,9 tys. zi.
Il. Z powyzszej kwoty zabezpieczono srodki na:

a) narzuty na ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy, wzrost wystugi lat, premii oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne,

b) skutki podwyzki wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. dla nauczycieli akademickich
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki o zwiekszeniu wynagrodzenia
zasadniczego profesora,

c) skutki podwyzki minimalnego wynagrodzenia brutto za prace od 1 stycznia 2023 r.
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

d) skutki podwyzki minimalnego wynagrodzenia brutto za prace od 1 lipca 2023 r. dla
pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi.

Ill. Podwyzke wynagrodzenia otrzymajg pracownicy zatrudnieni w Uczelni na dzien 21 marca br.
IV. Wyptata nowych stawek wynagrodzenia nastgpi:

a) dla nauczycieli akademickich z wynagrodzenia za m-c kwiecien, natomiast
wyréwnanie przy wyptacie wynagrodzenia za m-c maj,

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi z wyptatg wynagrodzenia
za m-c marzec, natomiast wyrdéwnanie przy wyptacie za m-c kwiecien.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

1. Wysokos¢ kwotowych podwyzek wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach w przeliczeniu na peten etat ksztattujg sie nastepujaco:
a) profesor 560,0 zt
b) profesor uczelni 470,0 zt
c) adiunkt, adiunkt dydaktyczno-biblioteczny,
adiunkt badawczo-techniczny, st. wyktadowca ze st. dra 420,0 zt



d) kustosz dydaktyczno-biblioteczny 350,0 zt
e) asystent, asystent dydaktyczno-biblioteczny,

asystent badawczo-techniczny 290,0 zt
f) st. wyktadowca z mgr 290,0 zt
g) wykfadowca 290,0 zt

Podwyzkg wynagrodzenia nie bedg objeci:
a) pracownicy posiadajgcy status emeryta,
b) pracownicy, dla ktdrych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
¢) pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sg z innych zrédet niz subwencja.

Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu bedzie zaokraglona w goére do dziesigtek
ztotych.

Kwota 5 800 zt zostanie przeznaczona na podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych osobom,
ktdre w znaczny sposdb przyczynity sie do parametryzacji (podwyzka w wysokosci co
najmniej 200 zt; dla 1 lub 2 pracownikdw jednostek, ktére uzyskaty co najmniej kategorie B+
w zaleznosci od ilosci pracownikéw zaliczonych do liczby N; o podwyzke wnioskuje Dziekan
do Rektora).

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1.

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi faczna podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2023 roku wynosi minimum 7,8%. taczna podwyzka
wynagrodzenia moze przekroczy¢ 7,8%, jesli wynikata z koniecznosci obligatoryjnego
wyréwnania do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu bedzie zaokraglona w gére do dziesigtek
ztotych.

Podwyzkg wynagrodzenia nie bedg objeci:

a) pracownicy posiadajgcy status emeryta,

b) pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sg z innych zrédet niz subwencja
Zwiekszenie wynagrodzen pracownikdw Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych bedzie
finansowane z dotacji na Fundusz Osdb Niepetnosprawnych.

Minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw obstugi i administracji w przeliczeniu na
peten etat od 1 lipca 2023 r. na poszczegdélnych stanowiskach beda nastepujace:

a) pracownik obstugi 3000,0 zt,
b) referent, technik, bibliotekarz, ksiegarz 3020,0 zt,
c) starszy referent, starszy technik, starszy bibliotekarz, redaktor 3 040,0 zt,
d) samodzielny referent, starszy redaktor 3 060,0 zf,
e) specjalista, specjalista n-t, kustosz biblioteczny 3 080,0 zt,
f) starszy specjalista n-t 3100,0 zt.

W zwigzku z brakiem dodatkowych srodkéw finansowych w roku 2023 zawiesza sie
mozliwo$¢ sktadania wnioskdw o awanse i przeszeregowania na zasadach okreslonych w
zarzadzeniu Rektora 68/2021/2022 z 26 lipca 2022 roku. W przypadku przyznania
dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzenia w ramach subwencji w 2023 roku,
mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow zostanie przywrdcona i podana do publicznej
wiadomosci.



