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Czy 1 w jakim stopniu Zycie wypetnione pasjami pomaga w przystosowaniu si¢ do warunkoéw
emerytury a wpierw uporania si¢ z sytuacja kryzysowa, jaka te warunki stwarzajg starszemu
cztowiekowi? Co wnosi osobliwego w tym procesie dotychczasowa pasja pracy? Czy pasja ta, nie
mogac by¢ kontynuowana na emeryturze, znajduje inng form¢ zaangazowania? To najwazniejsze
kwestie, ktorych dotycza badania Kandydatki. W tym zakresie bez watpienia stanowig one na gruncie
nie tylko polskim obszar mato zbadany. Chodzi mi o wyodrgbniony rodzaj pasji jakim jest pasja
pracy. Badania p. mgr Karoliny Mudlo-Gtlagolskiej wpisuja si¢ dodatkowo w znacznie szersza
dyskusje dotyczaca problemow zwigzanych z pokonywaniem jednego z wigkszych kryzyséw w zyciu
czlowieka jakim jest kryzys konca pracy zawodowej i wejScia w faze zycia organizowanego na
zupelnie nowych zasadach, gdzie kategoria czas wolnego od dotychczasowych obowigzkéw
zawodowych odgrywa niekoniecznie pozytywna role. Jest to wazny obszar poznawczy nacechowany
spolecznie w sposob niezwykle istotny i aktualny, gdy wezmie si¢ pod uwage glosy demografow.

Tytul rozprawy w pelni odpowiada jej zawartosci treSciowej. Praca sktada si¢ ze Wstepu (s.11-
13) poprzedzonego Podziekowaniami i Streszczeniem, a nastepnie z Czesci teoretycznej (s.14-82)
oraz Czesci empirycznej (s.83-174). Rozprawe zamyka Bibliografia (s.175-215, Spis tabel (s.216-
217) i Spis rysunkow (s.218). Kompozycja pracy poprawna, autorska, cho¢ osobiscie wybratbym jej
inng forme. Dla przyktadu: pkt 6.1.1. (Statystyki opisowe badanych zmiennych) umiescitbym w pkt.
5 (Metodologia badan wtasnych), pkt 8 (Wnioski) przenidstbym do pkt. 6 (Wyniki badan witasnych).
Pkt 6.1.2. (Weryfikacja hipotez) przenidstbym na koniec do pkt. 7 (Dyskusja), pkt 7.1., 7.2.1 7.3.



moglyby wypeli¢ nowy punkt: Zakonczenie. Powyzsze uwagi Recenzenta nie stanowig zarzutu a
jedynie propozycj¢ wynikajaca z przyjetej tradycji naukowego pismiennictwa psychologicznego.

Czes¢ teoretyczna sktada sie z takich punktdow, jak: Emerytura jako zdarzenie Zyciowe,
Przystosowanie do emerytury, Pasja pracy i jej konsekwencje oraz Pasja pracy a przystosowanie do
emerytury. Zgodzi¢ si¢ nalezy z Kandydatka, ktéra przejscie na emeryture traktuje nie jako
pojedyncze wydarzenie losowe a proces postrzegany jako krytyczne zdarzenie zyciowe. Najbardziej
obszerny jest punkt dotyczacy przystosowania do emerytury i dziwi, ze w tym wlasnie punkcie
zabrato uwzglednienia udziatu pasji w ogole, jako formy szczegdlnego zaangazowania. Wprawdzie
dalej pojawia si¢ pasja pracy, a jej prezentacja wskazuje, ze nie zrozumie si¢ dobrze jej istoty, bez
omoéwienia samej pasji jako takiej, co Autorka czyni przywotujac Dualistyczny model pasji
Valleranda.

Na dodatek, w tym punkcie pracy ustanawia podpunkt 3.2. Pasja w rozwoju cztowieka. Jak
widaé, nie da si¢ sensownie omowic¢ specyfiki pasji pracy bez odniesienia si¢ do zjawiska pasji w
ogoble. Nie zawsze udaje si¢ Autorce utrzyma¢ w ryzach konsekwencji narracji o pasji pracy. Zbyt
czesto dwa pojecia — pasja jako zjawisko ogdlne miesza si¢ w tym rozdziale z pasja pracy, a przeciez
chodzi o to, by czytelnik rozumial specyfike pasji pracy w odrdznieniu od pasji w ogole. Powodzenie
takiego zabiegu redakcyjnego wymaga niezwyktej dyscypliny pisarskiej opartej na konsekwencji 1
logice wykladu, i trzeba o tym pamigtac, bo jest to §wiadectwem uprawianego warsztatu badawczego.

Mieszane uczucia wynosze z lektury pkt. 4 (Pasja pracy a przystosowanie do emerytury), jesli
chodzi o jego role w catosci rozprawy. Kandydatka do$¢ szczegdtowo, z przywolaniem literatury
przedmiotu, odnosi si¢ do takich kwestii jak rola pasji w przystosowaniu do emerytury,
zaangazowanie czasu i energii, tozsamos¢, zasoby osobiste. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze temat: pasja
pracy a emerytura zostal na podstawie literatury $wiatowej i badan wlasnych przedstawiony w pehni.
Jesli tak, to jakie jest uzasadnieni dla podj¢cia badan w niniejszej dysertacji? Umiejscowienie w
przywotanym pkt. 4 tresci zbieznych z tytulem dysertacji mialoby jedynie uzasadniony sens, gdyby
Autorka po przedstawieniu dotychczasowego stanu badan omoéwita je na tyle krytycznie, by wskaza¢
luki w wiedzy na poruszany temat. To uzasadnialoby zardwno obecno$¢ pkt. 4, jak i podjecie
wiasnych badan w niniejszej dysertacji.

Muszg stwierdzi¢, w oparciu o lekture catosci recenzowanej pracy, ze pisarstwo naukowe nie
jest jeszcze najmocniejszg strong Kandydatki. Nie umniejsza to w niczym trudu, jaki wniosta Autorka
do redakcji problemu poznawczego, do poprawnie przeprowadzonych badan, do zweryfikowania
interesujacych hipotez i wreszcie do przedstawienia wynikdw o walorach osiggnigtego celu
naukowego. Zdecydowanie jednak, na przyszto§¢, wymagalbym od Autorki, by doskonalgc swoj

warsztat pisarstwa naukowego, nie ograniczala si¢ do referowania wynikow nawet rzadkich i mato
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znanych badan, ale zeby dobudowata do tego, na drodze dystansu poznawczego, wtasna naukowa
interpretacje. A wiec nie tylko co, ale co to moze znaczy¢ w $wietle aktualnej wiedzy.

W $wietle powyzszych uwag w pkt. 5 (Metodologia badan wtasnych), przy poprawnie i jasno
sformutowanych dwoch gtéwnych celach badan wiasnych odczuwa si¢ niedosyt tresci o nazwie
Problem badan,, czego korzenie winny siggac pkt. 4. a tak si¢ nie stato. Wprawdzie Autorka w pkt.
5.3. umieszcza Problemy i hipotezy badawcze, ale stowo problem zamiennie stosuje ze stowem
pytanie, wigc realnie mamy pytania i hipotezy badawcze.

Postawione pytania i sformutowane hipotezy badawcze maja odnosi¢ si¢ do dwoch gtéwnych
celow pracy, co Autorka przedstawia w Tabeli 2. Numeracja hipotez skorelowana jest z numeracja
pytan, stad nie do wszystkich pytan odnosza si¢ hipotezy a do niektérych hipotezy z podpunktach.
Ogolnie wigc Autorka wymienia opatrzonych numerami 12 hipotez, cho¢ zaczyna numeracj¢ od
Hipotezy 2.1. 1 H 2.2, podwdjne sa hipotezy H3.1. 1 H3.2., nastepnie H4.1 1 H4.3 (a co z H4.2?),
H5.1.1H5.2.,, H9.1. 1 H9.2.

Analizujac tresci zaréwno pytan jak i hipotez mozna zapytaé, dlaczego w realizacji dwdch
celow badan Autorka dziesi¢¢ hipotez (w tym niektore podwdjne) poswigcita celowi nr 1, a tylko
dwie celowi nr 2?7 A oto wskazane dwie hipotezy dotyczace celu nr 2: H 11 -Charakter pasji na
emeryturze odzwierciedla charakter pasji pracy, i H12 — Pasje na emeryturze zwigzane s3 z czasem
wolnym i aktywnoscig sportowa. Nie jestem pewien czy jest sens weryfikowaé hipoteze H12, gdyz
wszystkie mozliwe tre$ci pasji albo sa zwigzane z zagospodarowywaniem czasu wolnego lub
dziatalnosci sportowej. Wdzigczny bed¢ Kandydatce za odpowiedZ na obronie pracy. Przy okazji,
nie uzywatbym sformutowania ,,przypuszcza si¢” w odniesieniu do stowa ,hipoteza” (por. s.89).
Hipoteza zawsze sformulowana jest w trybie twierdzacym a nie przypuszczajacym.

Pochwali¢ Autorke nalezy za warstwe teoretyczng dotaczong do kolejnych pytan (i hipotez).
Ukazane zostaly liczne (z nielicznych) wyniki i1 stanowiska badawcze zwigzane szczegdlnie z
rodzajami pasji pracy. Zabieg ten, jako $wiadectwo erudycyjne Autorki, wymagat solidnych studiow
literaturowych w odniesieniu do materii znaczaco ztozonej i o wielu uwarunkowaniach. Kandydatka
dobrze wywigzala si¢ z zadania referowania tresci, ktore dotyczyly zaré6wno pasji harmonijnej jak i
obsesyjnej, internalizacji dzialania autonomicznego i instrumentalnego, zachowan proaktywnych
(ksztattowania pracy), szeroko rozumianego dobrostanu.

Z powyzszych wzgledow bylbym ostrozny w zawezaniu literalnym pojecia pasji pracy i jej
zwigzku z przystosowaniem do emerytury jako tytulu doniesienia naukowego i wskazywaniu go jako
wylacznie jedyna dotychczas publikacje. Wprawdzie cytowana badaczka Houlfort (2015)

opublikowatla badania doktadnie na taki wtasnie temat i opatrzyta je takim wlasnie tytulem, to jednak
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warstwa problemowa i teoretyczna tego artykulu pomiescita tresci, ktore ukazaly si¢ w artykutach
pod zblizonymi tytutami, jak np.:
Cui, G., Wang, F., Cheng, Y. i Zhang, Y. (2020), "Understanding the work goals-early

retirement intention relationship: the mediating role of work passion and moderating role of HR
practices' flexibility", Personnel Review, Vol. 50 No. 4,s. 1148-1167. https://doi.org/10.1108/PR-01-
2020-0009, czy -

Wetzel, M., Huxhold, O., & Tesch-Romer, C. (2015). Transition into retirement affects life

satisfaction: Short- and long-term development depends on last labor market status and
education. Social Indicators Research, 125(3), 991-1009, lub -

Reitzes, D. C., & Mutran, E. J. (2004). The transition to retirement: Stages and factors that
influence retirement adjustment. The International Journal of Aging and Human Development, 59(1),
63—84. itp. Takich przyktadéw mozna cytowac znacznie wigce;j.

Nie dziwi ten fakt, bowiem nawet sama Kandydatka w swojej pracy i pozostalym wtasnym
dorobku publikacyjnym wskazuje na ztozono$¢ uwarunkowan pasji pracy w kontekscie ztozonosci
uwarunkowan pasji ogolnie, szczegdlnie za$ przy probie okreslenia znaczenia i roli w zyciu osob
starszych po przej$ciu na emeryture, oraz relacji do szeroko rozumianego dobrostanu.

Przeprowadzone przez Kandydatke badania pozwolity na udzielenie odpowiedzi na
postawione pytania oraz zweryfikowanie sformutowanych hipotez, co stanowi bezsprzeczng wartos$¢
pracy. Mozna wigc przyjac, ze cel naukowy zostal w dysertacji osiggnigty. W badaniach Kandydatka
wykazala si¢ rzetelnoscig badawcza, chetnie korzystata z elementdéw ilustracyjnych w formie tabel,
rysunkéw, wykreséw. Dokumentacja badawcza zostala sporzadzona poprawnie. ROwnie pozytywnie
nalezy oceni¢ warstwe metodologiczng przeprowadzonych badan. Kandydatka w sposob jasny
(rowniez graficznie) przedstawila model teoretyczny zalezno$ci miedzy badanymi zmiennymi, w
ktorym uwzglednila prace zawodowa osob badanych (retrospektywnie) oraz czas na emeryturze
(blisko 200 seniorow).

W swojej dysertacji Kandydatka korzystata z licznej literatury polskiej i obcojezycznej, w
r6znych mozliwych formach dostgpu. W sumie w bibliografii prac cytowanych znalazto si¢ 475
pozycji, co stanowi solidne $wiadectwo oprzyrzadowania literaturowego referowanych problemow
naukowych. Przy okazji uwaga redakcyjna, przed oddaniem pracy do Wydawnictwa niezbedna
bedzie korekta jezykowa, gdyz w dostarczonym teks$cie zbyt duzo jest blgdow nie tylko literowych
ale tez gramatycznych, urwanych zdan, a by¢ moze i fragmentéw. Rozumiem, ze komputer ptata
figle, ale nie zwalnia to autora od ostatecznej korekty tekstu.

Przeprowadzone przez Kandydatk¢ badania, poza walorem poznawczym (naukowym)

posiadaja tez walor aplikacyjny, co zreszta sama Kandydatka okresla jako wazny aspekt wlasnej
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pracy. Uzyskane wyniki przyblizaja kwestie perspektywy pomocowej w czasie, gdy seniorzy szykuja
si¢ do przejscia na emeryturg i krotko po jej osiagnieciu. Dokumentuje to jeden z indywidualnych
zasobOw energetycznych pasjonatéw. Jestem przekonany, ze wiedza o roli pasji pracy w zyciu
kazdego cztowieka jest znaczacym aspektem motywacyjnym w ukladaniu swego zycia jako
celowego, z pelng $wiadomoscia bycia jego autorem, zgodnie z koncepcja prof. Kazimierza
Obuchowskiego. Stad tez i znaczenie o charakterze profilaktycznym badanej rzeczywistosci.
Recenzowana praca doktada wlasng cegietke do tej waznej spolecznie wiedzy, wpisujac si¢ w
szerokie poszukiwania pomocy seniorom w ich kryzysie emerytalnym. Sami seniorzy te pomoc
przyjmuja chetnie, gdyZz sami w sobie nie s3 w stanie znalez¢ sit ani motywacji do aktywnos$ci
bronigcej ich przed hipochondrig i depresja. Wszelkie programy profilaktyczno-interwencyjne
skierowane do seniordw zawsze cieszyty si¢ duzym aplauzem i zainteresowaniem.

W podsumowaniu swej opinii, na podstawie oceny dokonan Kandydatki stwierdzam, ze
przedstawiona mi do recenzji rozprawa doktorska p. mgr Karoliny Mudlo-Glagolskiej nt. Rola
pasji pracy w przystosowaniu do emerytury, odpowiada wymaganiom ustawowym, tj. prezentuje
umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, jej przedmiotem jest oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego i wskazanie jego zastosowania w praktyce profilaktycznej. Z
uwagi na powyzsze wnosz¢ do Wysokiej Rady Dziedziny Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy o przyjecie niniejszej recenzji i dopuszczenie Kandydatki do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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