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przystosowaniu do emerytury, napisanej pod kierunkiem dr hab. Elzbiety Kasprzak, prof.

UKW

Na podstawie Paristwa uchwaty Rady Dziedziny Nauk Spotecznych z dnia 04.07.2023 r
powierzajgcej mi zadanie zrecenzowania pracy doktorskiej mgr Karolinie Mudto- Gtagolskiej
przygotowatem niniejszg opinie. Dziekuje Radzie za obdarzenie mnie zaufaniem i wybodr na
recenzenta rozprawy doktorskiej przygotowanej w Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Mam nadzieje, ze przedstawione ponizej tresci pozwolg

zobaczy¢ dysertacje w szerszej perspektywie.

Uwagi dotyczace formalnej strony pacy

Przedstawiona do recenzji dysertacja ma charakter pracy teoretyczno-empiryczne;j.
Obejmuje ona w catosci 218 stron maszynopisu. Zgodnie z kanonem prac naukowych tego
typu sktada sie z wprowadzenia teoretycznego, opisu metody badawczej, analizy zebranych
wynikow i ich dyskusji. Wsparta jest bardzo bogatym zestawem przywotanych publikacji
zamieszczonych w Bibliografii. Tres¢ zostata podzielona na osiem rozdziatéw. Czeéé
teoretyczna skfada sig z czterech rozdziatéw, cze$¢ empiryczna to kolejne cztery rozdziaty.
Pod tym wzgledem spetnia wszystkie wymagania stawiane dobrej pracy naukowej. Chot¢ z
mojego punktu widzenia lepiej bytoby tresci z uzasadnieri hipotez (5.3.) umiesci¢ w czesci

teoretycznej a nie czgsci poswigconej metodzie badawczej, tak by nie byto wrazenia, ze czeéé



poswigcona opisowi metody zawiera ciekawsze treéci dotyczace meritum niz czeéé

teoretyczna,

Poszczeglne fragmenty czesci teoretycznej koricza sig konkluzjami jasno opisujacymi
stanowisko autorki jak rozumiane sg w pracy poszczeg6lne konstrukty. Dzieki temu czytelnik
ma jasno$¢, co do przyjmowanych zatozeh i definicji. Umiejetnos¢ takiego klarownego
dyskursu jest szczegélnie wazna dla adepta nauki. Z satysfakcjg konstatuje, ze Autorka

posiada te umiejetnosé.

Gtéwne zmienne wtaczone w model badawczy projektu doktorskiego zostaty opisane w
czgsci teoretycznej. S to przystosowanie do emerytury i pasja. Zabrakto mi osobnej ,
wyréznionej czesci teoretycznej zatytutowanej ,Ksztattowanie pracy". Kazda z gtéwnych
zmiennych jest opisana w osobnym podrozdziale z odwotaniem sie do literatury. W spisie
tresci pojecie ksztattowania pracy pojawia sie dopiero w czesci poswigconej opisowi metody
(Rozdziat 5.3.7.). co jest zwigzane z zamieszczeniem tresci teoretycznych dopiero w
uzasadnieniu hipotez. W tekscie termin ,ksztattowanie pracy” pojawia sie w podrozdziale
zatytutowanym ,2.3.3. Zachowania proaktywne”. Jest jasne, Ze ksztaftowanie pracy jest
przyktadem zachowan proaktywnych, jednak ten konstrukt nie jest umieszczony w modelu.

Warto by odzwierciedli¢ w strukturze pracy zmienne ujete w modelu.

Druga czes¢ pracy zatytutowana ,,CZESC EMPIRYCZNA” obejmuje tresci dotyczace metody
badawczej, analize wynikéw, dyskusje i wnioski. Zazwyczaj opis metody badawczej stanowit
odrebng czgs¢ rozprawy, jednak mozna pogodzi¢ sie z zaproponowang przez Autorke
strukturg pracy. Jej wytaczenie do osobnej czeéci wynika z traktowania rozstrzygniec
dotyczacych metody jako konsekwencji przejetych konstruktow teoretycznych, ktére majg
swoje uwarunkowania i konsekwencje wymuszajace ksztattowanie okreslonych warunkdw
badania i kontrole wskazanych przez teorie zmiennych zaktdcajacych a nie jest wynikiem

zbierania materiatu badawczego.

Mam tez uwage odnoénie struktury rozdziatu zatytutowanego ,Dyskusja”. Brakuje tam
podrozdziatu wskazujgcego, ze zawiera dyskusje weryfikacji hipotez. Podrozdziaty obejmuja
czesci zatytutowane 7.1 Ograniczenia badania; 7.2. Kierunki przysztych badan; 7.3. Implikacje
praktyczne. WyraZnie wiec wida¢, ze brakuje tytutu odnoszacego sie do dyskusji - wyniki

analizy zebranych danych.



Spis przywotanych w pracy Zrédet jest bardzo obszerny (s5.175-215).0bejmuje zaréwno
artykuty naukowe jak i monografie poswiecone zagadnieniom objetym w przedtozonej
dysertacji. Stanowi dobra podstawe do prezentacji podstaw teoretycznych i pdéiniejszej
analizy danych. W spisie literatury brakuje kilku kluczowych pozycji (np. Kline, 2015 ktory
pojawia sie w kontekscie bardzo liberalnych kryteriow oceny normalnosci rozktadu). Duzo

literatury jest z ostatnich kilku lat, co podkresla ,Swiezo$¢” podjetego tematu i aktualnoéé

stanu wiedzy.
Uwagi dotyczace , meritum pracy”

Celem pracy jest rozwdj wiedzy dotyczacej zwigzkéw przystosowania na emeryturze z
wypracowanymi strategiami dziatania oraz pasja pracy realizowanych przed przejéciem na
nig przez pracownikéw obojga ptci. Realizuje to potrzebe rozwiniecia konstruktu pasji, a
szczegdlnie pasji pracy, ktéry do literatury wprowadzony zostat stosunkowo niedawno. Pasja
pracy (passion of work) w wyszukiwarce EBSCO pojawia sie po 2017 r. prawie 3500 razy.
Oznacza, ze jest to aktualny temat badar. Doktorantka stara sie analizowa¢ zwigzki pasii
pracy doswiadczanej przed przejéciem na emeryture oraz pasji doswiadczanych w trakcie

emerytury na dobrostan w dwu momentach zycia.

Efektem przegladu teorii jest stworzenie modelu badawczego. Niestety jest on dla mnie
mato przekonujacy. Autorka zaktada w nim, ze pasja wigze sig z dobrostanem. Jednak projekt
badawczy obejmuje weryfikacje az 12 hipotez. W hipotezach wystepuja takie konstrukty
takie jak: harmonijna i obsesyjna pasja pracy, dobrostan w trakcie pracy i na emeryturze,
ksztattowanie pracy, doswiadczenie pasji na emeryturze. Najczesciej w hipotezach wystepuje
pasja pracy. W modelu teoretycznym zaproponowanym przez doktorantke (s. 102) zatozono
dwie zupetnie réine zaleznosci pomiedzy pasja a dobrostanem. Pasja pracy, ktéra jak
wskazuje Autorka jest najpowszechniejsza pasja w okresie aktywnoéci zawodowej, jest
zwigzana z dobrostanem (bezposredni zwigzek do$wiadczania pasji w ogdle z dobrostanem).
Tymczasem w drugiej czesci modelu, ktéry dotyczy sytuacji na emeryturze, nie tylko nie
zakfada ona zwigzku: pasja na emeryturze — dobrostan ale nawet wigcej, przyjmuje
zatozenie, ze pasja na emeryturze bedzie moderowaé zwiazki innych zmiennych z
dobrostanem ignorujac wezesniej uzasadniony bezposredni zwiazek zmiennych. Jednak co

do pozostatych elementéw modelu to stwierdza, za doktorantka wykazata sie tworczoscia i



wykroczyta poza zakres dotychczasowej wiedzy, poszukujac nowych zwigzkéw miedzy
zmiennymi. Cho¢ niektdre hipotezy sformutowat mato precyzyjnie (np. H. 4.1.). Nie jest to

jednak znaczace uchybienie.

Realizacji tego zamierzenia stuzy przeprowadzone i opisane w dysertacji badanie. Jego
staboscig jest przekrojowy charakter. Pojedyncze badanie podczas ktérego respondenci
najpierw oceniali swoja aktualng sytuacje a nastepnie mieli przypomnie¢ sobie sytuacje
wczesniejsza (z czasu aktywnosci zawodowej) i jg ocenié jest dos¢ staby sposobem pomiaru
(patrz s.121). Potrafie jednak zrozumieé, ze dedykowanego do tego rodzaju analiz forma
badania podfuinego jest arcytrudna do wykonania, co usprawiedliwia badaczke, jednak

nakazuje zachowanie ostroznoéci w interpretacji uzyskanych wynikéw.

Warto zauwazy¢, ze doktorantka dotozyta starar by upewni¢ sie co do rzetelnosci swojego
pomiaru. Sprawdzono rzetelno$¢ narzedzi pomiarowych przy pomocy dwdch wskaznikdw,
normalnos¢ rozktadéw oraz, czy nie wystapit btad wspdlnej metody. Poniewaz wskazniki sa
akceptowalne dokonano analiz statystycznych. Wykorzystano caty wachlarz metod od
prostych poréwnarn $rednich i korelacji po analizy SEM. Pewnie bytoby by lepiej, gdyby
niektére analizy korelacji zastapi¢ réwnaniami regresji (np. testowanie H2 i H6), to jednak

wynik tych analiz wydaje sie by¢ przekonujacy.

W' swoich analizach doktorantka postuzyta sie pomystowymi wskaznikami definiujac
operacyjnie w oryginalny sposéb zaréwno dobrostan jak i przystosowanie na emeryturze.
Mozna dyskutowac czy proste sumy sa tu wystarczajace, byé moze konstruowanie
zmiennych latentnych przy pomocy SEM bytby lepszy, jednak z pewnoécia warto zauwazy¢,
ze podjeto wysitek przeksztatcania danych surowych w bardziej ztozony konstrukt., Na
podkreslenie zastuguje identyfikacja i interpretacja profili latentnych, ktére s3 ciekawg
operacjonalizacjg zmiennej obejmujacej wspétwystepowanie kilku wynikéw. Ich identyfikacja

pozwolita zaobserwowac ciekawe zjawisko wzrostu dobrostanu oséb o profilu niskim.

Uwazam, ze wnioski zaprezentowane w pracy maja uzasadnienie w przedstawionym
materiale badawczym. Tylko wnioski méwigce o przyczynowo —skutkowej relacji pomiedzy
zmiennymi powinny by ostabione. Na podstawie badar przekrojowych mozna postawié
hipotezy wyjasniajgce sugerujace zaleznoéci i zasugerowaé ich istnienie. Jednak weryfikacja

ostateczna wymaga badan podtuinych. Mam nadzieje, ze Autorka ma w swoich planach



badanie podtuzne lub badanie jako$ciowe, ktére uzupetnig recenzowany obecnie projekt i

pozwolg na stwierdzenie istnienia relacji przyczynowo — skutkowych.

Jednak w trakcie lektury rozprawy pojawito sig kilka istotnych watpliwosci odnosnie

gotowosci doktorantki do samodzielnego prowadzenia badari w przysztosci.

1. Czy doktorantka ma $wiadomosé¢ rygoréw postugiwania sie terminami naukowymi.
Spetnienie tego rygoru wymaga operowania caty czas tg sama nazwa na oznaczenie
tej samej tresci. Tymczasem w pracy Autorka opisujac konstrukt Ryana i Deciego
czasami pisze o potrzebie ,relacji” (s. 41; 52; 111;) a czasami o »pokrewienstwie” w
oryginale: ,relationship” (s. 94; 101). Nigdy jednak nie opisuje czy sg to dla niej
synonimy czy pojecia bliskoznaczne. Podobnie jest w przypadku opisu podejscia
Lubomisky i in. (2005), raz pojawia sie ,wolicjonalna aktywnos$¢” (s. 58) by zaraz
potem uzyto terminu ,$wiadomej aktywnosci” (s. 59) w oryginale jest to ,intentional
activity”. Moim zdaniem nie kazda aktywnoé¢ éwiadoma jest wolicjonalna.
Zastanawia mnie tez korzystanie w badaniach realizowanych w nurcie poznawczym
z terminu ,ego” charakterystycznego dla nurtu psychoanalitycznego. Czemu Autorka
nie pisze o ,Ja” — termin psychologii poznawczej, zamiast tego odwotujac sie do
dynamicznej interakcji Superego z Id. Ego jest funkcja poznawczg odpowiedzialng za
zdoIno$¢ naszego mozgu do formutowania poczucia "“ja". Ego jest zdolnoscia
poznawczg, ktdra pozwala na powstanie samoswiadomoéci — lub koncepcji "Ja", jako

odregbnej od wszystkiego innego. Czy to w takim znaczeniu uzyto tego terminu w

pracy?

W trakcie lektury nasuwa sie jeszcze jedna uwaga dotyczaca postugiwania sie
jezykiem naukowym. Chodzi o korzystanie z zapisu ,i/lub”. Cztowiek z natury
koncentruje sie na aspekcie konfirmacyjnym dlatego moze byé mu fatwo w zyciu
codziennym traktowac oba funktory facznie, tak jak to robi siedem razy Autorka
dysertacji (s. 18; 50; 56; 70; 96 itd.). Jednak rozktad prawdziwoséci zdan zawierajgcych
te funktory jest bardzo rézny. W przypadku koniunkcji (,i”) w sytuacji gdy prawdziwy
jest tylko jeden czton — zdanie, cata koniunkcja jest fatszem. Czego nie ma przypadku
alternatywy (,lub”). Nie mozna wiec stosowa¢ obu znakéw i to w formie sugerujacej,

ze chodzi o dysjunkcje Sheffera (/) co oznaczatoby, ze ,nieprawda, ze ‘i’ i ‘lub’”. W



moim przekonaniu Autorce chodzito o proste ,lub”, po co dodawaé niepotrzebnie

jeszcze cos dodatkowego?

. Zaplanowac¢ badania adekwatne do postawionego celu — analizuje proces przy
pomocy pojedynczego, przekrojowego badania, zbierajgc retrospektywne dane.
Dodatkowo w badaniu ograniczono prébe do oséb, ktére s3 nie wiecej niz 12 m-cy od
przejscia na emeryture. Co do tych oséb zachodzi ryzyko, ze nie ukoriczyly jeszcze
procesu przystosowania, ktéry wedtug teorii tranzycji moze zaja¢ wiecej czasu niz
przewidziata Autorka. Badania innych autoréw wskazuja, ze catkowity czas trwania
procesu tranzycji zawodowych ocenia sig¢ na okofo 9 mc-y (Hopson & Adams, 1976).
Co wigcej badania prowadzone na populacjach z réznych krajow pokazuja, ze
niektdre czynniki spoteczne moga jeszcze spowalniaé procesy tranzycji (Curry et al.,
2019) a nawet sg doniesienia, ktére pokazuja, Ze moze ona trwaé nawet 18-24 m-cy
(Young & Lockhard, 1995). W doktoracie mediana przebywania na emeryturze
wynosi Me=7 miesiecy, co sugeruje ie co najmniej potowa badanych miata staz

krotszy niz zaktadajg przytoczone tu badania.

W badaniu testowano modele zwigzkéw przyczynowo — skutkowych (np. H3; H4 H5;
H6 H7; H8), a badanie ma charakter korelacyjny. Np. H4.1. brzmi: ~POzytywna
zaleznosc (!) pomiedzy harmonijng pasjg pracy a dobrostanem ..” Potrzebne jest
dobre wyjasnienie, jak na podstawie tak zebranych badan wyciaga sie wnioski np.,. ze
»potwierdzono wytacznie posredniczenie ksztattowania pracy w relacji pomiedzy

pasja obsesyjna pracy a dobrostanem.

Zinterpretowac wtasciwie wyniki analiz uwzgledniajacych zmienne posredniczace.
Watpliwos¢ wynika z lektury podrozdziatu 6.1.2.7. (s. 134-137). Oto model
przedstawiony na rysunku 10. Pokazuje zadziwiajgce zwigzki pomiedzy elementami
bezposrednia relacja pomiedzy zmienng ,pasja obsesyjna pracy” a zmienng
dobrostan jest ujemna. Jednoczes$nie obie relacje pomiedzy proponowanym
mediatorem a zmiennymi s3 dodatnie. Z danych wynika, e pasji obsesyjnej
towarzyszy nizszy dobrostan z mediacji mozna odczytywaé, e pasji obsesyjnej
towarzyszy wyzszy poziom ksztattowania pracy a ksztaftowaniu pracy wyiszy

dobrostan. Niestety w tekscie nie znalaztem wyjaénienia tego zjawiska. Stwierdzono



tylko, ze H7 zostata potwierdzona (s. 136). Nalezatoby to skomentowac jako supresje

i pokazac¢ ciekawe zjawisko co dzieje sie gdy pasji obsesyjnej nie towarzyszy

ksztattowanie pracy.

Rozprawa doktorska przygotowana przez mgr Karoling Mudfo-Gtagolska, choé¢ budzi
wskazane powyzej moje watpliwoéci, to raczej zastuguje na stwierdzenie, ze spetnia warunki
stawiane rozprawom doktorskim (art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyZzszym i nauce). Recenzowana praca, cho¢ wymaga rozwiania moich
watpliwosci w formie odpowiedzi Autorki na recenzjg i dyskusji w trakcie obrony, to
uwazam, ze zastuguje na pozytywna ocene. Cho¢ zastrzegam sobie prawo do zmiany tej
oceny w sytuacji gdyby wyjaénienia Autorki nie rozwiaty moich watpliwosci. Zatem wnioskuje
o dopuszczenie pani mgr Karoliny Mudto -Gtagolskiej do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego.
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