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RECENZJA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

mgr Karoliny Mudlo-Glagolskiej pt. Rola pasji w przystosowaniu do emerytury,
napisanej pod kierunkiem dr hab. Elzbiety Kasprzak, prof. UKW.

Staros¢, dzisiaj dla nominalnego podniesienia godnos$ci cztowieka nazywana pdzna
dorostoscia, na przestrzeni dziejoéw wzbudzata mieszane uczucia. Ptah-hotep, wezyr faraona
Isesi, 4,5 tys. lat temu ubolewat - , Jak nieznosny jest los starca! Stabnie on z kazdym dniem,
wzrok mu sie pogarsza, uszy przestajq styszec, opuszczajg go sity (...) nie moze sobie
przypomniec tego, co bylo wczoraj”. Ten najstarszy z zachowanych zapis skargi konczy si¢
stwierdzeniem: ,,Staros¢ to najwigksze nieszczescie, jakie moze dotkng¢ cztowieka”. Z koleli
w swej Pierwszej Mowie Elihu (Hi 32,9 ;VV w. p.n.e.) tak uzasadnia swoje wtracenie si¢ do
rozmowy starszych — ,,Mqdros¢ nie z wiekiem przychodzi, a prawosé nie tylko starcom jest
znana” . Juz wtedy dtugos¢ zycia przestaje by¢ podstawa autorytetu, stabnie znaczenie
starszych. W kontekscie powyzszych przywotan praca mgr K. Mudto - Glagolskiej jest proba
pozytywnego spojrzenia na wyzwania poznej dorostosci, zogniskowana na badaniu
mozliwos$ci optymalizacji przystosowania do emerytury w oparciu o pasje i ksztalttowanie
pracy. Wobec obserwowanego obecnie, zwlaszcza w Europie, zjawiska silnego starzenia si¢
populacji ludzkiej, podjeta problematyka jest niewatpliwie bardzo aktualna 1 wazna
spolecznie.

OCENA STRONY FORMALNEJ

Praca doktorska Pani Karoliny Mudto - Glagolskiej ma klasyczng strukture i proporcje
poprawne dla prac empirycznych w psychologii. Sktada si¢ z 218 numerowanych stron, w
tym 69 stron stanowi cze$¢ teoretyczna, 106 empiryczna, az 41 obszerna bibliografia, a
pozostata czg$¢ to rzetelnie sporzadzony spis tabel i rysunkéw. Wg mnie brakuje zatacznika z
malo znang skalg pomiaru pasji pracy.

Od strony estetycznej, przez co rozumiem rozklad tre$ci na stronie, dobor czcionki,
przejrzystosé tabel i rysunkow, praca nie budzi zastrzezen. Zdarzajg si¢ inne drobne
niedociggnigcia, np. brak w spisie literatury pozycji Kowalik i in. 2006, cytowanej w
tek$cie na s. 46, czy uzycia okreslenia ,,funkcja falicytujgca w procesach radzenia sobie
...8.63” podczas gdy chodzi zapewne o facylitacje. Jesli Dualistyczny Model Pasji to nazwa
wlasna to wszystkie jej cztony powinny by¢ pisane z duzej litery, a nie tylko sam
przymiotnik. Nazwa modelu w oryginalnej literaturze anglojezycznej pisana jest z matej
litery (Vallerand, R. J. ,2015). Podawanie (s. 86) Srednich wartosci dla pomiaru pasji bez
podanie przedziatow punktowych nie ma warto$ci informacyjnej, wszak o narzgdziu pomiaru
do tej pory w pracy mowy nie ma.



OCENA CZESCI TEORETYCZNE]

Cztery rozdzialy czgs$ci teoretycznej stanowig solidng podstawe teoretyczng rozprawy.
Kolejno dotycza emerytury jako zdarzenia zyciowego, przystosowania do emerytury, pasji
pracy, oraz zwigzku pasji pracy z przystosowaniem do emerytury.

Gloéwne wyzwanie w projekcie dotyczy badania przystosowania do emerytury i rozdziat ten
jest najbardziej rozbudowany. Analizowanie przej$cia na emeryture w kategorii
przystosowania do zdarzenia krytycznego uwazam za trafne ujgcie. Sama analiza zdarzen
zyciowych, takze krytycznych, jest obszerna, poprawna, dokonana ( za Filipp i Aymanns,
2010) z perspektywy stresu i rozwoju. Takze akcentowanie przewagi procesualnego
charakteru zmian regresywnych nad progresywnymi w okresie poznej dorostosci oraz
uwzglednianie W opisie procesu starzenia si¢ jego dynamiki, roznic kulturowych i
indywidualnych jest, wg mnie, poprawnym ukierunkowaniem analizy teoretycznej jako bazy
do empirycznej rekonstrukcji badanego fragmentu rzeczywistosci. Ponadto dynamika
procesu przystosowania do emerytury opartego na zasobach jest graficznie dobrze oddana na
autorskim Rysunku 1.

Konstrukt ,,dobrostan” - komentarz do ujecia przedstawionego w rozprawie

Doktorantka za przystosowanie do emerytury przyjmuje (za Wang i in. 2011)
,psychologiczny komfort Zycia na emeryturze” , co Jej zdaniem odzwierciedla si¢ w
dobrostanie emeryta. I tu zgoda. Podobnie zgoda co do pytania o rol¢ pasji pracy jako
korelatu tego przystosowania. Dobrostan staje si¢ w tym uj¢ciu zmienng wyjasniang i jego
konceptualizacja oraz operacjonalizacja ma dla osiggnigci celow projektu znaczenie
fundamentalne. Niewatpliwie wiedza Doktorantki na temat tego konstruktu raportowana jest
rozlegle, moze z perspektywy jego pozniejszej operacjonalizacji nawet zbyt rozlegle. Opisuje
wiele wskaznikow przystosowania: dobrostan subiektywny, psychiczny, fizyczny,
przeplyw, subiektywng witalno$¢, zdrowie fizyczne, symptomy depresje i lekowe. Mierzy za$
na skalach tylko symptomy somatyczne, ek i depresje¢ i subiektywna witalnos¢. Dobrostan
diagnozuje sumujac ich wystandaryzowane wyniki. Mam pytanie - na jakiej podstawie
dokonano tej addycji i na czym polegata standaryzacja wynikéw podskal?

Oczywiscie jaki§ wybor musial by¢ dokonany, ale dlaczego akurat z preferowaniem
Kwestionariusza Ogolnego Stanu Zdrowia (GHQ-28 Goldberga). Juz pod koniec XX w.
wykazano, ze poziom zdrowia, (wprawdzie obiektywny, R.D.), wsrdéd ludzi starszych
jedynie w nieznaczny sposob koreluje z poczuciem jakoS$ci zycia, a 0soby niepelnosprawne
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich sg tak samo szczgsliwe jak osoby zdrowe fizycznie
( Diener, Suh, Oishi,1997).

Stoje na stanowisku, ze depresja i Igk to nie sg optymalne wskazniki poczucia jakos$ci zycia,
szczescia czy przystosowania. Predzej korelaty. Owszem, bywaty stosowane jako wskazniki,
ale najbardziej istotna dla przystosowania i szcze$cia jakos$¢ zycia psychicznego zalezy od
bilansu przezy¢ i wykorzystania doswiadczenia do przezywania Kowalik S. (2015) w
znakomitej pracy Uspione spoleczenstwo. Szkice z psychologii globalizacji, pisze: “Pojecie
Jjakosci zZycia zostalo zastgpione dziwnym pojeciem dobrostanu (well-being), ktoremu
amerykanscy psycholodzy nadali sens wyraznie psychologiczny (Efklides, Moraitou 2013) .



..., dobrostan zostat sprowadzony do kategorii emocji, charakteryzujgcych si¢ stosunkowo
niewielkim stanem pobudzenia oraz pozytywnym znakiem emocji. W jezyku polskim dobrostan
mozna byloby okresli¢ stanem dobrego samopoczucia lub pozytywnego nastroju”. Atencja
jaka Doktorantka darzy konstrukt dobrostan pewnie wynika z powszechnosci jego stosowania
wigc nie czynig¢ z tego tytutu zasadniczego zarzutu. Dobrze, Ze nie zostat uzyty rownie
powszechnie uzywany do jego pomiaru kwestionariusz SWLS, chociaz tenze nawet w
nazwie ,,dobrostanu” nie uwzglednia. Zreszta w rozdziale 2.3. Wybrane predyktory
przystosowania do emerytury Doktorantka sama przechodzi od stosowania konstruktu
dobrostan na rzecz konstruktu szczescie czy dobrostan psychiczny, np. opisujac
psychologiczny model podtrzymywania szczescia (Lyubomirsky iin. 2005). Niestety,
konstrukty te uzywane sag w dysertacji zamiennie.

Konstrukt ,.ksztattowanie pracy” jako mediator- komentarz

Doktorantka w oparciu 0 koncepcje m.in. Wrzesniewski i Dutton, trafnie przyjmuje, ze
ksztattowanie pracy poprawia zadowolenie oraz pozwala poczu¢ sensowno$¢ wlasnego
dziatania, a przejs$cie na emerytur¢ stanowi wyzwanie do poszukiwania sfer zycia, w ktorej
aktywnosc¢ pozwoli zachowac albo podnies¢ zadowolenie z zycia. W oparciu o prace m.in.
Bakkera i Demeroutii czy Pakera, uwzglednia zroznicowane relacje migdzy
ksztattowaniem pracy i zaje¢ w domu. Stad wprowadzenie tego konstruktu do modelu
badawczego w roli mediatora relacji pasja pracy — dobrostan jest, wg mnie , dobrze
uzasadnione i nowatorskie.

Konstrukt ,,pasja pracy” jako podstawowa zmienna objasniajgca i moderator -
komentarz

Rozdziaty 3 i 4 recenzowanej dysertacji doktorskiej dotycza pasji pracy. W modelu
koncepcyjnym jest to podstawowa zmienna objasniajaca przystosowanie do emerytury oraz
moderator relacji dobrostan w pracy- dobrostan emeryta.  Doktorantka uwzglednia wigc
czynnik wewngtrzny. Jest to podej$cie nowatorskie, gdyz wczesniejsze koncentrowaty sie
na poszukiwaniu predyktoréw przystosowania wsrod zewnetrznych czynnikow
socjodemograficznych. Doktorantka najpierw syntetycznie opisuje dualistyczny model
pasji Valleranda, a nastepnie systematycznie rozwaza istot¢ pasji w procesie samorozwoju
oraz znaczenie konsekwencji wyrdznionej w nim pasji harmonijnej 1 pasji obsesyjnej dla
dobrostanu emeryta. W tym celu trafnie i poprawnie wykorzystuje perspektywe teorii rdl,
cyklu zycia 1 zasobow. Pani Karolina Mudto-Gtagolska w elegancki sposob rozwaza zwigzki
pasji pracy z zaangazowaniem czasu i energii, tozsamoscig 1 innymi zasobami ( afekt
pozytywny, reaktywno$¢ emocjonalna, preznos$¢ psychiczna, samoocena, otwarto$¢ na
doswiadczenia). Generalnie analiza ta wskazuje na pozytywne znaczenie zasobu jakim jest
pasja harmonijna z uwagi na jej elastyczny charakter i zwigzek z zasobami, ktore sprzyjaja
przystosowaniu oraz negatywne pasji obsesyjnej z uwagi na jej sztywny charakter, ktory
utrudnia wykonanie zadan niezwigzanych z pasja. Wniosek ten nie wynika tylko z samej
analizy literatury, ale takze z wczes$niejszych wynikow badan Doktorantki, co chcialbym
mocno i pozytywnie podkreslié.



CZESC EMPIRYCZNA
Cele badawcze — komentarz

Doktorantka konsekwentnie wzgledem analiz teoretycznych stawia dwa cele badawcze.
Pierwszy dotyczy poznania zwigzku pasji harmonijnej pracy jako zasobu chronigcego i
pasji obsesyjnej pracy jako czynnika ryzyka z przystosowaniem do emerytury oraz
dobrostanem 0s6b pracujacych. Cel ten dotyczy takze zbadania w tych relacjach mediujacej
roli ksztattowania pracy oraz moderujacej roli pasji na emeryturze w relacji miedzy
poziomami dobrostanu w czasie pracy 1 na emeryturze.

Drugi cel jest mniej ostro postawiony niz pierwszy i dotyczy sprawdzenia jaki nowy obiekt
pasji znajduja ludzie z pasja do pracy po przejsciu na emeryture oraz zbadania czy jest to
zaangazowanie harmonijne, czy obsesyjne. Doktorantka ma zamiar opisa¢ dynamike procesu,
czyli zmiany w zakresie obiektu pasji, jej wymiaru (harmonijny, obsesyjny) i nasilenia w
czasie pracy zawodowej i po przej$ciu na emeryture.

Model teoretyczny i hipotezy - komentarz

Model teoretyczny zalezno$ci jest graficznie jasno przedstawiony na Rysunku 2, a nast¢pnie
precyzyjnie opisany z uwzglgdnieniem zbiorczej tabeli pytan i hipotez oraz rysunkow
szczegdtowych testowanych zaleznosci. Precyzja pytan badawczych i hipotez taczy si¢ z ich
wysoka poprawnoscig teoretyczng, ktéra wynika, jak wspomniatem wyzej, z konsekwentnego
opierania si¢ na poprawnych wnioskach z analiz teoretycznych Doktorantki. Hipotezy w swej
istocie stanowig szczegotowe rozbudowanie osiowej tezy dysertacji, podnoszacej pozytywne
znaczenie pasji harmonijnej oraz negatywne obsesyjnej dla dobrostanu pracownika i
przystosowania emeryta . Uwzgledniaja takze wyniki wezeséniejszych badan autorskich i
wspotautorskich, dotyczacych pasji pracy, np. te, Zze najwigkszy procent osob w pdznej
dorostosci deklaruje pasj¢ harmonijng oraz realizuje pasje zwigzane z wolnym czasem i
aktywnoscig sportowg. Trzeba zauwazy¢, ze Doktorantka poza analizg literatury,
przeprowadzong z uwzglednieniem uzasadnienia hipotez, takze przy ich formutowaniu w
czesci empirycznej, przedstawia Wyczerpujaco przekonujace argumenty lub traktuje pytania
eksploracyjnie i hipotez nie stawia, gdy argumenty nie sg wystarczajace. Mam pytanie do
Doktorantki — co sg sadzi o modelu, w ktorym dobrostan bytby wyznacznikiem
przystosowania (np. zdrowia, pozytywnych afektow, wysokiej samooceny czy pr¢znosci
psychicznej) , a nie jego wskaznikiem?

Zmienne, metody pomiaru, procedura i analiza statystyczna - komentarz

Zmienne z modelu teoretycznego przedstawiono w dysertacji tabelarycznie, podobnie
precyzyjnie jak pytania i hipotezy. Nie mam uwag do narzgdzi pomiaru zmiennych
niezaleznych, posredniczacej i moderujacej . Wyzej przedstawitem juz uwagi do pomiaru
dobrostanu jako zmiennej zaleznej. Potraktowanie przystosowania do emerytury jako réznicy
og6lnego dobrostanu na emeryturze i w okresie pracy obcigzone jest stabo$cig jaka rodza
badania retrospektywne. Z kolei na plus zaliczy¢ nalezy zastosowanie przez Doktorantke
zasady rozdzielnosci przestrzennej i osobne przedstawienie narzgdzi osobom badanym.



oraz zastosowanie testu jednego czynnika Harmansa dla zbadania bt¢du wspolnej metody,
ktory w recenzowanych badaniach nie wystepuje.

W postawionych celach badanie zaréwno 0sob pracujacych jak i emerytow jest wyzwaniem
godnym podkreslenia. Jednakze za uwagi na nature procesow pamieci, retrospektywne
badanie okresu pacy zawodowej mimo, ze stosowane w innych badaniach nt. pasji pracy,
uwazam za stabsze rozwigzanie niz badanie podtuzne. Takie za$ byloby rowniez pozadane z
uwagi na wymogi poprawnosci testowania hipotez mediacyjnych. Z kolei pomyst
potraktowania pasji pracy na emeryturze jako moderatora relacji dobrostan pracownika —
dobrostan emeryta ( H 9.1, H 9.2) uwazam za szczegolne ciekawy, poniewaz jest nowatorski,
I oryginalny. Przyczyna negatywnego wyniku testowania tych hipotez moze leze¢ wtasnie w
sposobie pomiaru dobrostanu w pracy zawodowej. Oczywiscie jest tylko moja supozycja.

Oproécz powszechnie znanych zastrzezen do warto$ci wynikow badan internetowych musze
zauwazyc¢, ze relatywnie mata liczba os6b badanych (n=189) w tym 85.18% kobiet,
dominacja os6b z wyzszym wyksztalceniem (56.51%) oraz petnigcych funkcje kierownicze w
czasie ostatniej pracy (65.08%) ogranicza trafno$¢ zewnetrzng uzyskanych wynikow, gdyz
struktura ta nie oddaje struktury socjodemograficznej emerytow w Polsce. Doktorantka ma
tego Swiadomos¢.

Podejmowanie decyzji o wykorzystaniu testow parametrycznych wytacznie na podstawie
analizy sko$nosci i kurtozy moze by¢ niedostateczne (Orcan, 2020), dlatego wskazane jest
zastosowanie np. testu Kotmogorowa-Smirnowa.

Doktorantka poprawnie dobrata i zastosowata narzedzia analizy statystycznej, przestrzegajac
kryteridow ich stosowania. Sa wérdd nich tak statystyki podstawowe (r-Pearsona, test U
Manna-Withneya, test Kruskala-Wallisa,, test t) jak i zaawansowane (SEM z
wykorzystaniem metody delta, LPA-analiza profili latentnych, przeprowadzone w srodowisku
R).

Whyniki i ich dyskusja — komentarz

Poprawnie przeprowadzone i zinterpretowane analizy statystyk opisowych z badania
pracownikow (retrospektywnie) i emerytow poprzedzaja raportowanie wynikow testowania
hipotez. Catosciowy, dosy¢ ztozony, model badawczy okazat si¢ niedopasowany do danych
wigc Doktorantka podjeta probe testowania mediacji  jego fragmentéw jako osobnych
modeli.

Doktorantka w rdwnie systematyczny sposob w jaki przedstawita hipotezy, przedstawia takze
wyniki ich weryfikacji oraz odpowiedzi na pytania eksploracyjne. Uzyskata szereg
interesujacych wynikow. Okazato si¢, m.in., ze przed przejSciem na emerytur¢ dominujg
pasjonaci harmonijni, a zmienne socjodemograficzne, poza wyksztalceniem, nie rdznicujg
wynikow pasji harmonijnej i obsesyjnej. Wyniki pasji harmonijnej réznicowat wiek. Dla
emerytow wykazata szereg istotnych, ale niezbyt silnych, zaleznosci, np. negatywna pasji
harmonijnej z symptomami somatycznymi oraz pozytywna zalezno$¢ z pasja obsesyjng i
subiektywng witalno$cig. Pasja obsesyjna byta pozytywnie slabo zwigzana z subiektywna



witalno$cig. Wysoki pozytywny wynik dotyczyl zwigzku symptoméw somatycznych z
niepokojem, ktore byty negatywnie przecigtnie zwigzane z subiektywna witalnoscia.

Duza liczba hipotez sktania mnie do ogdlnego komentarza wynikow ich weryfikacji.
Podstawowe hipotezy o pozytywnym zwigzku pasji harmonijnej pracy i negatywnym pasji
obsesyjnej pracy z dobrostanem w okresie pracy zawodowej zostaty potwierdzone. Jednakze
na emeryturze, whrew oczekiwaniom, pasja harmonijna nie wigze si¢ pozytywnie z
dobrostanem, ale zgodnie z nimi negatywnie wiaze si¢ obsesyjna. Zgodnie z oczekiwaniami
zwigzek pasji harmonijnej z dobrostanem jest silniejszy w okresie pracy niz na emeryturze.
Potwierdzono, ze ksztattowanie pracy posredniczy w zwigzku pomigdzy pasja pracy
(harmonijng, obsesyjng) a dobrostanem na emeryturze i jest pozytywnie zwigzane Z
dobrostanem na emeryturze. Z kolei nie potwierdzono moderujacej roli pasji pracy w relacji
dobrostan w pracy — dobrostan na emeryturze. Co wazne i zgodne z hipotezami, profile z
wysokimi wynikami pasji harmonijnej pracy sa zwiagzane z lepszym przystosowaniem do
emerytury w poréwnaniu z osobami bez pasji, a pasje na emeryturze zwigzane sg z Czasem
wolnym i aktywnos$cig sportowa. Jesli zauwazy¢ tylko, ze na 18 prawidlowo testowanych
hipotez (Tabela 23) potwierdzono 11, czeSciowo potwierdzono dwie, a odrzucono tylko 5 , to
mozna powiedzie¢, ze przewidywania Doktorantki w duzym stopniu byty trafne, jednakze
badane zwiazki sg jeszcze bardziej ztozone niz przypuszczata , zwlaszcza w zakresie
pozytywnego zwigzku pasji harmonijnej pracy z dobrostanem na emeryturze.

W dyskusji Doktorantka sama krytycznie zauwaza, ze badany przez nig jedynie afekt
negatywny (Igk, depresja) nie byt dobra miarg dobrostanu afektywnego zwigzanego z pasja.
Krytyczny ton w dyskusji przemawia za jej pozytywna oceng. Cala dyskusja przeprowadzona
jest z systematycznos$cig i precyzja charakteryzujaca cata dysertacje Pani Karoliny Mudto —
Gtagolskiej. Obfituje w liczne 1 trafne odniesienia do wynikow innych badan nt. pasji pracy
oraz, co wazne, argumentow z teorii, ktore stanowily baze do generowania pytan 1 hipotez
(np. model dynamiczny Wanga oparty na zasobach i dualistyczny Valleranda model pasji,
Ryana i Deciego teoria autodeterminacji, Bakkera i Demerouti model JD-R). W akapicie
poswigconym limitacjom przeprowadzonego badania ten krytyczny ton jest utrzymany i
Autorka pokazuje, ze ma swiadomos¢ konkretnych ograniczen zwigzanych z doborem oséb
badanych, procedura badania, operacjonalizacja zmiennych i zastosowanymi metodami
statystycznych, co dobrze prognozuje dla kontynuacji pracy badawczej.

Ze wskazanych przez Doktorantke Kierunkow dalszych badan najbardziej przekonuje mnie
poszukiwanie zalezno$ci pomigdzy ksztattowaniem pracy a ksztattowaniem innych
obszarow zycia. Jesli kto$ potrafi ksztattowaé pracg moze takze umie¢ ksztaltowac inne
obszary zycia. Jak si¢ bowiem okazato w badaniach Doktorantki, pasja pracy na emeryturze
nie ma szczegolnego znaczenia. By¢ moze w gre¢ wchodzg tu jakie$ nie brane jeszcze pod
uwage supresory, ktore hamujg pozytywny zwigzek pasji harmonijnej z dobrostanem na
emeryturze? Wg mnie dobrze byloby sprobowac, inaczej niz w recenzowanej pracy,
zoperacjonalizowa¢ dobrostan, idac raczej w kierunku pomiaru jakosci zycia psychicznego
niz korzystajac ze wskaznikéw zdrowia i negatywnego afektu.



Konkluzja

Recenzowana praca doktorska mgr Karoliny Mudto-Gtagolskiej pt. Rola pasji w
przystosowaniu do emerytury, napisanej pod kierunkiem dr hab. Elzbiety Kasprzak, prof.
UKW, stanowi samodzielne i nowatorskie ujecie badanego zagadnienia. Jest
zaawansowang teoretycznie i empirycznie proba oryginalnego rozwiazania problemu
badawczego. Mimo pewnych limitacji badan uzyskane wyniki stanowig istotny wktad w
wiedze psychologiczng nt. relacji miedzy pasja na emeryturze, pasjg pracy, dobrostanem
emerytow i znaczeniem dla tych relacji umiejetnosci ksztattowania pracy. Przedstawiona
rozprawia doktorska jest udanym efektem posiadania duzej wiedzy teoretycznej,
metodologicznej i statystycznej oraz niematego naktadu pracy jej Autorki. Postawione w
pracy cele mozna uzna¢ za osiggni¢ete generalnie poprawnie i w Wysokim stopniu.

Uwazam, ze rozprawa doktorska przygotowana przez mgr Karoling Mudto-Gtagolska
spetnia warunki stawiane rozprawom doktorskim ( art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), zastuguje na pozytywna oceng, zatem z
przekonaniem wnioskuje 0 dopuszczenie mgr Karoliny Mudto-Gtagolskiej do dalszych
etapow przewodu doktorskiego.

Romuald Derbis
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