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1. Wazne uwarunkowania merytoryczne i czasowe

= Konkurs stanowi nowa forme dziatan ukierunkowanych na wypracowanie i przetestowanie
innowacyjnych rozwigzan w obszarze edukacji wigczajgcej

= Celem jest wytonienie jednego wnioskodawcy (tzw. generatora), ktérego zadaniem bedzie
dotarcie do nauczycieli, pedagogow (szkolnych i specjalnych) oraz psychologdw szkolnych aktywnych
w obszarze dostepnej edukacji, zainteresowanych rozwijaniem swoich innowacyjnych pomystow.
Dodatkowym efektem konkursu bedzie umozliwienie temu srodowisku wspotpracy oraz wymiany
doswiadczen.

= Nabodr trwa od 4 marca 2024 r. do 22 kwietnia 2024 r.

= W przypadku checi realizowania projektu wraz z partnerem, podmioty wskazane w ustawie
wdrozeniowej, muszg w tym czasie wybrac partnera/-ow. Przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie konieczne bedzie podpisanie umowy partnerskiej i przekazanie jej do ION do

wgladu

= Plan podpisania umowy - Il kwartat br. (mozliwos¢ kwalifikowania wydatkow przed podpisaniem
umowy)




2. Kontekst ogtoszenia konkursu (1)

e stale rosngca populacja ucznidw doswiadczajgcych trudnosci w procesie edukacyjnym w
szkotach ogdlnodostepnych

e potrzeba wsparcia bezposredniej pracy nauczycieli ogdélnodostepnych i integracyjnych
szkdt podstawowych i ponadpodstawowych

o praktyczny wymiar konkursu: uzupetnienie inicjatyw podejmowanych na rzecz
zapewnienia dostepnej edukacji na poziomie szkét podstawowych i ponadpodstawowych

e potencjat srodowiska nauczycielskiego do rozwijania nowych rozwigzan w obszarze
edukacji obserwowany w toku realizacji projektow PO WER

o dzieki projektowi chcemy dotrzeé¢ do sSrodowiska pedagogicznego aktywnego w
tym obszarze, pomoc w rozwinieciu pomystow i umozliwic€ jego usieciowienie




2. Kontekst ogtoszenia konkursu (2)

Wypracowane rozwigzania powinny w szczegolnosci koncentrowac sie na ponizszych
aspektach:

B by¢ mozliwe do zastosowania w szkotach ogolnodostepnych lub integracyjnych (podstawowych lub
ponadpodstawowych);

B dotyczy¢ wsparcia ucznidw doswiadczajacych trudnosci w procesie edukacyjnym, tj. ucznidéw:
(1) z niepetnosprawnoscia, (2) niedostosowanych spotecznie, (3) zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, (4) z zaburzeniem zachowania lub emocji, (5) ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie, (6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, (7) chorujacych
przewlekle, (8) znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych, (9) z
niepowodzeniami edukacyjnymi, (10) zaniedbanych srodowiskowo;

B byc¢ innowacyjne w skali Polski i mieC potencjat do wprowadzania trwatych i dtugofalowych zmian
w szkotach oraz miec potencjat do dalszego rozwoju;

B koncentrowac sie na rozwigzaniu konkretnego i zdefiniowanego problemu edukacyjnego dzieci
doswiadczajacych trudnosci w procesie edukacyjnym, ktorego rozwigzanie jest mozliwe bez
koniecznosci zmiany przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.




2. Kontekst ogtoszenia konkursu (3)

Waznymi aspektami, ktérych moga dotyczyc¢ takze wypracowane rozwigzania sq:
B wdrazanie uniwersalnego projektowania w edukacji (Universal Design for Learning);

B utatwianie dostosowania procesu dydaktycznego (w tym: tresci i metod nauczania, srodkow
dydaktycznych, sposobdw sprawdzania i oceniania wiedzy, a takze form organizacji zycia szkoty)
do roznorodnych potrzeb ucznidow doswiadczajacych trudnosci w procesie edukacyjnym;

B wspieranie nauczycieli i pedagogdéw w rozwijaniu kompetencji w obszarze budowania pozytywnego
spotecznego obrazu ucznidw doswiadczajacych trudnosci w procesie edukacyjnym oraz
ksztattowania w nich poczucia wiasnej wartosci, interakcji spotecznych i budowania
satysfakcjonujacych relacji stuzgcych wdrazaniu zatozen edukacji wtgczajacej (m.in. Relacji
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic ucznia);

B wspieranie nauczycieli, pedagogow (specjalnych i szkolnych), psychologoéw szkolnych, logopeddw i
kadry zarzadzajgcej w szkotach w budowaniu wspotpracy miedzy roznymi grupami interesariuszy
zaangazowanymi w ksztatcenie i wspieranie rozwoju uczniow.




3. Profil wnioskodawcy

Generator:

B posiada uwzgledniong w swoim statucie dziatalnos¢ w obszarze wspierania systemu oswiaty i
wychowania lub wspierania rozwoju i ksztatcenia nauczycieli lub pedagogow w Polsce

M posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie we wspotpracy z placowkami ogdlnodostepnymi lub
integracyjnymi na szczeblu szkdt podstawowych lub ponadpodstawowych w obszarze wspierania
systemu osSwiaty i wychowania lub wspierania rozwoju i ksztatcenia nauczycieli lub pedagogow

=> podmiot osadzony w temacie konkursu i posiadajacy szeroka sie¢ kontaktéw w Srodowisku
oSwiaty w Polsce, wpisany w obszar wspierania systemu oswiaty i wychowania lub wspierania
rozwoju i ksztatcenia nauczycieli lub pedagogdw w sposob ciggty i trwaty

B dysponuje potencjatem instytucjonalnym i spotecznym, a takze zespotem oséb do realizac;i
zatozonych dziatan projektowych

B ma potencjat do powotania zespotu doradczego ztozonego z ekspertédw w dziedzinach m.in.
edukacji, dostepnosci, polityki spotecznej, reprezentujgcych réznorodne srodowiska, w tym
srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodzicow, w
tym m.in. reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli i pedagogdw oraz

organizacji osob z niepetnosprawnosciami
7



Etapy oceny merytorycznej

M| etap - kryteria merytoryczne O - 1
M| etap - kryteria dostepu i horyzontalne

Ml etap - kryteria merytoryczne punktowe i premiujgce
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3. I etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne 0-1

Niespetnienie tych kryteriow - PROJEKT ODRZUCANY BEZ NEGOCJA(C]I

1. Wnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach naboru (zgodnie z SzOP FERS
i RPD dla tego naboru)

Ogdlna weryfikacja zgodnosci z SZOP - szczegétowa na kryteriach dostepu

2. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:
B wyboru partnerow (art. 39 ustawy wdrozeniowej) ...

B utworzenia albo zainicjowania partnerstwa (...) przed ztozeniem WOD, a w przypadku, gdy data rozpoczecia realizacji
projektu jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku - przed rozpoczeciem realizacji projektu

Weryfikacja na podstawie OSWIADCZENIA W WOD lidera i partneréw (INSTRUKCJA)

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS+, posiadajg taczny
obroét za wybrany przez wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci (...) jesli dotyczy lub
- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,
rowny lub wyzszy od 75% Srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy JSFP, w tym projektdédw partnerskich, w ktorych JSFP wystepujg jako lider. W przypadku partnerstwa
kilku podmiotow badany jest tgczny obrot wszystkich podmiotédw wchodzgcych w sktad partnerstwa nie bedgcych JSFP.

Konkretne zapisy w WOD w sekgcji ,,Potencjat do realizacji projektu” zgodnie z INSTRUKCJA | BRZMIENIEM KRYTERIUM!
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BN
4. I1I etap oceny merytorycznej — kryteria horyzontalne (1)

1. Projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+, ktory zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC]I - bez zasadniczych zmian - INSTRUKCJA DO WOD WSKAZUJE TEZ POLA DO OPISU

2. W Swietle wymagan wynikajgcych z klauzuli antydyskryminacyjnej, zawartej w tresci Umowy Partnerstwa oraz Programu
nie stwierdzono niezgodnosci zapisow wniosku o dofinansowanie projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
okreslong w art. 9 Rozporzgdzenia ogbdlnego, w tym w szczegdlnosci:

1) Wnioskodawca bedgacy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) ztozyt oSwiadczenie o braku
obowigzywania na terenie tej jednostki samorzadu terytorialnego dyskryminujgcych aktow prawnych, zgodnie z wymogiem
zawartym w Umowie Partnerstwa. W projektach partnerskich warunek ten dotyczy rowniez partnerdw.

Ooraz

2) We wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepnos¢ wszystkich produktéw projektu (ktore nie zostaty
uznane za neutralne) - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Ocena TAK, DO NEGOCJAC]I

3. Projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim beda rozwigzania proekologiczne takie jak
np.: oszczednosc¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobow. W projekcie zadeklarowano stosowanie zasady ,nie
czyn powaznych szkdd” Srodowisku (zasada DNSH)

Ocena TAK, DO NEGOCJAC]I - 1) wskazanie rozwigzan (zadania, personel, zarzadzanie) + 2) deklaracja co do stosowania
zasady DNSH 10



4. I1I etap oceny merytorycznej — kryteria horyzontalne (2)

4. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326
2 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Zgodnosc projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r., na etapie oceny wniosku
nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie,
ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu. Dla wnioskodawcow i oceniajgcych mogg byc
pomocne Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, w szczegolnosci zatacznik nr Ill.

Ocena TAK, DO NEGOCJAC)I

5. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13

grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pozn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

Zgodnosc projektu z Konwencjg o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych, na etapie oceny wniosku nalezy rozumiec jako

brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg
neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

Ocena TAK, DO NEGOCJAC)I

6. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu oraz wnioskodawcy.

Niespetnienie tego kryterium - PROJEKT ODRZUCANY BEZ NEGOCJAC]I
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BN
5. IT etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu bez negocjacji

Niespetnienie tego kryterium - PROJEKT ODRZUCANY BEZ NEGOCJAC]I

5. Jeden wniosek:

Podmiot bedgcy Wnioskodawcg lub Partnerem w projekcie jest wnioskodawcg lub
partnerem tylko w 1 wniosku sktadanym w odpowiedzi na konkurs

12




L
5. II etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu z negocjacjami (1)

Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC]I

1. Obszar merytoryczny projektu:

= Projekt dotyczy poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w obszarze dostepnej edukacji na poziomie podstawowych i
ponadpodstawowych szkdt ogdlnodostepnych i integracyjnych i wspierania uczniéw doswiadczajgcych trudnosci w
procesie edukacyjnym.

= nowatorskie rozwigzania proponowane przez srodowisko nauczycielskie,

= edukacja poziomu podstawowego i ponadpodstawowego,

= szkoty ogdlnodostepne i integracyjne,

= koncentracja na uczniach doswiadczajgcych trudnosci w procesie edukacyjnym.
6. Grupy docelowe:

= W | etapie: stypendysci, czyli nauczyciele, pedagodzy (specjalni i szkolni) lub psychologowie szkolni, aktywni w obszarze
dostepnej edukacji, ktorzy sg zainteresowani rozwijaniem swoich innowacyjnych pomystéw wpisujgcych sie w cel
konkursu

= w Il etapie: grantobiorcy, czyli organy prowadzgce publiczne lub niepubliczne ogbdlnodostepne lub integracyqu szkoty

dst lub dpodst
podstawowe lub ponadpodstawowe —



L
5. II etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu z negocjacjami (2)

Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC)I
12. Stypendysci

= zrekrutowanie minimum 100 stypendystow i wybor minimum 10 innowacyjnych rozwigzan do etapu testowania

11. Granty:

= przyznawane na przeprowadzenie testu (zweryfikowanie w praktyce) rozwigzan wybranych do tego etapu; test ma
pozwoli¢ na zweryfikowanie w szczegolnosci przyjetych zatozen i skutecznosci rozwigzan, a takze pozwoli¢ w jak

najwiekszym stopniu na dostosowanie innowacyjnych rozwigzan do potrzeb tych, do ktérych sg one skierowane

= wysokosc grantu zalezna od specyfiki testowanych rozwigzan, jednak min. wartosc jednego grantu wynosi 100 000

PLN, a maksymalna wartosc¢ jednego grantu wynosi 600 000 PLN

= bedg rozliczane w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki

10. Grantobiorcy

= organy prowadzgce publiczne lub niepubliczne ogblnodostepne lub integracyjne szkoty podstawowe lub
ponadpodstawowe, zostang wybrani w otwartym naborze, z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci, ,
przejrzystosci i rwnego traktowania podmiotéw => grantobiorcg nie moze byc¢ beneficjent lub par&



BN
5. II etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu z negocjacjami (3)
Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC]I

7. Obowiazkowe dziatania w projekcie - MINIMALNY ZAKRES:
W projekcie realizowane sg co najmniej nastepujgce dziatania

M Etap I

1) powotanie zespotu doradczego w projekcie,

2) aktywna rekrutacja stypendystow,

3) wsparcie stypendystOw w procesie rozwijania innowacyjnego pomystu i stworzenie oraz wspieranie sieci
ich wspotpracy,

4) wybor najskuteczniejszych rozwigzan i przygotowanie ich do etapu testowania,

M Etap Il

1) wybdr grantobiorcow do testowania rozwigzan,

2) wsparcie grantobiorcow,

3) wybor najlepszych rozwigzan, ktore majg najwiekszy potencjat do upowszechnienia, i podjecie dziatan
upowszechniajgcych.

Whnioskodawca we Wniosku oraz Strategii powinien pokazac, ktore zadania bedzie realizowat
st)(liper_idysta/tka, ktore grantobiorca, a ktore beneficjent. Powinien réwniez wskazac przy kazdym
zadaniu role eksperta wiodacego oraz zespotu doradczego.

15




5. II etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu z negocjacjami (4)

Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC]I

8. Strateﬁia jako zatagcznik: Wnioskodawca przedstawi strategie realizacji dziatan w projekcie (w formie zatgcznika

do wnios

u o dofinansowanie), ktora zawiera co najmniej informacje na temat:
koncepcji aktywnego pozyskiwania stypendystow;

metod wspierania stypendystow i budowania sieci ich wspbtpracy;
proponowanych metod i kryteridw wyboru rozwigzan do procesu testowania;

proponowanych metod i kryteriéw naboru grantobiorcéw uwzgledniajgcych co najmniej wymogi co do:
potencjatu kadrowego i organizacyjnego;

sposobu oceny uzytecznosci i skutecznosci opracowanych i testowanych rozwigzan oraz metod wyboru
rozwigzan majgcych najwiekszy potencjat do upowszechniania.

Strategia ma stanowic rozwinigcie informacji wskazanych we wniosku o dofinansowanie, nie powtorzenie
ich - wzor z dodatkowymi wskazéwkami w regulaminie

9. Ogolnopolski charakter

prowadzenie dziatan rekrutacyjnych/naborow na terenie catego kraju i dopuszczenie do udziatu w projekcie
stypendystow/grantobiorcow z catej Polski 16
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5. II etap oceny merytorycznej — kryteria dostepu z negocjacjami (5)

Ocena TAK, NIE, DO NEGOCJAC]I
Whnioskodawca z konkretnym doswiadczeniem:

2. dziatalnosc¢ statutowa w obszarze konkursu i 5 lat doswiadczenia:

Whnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada jednoczesnie

= uwzgledniong w swoim statucie dziatalnos¢ w obszarze wspierania systemu oswiaty i wychowania lub wspierania rozwoju i
ksztatcenia nauczycieli lub pedagogow;

= €0 najmniej 5-letnie doswiadczenie we wspoétpracy z placowkami ogdlnodostepnymi lub integracyjnymi na szczeblu szkot
podstawowych lub ponadpodstawowych w obszarze wspierania systemu osSwiaty i wychowania lub wspierania rozwoju i ksztatcenia
nauczycieli lub pedagogdow (koniecznos¢ dotgczenia do wniosku referencji od minimum 2 placéwek).

3.i4. z kadra:

1) Do realizacji projektu beneficjent zaangazuje eksperta wiodacego, bedgcego uznanym autorytetem w dziedzinie: 1) edukac;ji
dostepnej lub wtgczajacej lub 2) edukacji uczniéw doswiadczajgcych trudnosci w procesie edukacyjnym. Ekspert musi: posiadac
aktualng wiedze w zakresie edukacji wtgczajgcej, co najmniej 5-letnie doSwiadczenie zawodowe w tym obszarze i we wspoétpracy
z uczelnig lub instytucja badawczg, a takze mie¢ w swoim dorobku co najmniej 5 publikacji naukowych we wskazanym obszarze
i udziat w 2 konferencjach naukowych o tematyce edukacji wtgczajgce;.

2) Projekt przewiduje zaangazowanie przez caty okres real. proj. 4 kluczowych oséb w projekcie, z ktorych:

= jedna ma co najmniej 3-letnie doswiadczenie w inkubowaniu innowacji spotecznych;
= druga ma co najmniej 3-letnie doSwiadczenie w obszarze dostepnosci;

= trzecia ma co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w edukacj; Uwaga na zas. konkurencyjnosci!
= czwarta (koordynator projektu finansowany w ramach kosztow posrednich)

ma co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow finansowanych z zewnetrznych zrédet. v



e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (1)

Punktacja 20/12

Adekwatnosé doboru grupy docelowej do wtasciwego typu projektu FERS wskazanego w Rocznym Planie
Dziatania oraz jakos¢ diagnozy specyfiki i sytuacji tej grupy, w tym opis:

1) istotnych cech uczestnikow oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem;
2) barier, na ktore napotykajg uczestnicy projektu i podmioty obejmowane wsparciem;

3) potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu i ww. podmiotéw w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu oraz wskazanie zrédet tych informacji;

4) sposobu rekrutacji uczestnikow projektu i podmiotow obejmowanych wsparciem, w tym kryteriow
rekrutacji

Opis powinien dotyczyC uczestnikow projektu (stypendystow) oraz podmiotow, ktorym beneficjent udziel
wsparcia (grantobiorcy).

Powigzanie ze strategig (rozwija, a nie powtarza zapisy WOD)
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e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (2)

Punktacja 20/12

Trafnos¢ doboru i spdjnos¢ zadan i wskaznikow przewidzianych do realizacji w ramach projektu w tym:
1) uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

2) planowany sposoéb realizacji zadan;

3) uzasadnienie wyboru partneréow do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy);

4) istotnosc¢ zadan z punktu widzenia potrzeb grup docelowych;

5) odpowiednie zastosowanie i dobor wskaznikéw monitorowania FERS i wskaznikow specyficznych dla danego
projektu (okresSlonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczy);

Wskazniki dla liczby stypendystow zrekrutowanych do projektu (min. 100), liczby innowacji przyjetych do dofinansowania
(min. 10), dla liczby przetestowanych innowacji spotecznych (min. 3), inne wtasne, inne kluczowe - regulamin

6) odpowiednie oszacowanie wartosci wskaznikow monitorowania FERS i wskaznikow specyficznych dla danego
projektu okreslonych w WOD (o ile dotyczy), ktére zostang osiggniete w ramach projektu;

7) odpowiedni spos6b pomiaru wskaznikow monitorowania FERS i wskaznikow specyficznych dla danego projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

8) odpowiedni sposdb, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy)

Powigzanie z zadaniami z kryterium dostepu i strategig + spojnosc¢ z budzetem 19




e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (3)

Punktacja 10/6
Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy), tj.:

1) potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerdéw (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w
ramach projektu (kluczowych osob, ktore zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

Kluczowe osoby, ktorymi dysponuje wnioskodaweca i partnerzy, a ktére zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowana funkcja w projekcie (zadania), kompetencje i doswiadczenie, wymiar etatu
(jesli dotyczy)

Jesli wnioskodawca nie posiada takiego potencjatu kadrowego - kluczowe stanowiska w projekcie z opisem
minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia i / lub doswiadczenia, wymiar etatu (jesli dotyczy) i
zadania

Co do zasady wytgcznie osoby finansowane z projektu
Uwaga na zasade konkurencyjnosci
Powigzanie z kryterium dostepu

2) potencjatu technicznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w
ramach projektu, w tym pomieszczen lub sprzetu bedgcych w ich dyspozycji

Wskazanie wytgcznie tego co zostanie wykorzystane i w jaki sposoéb
Szczegobty w instrukcji 20




e S
6. lll etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (4)

Punktacja 15/9
Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy)

1) w obszarze wsparcia projektu;

Obszar: 1) oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci wspierania rozwoju i ksztatcenia nauczycieli 2) wsparcie
tworzenia i rozwoju innowacyjnych/nowych pomystow

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz
Grupa docelowa: stypendysci i grantobiorcy

3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy( realizacja projektu
Terytorium: Polska

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie, dlaczego doSwiadczenie wnioskodawcy i partnerdw (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

Powigzanie z kryterium dostepu
Szczegoty w instrukcji

21




e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (5)

Punktacja 10/6
Sposbb zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie, w tym:

1) adekwatnosc¢ proponowanego sposobu zarzadzania w kontekscie zapewnienia sprawnej, efektywnej i terminowe;
realizacji projektu,

2) wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie,

pozwalajgce ocenic szybkosS¢ podejmowania decyzji, sposobow uwzglednienia w tym procesie kluczowych podmiotow w

projekcie, wykorzystanie odpowiednich mechanizmoéw komunikacji;

3) podziat rél i zadan w zespole zarzadzajagcym

w tym aspekt zarzgdzania projektem w Swietle struktury zarzgdzania podmiotem realizujgcym projekt (utworzenie
dodatkowej jednostki or anizacaljnej na potrzeby projektu (np. GS), lub wykonywanie zadan przez istniejgcg jednostke/i
lub posiadana wiedza i doswiadczenie poszczegdlnych osob w strukturze zarzgdzania adekwatna i zapewniajgca

osiggniecie zaktadanych w projekcie celéw; uwzglednienie partneréw w tym procesie
4) wskazanie kadry zarzadzajacej

kluczowe stanowiska i ich rola (zakres zadan wykonywanych przez poszczegdlne osoby wraz z uzasadnieniem
odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powigzania 0os6b na poszczegdlnych
stanowiskach projektu (podlegtos¢, nadrzednosc); wskazanie doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu
i kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku w kontekscie zadan; wymiaru zaangazowania; o ile mozliwe
wskazanie 0s6b z imienia i nazwiska

Koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem stanowig koszty posrednie, ktorych katalog znajduje sie w Wytycznych
kwalifikowalnosci wydatkow.

Opis struktury zarzgdzania projektem musi uwzglednia¢ takze role partneréw (jesli dotyczy).
Szczegoty w instrukcji
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e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (6)

Punktacja 15/0
Prawidtowos¢ budzetu projektu, w tym:

1) zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkdéw
na lata 2021-2027, w szczegolnosci niezbednosc wydatkéw do osiggania celow projektu,

2) zgodnosc z zasadami udzielania pomocy publicznej (o ile dotyczy),

3) zgodnosc z Rocznym Planem Dziatania w zakresie wymaganego poziomu wktadu wtasnego i cross-
financingu,

4) zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie wyboru projektow

Szczegoty w instrukcji
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e
6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria merytoryczne punktowe (7)

Punktacja 10/6
Zgodnosc projektu z opisem typu projektu przewidzianym w FERS

Globalna ocena, na ile projekt wpisuje sie w typ operacji, czyli:

Mikro-innowacje: a) preinkubacja i inkubacja nowych pomystéw, w tym ich generowanie, opracowanie
| rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie wybranych rozwigzan.

24




6. Il etap oceny merytorycznej - kryteria premiujace (8)

Kryteria premiujgce:

1. Projekt przewiduje zaangazowanie w wymiarze co najmniej 0,5 etatu osoby lub oséb z
niepetnosprawnoscia.
waga punktowa: 5
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NN
7. Budzet (1)

O Maksymalny budzet wyznaczany nie kryterium tylko alokacjg: 9 000 000 PLN

1 Spdéjnosc zadan z budzetem

1 Przejrzystosc kalkulacji kosztow

 Stypendia i granty - wskazanie w uzasadnieniu sposobu oszacowania ich wysokosci

1 Kategorie ,,worki” - wskazanie w uzasadnieniu, co sktada sie na koszt i jak osiggnieto
kwote jednostkowg

1 Wykaz maksymalnych stawek zatgcznikiem do regulaminu - niemozliwe
przekroczenie, z opisu wydatku / kwoty jednostkowej musi wynikac¢ stawka
standardu, a z uzasadnienia zgodnos¢ z wymogami postawionymi w wykazie

1 Stawki eksperckie odbiegajgce od cen rynkowych wymagajg dodatkowego
uzasadnienia

1 Koszty posrednie: ryczatt zgodnie z Wytycznymi - koniecznosc¢ wskazania opisu w
zadaniu

26



7. Budzet (2)
B Angazowany personel:

,Koszt wynagrodzenia personelu projektu EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
pracownikdéw beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajacych analogicznych kwalifikacji lub kwoty wynikajacej z przepisow prawa pracy w
rozumieniu art. 9 8 1 Kodeksu pracy lub statystyki publicznej”

W WOD beneficjent przedstawia:

a) forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), a w uzasadnieniu takze zakres
obowiazkéw w danym zadaniu (uwaga na koszty posrednie!)

b) uzasadnienie proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu odnoszgce sie do
zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepisow
prawa pracy w rozumieniu art. 9 8 1 Kodeksu pracy lub statystyki publicznej”

- Jesli powotanie np. na regulamin / siatke wynagrodzen - wskazanie jak kwota ,, obowigzuje” na
danym stanowisku poza projektem

B W przypadku zlecenia - z opisu wydatku wynika forma zaangazowania / liczba godzin / koszt

pracy za 1h; w uzasadnieniu wskazany zakres obowigzkéw w danym zadaniu (uwaga na koszty
posredniel)
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7. Budzet (3)

dodatkowy warunek kwalifikowania wydatkow:

B finansowanie dodatku do wynagrodzenia personelu projektu - maksymalny poziom
kwalifikowalnosci nie powinien przekraczac 40% wynagrodzenia podstawowego,
Ktore nalezy rozumiec zgodnie regulaminem wynagradzania w danym podmiocie;
orzekroczenie limitu 40% uzasadnione bedzie wtedy, gdy bedzie wynikac¢ z aktow
prawa powszechnie obowigzujgcego, o ile stanowig one o maksymalnej wysokosci
dodatku dla danej grupy zawodowe]
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Podsumowanie

Eksperci oceniajg w oparciu o zapisy:
B Regulaminu konkursu

M Instrukcji do wniosku

B WOD

B Strategii

Kontakt: konkurs.mikro@mfipr.gov.pl

Prosimy o wypetnienie ankiety:

https://ankieta.mfipr.gov.pl/ankieta-oceniajaca
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