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FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 
 

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydział Edukacji Muzycznej 

MIASTO: Bydgoszcz 

STANOWISKO: profesor uczelni, badawczo-dydaktyczny 

DYSCYPLINA NAUKOWA: sztuki muzyczne 

DATA OGŁOSZENIA: 25.06.2024r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:25.07.2024r. 

 

LINK DO STRONY: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy 

 

SŁOWA KLUCZOWE: teoria muzyki, sztuki muzyczne 

 

OPIS( tematyka, oczekiwania, uwagi) 

 

 

I Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 

 

 Posiadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie 

artystycznej sztuki muzyczne; 

 Posiadanie stopnia doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o sztuce ; 

 Ukończone studia magisterskie w zakresie teorii muzyki ; 

 Udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie sztuki w obszarze teorii muzyki; 

 Doświadczenie w edukacji dzieci i młodzieży w zakresie teorii muzyki; 

 Dorobek dydaktyczny związany z pracą na uczelni wyższej w zakresie teorii muzyki. 

 

II zgłoszenie na konkurs powinno zawierać: 

 

 Podanie o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni badawczo-dydaktycznego 

skierowane do J.M. Rektora UKW.  

 List motywacyjny; 

 Kwestionariusz osobowy; stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia nr 43/2018/2019 

Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.; 

 Zdjęcie; 

 Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki w 

dyscyplinie artystycznej sztuki muzyczne; 



 Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki 

o sztuce; 

 Odpis dyplomu uzyskania tytułu zawodowego magistra w zakresie teorii muzyki; 

 Informację o dotychczasowym dorobku dydaktycznym związanym z pracą na uczelni 

wyższej w zakresie teorii muzyki; 

 Informację o organizacji przedsięwzięć naukowych i artystycznych; 

 Dokumentację związaną z pracą z dziećmi i młodzieżą w zakresie teorii muzyki; 

 Kopie świadectw pracy z zakończonych stosunków pracy; 

 Oświadczenie o spełnieniu wymagań z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce; 

 Oświadczenie potwierdzające , że Uniwersytet Kazimierza Wielkiego będzie 

podstawowym miejscem pracy kandydata; 

 Składane dokumenty powinny być opatrzone klauzulą o świadomości karnej za 

składanie fałszywych zeznań zgodnie z art. 233 k.k. 

 

III Zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres: 

 

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

Wydział Edukacji Muzycznej 

Ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz 

 

IV Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 

 

V Zgłoszenia nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane. Dokumenty 

złożone lub nadesłane po terminie składania nie będą brane pod uwagę. Dziekan 

zastrzega sobie unieważnienie konkursu bez podania przyczyny. 

 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

 Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, informujemy, że:  

 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

z siedzibą przy ul. J. K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz, 

2. administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za 

pośrednictwem adresu email: iod@ukw.edu.pl,  

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w 

Uniwersytecie; podstawą prawną przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeksu pracy oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 

maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w 

sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych 

pracownika,  

4. podstawą prawną przetwarzania jest Pani/Pana zgoda,  



5. nie zamierzamy przekazywać Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, za 

wyjątkiem podmiotów upoważnionych przez przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, jak również nie zamierzamy przekazywać Pani/Pana danych do państw 

trzecich (tj. niebędących członkami UE) lub organizacji międzynarodowych,  

6. Pani/Pana dane będą przechowywane do czasu odwołania przez Panią/Pana zgody na 

dalsze przetwarzanie,  

7. ma Pani/Pan prawo żądania od administratora danych dostępu do swoich danych 

osobowych, ich sprostowania oraz prawo żądania zaprzestania przetwarzania danych,  

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym 

jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

9. podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe i wynika z art. 221 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w 

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych 

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,  

10. nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizować zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji ani profilowania.  

 

 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższą informacją:               …………………... 
                                                                                                 Data, podpis kandydata 

 

 

 

 

 

 
 


