Zarzadzenie nr 49/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 2 lipca 2024 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli
akademickich za dzialalnos¢é naukowq

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)

zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli akademickich
za dzialalno$¢ naukowa, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 60/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia

15 maja 2020 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli
akademickich za dziatalno$¢ naukowa

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 49/2023/2024
Rektora UKW

z dnia 2 lipca 2024 r.

Regulamin przyznawania nagréod Rektora UKW dla nauczycieli
akademickich za dzialalno$¢ naukowg

§1

Regulamin okresla zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora, o ktorych mowa w art. 145 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.),
zwanych dalej ,,nagrodami”.

o

§2

Rektor UKW corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody finansowe za
osiggnigcia naukowe i/lub tworcze, zwane dalej nagrodami.
Nagrody przyznawane sg w nastepujacych kategoriach:
1) zauzyskanie tytulow i stopni naukowych oraz tytutéw i stopni w zakresie sztuki,
2) za osiggnigcia naukowe i/lub tworcze majgce najwickszy wptyw na oceng parametryczng

podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni,
3) zauzyskanie finansowania projektu badawczego.
Podstawa okreslajaca wysokos¢ nagrody jest modut stanowiagcy Y2 aktualnie obowiazujacej
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej, okreslonej
w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem § 3 ust. 6.
Kandydatem do nagrody moze by¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie na pelnym etacie
na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym, dla ktorej Uniwersytet jest
podstawowym miejscem zatrudnienia. Nagrody, o ktorych mowa w § 3, moga by¢ przyznane
rowniez osobom zatrudnionym w Uniwersytecie na pelnym etacie na stanowisku

dydaktycznym.

§3

Nagrody za uzyskanie tytulow i stopni naukowych oraz tytuléw i stopni w zakresie sztuki

Nagrody za uzyskanie tytutow i stopni naukowych oraz tytulow i stopni w zakresie Sztuki

przyznawane sg za:

1) uzyskanie tytutu profesora — nagroda w wysokosci 3 modutow;

2) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — nagroda w wysokos$ci 2 modutow;

3) uzyskanie stopnia doktora na podstawie wyr6znionej rozprawy doktorskiej — nagroda
w wysokos$ci 1 modutu.

Nagroda za uzyskanie tytulu profesora przyznawana jest na podstawie okazanego w Biurze

ds. Stopni dokumentu poswiadczajacego nadanie tytutu. Pracownik Biura ds. Stopni kopiuje

dokument i pos§wiadcza zgodno$¢ z oryginatem.

Nagroda za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, w postepowaniu przeprowadzanym

w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, przyznawana jest na podstawie uchwaly rady

dziedziny (decyzji o nadaniu stopnia doktora habilitowanego).

W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 i 3, Kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej uczelni zatrudniajacej osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 4, kieruje wniosek

0 nagrod¢ za uzyskanie stopnia do Rektora za posrednictwem Biura ds. Stopni nie pozniej niz

w terminie 3 miesiecy od daty uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki.

Wzor wniosku okresla zatacznik nr 3.

Whiosek jest opiniowany przez Prorektora ds. Nauki.

W przypadku nagrdod za uzyskanie tytutow i stopni naukowych oraz tytulow i stopni w zakresie

sztuki warto$¢ modutu, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, okreslana jest na podstawie minimalnej

stawki obowigzujacej w dniu nadania stopnia lub tytutu, za ktdérego uzyskanie przyznawana jest

nagroda.

Nagrody przyznawane sg nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od daty uzyskania tytutu lub

stopnia naukowego (tytutu lub stopnia w zakresie sztuki).
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Nagrody za uzyskanie tytutdow i stopni naukowych oraz tytulow i stopni w zakresie sztuki
przyznawane sg niezaleznie od innych nagrod Rektora, w tym nagrod za dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjng.

§ 4

Nagrody za osiagniecia naukowe i/lub artystyczne

Nagrody za osiagnigcia naukowe i/lub artystyczne przyznawane sg w trybie konkursowym
i dotycza tych osiagnie¢, ktore maja najwickszy pozytywny wptyw na wynik ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej uczelni w ramach poszczeg6lnych dyscyplin.

Nagrody maja charakter indywidualny.

Jako osiagniecia moga by¢ zglaszane osiagniecia naukowe 1 tworcze, okre§lone
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. 2019, poz 392. z pdzn. zm.) (zwanym dalej
Rozporzadzeniem).

Kazdemu osiagnieciu przypisywana jest odpowiednia liczba punktow, zgodnie
z Rozporzadzeniem.

Podstawowym kryterium branym pod uwage przy ocenie osiggnie¢ naukowych jest wartos¢
punktowa udzialu jednostkowego osiagnig¢ kandydata zglaszanego do nagrody.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie osiggnig¢ jest rola, jaka odegrat
kandydat w uzyskaniu osiggni¢¢ bedacych podstawg wniosku o nagrode.

Nagrody przyznawane sa za osiggniecia uzyskane w okresie ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego wystagpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody.

Poszczegdlnym jednostkom podstawowym uniwersytetu przystuguje okreslona liczba modutow
nagrod, proporcjonalna do liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych. Liczb¢ modutéw przyznanych w danym
roku poszczegdlnym jednostkom okresla rektor.

Liczba modutéw nagrod ostatecznie przyznanych w danym roku dla pracownikéw
poszczegbdlnych jednostek moze by¢ inna niz okre$lona zgodnie z zasadami przedstawionymi
W ust. 8, w zaleznosci od aktywnos$ci naukowej pracownikow poszczegdlnych jednostek.
Nagroda moze by¢ przyznana jako nagroda I, II Iub III stopnia (wysoko$¢ nagrody wynosi
wowczas odpowiednio 3 moduty, 2 moduly lub 1 modut).

Wysoko$¢ kwoty pieni¢znej ustalonej nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.

Z wnioskiem o nagrode wystepuje osoba zainteresowana, bezposredni przetozony lub kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

Whniosek nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, zawierajacym liczbe punktow przypadajacych na kazde osiggniecie oraz informacje
0 roli, jakg odegral kandydat w uzyskaniu osiggniecia.

Maksymalna liczba zgltoszonych osiagnig¢ wynosi 4. Komisja ds. nauki podstawowe;j jednostki
organizacyjnej moze okresli¢ inng liczbe i rodzaj mozliwych do zgloszenia osiagniec.

Whioski wymagaja zaopiniowania przez odpowiednie komisje ds. nauki podstawowych
jednostek organizacyjnych.

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych przedstawiajg rektorowi w terminie
do dnia 15 czerwca danego roku zbiorczg list¢ rankingowa kandydatow do nagrod (zatacznik nr
2). Lista rankingowa powinna obejmowa¢ liste kandydatéw obejmujgca nie wigcej niz krotnosé
1,5 liczby modutéw przewidzianych dla danej jednostki, ustalonych zgodnie z ust. 8.

Wnhioski dotyczace nagréd podlegaja zaopiniowaniu przez Radg Nauki UKW.

Przyznanie nagrody rektora za osiagnigcia w danym roku wyklucza mozliwo$¢ przyznania tej
samej osobie analogicznej nagrody rektora w kolejnym roku kalendarzowym.

§5
Nagrody za uzyskanie finansowania projektu badawczego
Nagrody za uzyskanie finansowania projektu badawczego przyznawane sg w trybie ciagtym.
Nagrody przyznawane sg za uzyskanie projektu badawczego finansowanego przez instytucje
wymienione w §22, ust 1, pkt 1-2; przy czym wysoko$¢ srodkow finansowych przyznana
uczelni na realizacje¢ projektu musi wynosi¢ co najmniej 150 000 zt.
Nagroda przyznawana jest:



o

1) kierownikowi projektu, w przypadku gdy uczelnia jest jedynym podmiotem realizujgcym

projekt, lub gdy jest liderem grupy realizujacej projekt,

2) kierownikowi zespotu badawczego, w przypadku gdy uczelnia jest jednym ze

wspotwykonawcow projektu.

Nagroda moze by¢ przyznana jako nagroda I, II lub III stopnia (wysokos$¢ nagrody wynosi

wowczas odpowiednio 3, 2 lub 1 modut).

1)  Nagroda I stopnia przyznawana jest kierownikowi projektu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
a. za uzyskanie projektu, o ktorym mowa w § 22 , ust. 6, pkt 1-2 rozporzadzenia
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22.02.2019 w sprawie
ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej, Dz. U. 2019 poz. 392);

2)  Nagroda Il stopnia, przyznawana jest

a) kierownikowi projektu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a. za uzyskanie projektu,
0 ktorym mowa w §22, ust 1, pkt 1b, 2; oraz ust 6, pkt 3 rozporzadzenia;

b) kierownikowi zespotu badawczego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b, za uzyskanie
projektu, o ktorym mowa w §22, ust 6, pkt 1-2 rozporzadzenia;

3) Nagroda Il stopnia, przyznawana jest kierownikowi zespotu badawczego, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt b, za uzyskanie projektu, o ktorym mowa § 22, ust 1, pkt 1b, 2; oraz
ust 6, pkt 3 rozporzadzenia.

Z wnioskiem o nagrode wystgpuje osoba zainteresowana, bezposredni przelozony lub kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni. Whnioski kierowane sa do Rektora

za posrednictwem Dziatu Nauki UKW w terminie 1 miesigca od rozpoczecia realizacji projektu.

Whiosek jest opiniowany przez Prorektora ds. Nauki.

Nagroda przyznawana jest w terminie 3 miesigcy od rozpoczecia realizacji projektu na

podstawie odpowiedniej umowy okreslajacej warunki finansowania projektu.

§6
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz o jej wysokosci podejmuje Rektor.
Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrody nauczycielom akademickim za wybitne
osiagnigcia, a takze inne dzialania, ktore bezposrednio przyczynity si¢ do podniesienia kategorii
naukowej jednostki.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, rektor moze przyzna¢ nagrode¢ indywidualng
lub zespotowa z wihasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Nauki UKW.

§7

Nauczyciele akademiccy, ktorym przyznano nagrody otrzymuja dyplom. Dyplomy dotyczace
nagrod I stopnia za osiagniecia naukowe i/lub tworcze wrgezane sg podczas inauguracji roku
akademickiego.

Kopi¢ dyplomu przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela akademickiego.



Zalacznik nr 1
Whiosek o nagrode Rektora UKW za osiggniecia naukowe i/lub artystyczne majgce
najwiekszy wptyw na ocene parametryczng podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni.
Imie i nazwisko kandydata: ............c.cceiciiiiiiicic
Tytut lub stopien naukowy: ..........cccoviiiiiiiiiiiiiii

Stanowisko: ......ccoeiiiiiiiiiii e
Jednostka (instytut/wydziat)

Wykaz osiggnie¢* naukowych i twérczych kandydata zgtoszonego do nagrody,
z uwzglednieniem liczby punktéw przypadajacych za kazde osiggniecie oraz roli,
jaka odegrat kandydat w uzyskaniu osiggniecia

Lp. Osiagnigcie (nalezy podac¢ szczegdty dotyczace Catkowita Udziat Wartos¢ punktowa
osiagnigcia, umozliwiajace weryfikacje liczby wartosé jednostkowy udziatu jednostkowego
punktow, w przypadku publikacji — petne dane punktowa kandydata przypisana kandydatowi

bibliograficzne) osiagnigcia
1 2 3 4 5

1

Rola:

2

Rola:

3

Rola:

4

Rola:

Razem:

* maksymalna liczba zgtoszonych osiggniec¢: 4

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.
Podpis kandydata

Osoba zgtaszajgca kandydata do nagrody Rektora UKW

(tytult/stopien naukowy; zajmowane stanowisko)

Data: ..o,

(pojecia: catkowita wartos¢ punktowa, udziat jednostkowy oraz wartos¢ punktowa udziatu
Jjednostkowego zdefiniowane sq w Rozporzgdzeniu Ministra nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 22.02.2019 w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, Dz. U.
Poz. 392)




Zalacznik nr 2
Lista rankingowa nauczycieli akademickich proponowanych do nagrody Rektora
UKW w ramach wydziatu/instytutu ....................

Lp Imie i Nazwisko* Laczna liczba Proponowana
punktow liczba modutéw
nagrod
1 2 4 5

1

2

3

4

5

Podpis kierownika jednostki................cocooiiiiin Data ........cooeiiiiiinins

(do listy nalezy dotgczy¢ wycigg z protokotu posiedzenia wydziatowej komisji ds. nagréd)



Zatacznik nr 3

Whiosek o nagrode Rektora UKW
za uzyskanie stopni haukowych oraz stopni w zakresie sztuki

S AN OWISK O ettt

jednostka Organizacyjna: .......o.oiiiiii

Podstawg wniosku jest uzyskanie:
O stopnia doktora (rozprawa z wyrdznieniem),

O stopnia doktora habilitowanego.

Data nadania stopnia: ......ccccccceviiiiiiii

WNIOSKUJE

0 przyznanie nagrody za uzyskanie stopnia naukowego/
stopnia w zakresie sztuki* Panu/Pani

(data i podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Data i podpisS KaNYdata: .........ouieiii e e

OPINIA PROREKTORA DS. NAUKI

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 4

Whiosek o nagrode Rektora UKW



za uzyskanie finansowania projektu badawczego

StANOWISKO: ...
Jednostka OrganizacCyjna: ..........o.vuiiieiii e

Podstawg wniosku jest uzyskanie finansowania projektu:

WNIOSKUJE
0 przyznanie nagrody za uzyskanie finansowania projektu badawczego dla Pana/Pani*

(data i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Data i podpis Kandydata: .........ccoiiiiiiii

OPINIA PROREKTORA DS. NAUKI

* niepotrzebne skresli¢



