ZALO ZENIA ORGANIZACYJNO — PROGRAMOWE
OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI NAUKOWEJ
na temat:

PEDAGOGIKA PRACY
DYSKURS O PRZYSZtSCI

Konfereng}, na ktép Paistwa zapraszamy, traktujemy jako kontyngacj
organizowanych od lat spotkanaukowych, ktorych inicjatorem jest bydgoskie
srodowisko pedagogéw pracy. Tym razem gitthe s¢ ona w Bydgoszczy.

Pedagogika pracy funkcjonuje w Polsce jakodgsbyplina pedagogiczna
juz prawie 40 lat. Zasadne wydaje; sniec zastanowienie nad je] aktualn
kondycp naukowy i perspektywami rozwoju. Analiza dotychczasowego
dorobku pozwala z pewsdca wskaz& szereg oagnie¢ badawczych,
organizacyjnych, dydaktycznych oraz w zakresie dtsehia kadr. Robiono to
juz wielokrotnie podczas licznych konferencji i semmidev organizowanych
przez rane agrodki naukowe, a tale w wielu publikacjach. Wydajeesjednak,
ze akcentujc znaczcy dorobek oraz przewicag dalszy pomsiny rozwoj tej
subdyscypliny pedagogicznej, zbyt rzadko zwracam@gd na wysgpujace
niedomaganiaBrakowato i brakuje nadal krytycznego spojrzeniafleksji nad
aktualy jej kondycy, a przede wszystkim szansami oraz perspektywami
dalszego rozwoju stawiania pyta o jej przyszté¢ i podejmowania prob
formutowania na nie odpowiedzi.

Kierupc sk trosky o dalszy rozwdj tej subdyscypliny pedagogicznej,
pragniemy podczas konferencji zainicjawadyskusg nad przysziécia
pedagogiki pracy. Skugisie ona powinna w szczegoléfm wokot takich
problemow, jak:

» terminologia i metodologia pedagogiki pracy;

» teorie naukowe wykorzystywane w pedagogice praay tworzone przez

reprezentantow tej subdyscypliny pedagogicznej;

» pedagogika pracy w ¢giu interdyscyplinarnym i nedzynarodowym;

» struktura i zakres problematyki badawczej pedagqgeécy;

» ksztatcenie kadr naukowych oraz kadr dla potrzeltyki;

e problematyka pedagogiki pracy w ksztalceniu studer{standardy).
Przedstawione zagadnienia nie stamowamkngtej listy problemow, ktére
moga by¢ podejmowane podczas tego spotkania naukowego, t@én
propozycg. Organizatorzy & przekonani,ze Uczestnicy znacznie wzbogac
zakres zagadnie ktére warto i naley podd& refleksiji.

Warto wic poszukiwéd odpowiedzi na kilka przynajmniej pyia



e Czy i w jakim zakresie dotychczasowa struktura pedii pracy
pozostaje nadal aktualna, w warunkach gospodar&rtepna wiedzy,
spoteczastwa wiedzy i spotecistwa uczcego s¢?

» Czy pedagogika pracy nadal spetnia wszystkie podste warunki
konieczne do bycia samodziglsubdyscyplia naukove?

» Czym charakteryzuje &i metodologia pedagogiki pracy, czy 4ak
metodolog¢ ta subdyscyplina pedagogiczna w ogoéle posiadajakim
zakresie jest ona przydatna i stosowana w prowadrorbadaniach
naukowych?

* Czy i jakie teorie naukowe w dziedzinie pedagogiki prapracowano,
a jakie braki w tym zakresie istri€)

» Jakie obszary problemowe wymag@ogkbionych bada empirycznych
| analiz teoretycznych?

« Kto powinien by koordynatorem bada naukowych w zakresie
pedagogiki pracy?

» Jak przebiega ksztatcenie kadr naukowych w dzieelpaedagogiki pracy
| czy istniepce w tym zakresie naiwosci sa wystarczajce dla dalszego
dynamicznego rozwoju tej subdyscypliny?

» Jak powinno przebieg&ksztatcenie kadr w zakresie pedagogiki pracy dla
potrzeb praktyki ?

Organizatorem konferencji jeZbkiad Pedagogiki Pracy i Andragogiki
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, prg wspoétudziale
Zespotu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicziah Polskiej
Akademii Nauk. Dlatego uczestnikami tego spotkania naukowego mpoywvby¢
przede wszystkim osoby, ktére w@samiaj sSie z tg subdyscyplin
pedagogicza Organizatorzy oczekaijjednak,ze w konferencji wezm udziat
takze reprezentanci innych subdyscyplin pedagogiczny@z innych nauk,
w tym przede wszystkim filozofii, psychologii, sotpgii, a take nauk
prawnych, technicznych, ekonomicznych i innych.efidujemy take udziat
gosci z zagranicznych soodkow naukowych wspotpracigych z Zakladem
Pedagogiki Pracy i Andragogiki UKW w Bydgoszczy.

Podczas konferencji przewidujemy obrady pleeasraz pragcw zespotach
problemowych. Organizatorzy przewiduja wydanie publikacji przed
rozpoczeciem konferencji. Materiat w niej zawarty stanowibedzie podstaw
do dyskusiji podczas obrad plenarnych oraz w zespgieoblemowych. Dlatego
pragniemy wkszas¢ czasu péwieci¢ wiasnie dyskusji nad zasygnalizowanymi
problemami.



