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okreslonej dyscypliny

Informacje zawarte w poszczegolnych punktach tego dokumentu powinny uwzgledniac¢ podziat

na okres przed uzyskaniem stopnia doktora oraz po jego uzyskaniu.

l. WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH ALBO ARTYSTYCZNYCH,
O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1. PKT 2 USTAWY

1. Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a ustawy; lub

E. Krause (2023), Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyn w Polsce,
Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ISBN 978-83-8018-626-2;
ISBN 978-83-8018-627-9 (e-book), 837 s.

2. Cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2b
ustawy; lub

3. Wykaz zrealizowanych oryginalnych osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych lub artystycznych, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2c ustawy.

. WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii__naukowych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt I.1).

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE
PEDAGOGIKI:

1) E. Krause (2012), Rozwoj kariery zawodowej studentow — konteksty i dokonania,
Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ISBN 978-83-7096-891-
5,207 s.;



2) E. Krause (2012), Planowanie rozwoju kariery zawodowej przez studentéow — miedzy
wyobrazeniami a strategiami, Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, ISBN 978-83-7096-892-2, 255 s.;

3) W. Woloszyn-Spirka, E. Krause (2012), Wybrane zagadnienia etyki doradcy zawodowego,
Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ISBN 978-83-7096-889-
2,197 s,

[zalaczono o$wiadczenie wspotautorki; wktad habilitantki: wspotprzygotowanie publikacji]

4) E. Krause, K. Ludwikowska, R. Tomaszewska (2019), Generacja NEET. Obraz wlasny.
Doswiadczenia pracodawcow i instytucji rynku pracy, Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ISBN 978-83-8018-302-5, 268 s.;

[zalagczono o$wiadczenie wspotautorek; wkiad habilitantki: autorstwo cze$ci 2.2 i 3.2 oraz
wspotautorstwo fragmentoéw: 1.1, 1.2 i 4.1, przygotowanie 1/3 publikacji]

5) [E. Kubiak-Szymborska, D. Zajac, E. Krause, M. Nawrot-Borowska (2018), Dojrzatosé¢

i dojrzewanie. Kategorie — atrybuty — konteksty, Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, ISBN 978-83-8018-177-9, 156 s.;

[zatgczono o$wiadczenie wspotautorow; wkiad habilitantki: przygotowanie 1/4 publikacji, w tym catego
trzeciego tekstu]

6) M. Nawrot-Borowska, E. Krause (red. numeru) (2018), Dojrzatosé: kontekst celow, zadan
i dziatan edukacyjno-wychowawczych, ,,Przeglad Pedagogiczny” nr 1, ISSN 1897-6557,
284 s.

[zalaczono oswiadczenie wspotautorki; wkiad habilitantki: wspotpomystodawca redakcji, zebranie
artykutéw pokonferencyjnych do numeru tematycznego]

2. Wvykaz opublikowanych rozdzialow w monografiach naukowych

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE

PEDAGOGIKI:

1) E. Krause, O dojrzatosci w wyborze pomiedzy karierq zawodowq a macierzynstwem, [W:]
E. Kubiak-Szymborska, D. Zajac, E. Krause, M. Nawrot-Borowska, Dojrzatos¢
i dojrzewanie. Kategorie — atrybuty — konteksty, Wyd. UKW, Bydgoszcz 2018, s. 71-98;

2) E. Krause, Miode osoby w optyce pracodawcow. O potrzebie przygotowania edukacyjnego
miodych, [w:] Gerlach R., Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Edukacja dla przysztosci
w perspektywie orientacji na rynek pracy, Bydgoszcz 2017, s. 207-221;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

E. Krause, W kierunku catozyciowego doradztwa kariery, [w:] Gerlach R., Tomaszewska-
Lipiec R. (red.),Wokoét podstawowych zagadnien pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2017,
S. 264-288;

E. Krause, Dziecko-rodzina a kariera naukowa — kariera kosztem Zycia rodzinnego?, [W:]
Nawrot-Borowska M., Zajac D. (red.), Dziecko w perspektywie diachronicznej
I synchronicznej, Bydgoszcz 2016, s. 89-108;

E. Krause, Women's academic career in the context of family life, [in:] Tomaszewska-Lipiec
R. (ed.), Work — personal life. Between harmony and disintegration, Krakow 2015, p. 107-
123;

E. Krause, Relacje zycie zawodowe — Zycie rodzinne. O plaszczyznach wspierania rozwoju
kariery zawodowej 0sob sprawujgcych opieke nad dziecmi, [w:] Tomaszewska-Lipiec R.
(red.), Relacje praca — zycie pozazawodowe droga do zrownowazonego rozwoju jednostki,
Bydgoszcz 2014, s. 401-420;

E. Krause, Czynniki roznicujgce orientacje studentow wobec kariery (komunikat z badan),
[w:] B.J. Ertelt, W. Duda, K. Kurek (red.), Wspodlczesne problemy poradnictwa
zawodowego, Czestochowa 2013, s. 147-161,

E. Krause, Proaktywnos¢ miodziezy i jej znaczenie w edukacji wspomagajgcej planowanie
I rozwoj kariery, [w:] B. Jakimiuk (red.), Miedzy wychowaniem a karierg zawodowa,
Lublin 2013, s. 365-385;

E. Krause, Motywacja osiggnie¢ studentow w karierze — motywy planowania i rozpoczecia
kariery zawodowej [w:] Skinder M. (red.), Problemy polityczne i prawne migdzynarodowe;j

nauki i szkolnictwa wyzszego, Bydgoszcz 2013, s. 95-112;

PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA:
10)E. Krause, Studia — miedzy przyjemnosciq a koniecznoscig, [w:] Skinder M. (red.),

Migdzynarodowy wymiar i kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego: zagadnienia prawne

i systemowe, Bydgoszcz 2011, s. 133-152;

11) E. Krause, Studenckie ,,prawdy” i opinie o profesjonalizmie nauczycieli akademickich i nie

tylko..., [w:] Murawska A., Kos¢ 1. (red.), Edukacja akademicka wobec prawdy, Szczecin
2010, s. 167-180;

12) E. Krause, Edukacja na rzecz kariery zawodowej miodziezy studenckiej, [w:] Wiatrowski

Z., Mandrzejewska-Smol 1., Aftanski A. (red.), Pedagogika Pracy i Andragogika z mysla
0 dorastaniu, dorostosci 1 starosci czlowieka w XXI wieku, Tom II, Wloctawek 2008,

s. 177-186;



13) E. Krause, Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow wyzszych — sposoby lqczenia nauki
z pracg, [w:] Gerlach R., Kulpa-Puczynska A., Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Wybrane
problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania do zatrudnienia, Bydgoszcz 2008,
S. 247-258,;

14) E. Krause, Wybrane uwarunkowania kontynuowania zawodu rodzicow przez dzieci. Proba
interpretacji pedagogicznej w swietle badan wlasnych i literatury, [w:] Janke A.W. (red.),
Wychowanie rodzinne w teorii 1 praktyce. Rozwdj pedagogicznej orientacji
familiologicznej, Torun 2008, s. 215-222;

15) E. Krause, T. Wierzchucka, Dyscyplina w wychowaniu — kategoria zapomniana, [w:]
Kubiak-Szymborska E., Zajac D. (red.), Teoria wychowania w okresie przemian,
Bydgoszcz 2008, s. 216-228;

16) E. Krause, Proces Bolonski w swiadomosci studentow uczelni publicznych i niepublicznych:
migdzy wiedzq a niewiedzq o szansach mozliwosciach, [w:] Szymborski W. (red.), Stosunki

migdzynarodowe. Wybrane problemy, Bydgoszcz 2006, s. 155-170.

3. Wpykaz cztonkostwa w redakcjach naukowych monografii.

4. Wykaz opublikowanych artykulow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem

pozycji niewymienionych w pkt 1.2).

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE

PEDAGOGIKI

1) E. Krause, O wspdlczesnej sytuacji kobiet w Swiecie nauki, szkolnictwa wyzszego
i hierarchii akademickiej, ,,Polska Mysl Pedagogiczna” 9 (2)/2023, s. 39-
64, www.ejournals.eu/PMP;

2) E. Krause, R. Tomaszewska, A. Pawlicka (2022), Conflicting 'mother-scientist’ roles. An
Innovative application of basket analysis in social research, PLoS ONE, Vol. 17/2022, iss.
10, art. no €0276201, p-ISSN: 1932-6203, e-ISSN: 1932-6203. Czasopismo umieszczone
w Journal Citation Reports, wskaznik Impact Factor ISI: 3.7;

[zalgczono o$wiadczenie wspotautorek; wkiad habilitantki: wyniki badan wilasnych i ich analiza,

wspOlprzygotowanie artykutu w jezyku polskim, w tym takze czeSci teoretycznej, swoj udzial szacuje

na 1/3]

3) A.Pawlicka, R. Tomaszewska, E. Krause, D. Jaroszewska-Choras, M. Pawlicki, M. Choras
(2023), Has the pandemic made us more digitally literate?, Journal of Ambient

Intelligence and Humanized Computing, Vol. 14/2023, p. 14721-14731, p-ISSN: 1868-



5137, e-ISSN: 1868-5145.Czasopismo umieszczone w Journal Citation Reports, wskaznik
Imapct Factor 2023: 7.104,

[zalaczono o$wiadczenie wspotautorow; wkiad habilitantki: wspotautorstwo koncepcji i narzedzia
badawczego, rozprowadzenie ankiet, swoj udziat szacuj¢ na 1/6]

4) E. Krause, Macierzynstwo podczas studiow W opinii studentek pedagogiki — komunikat
Z badan, ,,Wychowanie w Rodzinie” T. 30, nr 1/2023, s. 213-231;

5) Krause E., Kariera zawodowa i jej znaczenie dla mtodych dorostych — komunikat z badan,
,,Szkota — Zawod — Praca” nr 25/2023, s. 408-425 / Professional career and its significance
for young adults — research report, ,,Szkota — Zawod — Praca” nr 25/2023, p. 426-443,;

6) E. Krause, Kariera zawodowa kobiet w kontekscie petnienia rol opiekunczych, ,,.Szkota —
Zawod —Praca”, nr 23/2022, s. 343-360/Professional career of women in the context of
fulfilling caregiving roles, ,,Szkota — Zawdd — Praca” nr 23/2022, pp. 361-377;

7) E. Krause, Sytuacja kobiet na rynku pracy w czasie pandemii, ,,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” nr 1 (112)/2021, s. 159-176;

8) E. Krause, Wspélczesna kobieta w kontekscie macierzynstwa i roli matki, ,,Wychowanie
w Rodzinie” T. 22, nr 1/2020, s. 31-56;

9) E. Krause, O. Herba, Mlodziez akademicka o studenckim rodzicielstwie, ,,Szkota — Zawod
— Praca” nr 20/2020, s. 270-292;

[zalaczono oswiadczenie wspotautorki; wkiad habilitantki: pomystodawca badan, przygotowanie
artykutu i catosci tekstu]

10)E. Krause, Recenzja ksigzki pod redakcjq naukowq Stefana M. Kwiatkowskiego
| Magdaleny Piorunek, ,,Jednostka, edukacja, organizacja wobec przemian rynku pracy”,
Warszawa 2020, ,,Szkota — Zawdd — Praca” nr 20/2020, s. 362-366;

11) E. Krause, M. Christoph, Kariera zawodowa kobiet we wspotczesnych organizacjach,
,»Studia Edukacyjne” nr 53/2019, s. 187-207;

[zalaczono o$wiadczenie wspotautorki; wkiad habilitantki: wspotprzygotowanie artykutu — potowy
tekstu]

12)E. Krause, Studentki-matki o lgczeniu studiow i macierzynstwa. Badania wstegpne,
,,Przeglad Pedagogiczny” nr 1/2019, s. 113-133;

13) E. Krause, Studentki-matki o swoich doswiadczeniach i oczekiwaniach. Badania wstepne,
,Pedagogika Spoteczna” nr 4/2019, s. 153-173;

14) E. Krause, Kariera naukowa kobiet, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” nr 1(104)/2019,
s. 73-89;



15) E. Krause, Zjawisko NEET, czyli o miodziezy trzy razy nic, ,,Problemy Profesjologii” nr
2/2016, s. 67-81;

16) E. Krause, O stafosci versus zmiennosci kotwic kariery miodych dorostych, ,[Edukacja
Ustawiczna Dorostych” nr 3/2016, s. 154-162;

17) E. Krause, Macierzynstwo kobiet-naukowcéw — 0 konflikcie roli rodzicielskiej i zawodowej,
,.Szkota — Zawod — Praca” nr 12/2016, s. 153-167;

18) E. Krause, Wychowanie jako pomoc studentom i absolwentom szkot wyzszych w radzeniu
sobie na wspotczesnym rynku pracy, ,,Problemy Profesjologii” nr 2/2013, s. 93-101;

19) E. Krause, Poczucie samoskutecznosci studentow w karierze, ,,Szkota — Zawdd — Praca” nr
3/2012, s. 85-107;

20)E. Krause, Czymniki roznicujgce proaktywnos¢ studentow w  karierze, ,Problemy
Profesjologii” nr 2/2012, s. 139-152;

21)E. Krause, Czynniki roznicujgce poczucie samoskutecznosci studentow w  karierze,
,,Problemy Profesjologii” nr 1/2012, s. 121-134;

22) E. Krause, ,, Syndrom ostatniego roku” - co dalej po studiach?, ,,Studia z zakresu prawa,
administracji i zarzadzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy” nr 1/2012,
s. 173-187,

23) E. Krause, IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Doradztwo zawodowe w procesie
tranzycji z edukacji na rynek pracy”, Nieznanice k. Czestochowy, 19-20.05.2016 r., ,,Szkota
—Zawdd — Praca” nr 12/2016, s. 221-223 (sprawozdanie);

24) E. Krause, M. Nawrot-Borowska, Sprawozdanie z Seminarium naukowo-metodycznego
., Dzieci wojny i dzieci uchodzcy — o prawach dzieci z roznych perspektyw”, Bydgoszcz, 17
maja 2018 roku, ,,Studia Edukacyjne” nr 48/2018, s. 415-417,

25)E. Krause, V Konferencja z cyklu Poznanskie Forum Dyskusyjne Lifelong Learning
, Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-zawodowych”, Poznan 23-
24.10.2018 1., ,,Szkota —Zawdd — Praca” nr 16/2018, s. 206-208 (sprawozdanie);

26) E. Krause, X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny ,, Pedagogika i edukacja wobec kryzysu
zaufania, wspolnotowosci i autonomii”, Warszawa 18-20.09.2019 r., ,,.Szkota — Zawdd —

Praca” nr 18/2019, s. 339-341 (sprawozdanie).

PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA:
27) E. Krause, Znaczenie procesu planowania kariery zawodowej w ,, wieku studiow”, ,,.Szkota
— Zawod — Praca, Bydgoszcz” nr 1/2010, s. 101-114;



28)E. Krause, Strategie rozwoju kariery zawodowej miodziezy studenckiej (komunikat
Z badan), ,,Zeszyty Naukowe Forum Mtodych Pedagogoéw”, Zeszyt 13: Edukacja a praca,
Borzyszkowska R., Lemanska-Lewandowska E., Grzybowski P.P. (red.), Bydgoszcz 2009,
S. 194-213,;

29) E. Krause, Proces Bolonski w swiadomosci studentow Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, ,,Dialogi Polityczne” nr 11/2009 r., s. 187-199;

30) E. Krause, M. Skinder, Realizacja procesu bolonskiego w perspektywie paneuropejskiej
harmonizacji szkolnictwa wyzszego na przykladzie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
,,R0Cczniki Naukowe WSB w Toruniu” nr 7/2008, s. 379-395;

31) E. Krause, Rozwdj wiedzy zawodowej studentow kierunkow pedagogicznych w toku studiow
w kontekscie oczekiwan kompetencyjnych, ,Pedagogika Szkoly Wyzszej” nr 30/2007,
S. 345-358;

32) E. Krause, Modele (przebiegu) kariery zawodowej, ,,Problemy Profesjologii” nr 1/2006,
S. 145-154,

33)E. Krause, Implementacja zalozen Procesu Bolonskiego w szkolnictwie wyzszym
W Swiadomosci studentow (komunikat z badan), ,,Pedagogika Szkoty Wyzszej” nr 29/2006,
s. 175-179;

34)E. Krause, Recenzja ksigzki: Barbara Hajduk, Socjalizacja studentow, Warszawa 2003,
Wydawnictwo Akademickie , Zak”, stron: 380, ,Pedagogika Szkoty Wyzszej” nr 26-
27/2005, s. 325-328.

5. Wykaz osiagnie¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem

pozycji niewymienionych w pkt 1.3).

Oryginalne osiggnigcia projektowe stanowi udzial w dwéch multidyscyplinarnych

zespolach, ktore skonstruowaly i przeprowadzily innowacyjne badania:

1) eksperyment z wykorzystaniem rozwigzan eksploracji danych, aby odpowiedzie¢ na
pytanie badawcze: Czy narzedzie analizy koszykowej jest w stanie znalez¢ mozliwe
korelacje migdzy czynnikami charakteryzujagcymi respondentki a wymiarami konfliktu
wystepujacego migdzy karierg naukowa a do§wiadczanym przez nie macierzynstwem? Na
podstawie danych pochodzacych z mojego badania empirycznego (uzyskanych od 334
matek-naukowczyn) i wykorzystaniu rozwigzan data mining odnalazty$§my potwierdzone
Hradycyjnymi” metodami, korelacje pomigdzy czynnikami charakteryzujacymi

respondentki a deklarowanymi przez nie rodzajami i wymiarami konfliktu r6l matka-
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naukowczyni. Algorytm znalazt 28 regut asocjacyjnych wsrod danych. Ponizej przytaczam
jedynie przyktadowe z nich. Je$li respondentka, w zakresie konfliktu rél matek-
naukowczyni, wskazywata:

— ,konflikt finansowy — zdecydowanie nie”, to odpowiadata réwniez: ,,sytuacja ekonomiczna
— bardzo dobra” oraz ,,nie jestem singielka”;

— ,konflikt czasowy — zdecydowanie tak”, to odpowiadata rowniez: ,,wiek 36-40”, ,,stopien
doktora”, ,,}acze role macierzynska z rolg zawodowa (kobiety-naukowczyni), ale niekiedy
odczuwam konflikt tych rél” oraz ,,nie jestem singielka”;

— ,konflikt czasowy — zdecydowanie tak”, to odpowiadata réwniez: ,,konflikt finansowy —
zdecydowanie tak”, ,nie jestem singielka”, ,tacze¢ rol¢ macierzynska z rola zawodowa
(kobiety-naukowczyni), ale nieckiedy odczuwam konflikt tych rol”, ,,liczba dzieci — 2”;

— ,konflikt czasowy — zdecydowanie tak”, to odpowiadata rowniez: ,,wiek 41-45”, , konflikt
finansowy — zdecydowanie tak”;

— ,.stopien doktora”, to odpowiadata réwniez: ,konflikt finansowy — zdecydowanie tak”,
,konflikt czasowy — zdecydowanie tak”, ,tacze rol¢ macierzynska z rolg zawodowa
(kobiety-naukowczyni), ale niekiedy odczuwam konflikt tych rol”.

Udowodnity$my, ze odpowiednio skonfigurowany algorytm moze by¢ wykorzystany jako

narzedzie wspomagajace wyszukiwanie korelacji nie tylko w kontekscie biznesowym, ale

rébwniez w badaniu typowo spotecznym. Efektem przeprowadzonego eksperymentu jest
wspolna publikacja E. Krause, R. Tomaszewska, A. Pawlicka (2022), Conflicting ' mother-
scientist’ roles. An Innovative application of basket analysis in social research, PL0S ONE,

Vol. 17 (artykut zataczono do oceny);

2) eksperyment eksploracji regul asocjacyjnych, ktory obejmowal dwa glowne etapy. Po
pierwsze, zespoOt przeprowadzit szeroka kampani¢ (pierwsza tego typu) z udziatem 380
naukowczyn pracujacych na polskich uniwersytetach w celu skonstruowania zbioru
danych, dotyczacych postrzegania przez badane kobiety poziomu wiasnych umiejg¢tnosci
cyfrowych naukowczyn i1 ich §wiadomosci w zakresie cyberbezpieczenstwa podczas pracy
zdalnej w trakcie pandemii COVID-19. Nastepnie przeprowadzono eksperyment,
ujawniajac rzeczywiste relacje migdzy badanymi elementami — uzyskane wyniki
przetworzono za pomoca algorytmu, odkrywajac czynniki zwigzane ze zmianami
W umiejetnosciach cyfrowych a Swiadomoscig cyberbezpieczenstwa naukowczyn. Badanie
dotyczace eksploracji regut asocjacyjnych podkreslito znaczenie szkolen i1 wsparcia

W miejscu pracy naukowczyn w zakresie konieczno$ci rozwijania umiejetnosci cyfrowych



oraz istnienie silnego zwiazku migdzy odczuciami pracownikdw na temat wzrostu swoich
kompetencji a faktem stworzenia przez pracodawcow mozliwosci rozwoju takich
umiejetnosci. Rezultatem przeprowadzonego eksperymentu jest wspolna publikacja
(optacona z projektu SPARTA, ktory otrzymat dofinansowanie z programu badan
i innowacji Unii Europejskiej Horyzont 2020 na podstawie umowy o dotacje nr 830892):
A. Pawlicka, R. Tomaszewska, E. Krause, D. Jaroszewska-Choras, M. Pawlicki, M. Choras
(2023), Has the pandemic made us more digitally literate?, Journal of Ambient Intelligence

and Humanized Computing, Vol. 14 (artykut zatgczono do oceny).

6. Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.3).

7. Wykaz wystapien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach

naukowych lub artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wyktadow na

zaproszenie i wyktadow plenarnych.

PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE
PEDAGOGIKI:
1) wystgpienie na temat: Matki-naukowczynie o {gczeniu wlasnego macierzynstwa i kariery

2)

3)

4)

naukowej, VI Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL ,,Cztowiek dorosty w zréznicowanych
kontekstach zycia” oraz przewodniczenie obradom sekcji 111, Poznan, 12-13.05.2022 r.;
wystgpienie na temat: Kariera zawodowa kobiet w kontekscie pelnienia rol
opiekunczych, Jubileusz 50-lecia pedagogiki pracy — Konferencja z udzialem gosci
zagranicznych ,,.Dokad zmierzasz pedagogiko pracy? Drogi i bezdroza rozwoju”,
zorganizowana przez Katedr¢ Pedagogiki Pracy 1 Andragogiki UKW w Bydgoszczy,
Ciechocinek, 22-24.04.2022 r. (organizator);

wystapienie na temat: Oczekiwania naukowczyn w zakresie rozwigzan wspierajgcych
lgczenie roli rodzicielskiej i zawodowej (komunikat 7 badan), V Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,,Pomoc — wsparcie spoleczne — poradnictwo. Miedzy teorig
a praktyka wspierania jednostki w zyciu osobistym, edukacji 1 pracy” zorganizowana
przez Zaktad Poradnictwa Spotecznego Wydziatu Studiow Edukacyjnych UAM), Poznan,
25.03.2021 r.;

wygtoszony komunikat z badan wraz z lic. Oliwig Herba na temat: Mlodzie; akademicka

0 studenckim rodzicielstwie, prowadzenie sekcji: Empiryczny wymiar postrzegania



5)

6)

7)

8)

9)

rodzicielstwa i rodziny, Ogélnopolska Konferencja Naukowa na temat: ,,Rodzicielstwo
I rodzina. (Re)konstrukcje zycia codziennego”, zorganizowana przez Katedr¢ Badan nad
Edukacja Estetyczng UKW, Bydgoszcz, 21.09.2020 r.;

wystgpienie (wraz z dr hab. Renatg Tomaszewska, prof. uczelni) w sekcji ,,Rynek pracy,
rozwo6j zawodowy, oczekiwania pracodawcow” (sesja V.4. ,,Mlodziez i mtodzi dorosli
wobec rynku pracy”) na temat: Zjawisko NEET — implikacje dla edukacji i doradztwa
zawodowego, X Ogodlnopolski Zjazd Pedagogiczny na temat: ,,Pedagogika i edukacja
wobec kryzysu zaufania, wspolnotowosci 1 autonomii” zorganizowany przez Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne, Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
1 Wydzial Pedagogiczny UW, Warszawa,18-20.09.2019 r.;

wystapienie plenarne na temat: Kariera naukowa kobiet, czyli o zjawisku ,,dziurawego
rurociggu”, moderator sekcji Il: Potencjal karierowy a edukacja dorostych V
JUBILEUSZOWA KONFERENCJA Z CYKLU POZNANSKIE FORUM
DYSKUSYJNE LLL na temat: ,,Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-
zawodowych”, zorganizowana przez Zaktad Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa
Zawodowego Wydziatu Studiow Edukacyjnych UAM, Poznan, 23-24.10.2018 r;
wystapienie na temat: Studenckie macierzynstwo, czyli o doswiadczeniach studiujgcych
mam; V Ogolnopolska Konferencja Naukowa Rodzina — Praca na temat: ,,Rodzina —
edukacja — praca w poszukiwaniu dobrostanu”, zorganizowana przez Instytut Psychologii
Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL, £.6dz, 24-25.09.2018 r.;

wystapienie na temat: Dzieci wojny i dzieci uchodicy — wprowadzenie w problematyke,
Seminarium naukowo-metodyczne na temat: ,,Dzieci wojny i dzieci uchodzcy — 0 prawach
dzieci z roéznych perspektyw”, zorganizowane przez Zaklad Teorit Wychowania
I Deontologii Nauczycielskiejy UKW w Bydgoszczy oraz Szkot¢ Podstawowa nr 9
w Bydgoszczy, Bydgoszcz, 17.05.2018 r. (gtowny organizator);

wystapienie na temat: Mlodzi pracownicy i NEET-si w optyce pracodawcow. O potrzebie
przygotowania edukacyjnego milodych;, VII NAUKOWE FORUM POLSKO-
UKRAINSKIE/UKRAINSKO-POLSKIE na temat: ,,Edukacja dla
przysztosci” zorganizowane przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
oraz Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,

Bydgoszcz 19-21.09.2017 r. (udziat w komitecie organizacyjnym);

10) wystagpienie na temat: Macierzynstwo i/czy/albo kariera naukowa? — pomiedzy dojrzalym

wyborem a koniecznoscig, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa na temat: ,,Dojrzatos¢:

kontekst celow, zadan i dziatan edukacyjno-wychowawczych. perspektywa temporalna”
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zorganizowana przez Zaktad Teorii Wychowania i Deontologii Nauczycielskiej UKW
oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie, Bydgoszcz, 22.05.2017 r.
(gtéwny organizator);

11) wystgpienie na temat: Rodzina i/czy kariera naukowa? — o konflikcie rol matka-
naukowiec, Ogoélnopolska Konferencja Naukowa na temat: ,Rodzina — kultura —
wychowanie. wspotczesne tendencje i uwarunkowania” zorganizowana przez Zaktad
Pedagogiki Opiekunczej i Katedr¢ Nauk o Rodzinie UR, Rzeszow-lwonicz, 29-
30.03.2017 r.;

12) wystgpienie na temat: Zjawisko NEET, czyli o generacji mtodych oséb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, Seminarium upowszechniajgce rekomendacje
stuzace aktywizacji os6b mtodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy oraz rezultaty projektu ,,Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” zorganizowane przez Katedrg Pedagogiki Pracy
i Andragogiki UKW oraz Fundacj¢ Stabilo w Toruniu, Bydgoszcz — Torun, 19-20.12.2016
r.;

13) wystgpienie na temat: Macierzynstwo kobiet-naukowcéw — 0 Konflikcie roli
rodzicielskiej i zawodowej, moderator sekcji problemowej: Planowanie, rozwoj
I monitorowanie kariery zawodowej, Ogolnopolska Konferencja Naukowa na temat:
»Spoteczne aspekty funkcjonowania czlowiecka w $rodowisku pracy”, zorganizowana
przez Katedre¢ Pedagogiki Pracy 1 Andragogiki UKW w Bydgoszczy, Zespot Pedagogiki
Pracy przy KNP PAN oraz Oddzial Bydgoski Polskiego Towarzystwa
Profesjologicznego, Ciechocinek 18-20.09.2016 r.;

14) wystgpienie na temat. Stalos¢ vs zmiennosé preferencji w zakresie kotwic kariery
podmiotow edukacji wyiszej, Miedzynarodowa Konferencja Naukowa na temat:
,Doradztwo zawodowe w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy” zorganizowana
przez Zaktad Doradztwa Zawodowego Akademii im. Jana Dhugosza w Czgstochowie oraz
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit w Mannheim, Nieznanice k/Cz¢stochowy, 19-
20.05.2016 r.;

15) wystapienie na temat: Dziecko — rodzina a kariera zawodowa, Ogoélnopolska konferencja
naukowa ,,Dziecko: opieka - wychowanie - wspieranie edukacyjne. Od koncepcji
teoretycznych do dobrych praktyk™ zorganizowana przez Zaktad Teorii Wychowania
i Deontologii Nauczycielskiej UKW, Bydgoszcz, 27.05.2015 r;

16) wystapienie na temat: Kariera naukowa w kontekscie Zycia rodzinnego, Ogolnopolska

konferencja naukowa ,,Relacje praca - zycie pozazawodowe droga do zrownowazonego
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rozwoju jednostki” zorganizowana przez Katedre Pedagogiki Pracy 1 Andragogiki UKW,
Bydgoszcz, 17.04.2015 r;

17) wystapienie na temat: Wychowanie jako pomoc studentom i absolwentom szkol wyzszych
W radzeniu sobie na wspotczesnym rynku pracy, [ MIEDZYNARODOWY KONGRES
PROFESJOLOGICZNY na temat: ,Kariera i Rozw6j Zawodowy Pracownikow —
Zastosowania Ergonomii” PROFERG 2013, Zielona Goéra, 10-11.06.2013 r;

18) wystapienie na temat: Proaktywnos¢ mlodziezy i jej znaczenie w edukacji wspomagajgcej
planowanie i rozwdj kariery, Ogo6lnopolska konferencja naukowa na temat: ,,Miedzy
wychowaniem a karierg zawodowsg”, zorganizowana przez Instytut Pedagogiki
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, Lublin, 18.10.2012r.;

19) wystapienie na temat: Czynniki réinicujgce proaktywnos¢ studentow w karierze,
Ogolnopolska konferencja naukowa na temat: ,,40 — lat polskiej pedagogiki pracy”,
konferencja zorganizowana przez Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej w Warszawie, Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, JedInia Letnisko, 23-25.09.2012 r.;

20) wystapienie na temat: Czynniki roZnicujgce orientacje studentow wobec kariery,
Miegdzynarodowa konferencja naukowa ,,Tendencje 1 wyzwania doradztwa zawodowego”
zorganizowana przez Zaklad Doradztwa Zawodowego, Akademia im. Jana Dlugosza

w Czestochowie, Czgstochowa, 19-20.04.2012 r.

PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA:

21) wystapienie na temat: ,,Syndrom V roku" — co dalej po studiach?, XIX Ogolnopolski
zjazd naukowy na temat: ,,Pedagogika Szkoty Wyzszej w refleks;ji, badaniach i praktyce
akademickiej”, Miedzyzdroje, 17-18.05.2010 r.;

22) wystapienie na temat: Studia — przyjemnosé¢ czy koniecznosé?, 1 Ogodlnopolska
Konferencja Naukowa na temat: ,,Szkolnictwo wyzsze XXI wieku — problemy
I wyzwania”, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 13.01.2010 r.;

23) wystgpienie na temat: Oczekiwania kompetencyjne wobec studentow pedagogiki —
przyszlych wychowawcow, Ogolnopolska konferencja naukowa na temat: ,, Wychowawcy
I ich kompetencje w okresach przemian edukacyjnych”, Bydgoszcz, 28-30.09.2009 r.;

24) wystgpienie na temat: Studenckie ,,prawdy” iopinie o profesjonalizmie nauczycieli
akademickich i nie tylko...., XVl Zjazd naukowy na temat: ,,Prawda i profesjonalizm
w edukacji akademickiej”, Miedzyzdroje, 19-20.05.2009 r.;
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25) wystgpienie na temat: Strategie rozwoju kariery zawodowej mlodzieiy akademickiej,
XXII Letnia Szkota Mtodych Pedagogoéw na temat: ,,Edukacja a praca cztowieka w ujeciu
interdyscyplinarnym”, Tlen, 15-20.09.2008 r.;

26) wystgpienie na temat: Proces Bolonski w swiadomosci studentow Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Seminarium na temat: UMK w Procesie
Bolonskim, Torun, 12.05.2008 r.;

27) wystapienie na temat: Aktywnosé¢ zawodowa w trakcie studiow —sposoby lgczenia nauki
i pracy, Ogolnopolska konferencja naukowa na temat: ,, Edukacja i praca. Konteksty —
wyzwania — antynomie”, Ciechocinek, 14-15.04.2008 r.;

28) wystgpienie na temat: Edukacja karierowa w procesie wspierania rozwoju zawodowego
miodziezy studenckiej, Ogolnopolska konferencja naukowa na temat: ,,Pedagogika Pracy
1 Andragogika z my$la o dorastaniu, dorostos$ci i1 starosci czlowieka w XXI w.”,
Ciechocinek, 4-6.06.2007 r.;

29) wystapienie na temat: Rozwdj wiedzy zawodowej studentow kierunkow pedagogicznych
w toku studiow w kontekscie oczekiwan kompetencyjnych, XV Zjazd Naukowy na temat:
»Wiedza 1 madro$¢ w edukacji akademickiej”, Migdzyzdroje, 23-24.05.2007 r.;

30) wystagpienie na temat Dyscyplina w wychowaniu - Kkategoria zapomniana?,
Ogo6lnopolska konferencja naukowa na temat: ,, Teoria wychowania: dyskurs o tozsamosci
w okresie przemian”, Ciechocinek, 19-21.10.2006 r.;

31) wystapienie na temat: Wybrane uwarunkowania kontynuowania zawodu rodzicow przez
dzieci. Proba interpretacji pedagogicznej swietle badan wilasnych i literatury, Bydgoskie
Seminarium Familiologiczne — seminarium naukowe na temat: ,,WWychowanie rodzinne
w teorii i praktyce pedagogicznej. Perspektywa transformacji polskiej”, Ciechocinek, 27-
29.09.2006 r.;

32) wystapienie na temat: Implementacja zaloien Procesu Bolonskiego w szkolnictwie
wyiszym w  swiadomosci studentow, XV Zjazd Naukowy na temat: ,,Skutki

upowszechniania wyzszego wyksztatcenia”, Miedzyzdroje, 25-26.05.2006 r.

8. Wykaz wudzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji

krajowych lub miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji
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PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE
PEDAGOGIKI:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

komitet organizacyjny i naukowy Jubileuszu 50-lecia pedagogiki pracy — Konferencji
Naukowej z udzialem gosci zagranicznych ,,Dokad zmierzasz pedagogiko pracy? Drogi
| bezdroza rozwoju”, Ciechocinek, 22-24.04.2022;

komitet organizacyjny Dni Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz, 6-7.06.2019 r.;

organizacja Seminarium Naukowo-Metodycznego na temat: ,,Dzieci wojny i dzieci
uchodzcy — o prawach dzieci z roznych perspektyw”, Bydgoszcz, 17.05.2018 r. (gtowny
organizator, wspOlpraca ze Szkola Podstawowa nr 9 w Bydgoszczy);

komitet organizacyjny Dni Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz, 6-7.06.2018 r.;

komitet organizacyjny (sekretarz) i naukowy Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej na
temat: ,,Dojrzatos¢: kontekst celéow, zadan i dziatan edukacyjno-wychowawczych.
Perspektywa temporalna” zorganizowanej przez Zaktad Teorii Wychowania i Deontologii
Nauczycielskiey UKW w Bydgoszczy oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Chelmnie, 22.05.2017 r.;

komitet organizacyjny Dnia Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz, 7.06.2017 r.;

komitet organizacyjny (sekretariat) VII Forum Polsko-Ukrainskiego/Ukrainsko-Polskiego
na temat: ,,Edukacja dla przysziosci” zorganizowanego przez Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy oraz Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, Bydgoszcz, 19-21.09.2017 r.;

PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA:

8)

9)

sekretarz organizacyjny Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej na temat: ,,\WWychowawcy
I ich kompetencje w okresach przemian edukacyjnych”, Bydgoszcz 28-30.09.2009 r.;
sekretarz organizacyjny Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej na temat: ,,Teoria
wychowania: dyskurs o tozsamosci w okresie przemian”, konferencja zorganizowana we
wspolpracy z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli, Ciechocinek 19-
21.10.2006 r.
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9. Wykaz uczestnictwa w_pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty

finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem na
projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji

o petlionej funkcji w ramach prac zespotow.

Projekty zrealizowane
PO UZYSKANIU STOPNIA DOKTORA NAUK HUMANISTYCZNYCH W ZAKRESIE
PEDAGOGIKI:

1) ekspert w miedzynarodowym projekcic MOB4APP - Strengthening VET
Professionals for Promoting Cross-Border Mobility in Apprenticeships nr 2020-1T01-
KA202-008400 (2020-2022) [zatgczono skan zaswiadczenia;

2) tutor i konsultant interdyscyplinarnych zespotow studenckich w ramach projektu
Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni - absolwenci UKW nr UDA-
POWR.03.01.00-00-K024/15 (2017-2019) [zalgczono skan zaswiadczenia];

3) czlonek zespotu badawczego UKW w ramach projektu: Efektywnie dla miodziezy —
nowe standardy na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nr
POWR.02.04.00-00-0051/16 (2016) [zataczono skan zaswiadczenia];

PRZED UZYSKANIEM STOPNIA DOKTORA:
4) wykonawca projektu badawczego promotorskiego MNiISW nr N N106 220738 pt.:
Planowanie kariery zawodowej przez studentéow w kontekscie integracji europejskiej

(2010-2011) [zatgczono skan zaswiadczenia).

10. Wykaz czlonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach

i towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelionych funkcjach.

Czlonkini:

1) Zespotu Wspomagajacego Sekcj¢ Pedagogiki Pracy dziatajaca przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk (kadencja 2020-2023);

2) Zespotu Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN (2016-2019);

3) Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Oddziat w Bydgoszczy (od 2011 r. do chwili

obecnej);
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4) Polskiego  Towarzystwa Profesjologicznego  (bedacego  Miedzynarodowym
Towarzystwem Naukowym), Oddziat w Bydgoszczy (skarbnik w latach 2013-2021,
zastepca kierownika w latach 2020-2021 — do zamknigcia oddziatu);

5) Narodowego Forum Doradztwa Kariery (2015-2017).

11. Wykaz stazy w_instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,

z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Realizacja 3-miesiecznego STAZU NAUKOWEGO w Zakladzie Ksztalcenia
Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydziale Studiow Edukacyjnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, semestr zimowy 2018/2019

(pazdziernik 2018 — styczen 2019)

[zataczono skan zaswiadczenia o odbyciu stazu naukowego; pelna dokumentacja stazowa
i porozumienie o przyjeciu na staz naukowy zawarte migdzy JM Rektorem Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy a JM Rektorem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dostgpne
w Dziale Nauki UKW]

12. Wykaz cztonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz
z informacjg o petnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady
naukowej, itp.).

13. Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegdlnosci

publikowanych w czasopismach migdzynarodowych.

Recenzentka artykulow naukowych w czasopismach:
1) Acta Scientiarum Polonorum seria Administratio Locorum (2023)
[zataczono skan certyfikatu]
2) Pedagogika spoteczna (2020)
[lista recenzentow: http://pedagogikaspoleczna.com/wp-content/uploads/2021/12/PS-4-78-1-6.pdf]

3) Psychologia wychowawcza (2020)
[lista recenzentow: https://e-psychologiawychowawcza.pl/resources/html/cms/REVIEWERS]
4) Zarzadzanie Publiczne UJ (2019)

[lista recenzentow: https://www.ejournals.eu/Zarzadzanie-Publiczne/menu/273/]
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14. Wykaz uczestnictwa _w__programach _europejskich __lub innych programach

mig¢dzynarodowych

Udzial w europejskim projekcie MOB4APP - Strengthening VET Professionals for
Promoting Cross-Border Mobility in Apprenticeships nr 2020-1T01-KA202-008400 (projekt
partnerstwa strategicznego w ramach Erasmus Plus — Strategic Partnership — Development of
Innovation — KA202 VET). Projekt mial na celu promowanie i rozwo6j zagranicznych praktyk
zawodowych w panstwach Unii Europejskiej 1 opieral si¢ na partnerstwie 7 podmiotow
(Co.Meta Srl; La Camera di Commercio Belgio-Italiana; CISL Marche; La Camara de
Comercio de Espana; Berlink ETN GmbH; Stichting Kenniscentrum PRO WORK; Uniwersytet
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie) z 6 krajow (Wtochy, Belgia Hiszpania, Niemcy,
Holandia, Polska) (2020-2022).

15. Wykaz udzialu w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone

w pkt. 11.9.

16. Wykaz uczestnictwa w_zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan,

wnioski o przyznanie nagroéd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych

charakter naukowy lub dydaktyczny.

Cztonkini Wydziatowej (Wydziat Pedagogiki UKW) Komisji ds. Oceny Kadry (od
2019/2020 do chwili obecnej);

Uczestnictwo w pracach Komisji ds. Oceny Raportéow z wykorzystania $rodkéw na
badania mtodych naukowcow i doktorantéw UKW (2018/2019).

I1l.  WSPOLPRA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM
1. Wykaz dorobku technologicznego.

2. Wspotpraca z sektorem gospodarczym.

3. Wykaz uzyskanych praw wilasnosci przemystowej, w tym uzyskanych patentow
krajowych lub migdzynarodowych.

4. Wykaz wdrozonych technologii.

5. wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamoéwienie

instytucji publicznych lub przedsigbiorcow.
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6. Wykaz udzialu w zespolach eksperckich lub konkursowych.

Ekspertka w miedzynarodowym projekcie MOB4APP — Strengthening VET Professionals
for Promoting Cross-Border Mobility in Apprenticeships (2020-2022).

7. Wykaz projektow artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi.

IV. DANE NAUKOMETRYCZNE

1. Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktoérych parametr ten jest powszechnie

uzywany jako wskaznik naukometryczny): taczna wartos¢ IF: 3,7.

2. Liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, 2z oddzielnym uwzglednieniem
autocytowan:
— wedlug Web of Science: 4, bez autocytowan: 3;
— wedhug Scopus: 11, bez autocytowan: 11;

— wedtug Google Scholar: 260.

3. Indeks Hirscha:
— wedlug Web of Science: h-index: 1
— wedlug Scopus: h-index: 2
— wedlug Google Scholar: h-index: 9

[zalaczono analiz¢ naukometryczng publikacji naukowych przygotowana przez Bibliotek¢ UKW]

(podpis wnioskodawcy)
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