Dr hab. Bogustawa Dorota Gotgbniak Prof. UD DSW Wroctaw, 04. 11. 2024 r.

Recenzja
rozprawy doktorskiej Joanny Cieslikowskiej
Poczucie wlasnej i zespolowej skutecznosci nauczycieli w pracy 7 uczniami 7 wybranymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
przygotowanej pod kierunkiem prof. dr hab. Ewy Filipiak
(Bydgoszcz, 2014, ss. 432)

Dysertacj¢ doktorska mgr Joanny Cieslikowskiej, przygotowang pod kierunkiem prof. dr hab.
Ewy Filipiak, uznaje, powiem od razu, nie tylko za dzieto oryginalne, spetniajace wymogi
formalne stawiane tego typu pracom, ale i bardzo potrzebne ze spoteczno-pedagogicznego
punktu widzenia. W przestrzeni edukacyjnej wspotczesnej szkoty w Polsce cze$ciej niz jeszcze
15-20 lat temu dostrzega si¢ i nazywa wyzwania, ktore niesie dekretowana juz takze odgornie
pedagogika wlaczajagca, ale pytanie o strategie wsparcia nauczycieli w wynikajacych stad
zadaniach, cedowanych - chciatoby si¢ powiedzie¢ ,,jak zwykle” — na barki nauczycieli,
pozostaje otwartym. Badania nad poczuciem skuteczno$ci u nauczycieli pracujacych z
uczniami zdolnymi i z dysleksja podjete przez mgr Joanne Cieslikowska, nie tylko wzbogacaja
dzieki ich oryginalnej konceptualizacji, skali, zaawansowanym statystycznie analizom
zgromadzonego materiatu empirycznego, poznanie sfery inkluzji w polskiej szkole, ale i
przyczyniaja si¢ do demistyfikacji w duzym stopniu oficjalnego dyskursu edukacyjnego (i to
zarowno jego wiazki politycznej jak i eksperckiej) i jako takie nie powinny pozostaé
niezauwazonymi przez kreatorow dokonujacego si¢ (?) przesunigcia paradygmatycznego w
edukacji (nie tylko szkolnej). Inkluzja nie jest/nie moze by¢ wytacznie opowiescig o uczniach
jako osobach w rozwoju ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pedagogika wiaczajaca,
wymagajaca redefinicji sposobow bycia w S$wiatach uczenia si¢ wszystkich podmiotéw
edukacji, i to w znaczeniu indywidualnym oraz systemowym, wymaga wsparcia w tych
procesach nauczycieli, po/myslenia o nich jako o ich animatorach (a nie tylko wykonawcach).
Rzetelne diagnozy poczucia skuteczno$ci w personalnym i zespotowym wymiarze nauczycieli
podejmujgcymi juz to inkluzyjne zadanie, czynnika stanowigcego jeden z fundamentoéw - jak
przekonuja rekonstrukcje teoretycznego i badawczego dyskursu prowadzone na kartach
dysertacji — ,,skutecznej” zmiany w interesujgcym nas tu obszarze, stanowig wigc nie tylko
potwierdzenie kwalifikacji Doktorantki do samodzielnego prowadzenia badan, ale stanowig tez
konkretny wktad do nauki i praktyki edukacyjnej.

Kierujac si¢ formalnymi wymogami stawianymi kandydatom do pierwszego stopnia
naukowego skupiam si¢ W kolejnych akapitach recenzji na: (a) udzieleniu odpowiedzi na
pytanie, na ile tre$¢ pracy odpowiada jej tytutowemu sformutowaniu, (b) oszacowaniu uktadu
i struktury pracy wraz z oceng kompletnosci formutowanych tez przy jednoczesnym (c)
okresleniu warto$ci merytorycznej pracy, w tym na ,,zbadaniu” jej spdjnosci teoretyczno-
metodologicznej z (d) oceng strony formalnej tekstu.



Bioragc pod uwage formalny wymog wyraznego okreslenia w tytule pracy przedmiotu
badan stanowigcych jej podstawe stwierdzi¢ nalezy, ze tre$¢ przedstawionego do recenzji tekstu
W pelni, a nawet z nawigzka, odpowiada jej tytutowemu sformutowaniu. W trakcie lektury
okazuje si¢ bowiem, ze za precyzyjnym, wydawac si¢ moze mato dyskursywnym, aby nie
powiedzie¢ dos¢ specjalistycznym okre§leniem w nim przedmiotu badan, znajdujemy ponad
400 stron opiséw, rekonstrukcji, analiz i interpretacji odpowiadajgcych przyjetemu w
badaniach interdyscyplinarnemu podejsciu  otwierajgcemu na poglebione rozumienie
kontekstow, wagi i ograniczen poczucia wiasnej i zespotowej skutecznos$ci nauczycieli
pracujacych w szkotach publicznych w warunkach ,,zadekretowane;j” juz (?) odgérnie inkluzji.
Skupienie na pracy z uczniami z dysleksja i tymi okreslanymi jako jednostki zdolne, mozna w
odniesieniu do zatozen i realnych praktyk inkluzji potraktowac jako rodzaj kolektywnych
przypadkow egzemplifikujacych doswiadczanych szerzej na ,,scenie” problemow.

Struktura tej liczacej 436 stron pracy odzwierciedla kontekst i sposob podjecia
poszukiwan stanowigcych jej podstawe (a wigc ramy ich konceptualizacji, metodologiczne
podstawy decyzji lezacych u podstaw badan wtasnych, opis ich przygotowania i realizacji oraz
prezentacje i interpretacj¢ uzyskanych wynikow). Oprocz Wprowadzenia, Zakornczenia,
Bibliografii i obszernego Aneksu oraz streszczen w jezyku polskim i angielskim, tekst jest
podzielony na trzy czesci — teoretyczna, metodologiczng i empiryczng.

Wprowadzenie o konwencjonalnym charakterze (prezentuje uzasadnienie wyboru
tematu, przedmiot i cele badan oraz zawiera szkic tresci poszczeg6élnych rozdziatow), dzigki
zgrabnej formule (narracji) zapowiada od razu (i przekonujgco) oryginalnos$¢ i inne walory
,projektu”. Zapoznaje czytelnika z pedeutologicznym kontekstem badan dotyczgcych poczucia
sprawczo$ci nauczycieli, uzasadnieniem zajgcia si¢ w badaniach wtasnych nauczycielami
pracujacymi z ,tylko” dwoma typami ucznidéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych -
zdolnymi i z dysleksja, oraz z przyjeta w badaniach na podstawie studiéw literaturowych
czterokomponentowg koncepcj¢ poczucia sprawczosci nauczycieli:

- interteacher component 1 (poczucie skutecznosci w aspekcie indywidualnych dziatan
podejmowanych w pracy z 1 wobec uczniéw zdolnych i z dysleksja

- intrateacher component 2 (poczucie skuteczno$ci w aspekcie pracy w zespole)

- intrateacher component 3 (poczucie wilasnej skutecznosci odnosnie do wypetniania zadan
zwigzanych z petnieniem roli zawodowej)

- interteacher component 4 (uogoélnione poczucie skutecznosci).

Dowodzi tez, ze mimo wskazywanych w dyskursie poswigconym praktyce
»zapotrzebowaniu na badania usprawniajace i1 unowoczes$niajace szkolng dzialalno$¢
pedagogiczng” (s. 9) z jednej strony, i wyodrebnienia niecate 20 lat temu w poszerzonej teorii
samoskutecznos$ci Alberta Bandury konstruktu skutecznosci zespotowej nauczycieli - z drugiej,
nie tylko nie pojawily si¢ dotad na ten temat szersze projekty badawcze, ale i nie podj¢to
wysitku w kierunku wypracowania adekwatnych narzgdzi badawczych. Pojawiajace si¢ w
niewielkiej liczbie publikacje maja, zdaniem Doktorantki, gtéwnie charakter studiow
teoretycznych opartych na literaturze obcojezycznej. Zarysowany w ten sposob kontekst badan
wlasnych, przedstawienie na tym tle celow (poznawczych i praktyczno-wdrozeniowych)
odzwierciedla, co zreszta na dalszych kartach Autorka wprost przyznaje, ich osadzenie w
funkcjonalizmie. Cele badawcze dotycza empirycznego rozpoznania poczucia skuteczno$ci w
opisanych wyzej wymiarach z uwzglednieniem zréznicowania ze wzgledu na staz, stopien
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awansu, dodatkowe kwalifikacje, certyfikowane kompetencje oraz sukcesy osiggane W pracy
przez nauczycieli. Co do zaktadanych celow praktyczno-wdrozeniowych Autorka, zgodnie z
konwencja, zwraca uwage na mozliwosci formutowania w oparciu o wyniki badan okre§lonych
rekomendacji zaréwno pod adresem o$wiaty, jak 1 kreatorow programéw ksztalcenia
wstepnego 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli. W konteks$cie tym podkresla tez wartos¢
implementacyjng wypracowanego w badaniach Indeksu SPOSUN (Indeksu Specyficznego
Poczucia Skutecznosci u Nauczycieli) oraz przetestowania Modelu zespolowego poczucia
skutecznosci w szkole autorstwa Goodarda i in.).

Wprowadzenie w taki wtasnie sposob do dalszej lektury, zapowiadajgce intrygujacy, bo
zapowiadajacy mozliwos¢ wyjécia W recenzji poza formalne wskazanie oryginalno$ci
podjetych badan 1 ,zbadania” kompetencji teoretyczno-metodologicznych Doktorantki
uprawniajgcych do samodzielnosci badawczej, znajduje spetnienie w dalszej lekturze
poszczeg6lnych rozdziatoéw dysertacji.

Cze$¢ pierwsza pracy, zatytulowana Ramy teoretyczne, konstytuowana jest przez trzy
rozdziaty. Pierwszy i drugi poswigcone sg teoretycznym, badawczym i praktycznym
kontekstom bycia - w ramach edukacji wlaczajacej - nauczycielem ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, szczegolnie w odniesieniu do 0so6b zdolnych i z dysleksja. Trzeci,
poswigcony jest wyodrgbnieniu z szerszego tta (palety definicji, teorii, modeli 1 wynikéw
dotychczasowych badan empirycznych w interesujacym Autorke polu na przecigciu sub-
dyscyplin (psychologii spotecznej, pedagogiki specjalnej i szkolne oraz pedeutologii),
konstruktu poczucia sprawczosci wilasnej i zespotowej nauczycieli. To ,lejkowe” ujecie,
sytuujgce przedmiot badan wiasnych w szerszym dyskursie teoretyczno-empirycznym,
ukazujace wewnetrzne zréznicowanie dyskurséw dotyczacych ich tlal oraz szeroko
rozumianego terenu badan (edukacja wiaczajaca w Polsce)?, jak i ewolucje teorii stanowiacych
podstawe wraz z wynikajacymi stad sposobami definiowania w prowadzeniu badan
dotyczacych samo- i zespotowej skutecznos$ci nauczycieli, odzwierciedlaja nie tylko erudycje
Doktorantki w sytuowaniu wilasnego projektu w wybranym polu problemowym, ale dzigki
przyjetej linii narracji (co, dlaczego, po co 1 jak zostato zbadane oraz za pomocg jakich kluczy
zinterpretowano uzyskane wyniki 1 jak szeroka pozostaje luka w dotychczasowym systemie
wiedzy o status quo w interesujagcym nas tu obszarze) przekonuje nie tylko o oryginalnosci

1 W rozdziale pierwszym, zatytutowanym Nauczyciel — woké? podstawowych kategorii pelnienia roli,
Doktorantka skupia si¢ na dyskusji spotecznych oczekiwan wobec tej praktyki spotecznej ujetej] w ramy
glownych paradygmatow, czyli sposobow myslenia o nauczaniu jako misji, zawodzie, profesji, i na
rekonstrukcji odpowiadajacych temu rozréznieniu podstaw i praktyk przygotowywania (si¢) do petnienia tej
roli (kwalifikacje, kompetencje, rozwoj profesjonalny) oraz wymiarach dojrzatej osobowos$ci (autonomia,
indywidualizm, podmiotowos¢).

2 W rozdziale drugim, utrzymanym w konwencji pytania (w znaczeniu czasownikowym) o nauczyciela
uczniow zdolnych i z dysleksja dokonana zostata rekonstrukcja gtownych dyskursow w tym obszarze
(zardwno teoretycznych jak i badawczych oraz praktycznych) zwienczona zarysowaniem pewnego
zroéznicowania oczekiwan i warunkow funkcjonowania nauczycieli uczniow ,,nietypowych”, jak to ujmuje
Autorka (s.97), co prowadzi juz wprost do zasygnalizowania problemu poczucia przez skutecznosci.



podjetego problemu ale i wadze przyjetego sposobu jego rozwigzania. Wobec wyraznego we
wspotczesnym dyskursie badawezym w pedagogice, w tym takze w pedeutologii, przesunigcia
ku badaniom jakosciowym, prowadzone profesjonalnie, zgodnie ze wszystkimi regutami
,,SZtuki”, badania ilo§ciowe, niosace rezultat w postaci makro- i mezoteorii, sa niezb¢dne dla
budowania swoistego rusztowania dla badan naturalistycznych, inspirowanych
interpretatywizmem. Wobec polityczno-o$wiatowego dyskursu wymagan z jednej strony i
pedagogicznych rekomendacji ze strony teoretykow i badaczy z drugiej, pytanie o kondycje
nauczycieli ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, stajacymi codziennie na realnej
scenie, uczestniczacych w wewnetrznej grze z wladzami lokalnymi, mierzone poczuciem ich
indywidulnej i zespotowej skutecznosci, wydaje si¢ by¢ we wskazanym wyzej kontekscie
niezwykle istotnym.

Cze$¢ Il zatytutowana Metodologia badan witasnych, stanowigc analityczne rozwinigcie
wczesniejszych  zapowiedzi, w ktorym Autorka dokonujac kolejno rozstrzygnigc
terminologicznych, omawiajac bazowa w jej badaniach teori¢ samoskutecznosci i wybrane
modele poczucia skutecznosci nauczycieli, rysujac perspektywy badawcze w aspekcie wptywu
poczucia skutecznosci na postawy i dzialania, oraz kreslac stan dotychczasowych badan w
interesujacym ja obszarze pedeutologii, przekonuje o dobrym przygotowaniu do podj¢cia
wskazanego wyzwania. Procz krotkiego wstepu (wprowadzanego takze przy pozostatych
rozdziatach) sktada si¢ z dwoch rozdziatow. Pierwszy z nich zatytutowany Ramy konceptualne
badan po$wigcony jest prezentacji podstaw szczegotowych decyzji w zakresie metodologii
badan wilasnych, czyli dyskusji gtownych paradygmatow badawczych stosowanych w naukach
spotecznych z koncowa konkluzjg wskazujgcag — zdaniem Autorki - na koherencj¢ zatozen
funkcjonalizmu, normatywizmu i postpozytywizmu, czyli tych typow paradygmatow, ktore
pozostajac adekwatnymi do teorii spolecznego uczenia si¢ Alberta Bandury, z ktorej
wywiedziony zostal szczegdtowy przedmiot badan, dajg rgkojmi¢ uzyskania w wyniku
badawczego postgpowania (czyli modelu hipotetyczno-dedukcyjnego z wnioskowaniem
dedukcyjnym) wyjasnien nomotetycznych danego fragmentu rzeczywistosci spotecznej
pozwalajacych na odkrycie ogolnych praw i prawidtowosci nim i w nim wystepujacych. Dalej,
Doktorantka prezentuje inne szczegoly strategii postepowania, czyli korelacyjne badanie
ilosciowe w planie przekrojowym oraz metody stuzace gromadzeniu danych opisujacych
badanych wraz z aspektami ich dziatania na wymiarach reprezentujacych zmienne
nieobserwowalne szacowane za pomocg testow, okreslajacych poziom natezenia tychze cech
(zmiennych zaleznych) oraz sondaz diagnostyczny i jak si¢ w dalszej czg¢$ci dowiadujemy takze
analize dokumentacji, pomagajace zbiera¢ dane dotyczace zakresu i stopnia wystepowania
zmiennych niezaleznych, ktore zostaty nastgpnie skorelowane z r6znymi wymiarami gtéwnej
zmiennej.

Ten metodologiczny fragment dysertacji budzacy uznanie ze wzgledu na ujawnienie w
nim samoswiadomosci podstaw teoretycznych badan wilasnych (nie zawsze w projektach
realizowanych w konwencji ilosciowej mamy do czynienia z tak detalicznym jego
przedstawieniem (uzasadnieniem) na tle innych podejs¢ i to rekonstruowanych w oparciu o
kilka typologii), prowadzi ja juz wprost do okreslenia przedmiotu i celu badan, sformutowania
probleméw 1 hipotez badawczych oraz szczegotowego katalogu zmiennych oraz narzedzi,
doboru proby badawczej i terenu badan. Walorem tych szerokich i zarazem szczegétowych
prezentacji jest zamieszczenie w tekscie tabel 1 wykresow czynigcych lekture nieco tatwiejsza.
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Doceni¢ tez warto zamieszczony w rozdziale opis konstruowania autorskiego testu SPOSUN
(Indeksu Specyficznego Poczucia Skutecznosci u Nauczycieli), ktory Autorka zastosowata w
pomiarach oprécz trzech innych narzgdzi standaryzowanych przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne takich, jak: Skala Uogodlnionej Wtasnej Skutecznosci — GSES, Profil
Kompetencji Spotecznych — PROKQOS, i Norweska Skala Poczucia Wtasnej Skutecznosci —
NTSES.

Ostania cze$¢ pracy poswiecona jest prezentacji wynikow badan wtasnych. Adekwatnie
do przyjetego planu badawczego wystepuja w niej dwa rozdziaty. Pierwszy z nich, noszacy
tytut Wielowymiarowa charakterystyka badanej zbiorowosci. Analiza opisowa (dodam w tym
miejscu, ze proba badawcza obejmowata 300 nauczycieli dobranych w drodze dos¢
skomplikowanej procedury ze szkot wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) obejmuje
odpowiedzi na pytania typu ,,jak jest”, dotyczace wszystkich wystepujacych w badaniu
zmiennych — zaréwno zaleznych jak i niezaleznych (bez uwzgledniania wystepujacych miedzy
korelacji). Lektura tego bogatego w ,,statystyki” tekstu przekonuje o rzetelnosci Doktorantki co
do adekwatnego doboru i stosowania technik statystycznych obejmujacych analizy
zgromadzonych danych i duzg sprawno$¢ W postugiwaniu si¢ narzedziami stuzacymi do
prezentacji ich wynikdéw (zob. m.in. tablice czgstosci 1 tablice statystyk opisowych, wykresy
stupkowe i wykresy pudetkowe). Podkresli¢ takze nalezy, ze na tym etapie znajdujemy
interesujace materiaty roznicujace opisy - ze wzgledu na badane zmienne — nauczycieli uczniéow
zdolnych i tych pracujacych z osobami z dysleksja, ktore lapidarnie mozna ujaé w ten sposob:
im bardziej sytuacja dzialania oddala si¢ od zastanej kultury nauczania, ktorg parafrazujgc
Chomsky’ego okresla sic jako gramatyke edukacji®, tym mniejsze poczucie skutecznoéci U
nauczycieli (uczniowie zdolni wszak sobie jako$ radza w dominujagcym modelu pracy
frontalnej, a praca z osobami z trudno$ciami w uczeniu si¢ wymaga juz w wigkszym stopniu
indywidualnego podejscia).

W rozdziale VIl (Poczucie wiasnej i zespotowej skutecznosci nauczycieli w pracy z
uczniami z dysleksjq i z uczniami zdolnymi. Analiza wspétzaleznosci) Autorka, postugujac sie
dwuzmienng analizg zwigzkow migdzy zmiennymi wystepujgcymi w badaniu, umozliwiajagcg
udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy zachodza migdzy nimi zaleznosci, 1 jesli tak to jak one
sg silne i w jakim kierunku przebiegaja, oraz analizujac je za pomocg wspotczynnika korelacji
Spearmana, udziela odpowiedzi na dwa glowne pytania postawione w pracy: (1) jaki jest
zwigzek miedzy szeScioma ré6znymi komponentami skuteczno$ci nauczycieli, oraz (2) jaki jest
zwigzek migdzy poczuciem wilasnej i zespotowej skutecznosci nauczycieli w pracy z uczniami
z dysleksja 1 z uczniami zdolnymi a innymi ich cechami (m.in. takimi jak staz i stopien awansu
zawodowego, dodatkowe kwalifikacje 1 certyfikowane kompetencje, osiagniete sukcesy 1
kompetencje kooperacyjne). Podobnie jak niezwykle znaczacym dla rozpoznawania stanu
sceny inkluzji w Polsce, jest wynik analizy opisowej w postaci ,,modalnej sylwetki
nauczyciela” (zob. s. 347-349), wskazujacy nie tyle jaki powinien by¢, ale jaki jest dominujacy
w danej zbiorowosci zbidr cech nauczyciela, to w odniesieniu do rezultatow badan wtasnych
przedstawionych w rozdziale siodmym, znajduje dookreslenie wysunietej odnosnie do opisu w
rozdziale V1 supozycji. Okazuje si¢ bowiem, ze o ile wyniki dotyczace poczucia uogoélnione;j i

3 Zob. Czerepaniak-Walczak M. (2020) Jak zmienia sie gramatyka edukacji? Forum Oswiatowe, 32 (1/63),
s. 13-23, https://doi.org/10.34862/f0.2020.1.1



odnoszonej do pracy z uczniami zdolnymi skuteczno$ci nie sg zdaniem Autorki ,,zatrwazajace”,
to oceny takiej nie mozna juz sformutowac odnosnie do poczucia skutecznosci budowanego na
kompetencjach kooperacyjnych. Ustalenie to warto potraktowaé jako paradygmatyczne
wyzwanie stojace nie tylko przed gltdownymi podmiotami ksztatcenia 1 doskonalenia
nauczycieli, ale i (a moze przede wszystkim) organizatorami szeroko rozumianych warunkow
pracy nauczycieli. Wielo$ci dyskursow zmiany — niekoniecznej przystawalno$ci wymagan ze
strony wtadz centralnych i rekomendacji formutowanych przez teoretykow i badaczy edukacji,
,przepracowywane” wszak zostajg w realnej szkole, w konkretnym otoczeniu, poddawanej
procesom lokalnego nia zarzadzania®.

Konkluzje koncowe

Podsumowujac przedstawione wyzej opinie stwierdzam, ze koherencja wszystkich warstw
pracy, jej spdjno$¢ teoretyczna, metodologiczna 1 pedagogiczna, w potaczeniu z
demonstrowang na jej kartach postawg zaangazowania, mierzonego zarowno rozmachem jak i
solidno$cig poczynan, sprawia, ze jej lekturze towarzyszy nie tylko ciekawo$¢ poznawcza, ale
i krytyczny namyst nad jej szeroko rozumianym potencjatem aplikacyjnym. Przedstawiane
rezultaty maja bowiem znaczenie zaréwno dla nauki jak i praktyki. Poszerzajac wiedze 0
nauczaniu o empiryczny oglad procesow inkluzji w szkole z perspektywy poczucia
indywidualnej i zespotowej skutecznosci nauczycieli, wiedzy zdobytej dzigki kompetentne;j
konceptualizacji badan ilosciowych z zastosowaniem trafnie dobranych technik i narzedzi
pomiaru oraz analiz statystycznych wraz z adekwatng do uzyskanych ustalen interpretacja
uzyskanych wynikoéw, otwieraja przestrzen do podejmowania kolejnych projektow
badawczych w tym samym (neopozytywistycznym) lub innym paradygmacie
(konstruktywistycznym czy uczestniczgcym). Biorac pod uwage poszerzong w stosunku do
obowigzujacej w pracach tego typu konwencji prezentacje podstaw metodologicznych badan
wiasnych Autorka wydaje si¢ takze by¢ tego potencjatu w pelni $wiadomg. Zapowiada bowiem
nie tylko przygotowanie do druku serii artykutow wysycajacych nie wykorzystane w pracy
analizy zgromadzonego w trakcie badan danych i ich analiz, ale dzieli si¢ tez w koncowej
refleksji zainteresowaniem wiedzg, ktorg o interesujagcym jg fenomenie moglyby przyniesé
badania poprowadzone z oddolnej perspektywy, oddajace glos nauczycielom uczniow
zdolnych i tych z dysleksja (S. 363) bez narzucenia im w kwestionariuszach szczegétowych
zagadnien do wypowiadania sig.

Podmiotom polityk i praktyk edukacyjnych nastawionych na zmiang status quo w
interesujagcym nas tu obszarze edukacji szkolnej nie tylko przedstawione w rozprawie wyniki
badan i wynikajgce z nich wprost rekomendacje, ale co podkresla sama Autorka na stronie 361,
zawarte w pracy analizy teoretyczne, dostarczy¢ mogg wazkich argumentow i kierunkéw na
rzecz wzmacniania poczucia skutecznosci nauczycieli mierzacych si¢ z codziennymi
wyzwaniami inkluzji w polskich szkotach. Stad, zaré6wno ze wzgledu na innowacyjnosc¢
prezentowanego w rozprawie projektu oraz inspirujace do podjecia konkretnych zmian

4Zob. Evans L. (2003), Professionalism, professionality and development of education professionals, British
Journal of Educational Studies, 56(1).



systemowych, wnosze o jej wyréznienie i opublikowanie po dokonaniu skrétow w formie
monografii lub artykutéw w czasopismach.

Podsumowujac wszystkie przedstawione w recenzji opinie stwierdzam, ze w rozprawie
doktorskiej mgr Joanny Cieslikowskiej przygotowanej pod kierunkiem prof. dr hab. Ewy
Filipiak podjety zostal wazny (nie tylko z pedagogicznego punktu widzenia) i oryginalnie
rozwigzany problem naukowy. Wnosze zatem o przyjecie dysertacji i dopuszczenie
Doktorantki do publicznej obrony. Spetnione zostaty wszystkie wymagania (zob. Ustawa z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.) odnoszace si¢ zarowno do warstwy
merytorycznej, metodologicznej jak i praktycznej.



