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Patronat honorowy:

MARSZALEK WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO
Piotr Calbecki

REGULAMIN KONKURSU

organizowanego przez

KUJAWSKO-POMORSKA ORGANIZACIE PRACODAWCOW LEWIATAN

na
najlepszg prace z dziedziny sztuki plastycznej badz filmowej,
wyrazajgcg postrzeganie idei flexicurity.
Konkurs organizowany w ramach projektu

»Elastyczni w pracy, stabilni w rodzinie”, UM_PR.433.1.085.2011

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1
Regulamin Konkursu na najlepsza prace z dziedziny sztuki plastycznej badz sztuki filmowej obejmuje
prace wykonane przez osoby bedgce w wieku tuz przed wejsciem w zycie zawodowe i na rynek pracy

oraz osoby bedace juz na rynku pracy w woj. kujawsko-pomorskim

§2
Konkurs odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem, zwanym dalej ,,Regulaminem
konkursu organizowanego przez KPOP Lewiatan” i zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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ROZDZIAL 1

Organizator, Patronat

§3

Organizatorem Konkursu jest Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw Lewiatan z siedzibg w

Toruniu, przy ul. ul. Moniuszki 10.

§4

Patronat nad Konkursem obejmuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

ROZDZIAL 111

Przedmiot konkursu

§5

Przedmiotem konkursu jest wytonienie najlepszej pracy z dziedziny sztuki plastycznej (grafika, rzezba,
plakat, komiks, instalacja, graffiti itp.) badz sztuki filmowej, wyrazajgcg postrzeganie idei flexicurity.
Autorami prac bedg osoby zamieszkujgce woj. kujawsko-pomorskie., ktdre ukonczyty 16 r. z. i uczg
sie w szkotach ponadgimnazjalnych, studiujg lub pracujg na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, badz
sg pracodawcami w woj. kujawsko-pomorskim.

Rozdziat IV

Warunki uczestnictwa w konkursie

§6
Uczestnikami konkursu mogg by¢ osoby z zamieszkujgce woj. kujawsko-pomorskie, ktore:
- ukonczyty 16 r. z. i uczg sie w szkotach ponadgimnazjalnych
- studiujg
- pracujg lub osoby bedgce pracodawcy (wtasciciele lub osoby zarzgdzajgce przedsiebiorstwami

zarejestrowanymi w woj. kujawsko-pomorskim lub posiadajgce oddziat lub filie w tym regionie)
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§7
Konkurs trwa od 13.10.2011r do 30.11.2011r.
Warunkiem uczestnictwa jest ztozenie pracy badz nadestanie jej do siedziby KPOP Lewiatan,
przy ul. Moniuszki 10, 87-100 Torun do 30 listopada 2011 roku (z zastrzezeniem §11 ust.3)
Do ztozonej badz wystanej pracy nalezy dotgczy¢ wypetniony wniosek zgtoszeniowy do
Konkursu, stanowigcy zatgcznik ,Regulaminu konkursu organizowanego przez KPOP
Lewiatan”.

Jedna osoba moze zgtosi¢ jedng prace.

Rozdziat vV
Zasady wyboru najlepszej pracy
§8
Najlepsza praca z dziedziny sztuki plastycznej badz sztuki filmowej zostanie wytoniona przez

Komisje Konkursowa.

Komisja Konkursowa, w tym przewodniczgcy zostang powotani przez Kujawsko-Pomorska
Organizacje Pracodawcéw Lewiatan z siedzibg w Toruniu oraz przez Patrona Konkursu —

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zgtoszenia bedg oceniane w czterech kategoriach: sztuka filmowa, malarstwo i grafika, plakat

i komiks, sztuka plastyczna pozostata.

Prace oceniane bedg pod katem oryginalnego podejscia do tematu oraz odzwierciedlenia w
pracy merytorycznych tresci idei flexicurity, ktédrymi sg nastepujace tezy:
e Pojecie flexicurity powstato z potgczenia dwéch kategorii: flexibility (elastycznosc) i
security (bezpieczenistwo),
e Elastycznosc rozumiana jest:
a) dla firm - elastyczno$¢ zatrudniania, w firmach — zmiana czasu pracy, praca w
niepetnym wymiarze godzin, praca w nadgodzinach,
b) dla pracownikow- wielozawodowos$é, elastyczna organizacja pracy i zycia
pozazawodowego,

c) dlafirm i pracownikéw — ptace zorientowane na wyniki pracy;
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e Bezpieczenstwo rozumiane jest jako: bezpieczerdstwo pracy w sensie pewnosci
zachowywania okreslonego miejsca pracy u okreslonego pracodawcy; jako pewnosé
Swiadczenia pracy (niekoniecznie u tego samego pracodawcy); ochrona dochodu w
przypadku ustania pracy zarobkowej; pewnos$¢ faczenia pracy zawodowej z innymi
zobowigzaniami spotecznymi (w tym obowigzkami domowymi);

e Do form flexicurity nalezg: wydtuzony okres rozliczeniowy, indywidualny rozktad
czasu pracy, skrécony tydzien pracy, telepraca.

e Szczegétowo idee flexicurity opisuje Biuletyn nr 7 KPOP Lewiatan pt. ,Flexicurity”.
Link do Biuletynu nr 7:

http://dialogspoleczny.kpoplewiatan.pl/images/files/Biuletyn%20%20nr%20%207%2

OFlexicurityVI.pdf

5. Komisja podejmuje decyzje o wyborze najlepszej pracy zwykig wiekszoscig gtosow, w

obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw. Przy rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

6. Z posiedzenia Komisji zostanie sporzgdzony protokdt, zawierajgcy przebieg gtosowania,

nazwiska oséb nagrodzonych, oraz przyznane nagrody.

7. 0Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat VI

Nagrody

§9
1. Pula nagrdéd w konkursie to: 9 600,00 zt.

2. Przewidziano nagrody w postaci: | miejsce- kamera cyfrowa, Il miejsce- notebook, Il miejsce-

aparat cyfrowy.

3. Nagrody wspoéffinansowane s3 ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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4. Organizator przewiduje przyznanie nagréd wedtug podanych w pkt. 3 §8 kategorii z

podziatem na |, Il i lll miejsce.

5. W przypadku niewystarczajacej liczby prac w danej kategorii Organizator przewiduje

przeniesienie nagrdd do kategorii z wiekszg iloScig zgtoszonych prac.

Rozdziat VII

Ogtoszenie wynikéw i wreczenie nagréd

§10

1. Wyniki konkursu zostang ogtoszone najpdzniej 30 grudnia 2011r.

2. Ogtoszenie wynikdéw konkursu nastgpi w drodze publikacji pod adresem Organizatora:

www.flexicurity.kpoplewiatan.pl oraz Patrona Konkursu: www.kujawsko-pomorskie.pl

3. Nagrody wymienione w § 8 regulaminu zostang przekazane w ciggu 30 dni od momentu

ogtoszenia nagrodzonych prac.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§11
Regulamin  konkursu jest udostepniony na stronie internetowej Organizatora

www.flexicurity.kpoplewiatan.pl

Organizator zastrzega, ze nie zwraca prac nadestanych w zwigzku z przeprowadzonym

konkursem.
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia czasu trwania konkursu w przypadku

nadestania zbyt matej ilosci prac, tym samym zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu

ogtoszenia wynikow konkursu.
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Organizator konkursu jest uprawniony do zmian postanowien Regulaminu.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do dokonywania wyktadni regulaminu oraz

rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych przy jego stosowaniu.

Kazdy uczestnik konkursu poprzez przystgpienie do konkursu oraz podpisanie zgody na

przetwarzanie danych osobowych akceptuje warunki Regulaminu.

Prace udostepnione organizatorowi bedg wykorzystywane w celu wytonienia laureatéw konkursu

oraz zostang przedstawione na zorganizowanej wystawie

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do publikowania imion, nazwisk, zdjec¢ i informacji o

laureatach konkursu, a takze informacji o nagrodzonych pracach.

W przypadku otrzymania przez organizatora informacji, po lub przed przyznaniem nagrody
wskazanej w Regulaminie, ze w jakikolwiek sposéb zostaty naruszone postanowienia Regulaminu
organizatorowi przystuguje prawo do:

e odmowy przekazania nagrody danemu uczestnikowi

e w przypadku nagrdd juz przyznanych — odebrania przyznanej nagrody.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz.
U. Nr 64, poz. 93 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 90, poz. 631 ze zm.)

(pieczec i podpis Patrona)
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