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Patronat honorowy: 

 

REGULAMIN KONKURSU 

organizowanego przez  

KUJAWSKO-POMORSKĄ ORGANIZACJĘ PRACODAWCÓW LEWIATAN 

na 

najlepszą pracę z dziedziny sztuki plastycznej bądź filmowej, 

wyrażającą postrzeganie idei flexicurity. 

Konkurs organizowany w ramach projektu  

„Elastyczni w pracy, stabilni w rodzinie”, UM_PR.433.1.085.2011  

 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

Regulamin Konkursu na najlepszą pracę z dziedziny sztuki plastycznej bądź sztuki filmowej obejmuje 

prace wykonane przez osoby  będące w wieku tuż przed wejściem w życie zawodowe i na rynek pracy 

oraz osoby będące już  na rynku pracy w woj. kujawsko-pomorskim 

 

§2 

Konkurs odbywa się na zasadach określonych niniejszym regulaminem, zwanym dalej „Regulaminem 

konkursu organizowanego przez KPOP Lewiatan”  i zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ II 

Organizator, Patronat 

 

§3 

 

Organizatorem Konkursu jest Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawców Lewiatan z siedzibą w 

Toruniu, przy ul. ul. Moniuszki 10.  

 

§4 

 

Patronat nad Konkursem obejmuje Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Przedmiot konkursu 

 

§5 

 

Przedmiotem konkursu jest wyłonienie najlepszej pracy z dziedziny sztuki plastycznej (grafika, rzeźba, 

plakat, komiks, instalacja, graffiti itp.) bądź sztuki filmowej, wyrażającą postrzeganie idei flexicurity. 

Autorami prac będą osoby zamieszkujące woj. kujawsko-pomorskie., które ukooczyły 16 r. ż. i uczą 

się w szkołach ponadgimnazjalnych, studiują lub pracują na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, bądź 

są pracodawcami w woj. kujawsko-pomorskim. 

Rozdział IV 

Warunki uczestnictwa w konkursie 

 

§6 

Uczestnikami konkursu mogą byd osoby z zamieszkujące woj. kujawsko-pomorskie, które: 

- ukooczyły 16 r. ż. i uczą się w szkołach ponadgimnazjalnych  

- studiują  

- pracują lub osoby będące pracodawcą (właściciele lub osoby zarządzające przedsiębiorstwami 

zarejestrowanymi w woj. kujawsko-pomorskim lub posiadające oddział lub filię w tym regionie) 
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§7 

1. Konkurs trwa od 13.10.2011r do 30.11.2011r. 

2. Warunkiem uczestnictwa jest złożenie pracy bądź nadesłanie jej do siedziby KPOP Lewiatan, 

przy ul. Moniuszki 10, 87-100 Toruo do 30 listopada 2011 roku (z zastrzeżeniem §11 ust.3) 

3. Do złożonej bądź wysłanej pracy należy dołączyd wypełniony wniosek zgłoszeniowy do 

Konkursu, stanowiący załącznik „Regulaminu konkursu organizowanego przez KPOP 

Lewiatan”. 

4. Jedna osoba może zgłosid jedną pracę. 

 

Rozdział V 

Zasady wyboru najlepszej pracy 

§8 

1. Najlepsza praca z dziedziny sztuki plastycznej bądź sztuki filmowej zostanie wyłoniona przez 

Komisję Konkursową. 

 

2. Komisja Konkursowa, w tym przewodniczący zostaną powołani przez Kujawsko-Pomorską 

Organizację Pracodawców Lewiatan z siedzibą w Toruniu oraz przez Patrona Konkursu – 

Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

 

3. Zgłoszenia będą oceniane w czterech kategoriach: sztuka filmowa, malarstwo i grafika, plakat 

i komiks, sztuka plastyczna pozostała. 

 

4. Prace oceniane będą pod kątem oryginalnego podejścia do tematu oraz odzwierciedlenia w 

pracy merytorycznych treści idei flexicurity, którymi są następujące tezy: 

 Pojęcie flexicurity powstało z połączenia dwóch kategorii: flexibility (elastycznośd) i 

security (bezpieczeostwo), 

 Elastycznośd rozumiana jest:  

a) dla firm - elastycznośd zatrudniania, w firmach – zmiana czasu pracy, praca w 

niepełnym wymiarze godzin, praca w nadgodzinach,  

b) dla pracowników- wielozawodowośd, elastyczna organizacja pracy i życia 

pozazawodowego,  

c)  dla firm i pracowników – płace zorientowane na wyniki pracy; 
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 Bezpieczeostwo rozumiane jest jako: bezpieczeostwo pracy w sensie pewności 

zachowywania określonego miejsca pracy u określonego pracodawcy; jako pewnośd 

świadczenia pracy (niekoniecznie u tego samego pracodawcy); ochrona dochodu w 

przypadku ustania pracy zarobkowej; pewnośd łączenia pracy zawodowej z innymi 

zobowiązaniami społecznymi (w tym obowiązkami domowymi); 

 Do form flexicurity należą: wydłużony okres rozliczeniowy, indywidualny rozkład 

czasu pracy, skrócony tydzieo pracy, telepraca. 

 Szczegółowo ideę flexicurity opisuje Biuletyn nr 7 KPOP Lewiatan pt. „Flexicurity”. 

Link do Biuletynu nr 7:  

http://dialogspoleczny.kpoplewiatan.pl/images/files/Biuletyn%20%20nr%20%207%2

0FlexicurityVI.pdf 

 

5. Komisja podejmuje decyzję o wyborze najlepszej pracy zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej 2/3 członków. Przy równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 

6. Z posiedzenia Komisji zostanie sporządzony protokół, zawierający przebieg głosowania, 

nazwiska osób nagrodzonych, oraz przyznane nagrody. 

 

7. Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie. 

 

Rozdział VI 

Nagrody 

 

§9 

1. Pula nagród w konkursie to: 9 600,00 zł. 

 

2. Przewidziano nagrody w postaci: I miejsce- kamera cyfrowa, II miejsce- notebook, III miejsce- 

aparat cyfrowy. 

 

3. Nagrody współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 

http://dialogspoleczny.kpoplewiatan.pl/images/files/Biuletyn%20%20nr%20%207%20FlexicurityVI.pdf
http://dialogspoleczny.kpoplewiatan.pl/images/files/Biuletyn%20%20nr%20%207%20FlexicurityVI.pdf
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4. Organizator przewiduje przyznanie nagród według podanych w pkt. 3 §8 kategorii z 

podziałem na I, II i III miejsce.  

 

5. W przypadku niewystarczającej liczby prac w danej kategorii Organizator przewiduje 

przeniesienie nagród do kategorii z większą ilością zgłoszonych prac.  

 

Rozdział VII 

Ogłoszenie wyników i wręczenie nagród 

 

§10 

1. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone najpóźniej 30 grudnia 2011r. 

 

2. Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi w drodze publikacji pod adresem Organizatora:  

 

www.flexicurity.kpoplewiatan.pl oraz Patrona Konkursu: www.kujawsko-pomorskie.pl 

 

3. Nagrody wymienione w § 8 regulaminu zostaną przekazane w ciągu 30 dni od momentu 

ogłoszenia nagrodzonych prac. 

 

 

Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§11 

1. Regulamin konkursu jest udostępniony na stronie internetowej Organizatora 

www.flexicurity.kpoplewiatan.pl 

 

2. Organizator zastrzega, że nie zwraca prac nadesłanych w związku z przeprowadzonym 

konkursem. 

 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do przedłużenia czasu trwania konkursu w przypadku 

nadesłania zbyt małej ilości prac, tym samym zastrzega sobie prawo do przesunięcia terminu 

ogłoszenia wyników konkursu. 
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4. Organizator  konkursu jest uprawniony do zmian postanowieo Regulaminu. 

 

5. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do dokonywania wykładni regulaminu oraz 

rozstrzygania wszelkich sporów powstałych przy jego stosowaniu. 

 

6. Każdy uczestnik konkursu poprzez przystąpienie do konkursu oraz podpisanie zgody na 

przetwarzanie danych osobowych akceptuje warunki Regulaminu. 

 

7. Prace udostępnione organizatorowi będą wykorzystywane w celu wyłonienia laureatów konkursu 

oraz zostaną przedstawione na zorganizowanej wystawie 

 

8. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do publikowania imion, nazwisk, zdjęd i informacji o 

laureatach konkursu, a także informacji o nagrodzonych pracach. 

 

9. W przypadku otrzymania przez organizatora informacji, po lub przed przyznaniem nagrody 

wskazanej w Regulaminie, że w jakikolwiek sposób zostały naruszone postanowienia Regulaminu 

organizatorowi przysługuje prawo do: 

 odmowy przekazania nagrody danemu uczestnikowi 

 w przypadku nagród już przyznanych – odebrania przyznanej nagrody. 

 

10. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, mają zastosowanie ogólnie 

obowiązujące przepisy prawa, w tym: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks Cywilny (Dz. 

U. Nr 64, poz. 93 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. 

Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 90, poz. 631 ze zm.) 

 

………………………………….. 

(pieczęd i podpis Organizatora) 

 

…………………………………. 

(pieczęd i podpis Patrona) 

 

Toruo, …………………………… 


