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KOMPETENCJE NAUCZYCIELA

JAKO KLUCZ DO EFEKTYWNEJ EDUKACJI MALEGO DZIECKA
COMPETENCE OF A TEACHER

AS THE KEY TO EFFECTIVE EDUCATION OF A YOUNG CHILD

Abstrakt

Nowoczesne myslenie o edukacji kreuje odmienny obraz nauczyciela w relacji z
wychowankiem. Rolq nauczyciela jest wspieranie dziecka, stwarzanie klimatu dla rozwiniecia w petni
catego potencjatu osobowosciowego zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami. Jako osoba znaczqca
w Zyciu dziecka, nauczyciel powinien by¢ tworczy, refleksyjny i kompetentny. Kompetencje stanowiq
podstawe do wypelniania powinnosci edukacyjnej, jakq jest wspomaganie dziecka w realizacji zadan
rozwojowych. W roku 2009 przeprowadzono badania sondazowe, ktorych celem bylo poznanie opinii
nauczycieli pracujqcych w przedszkolu, studentow pedagogiki o specjalnosci edukacja przedszkolna
oraz rodzicow dzieci uczeszczajqcych do przedszkola na temat kompetencji wspolczesnego nauczyciela
wychowania przedszkolnego.
Abstract

Modern thinking about education creates a different image of a teacher as far as his/her
relations with pupils are concerned. The role of a teacher is to support a child and create an
environment in which a child’s personal potential can be fully developed in accordance with his/her
needs and abilities. Being a significant person in a child’s life a teacher should be creative, reflective
and competent. Competence is the basis for fulfilling educational duties, i.e. supporting a child in the
accomplishment of developmental activities. In 2009 research including a questionnaire was done. Its
purpose was to find out what teachers working at a kindergarten, students of pedagogics majoring in
kindergarten education and parents of children attending a kindergarten think about the competence
of a contemporary kindergarten teacher.

1. Nauczyciel — osobowos¢ wsparta wiedzg i doswiadczeniem

Wyrazem troski o dziecko i jego dziecinstwo jest edukacja, rozumiana jako tworzenie
warunkow wspierania dziecka w jego rozwoju poprzez wyposazenie w instrumentarium stuzace
poznawaniu, rozumieniu siebie, $wiata oraz tworczej adaptacji w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, jak
rowniez dostarczenie tworzywa w postaci bogatego w bodzce, stymulujacego srodowiska fizycznego i
spotecznego. Miejscem 1 przestrzenia celowo przygotowana dla edukacji matego dziecka jest
przedszkole. To swoisty mikro§wiat stanowiony dla dzieci i przez dzieci, zanurzony w makro§wiecie
codziennos$ci spoteczno-kulturowej. Zadaniem tej instytucji jest, z jednej strony, zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, statosci, z drugiej za$, stworzenie obszaru wolnosci dla
realizacji osobistych zadan rozwojowych zgodnie z indywidualnym potencjatem, potrzebami i
mozliwo$ciami. Przewodnikami w przestrzeni publicznej przedszkola sa odpowiednio do tego
przygotowani dorosli - nauczyciele. Ich przepustka do pracy z matym dzieckiem sa stosowne
kwalifikacje. Obejmuja one wiedze merytoryczna i metodyczna, umiejetnosci, wyrazajace si¢
sprawnoscia przekladania teorii pedagogicznej na dziatanie, oraz, a moze przede wszystkim, okreslone
predyspozycje osobowosciowe, tworzace spojny system wartosci i postaw. To wiasnie uktad
wlasciwosci osobowych nauczyciela stanowi katalizator mys$lenia pedagogicznego i1 dzialania.
Preferowane warto$ci, sposob postrzegania wlasnej osoby, postawa prezentowana wobec
wychowankow oraz stosunek do spoteczenstwa $wiadcza o predyspozycjach do wykonywania tej
profesji.

Zawdd nauczyciela przedszkola najpetniej mozna zdefiniowac poprzez zbidr funkcji i zadan,
ktore sa wpisane w jego powinnos¢. Naleza do nich: (1) podejmowanie dzialan opiekunczych,
diagnostycznych, socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych; (2) organizowanie form wychowywania i
wspierania w rozwoju osobowosciowym oraz socjalizacji; (3) nauczanie i
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organizowanie procesu uczenia si¢ dzieci w toku wielostronnej aktywnos$ci poznawczej i praktycznej;
(4) wspomaganie wychowankow w ksztaltowaniu planéw oraz programéw edukacyjnych i zyciowych;
(5) wspolpraca z rodzing i srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami edukacji rownoleglej, rozwijanie
dialogu na temat dziecka, jego praw i powinno$ci oraz ustalenie wspolnej linii oddzialywan
dydaktyczno-wychowawczych; (6) kontrolowanie i ocenianie zmian zachodzacych w zachowaniu
dzieci zarowno w sferze instrumentalnej jak i kierunkowej, analizowanie trudnosci i niepowodzen w
obszarze dydaktycznym i wychowawczym oraz wspétdziatanie z wszystkimi podmiotami edukacji w
celu ich przezwycigzania; (7) organizowanie pracy wlasnej i podejmowanie dzialalnoSci shuzacej
doskonaleniu warsztatu pracy i planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego (por. Banach, 2001, s.51-
52).

Wielo$¢ 1 réznorodnos$¢ zadan, jakie stawiamy przed nauczycielem pracujacym z matymi
dzie¢mi, ich specyfika sprawia, ze czgsto w odniesieniu do tego zawodu uzywamy termindow: misja,
postannictwo. Z pewnoscia profesjonalizm pedagoga to co$ wigcej niz wiedza i umiejgtnosci wsparte
zestawem pozadanych cech psychofizycznych. Kazde z wymienionych zadan wymaga bowiem
zintegrowanych kompetencji. Jak zauwaza S.M. Kwiatkowski (2008, s.28) kompetencje to
kwalifikacje wzbogacone o do§wiadczenie zawodowe oraz zyciowe, co umozliwia bycie skutecznym
w wypehianiu powierzonych zadan. W odroznieniu od kwalifikacji zawodowych, ktére nauczyciel
uzyskuje na uczelni wyzszej, kompetencje nabywa si¢ w codziennym dziataniu, poprzez tworzenie
znaczacego jakosciowo mikrosystemu edukacyjnego. Stanowia one umieje¢tnosci zlozone wyzszego
rzedu (Denek, 2005, s.219), ktorych potwierdzeniem sg kolejne stopnie awansu zawodowego. Zatem
kompetencje w przeciwienstwie do kwalifikacji nie moga by¢ ujmowane statycznie. Ich wewngtrzna
dynamika jest pochodna nieustannej ewolucji nauczyciela jako osoby i jako pedagoga, pod wplywem
zmieniajacych si¢ sytuacji edukacyjnych, ktore maja charakter otwarty, niepowtarzalny oraz
wchodzenia w réznorodne pod wzgledem formy, tresci oraz zakresu relacje interpersonalne.

Rozwo6j kompetencji nastgpuje wraz z osigganiem kolejnych etapdw rozwoju zawodowego:
poczawszy od powielania gotowych wzorcow metodycznych, poprzez namyst 1 krytyczna refleksje w
odniesieniu do prezentowanych rozwiazan, a nastgpnie interpretowanie i ocenianie wlasnych dziatan
w kontekscie istniejacych mozliwosci i posiadanej wiedzy metodycznej, az po intelektualng
autonomi¢, budowanie wlasnej koncepcji rzeczywisto$ci edukacyjnej z uwzglednieniem zaréwno
wymiaru osobowego, jak i materialnego oraz organizacyjnego. Kierunek i tempo zmian wyznaczaja
pytania o charakterze teoretycznym i prakseologicznym, jakie stawia sobie nauczyciel przedszkola w
trakcie codziennych spotkan z dzieémi i jakie formuluja wobec niego pozostali uczestnicy
edukacyjnego dialogu. Poszukiwanie odpowiedzi w obszarze teorii i na gruncie praktyki
pedagogicznej jest droga ku ksztattowaniu kompetencji. Ze wzgledu na komplementarno$¢ obu sfer
mozemy moéwi¢ o kompetencji teoretycznej i kompetencji praktycznej pedagoga przedszkolnego.
Pierwsza z nich wyraza sig¢ ,,w budowaniu tolerancji/nietolerancji, nabywaniu wiedzy krytycznej i
krytycznego osadu wlasnych doswiadczen w kontekScie twierdzen opracowanych przez pedagogike”.
Druga z kolei ujawnia sig ,,w nadawaniu dziataniom ogolnych znaczen, umieszczaniu ich na poziomie
ogolnosci, refleksji” (Waloszek, 2006, s.81). Jak z powyzszych rozwazan wynika, tak rozumiane
kompetencje, nie sa nabyta, lecz wyuczona sprawno$cia, ktora nauczyciel ciagle rozwija w toku
wlasnej aktywnos$ci w przestrzeni edukacyjnej. Co wazne, ze wzgledu na ich ponadprzedmiotowy
charakter, istnieje
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mozliwo$¢ przeniesienia posiadanych kompetencji na inne pola pedagogicznych penetracji, co
pozwala podejmowaé coraz to nowe wyzwania z wiarag w odniesienie sukcesu (Czerepaniak-Walczak,
2006, s.129). Mozna wigc przyjaé, ze rozwoj i ksztattowanie kompetencji jest udziatem pedagoga
teoretycznie i praktycznie zorientowanego i odbywa si¢ w procesie podmiotowego do§wiadczania
rzeczywisto$ci edukacyjnej oraz jej tworczej reorganizacii.

W tym miejscu warto postawi¢ pytanie o to, jakich kompetencji wymaga si¢ od
wspolczesnego nauczyciela przedszkola. Pytanie to tylko z pozoru wydaje sig proste. Jednak trudno
tutaj o jednoznaczna i wyczerpujaca odpowiedz. Analiza prac pedeutologicznych wskazuje na
ogromne zréznicowanie typologii kompetencji nauczycielskich. Jest to uzaleznione od przyjetej
perspektywy opisu. Rozpatrujac kompetencje z punktu widzenia psychologii, nasza uwaga
koncentruje sie na atrybutach osobowosciowych pedagoga, jego stylu poznawczym czy prezentowanej
postawie wobec wychowankéw. Bowiem, jak zauwaza H. Kwiatkowska (2005),: ,,W zawodzie
nauczycielskim, jak w zadnym w tej mierze, z trudem mozna odr6zni¢ to, co indywidualne, co
zaswiadcza o nauczycielu jako cztowieku, od tego, co zawodowe, a co wskazuje na nauczyciela jako
przedstawiciela profesji. Bywa bowiem tak, ze to, jakim jest nauczyciel w sensie zawodowym,
znakomicie ,,zywi” si¢ tym, jakim jest czlowiekiem” (s.72). Bogata osobowos$¢ z pewnoscia jest
waznym atrybutem wychowawcy, ale nie przesadza jeszcze o jego talencie pedagogicznym. Tutaj
potrzebna jest wiedza oraz umiejetnos¢ dzielenia si¢ nig z innymi, fatwos¢ wchodzenia w bliskie,
autentyczne relacje i sprawno$¢ w organizowaniu przestrzeni do realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych. Wskazane aspekty stanowia kontekst pedagogiczny dla
sformutowania kompetencji nauczycielskich. Wsréd najczg$ciej wymienianych znajduja si¢
kompetencje instrumentalne  (dydaktyczne, komunikacyjne, organizacyjne), autonomiczne
(interpretacyjne) oraz wzmacniajace potencjat ucznia (autokreacyjne, transpozycyjne) (Dylak, 1995);
merytoryczne, psychologiczne, (Puslecki, 1998); prakseologiczne, wspoéldzialania, kreatywne,
informatyczne (Denek, 1998); historyczno-epistemologiczne, metodologiczne, filozoficzne
(Waloszek, 2006). Ostatecznie jednak, mowiac o wymaganiach kompetencyjnych, jakie stawia si¢
wobec nauczyciela, nalezy mie¢ na uwadze, ze sa one pochodna przyjetej orientacji filozoficznej i
okreslonej ideologii edukacyjnej.

W odniesieniu do nauczyciela przedszkola kompetencje wyznaczaja obszar odpowiedzialnosci
dorostego wzgledem dziecka i stanowia o jakoSci jego dziecinstwa. Sa ,,szczegdlna wlasciwoscia
cztowieka, wyrazajaca si¢ w demonstrowaniu na wyznaczonym przez standardy poziomie
umiejetnosci adekwatnego zachowania sig, Swiadomosci potrzeby i konsekwencji takiego zachowania
oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialno$ci za wilasne sprawstwo” (Dudzikowa, 1994, s.206).
Rozpatrywane w kategorii zdolno$ci, umiejetnosci, stanowia fundament dla wypelniania powinnos$ci
edukacyjnej, jaka jest wspomaganie naturalnej linii rozwojowej dziecka.

Nauczyciel-wychowawca pracujacy z malym dzieckiem przede wszystkim powinien umieé
spojrze¢ oczami dziecka na otaczajaca rzeczywisto§¢. Proba zrozumienia, co dziecko mysli i jak
dochodzi do swoich przekonan pozwala nada¢ procesowi nauczania-uczenia si¢ charakter
intersubiektywnej wymiany. Dzigki zrekonstruowaniu dziecigcego punktu widzenia, dorosty moze
$wiadomie i planowo wspiera¢ wysitek intelektualny i aktywno$¢ eksploracyjna dziecka. Warunkiem
podjecia wspotpracy, wymiany mysli jest dobra komunikacja, rozumiana nie tylko jako
porozumiewanie si¢ w sferze werbalnej, ale rowniez umiejetno$¢ przekazywania i odczytywania
komunikatow pozawerbalnych oraz shuchania
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i rozumienia tre$ci przekazu i intencji nadawcy. Wejscie w edukacyjny dialog wymaga od
nauczyciela taktu, zrozumienia dla swoich mniej do§wiadczonych rozméwcow.

Troska o spoteczno-kulturowy kontekst dyskursu implikuje odmienne postrzeganie
srodowiska, sprzyjajacego nabywaniu doswiadczen spotecznych. Stworzenie ,,wspdlnoty oséb
uczacych si¢”’, gdzie nauczyciel rezygnuje z roli mentora na rzecz przewodnika, doradcy o postawie
facylitujacej, a dzieci przestaja by¢ jedynie statystami i aktywnie biora udziat w procesie nauczania-
uczenia sig, stanowi ogromne wyzwanie dla pedagoga. Wymaga to odpowiedniego zaaranzowania
przestrzeni edukacyjnej, udostgpnienia roznorodnych materialow i pomocy dydaktycznych, a przede
wszystkim odmiennego planowania i organizacji procesu edukacyjnego. Dobre przygotowanie
merytoryczne 1 metodyczne pozwoli nauczycielowi w sposob celowy dobra¢ metody i formy pracy,
ktére wyzwola ciekawo$¢ poznawcza dzieci, pobudza wielostronng aktywnos$¢, sprowokuja do
tworczego myslenia i dzialania. Ponadto bgdzie on $wiadomie generowat sytuacje edukacyjne, w
ktérych wychowankowie beda mogli w parach lub zespotowo rozwiazywaé zadania problemowe,
wchodzac ze soba w relacje oparte na wspolpracy i kooperacji. Znajomos$¢ procedur i uwarunkowan
psychologicznych zwiazanych z budowaniem struktur wiedzy pozwoli nauczycielowi inaczej spojrzeé
na proces uczenia si¢ i1 wykorzysta¢ relacje miedzy dzie¢mi dla uruchomienia tutoringu
réwie$niczego. Tworzenie warunkow sprzyjajacych wzajemnemu uczeniu si¢ pozwoli dzieciom w
sposob aktywny konstruowac rozumienie $§wiata, siebie i relacji z innymi.

Jednym z determinantow takiej interakcyjnej wymiany jest spojno$¢ grupy oparta na
szacunku, wzajemnej pomocy, odczuciu przynaleznosci do danej spotecznoséci. W gestii nauczyciela
lezy zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, obdarzenie zaufaniem, wspieranie w
uzyskiwaniu samodzielno$ci, odkrywaniu swoich mocnych i stabych stron. Zaprojektowanie wsparcia
wymaga umiejetnego stosowania metod i technik monitorowania oraz diagnozowania. OkreSlenie
aktualnego poziomu wiedzy, umiejgtnosci dzieci oraz prezentowanych przez nie zachowan spoteczno-
emocjonalnych pozwoli wyznaczy¢ horyzonty poznania, ktére mieszcza si¢ w strefie najblizszego
rozwoju i adekwatnie skonstruowac ofert¢ edukacyjna.

Wprowadzanie w $wiat spotecznie przyjetych zasad i norm postepowania wymaga od
pedagoga umiejetnosci demokratycznego negocjowania z pozostalymi uczestnikami procesu
edukacyjnego praw, obowiazkéw oraz regut funkcjonowania w przestrzeni publicznej przedszkola.
Jedynym ograniczeniem jest respektowanie obszaru wolnosci innych osob. Pozostawienie przestrzeni
wolnos$ci oznacza akceptacj¢ mtodego cztowieka jako jednostki autonomicznej, posiadajacej wtasna
tozsamos¢, ktora ma prawo do samostanowienia, przyjmowania odpowiedzialnosci za podjete
dziatania i samokontroli. Uwzglednienie w projektowaniu procesu edukacyjnego celéw autogennych,
wynikajacych z indywidualnych potrzeb i zainteresowan wychowankéw, stopniowe delegowanie na
dzieci odpowiedzialno$ci za planowanie pracy wilasnej, pozostawienie swobody w decydowaniu o
miejscu i czasie oOraz tempie realizacji zadan, jak rowniez wyborze osob, ktore beda
wspoluczestniczylty w dziataniu, $wiadczy o podmiotowym podejsciu do edukacji matego dziecka.

Jak wynika z podjetych rozwazan, bycie nauczycielem przedszkola wymaga ztozonych
predyspozycji osobowosciowych, madrosci zyciowej i do§wiadczenia, ktore sa niezbedne w spotkaniu
z drugim cztowiekiem. Jednak, jak zauwaza R.I. Arends (1994) ,,Przyjazne nastawienie do dzieci,
nawet umitowanie dziecka to za malo dla nauczycieli jutra. Od nauczycieli XXI wieku bedzie si¢
zada¢ wladania obszernym zasobem wiedzy: przedmiotowe;j,
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pedagogicznej, spotecznej i z zakresu kultury; beda oni musieli sta¢ si¢ refleksyjnymi, tworczymi
profesjonalistami”(s.36).

2. Kompetencje nauczyciela przedszkola w $wietle badan empirycznych

W roku 2009 przeprowadzono na terenic wojewodztwa kujawsko-pomorskiego badania
sondazowe, ktorych celem byto wskazanie, jakimi kompetencjami powinien dysponowaé wspolczesny
nauczyciel edukacji przedszkolnej. O wyrazenie opinii w tej sprawie poproszono nauczycieli —
wychowawcow pracujacych z malymi dzie¢mi, studentow kierunku pedagogika o specjalnosci
edukacja przedszkolna oraz rodzicéw dzieci uczegszczajacych do przedszkola. Podstawa analizy
uczyniono dane empiryczne zgromadzone na podstawie kwestionariuszy ankiet, ktore wypekito 142
respondentow. Wsrod nich bylo 40 nauczycieli, 60 studentoéw oraz 42 rodzicow. Narzedzie
diagnostyczne, skonstruowane celowo na uzytek badan, zawieralo pig¢ kategorii kompetencyjnych.
Nalezaty do nich kompetencje: prakseologiczne, komunikacyjne, wspotdziatania, kreatywne i
informatyczne. Kazda ze wskazanych kategorii zostala uszczegdtowiona poprzez przedstawienie
wiazki umiejetnosci, jakimi winien wykaza¢ si¢ nauczyciel pracujacy w przedszkolu. Zadaniem
respondentow byto okre$lenie w skali 5-stopniowej przydatnosci danej umiejetnosci w wypelnianiu
powinnosci nauczycielskich.

Zgromadzony materiat badawczy poddano analizie ilo$ciowo-jakosciowej, co dalo podstawy
do wyprowadzenia sadow uogdlniajacych w wymiarze diagnostycznym oraz wnioskow, niosacych
przestanie dla teorii 1 praktyki edukacyjnej. Rozktad uzyskanych wynikéw badan przedstawia rycina
1.
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Rycina 1. Kompetencje wspotczesnego nauczyciela wychowania przedszkolnego w opinii
nauczycieli, studentow i rodzicéw
Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze nauczyciele (55% badanych) najwyzej cenia sobie
kompetencje prakseologiczne, wyrazajace si¢ skuteczno$cia w planowaniu, organizowaniu, realizacji i
ocenie procesu edukacyjnego. Wsrdod umiejgtnosci szczegélnie pozadanych w pracy z matym
dzieckiem wskazywali: réznicowanie metod i form pracy, dostosowanie zadan do mozliwosci i
potrzeb dziecka, ocenianie osiagnie¢ dzieci w kontekscie
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indywidualnego planu rozwoju, analiz¢ oceny skuteczno$ci wlasnej pracy potaczona z autoewaluacja.

Podobna opini¢ wyrazito 28,30% studentow pedagogiki oraz 28,60% rodzicow dzieci objgtych
edukacja przedszkolna. Oprocz wymienionych weze$niej umiejgtnosci zaznaczyli jeszcze: planowanie
pracy z dzieémi w oparciu o program nauczania i efektywne wykorzystanie czasu zajeé. Co ciekawe,
wszyscy badani, na jednym z ostatnich miejsc umiescili umiejgtnos¢ konstruowania autorskiego
programu edukacyjnego.

Dla kandydatéw na przyszlych nauczycieli oraz dla rodzicow najwazniejsze wsrod
kompetencji pedagogicznych okazaty si¢ umiejetno$ci komunikacyjne. Takiej odpowiedzi udzielito
odpowiednio 43,30% i 47,60% badanych. Zdaniem rodzicoéw, nauczyciele powinni przede wszystkim
umie¢ odczytywac stany emocjonalne swoich podopiecznych oraz jasno komunikowaé im swoje
odczucia, doznania, a takze zachgca¢ dzieci do wyrazania wlasnych emocji. W dalszej kolejnoscei,
zarébwno rodzice, jak i studenci, wskazali umiejetno$¢ nawiazania rozmowy z dzieckiem, postugiwanie
si¢ wilasciwym slownictwem zrozumialtym dla malego odbiorcy oraz umiejetno$¢ shuchania
wychowankow 1 rozumienia ich intencji. Zastanawiajace jest, dlaczego tylko 20% badanych
nauczycieli uznato za priorytetowe w zawodzie nauczycielskim prezentowanie skutecznych zachowan
werbalnych i pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych. Czyzby realizacja schematéw
pedagogicznego dziatania zdominowata sfer¢ relacji osobowych w przestrzeni edukacyjnej
przedszkola? Zebrane opinie wyraznie wskazuja na odmienna perspektywe postrzegania edukacji
przez nauczycieli-praktykow i rodzicow. Pierwsi traktuja proces ksztalcenia w kategoriach zestawu
procedur, stuzacych realizacji wymagan okreslonych w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, tracac czgsto z pola widzenia dziecko. Drudzy za$ oczekuja, ze ich dziecko bedzie
pelnoprawnym partnerem podjetego dialogu edukacyjnego. Na uwage zastuguje fakt, iz mtodzi adepci
zawodu rowniez doceniaja warto$¢ komunikacji w procesie ksztalcenia. Dobrze, gdyby pozostali w
tym prze§wiadczeniu takze wowczas, gdy zmieni si¢ ich miejsce za katedra i z roli ucznia/studenta
wejda w rolg nauczyciela.

Kolejne miejsce na liscie kompetencji, jakimi powinien dysponowaé nauczyciel przedszkola,
zajeta umiejetno$¢ wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w proces edukacji matego
dziecka. Wskazato na nig 13,30% badanych studentéw, 12,50% badanych nauczycieli i tylko 4,76%
rodzicow objetych badaniami. Wszyscy podkreslali umiejetne nawiazanie wspotpracy z rodzicami w
celu nakreslenia wspdlnej linii dziatan wspierajacych dziecko w realizacji zadan rozwojowych.
Oprocz tego nauczyciele zwracali uwage na umiejgtnos$¢ tworzenia wlasciwej atmosfery i korzystnych
warunkow dla spotecznego uczenia si¢ i wychowania poprzez uczestnictwo we wspolnocie. Jako
wazne uznali zachecanie dzieci do wspodipracy, a nie tylko wspdlzawodnictwa. Zdaniem studentow,
nauczyciel, posiadajacy kompetencje wspotdzialania, potrafi rozwiazywaé sytuacje konfliktowe w
grupie przedszkolnej, poprzez negocjacje i kompromis, a nie przymus.

Jak wynika z analizy zebranych danych empirycznych, niewielka liczba badanych docenita
wagg 1 znaczenie kompetencji kreatywnych nauczyciela. Opini¢ taka wyrazito zaledwie 10-11% osob
z grup objetych badaniami. A przeciez uwolnienie od zalgorytmizowanego my$lenia i standardowego
dzialania na rzecz tworzenia przestrzeni potencjalnych mozliwosci i alternatywnych rozwiazan to
wyzwanie dzisiejszych czaséw, kierowane zaré6wno do nauczyciela jak i do dziecka. W codziennosci
edukacyjnej zachowania kreatywne powinny si¢ przejawiac¢, zdaniem oséb badanych, w umiejetnosci
biezacego dostosowywania sposobow i1 form pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji pedagogicznej,
wynikajacej z dynamiki funkcjonowania spotecznosci dziecigcej oraz szeregu uwarunkowan,
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majacych wptyw na organizacje i przebieg procesu ksztalcenia. Tylko nieliczni zwroécili uwage na
umiejetnos¢ kreowania autorskich pomystow, stuzacych tworzeniu i wzbogacaniu oferty edukacyjne;.
Dla rodzicow istotna jest umiejgtnoS¢ sprawnego i niestandardowego rozwiazywania problemow
wychowawczych. 1 tu pojawia si¢ pytanie o to, jak w tym kontekscie nalezy rozumie¢ pojecie
,hiestandardowo? Niestety, ograniczony zakres problematyki badawczej nie pozwolit na
rozstrzygnigcie tej kwestii. Budujacy jest fakt, ze wszyscy badani dopatruja si¢ oznak kreatywnoSci
nie tylko po stronie nauczyciela, ale rowniez oczekuja takich zachowan u dzieci. Stad pozadana jest
umiejetnos¢  wyzwalania u  wychowankow samodzielnosci w  podejmowaniu  inicjatyw,
odpowiedzialnos$ci oraz tworczego i krytycznego myslenia.

Najmniej wyboréow wsrdd respondentow uzyskaty kompetencje informatyczne. Tylko
pojedyncze osoby w kazdej z grup wskazaly, iz sprawne postugiwanie si¢ technologia informacyjna
stanowi umiejetnos¢ przydatna nauczycielowi pracujacemu z matym dzieckiem. Jest to tym bardziej
zaskakujace, ze wspolczesny §wiat jest ,,medialnie zorientowany”, co oznacza dominacje mediow
informacyjno-komunikacyjnych w $rodowisku spoteczno-kulturowym. Naturalnym wymogiem
naszych czasOw jest przygotowanie mlodego cztowieka do funkcjonowania w tej nowej
rzeczywistosci, gdzie technologie informacyjne beda podstawowym zrodtem samorozwoju.

Kierunek przemian w obszarze edukacji, jak réwniez wyniki prowadzonych badan
sondazowych wskazuja, ze trudno jednoznacznie i precyzyjnie okresli¢ kompetencje wspotczesnego
nauczyciela matego dziecka. W tym miejscu warto si¢ zastanowic, czy jest w ogélne taka koniecznos¢,
szczegotowego okreslania umiejgtnosci nauczycielskich. Istnieje bowiem obawa, ze wielo$¢ wymagan
spowoduje odrealnienie obrazu nauczyciela-wychowawcy. Zatem niech miara kompetencji
nauczycielskich bedzie takt i rozumienie mtodego cztowieka. Bowiem, jak zauwaza Z. Kwiecinski
(1998) ,,poprzez takt pedagog ochrania przestrzen dziecka, chroni to, co jest zagrozone, zapobiega
bélowi, scala to, co podzielone, umacnia to, co jest dobre, uwydatnia to, co jest unikatowe, wspiera
rozwoj osobowy i zdolno$¢ dziecka do uczenia si¢” (s.65). Natomiast dzigki bezwarunkowe;j
akceptacji mtodego czlowieka, zdolno$ci empatycznego zrozumienia, mozliwe bedzie stworzenie
przestrzeni wolnosci, niezbednej dla budowania tozsamosci osobistej i spolecznej, w dialogu ze
$wiatem i z samym soba.
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