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Jolanta Nowak
O NAUCZYCIELU PRZEDSZKOLA W SWIETLE TEORII

| PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

1. Paradygmaty wyznaczajace kierunki i obszary dzialan nauczyciela przedszkola

Bycie nauczycielem przedszkola to duze wyzwanie, odpowiedzialnos¢, ale rowniez
niesamowita przygoda i zrédlo wielu pozytywnych emocji wynikajacych z wejscia w relacje z
drugim cztowiekiem, ktory mimo swej matosci fizycznej ma niesamowity giod poznawania
siebie 1 otaczajacego $wiata. Wyzwanie, gdyz do zadnego dziecka nie jest dotaczona
instrukcja obstugi, ktéra zawierataby informacje dotyczace indywidualnych wzorcéw
mys$lenia czy preferencji sensorycznych, warunkujacych sposdb postrzegania otaczajacej
rzeczywisto$ci, przetwarzania informacji i konstruowania osobistych struktur wiedzy.
Odpowiedzialno$¢, ktora wynika z troski o przyszlo$¢ dziecka, rozpatrywanej w ujgciu
jednostkowym jak 1 w kontekscie zbiorowosci ogdlnoludzkiej. Oznacza to z jednej strony
potrzebg stworzenia warunkéw  sprzyjajacych  budowaniu  poczucia  tozsamosci,
pozwalajacych pozna¢ wilasne potrzeby, mozliwosci i ograniczenia, ktore wyznacza droge
indywidualnego rozwoju 1 samorealizacji. Z drugiej za$§ obejmuje wilasciwe przygotowanie
dziecka do funkcjonowania w spoteczenstwie, gotowos¢ do przyjmowania i petnienia ro6znych
r6l spotecznych, w =zaleznosci od potrzeb wlasnych oraz oczekiwan grupy, branie
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych. Niesamowita przygoda to owa niecodziennos¢
codziennych spotkan, wynikajaca z nieustajacej potrzeby konfrontacji $§wiezego,
nieskazonego stereotypami, dziecigcego widzenia $wiata z perspektywa ogladu
rzeczywistosci przez pryzmat doswiadczen osoby dorostej. Wreszcie kontakt z dzieckiem to
zrédlo wielu emocji, przezy¢ wynikajacych z wchodzenia w bezposrednie relacje z druga
osoba, ktora nas bezwarunkowo akceptuje, obdarza zaufaniem i tego samego oczekuje od nas.

Przedszkole zatem jest miejscem, gdzie spotykajg sie dwa Swiaty: swiat dziecka i Swiat
dorostego. Istotne jest, aby one wspétistniaty ze sobg, tworzac ptaszczyzne wspdlnych dziatan dziecka
i nauczyciela. Obszar ich wzajemnych relacji obejmuje wymagania nauczyciela oraz potrzeby,

mozliwosci dziecka. Przebieg tych interakcji
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odbywa sie w okreslonych uwarunkowaniach spotecznych, ktére mogg petnié role wspierajgcy lub
dezorganizowac proces wymiany i wspotpracy. Nauczyciel przygotowuje oferty edukacyjne, tworzac
nowe wyzwania przy jednoczesnym respektowaniu aktualnych zasobdéw dziecka, zacheca je do
wielostronnej aktywnosci i zaangazowania. Dziecko stopniowo uwalnia sie od wtasnych ograniczen
tkwigcych w nim samym, jak i ograniczen narzuconych przez otaczajacg rzeczywisto$é, zarowno w
wymiarze spotecznym jak i fizycznym, materialnym. Zaczyna poszukiwaé nowych obszardéw dziatania,
ktére wyzwolg odmienne od dotychczasowych formy aktywnosci. Edukacja to, zdaniem D. Waloszek
(2006), ,przygotowanie cztowieka do odbioru, formutowania i rozwigzywania nowych zadan
wynikajacych ze zmiany potozenia badZ etapu rozwoju” (s.111). W odniesieniu do dzieci
przedszkolnych takg zmiane stanowi poszerzenie kregu spotecznego z rodziny na spotecznosé

przedszkolng oraz w dalszej perspektywie przejscie ze spotecznosci przedszkolnej do szkolne;j.

Kierunek 1 zakres oddziatywan pedagogicznych wyznacza przyjg¢ta filozofia edukacji.
Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest ,,wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo§ciami rozwojowymi w
relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym” (Dz.U. z 2000r. Nr 2,
poz.18 z p6zniejszymi zmianami). Wida¢ tu wyrazne odejscie od edukacji nastawionej na
ksztattowanie umiejgtnosci 1 sprawnosci instrumentalnych dziecka na rzecz rozwijania przez
nie pozytywnego obrazu samego siebie 1 rozumienia otaczajacego S$wiata. Zadaniem
nauczyciela jest wspieranie dziecka na drodze wiodacej ku poznawaniu siebie oraz
otaczajacego $wiata 1 odnajdywaniu swojego miejsca w tym $wiecie. W dokumencie, jakim
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wyraznie okreslono trzy
podstawowe zadania przedszkola wobec dziecka: opieka, wychowanie i uczenie. Realizacja
zadan opiekunczych obejmuje troske o zdrowie, bezpieczenstwo wychowanka zaréwno na
terenie placowki jak 1 poza nig, w czasie kiedy dziecko przebywa pod opieka nauczyciela, jak
roOwniez znajomo$¢ warunkow Srodowiskowych dziecka. Dzialalno§¢ wychowawcza
ukierunkowana jest na stwarzanie warunkow sprzyjajacych budowaniu przez dziecko
poczucia wilasnej tozsamosci, tworzeniu systemu wartosci, ksztattowaniu okreslonych postaw
wobec siebie 1 $wiata. Dzialania dydaktyczne nauczyciela wiaza si¢ z przygotowaniem
dziecka do realizacji zadan rozwojowych oraz stwarzaniem warunkéw umozliwiajacych

osiagnigcie gotowosci do uczenia si¢ w szkole.
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Przedszkole ma réwniez do spetienia istotna funkcje wobec rodziny, jaka jest doradztwo i
wspieranie dzialan wychowawczych wzgledem dziecka. Nauczyciel pomaga rodzicom w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej, informuje na biezaco o postgpach dziecka oraz uzgadnia wspdlnie z nimi
kierunek i zakres realizowanych w przedszkolu zadan (Dz.U. z 2000r. Nr 2, poz.18 z
p6zniejszymi zmianami). Na nauczycielu spoczywa odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan
okreslonych w dokumentach panstwowych wyznaczajacych kierunki pracy przedszkola.
Sposéb urzeczywistniania celéw wychowania przedszkolnego zalezy od przyjetej przez
nauczyciela doktryny edukacyjnej. W polskich przedszkolach wyraznie dominuje model edukacji
adaptacyjnej, ktdérej wyznacznikiem jest koncepcja cztowieka podporzadkowanego. Istotg
podejmowanych dziatarh edukacyjnych jest przystosowanie jednostki do otaczajacej rzeczywistosci w
wymiarze fizycznym, spotecznym i kulturowym. Catosé pracy opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznej
zdeterminowana jest przez logike teleologiczng, co oznacza iz wszelka aktywno$¢ nauczyciela wobec
dziecka ukierunkowana jest na realizacje zunifikowanych wymagan programowych, prowadzacych do
osiggniecia z goéry zaplanowanych celdw ksztatcenia. Dziecko traktowane jest jako istota
zewnatrzsterowna, ktdrg mozna uksztattowac zgodnie z przyjetym wzorcem. Dziecinstwo za$
rozumiane jest w kategoriach instrumentalnych, gdyz jest to czas przygotowania do szkoty, a w
dtuzszym horyzoncie czasowym do zycia w spotecznosci ogélnoludzkiej. Takie podejscie do edukacji
sytuuje nauczyciela w roli mentora, ktéry decyduje komu, kiedy, co i w jaki sposéb udostepnié¢ z
ogromnych zasobdw wiedzy naukowej, stanowigcej trwaty i niezmienny kanon tresci ksztatcenia.
Konsekwencjg przyjecia paradygmatu edukacji adaptacyjnej sg okreslone dziatania nauczyciela:
sporzadzanie rozktadéw materiatu, harmonogramoéw zaje¢ jednolitych dla wszystkich dzieci i
projektowanych ze znacznym wyprzedzeniem czasowym; diagnoza poziomu wiadomosci i
umiejetnosci dzieci w relacji do wymagan programowych a nie postepédw w rozwoju; ocenianie
wszystkich dziatann dzieci bez konkretnych kryteriow; wyodrebnianie sfer rozwojowych i
odpowiadajgcych im dziedzin wychowania i ksztatcenia, co pozostaje w sprzecznosci z traktowaniem
cztowieka jako psychofizycznej jednosci; poszukiwanie skutecznych metod edukacyjnych bez
gtebszego wnikania w ich istote, co prowadzi czesto do dominacji atrakcyjnosci formy zajeé nad ich

trescig i
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efektywnoscig (Waloszek, 1998, s.21-32). Tak postrzegana edukacja dziecka koncentruje sie przede
wszystkim na samym procesie ksztatcenia, rozumianym jako zadanie do wykonania za pomoca
odpowiednio dobranych ,narzedzi dydaktycznych”, natomiast dziecko petni jedynie role podmiotu

tychze zabiegow.

W ostatnich latach coraz czesciej i coraz wiecej méwi sie o dziecku, jego mozliwosciach,
potrzebach i oczekiwaniach. Zatem technologia realizacji procesu edukacyjnego schodzi powoli na
drugi plan, a jej miejsce zajmuje emancypacyjna wizja cztowieka usytuowanego w kontekscie
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci. Najwazniejszym zadaniem edukacji staje sie wspieranie
cztowieka w jego rozwoju. Oznacza to odejscie od dziatan zorientowanych na cele ku zabiegom
ukierunkowanym na wartosci stanowigce fundament podmiotowej edukacji. Taka perspektywa
spojrzenia na edukacje, jak zauwaza D. Waloszek (2006, s.162), pozwala dziecku znalez¢ odpowiedzi
na podstawowe pytania egzystencjalne: Kim jestem? —a wiec okresli¢ poziom wiedzy o sobie, swoich
zachowaniach w okreslonej przestrzeni spoteczno-kulturowej, Jaki jestem? — co oznacza identyfikacje
osobistych preferencji, potrzeb, zdolnosci, ktére warunkujg wybdr formy i rodzaju podejmowanej
aktywnosci, Gdzie jestem? — czyli postrzeganie i poznawanie siebie w kontekscie innych oséb,
zjawisk, zdarzen, osadzenie w wymiarze spotecznym, kulturowym i aksjologicznym. Edukacja
przedszkolna nie jest jedynie etapem w zyciu dziecka, przygotowujgcym go do przysztych zadan, ale
jest to fragment zycia, ktdre sie toczy ,tu i teraz”. To rzeczywistos¢, w ktorej egzystuje dziecko
zarédwno w wymiarze poznawczym, emocjonalnym jak i dziataniowym. Dziecifistwo traktowane jest
jako wartos¢ autoteliczna, co sytuuje nauczyciela w roli osoby towarzyszacej dziecku w spotkaniu ze
Swiatem i pielegnujacej jego spontaniczng aktywnosé. Taka postawa wobec dziecka wyznacza inne
strategie dziatan edukacyjnych, uwzgledniajgce zaréwno aktualne mozliwosci dziecka, jego wiedze i
umiejetnosci, jak i zachowania intelektualne, ktére jeszcze nie wystepujg u niego w sposdb
spontaniczny. Dziecko ujmowane jest jako psychofizyczna jednosé. Oznacza to rezygnacje z
wyodrebniania sfer wptywu wedtug obszaréw edukacji na rzecz catosciowego ogladu rzeczywistosci
poprzez integracje tresci ksztatcenia, co warunkuje scalanie wiedzy na poziomie wewnetrznym, w
umysle dziecka. Rolg nauczyciela jest wyposazenie dziecka w kulturowe narzedzia myslenia i uczenia
sie. Majg one stuzy¢ nie tylko gromadzeniu informacji, budowaniu wiedzy o charakterze

deklaratywnym i proceduralnym, ale przede
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wszystkim majg zaznajomi¢ z procedurami przetwarzania informacji. Dziecko, traktowane jako
aktywny poszukiwacz, odkrywca, wiedziony wtasng ciekawoscig poznawczg, staje sie niejako autorem
osobistego programu uczenia sie, ktérego zawartosc i strukture wewnetrzng wyznacza indywidualny
potencjat jednostki, jej mozliwosci rozwojowe oraz osobiste wybory wynikajgce z przyjetych

preferencji.

Program nauczania, stanowigcy oferte edukacyjng dorostych kierowang do dziecka, powinien
wychodzi¢ od schematéw percepcji, myslenia, dziatania wprowadzonych w sfere nawykéw i wytyczy¢
mape obszaru gotowosci dziecka do podjecia zadan, obejmujacg zachowania intelektualne, ktére
jeszcze nie wystepuja u niego spontanicznie. Zmiany jakosciowe obserwowane w zachowaniu
dziecka, a nie zakres i tempo realizacji tresci programowych, stanowig podstawowy wskaznik
efektywnosci procesu ksztatcenia. Wymaga to od nauczyciela respektowania programu rozwojowego
dziecka, a tym samym sktania do relegowania utartych schematéw postepowania dydaktycznego na
rzecz twoérczego poszukiwania nowych metod, form i srodkéw kreowania rzeczywistosci edukacyjnej
wspierajgcej rozwdj dziecka. Zatem wybér formuty edukacyjnej ukierunkowanej na podmiotowos¢
wychowanka wymaga restrukturyzacji i reinterpretacji zadan edukacyjnych oraz sposobdw ich

realizacji.

Zadania edukacyjne stanowig srodek do urzeczywistnienia celu, jakim jest wyzwolenie w
dzieciach $wiadomych, aktywnych konstruktoréw wtasnej tozsamosci oraz odpowiedzialnych i
twérczych uczestnikdw zycia spoteczno-przyrodniczo-kulturowego. Osnowg dla konstruowania
zadan, kierowanych w postaci oferty dla podopiecznych, sg tresci ksztatcenia zawarte w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego. Zostaty one ujete w cztery obszary edukacyjne:

1) Poznawanie i rozumienie siebie i Swiata
2) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
3) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie
4) Budowanie systemu wartosci (Dz.U. z 2000r. nr 2, poz.18 z pdzniejszymi zmianami).

Rolg nauczyciela jest organizowanie warunkéw w wymiarze materialnym, przestrzennym i
czasowym, ktére umozliwig osiggniecie progresji rozwojowej u wychowankéw. Wymaga to odejscia
od transmisji gotowych tresci na rzecz samodzielnego konstruowania wiedzy przez dziecko w toku

dziatan eksploracyjnych,
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obejmujacych rézne obszary rzeczywistosci i ich intelektualnej interpretacji w dialogu z nauczycielem

i rowiesnikami.

Realizacji tych zatozen sprzyja przyjecie okreslonej strategii edukacyjnej, w ktérg wpisujg sie
dziatania zaréwno nauczyciela jak i dziecka. Tworzg one swoisty tancuch zachowan, warunkowanych
dyspozycjami instrumentalnymi i kierunkowymi dziecka, ktérego ogniwa budowane s3 w toku
wzajemnych interakcji podmiotdw lokujgcych sie w przestrzeni edukacyjnej. Obserwujgc dziecko w
pierwszych latach jego zycia, mozna zauwaziy¢, Ze przyjmuje ono intuicyjnie pewna strategie
gromadzenia doswiadczen, ktdra polega na nabywaniu wiedzy i umiejetnosci wedtug wtasnego planu,
ktory wyznaczajg indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz zainteresowania. Owa strategia uczenia
spontanicznego, stopniowo ewaluuje w kierunku uczenia spontaniczno-reaktywnego. Jego osia
pozostaje naturalna ciekawos$¢ dziecka w poznawaniu $wiata, jednakie w obszar aktywnosci
wychowanka wchodzi osoba dorostfa, ktéra wiacza sie w jego linie dziatania lub zacheca je do
podjecia wspdlnych dziatan. Dzieki temu nastawienie dziecka do procesu uczenia opiera sie na
fundamencie wiasnych potrzeb, a nie na przymusie. Swiadomo$¢ taktyki poznawania $wiata,
stosowanej przez dziecko, pozwala nauczycielowi wybra¢ odpowiednig strategie, ktéra miesci sie w
akcie dziatania przyjmujgcym formy: od zabawy po zadanie. Strategia zabawowa, jako najblizsza
rozwojowo dziecku, stanowi spontaniczng, naturalng reakcje na sSwiat, angazujgcg wyobraznie,
emocje oraz ciato. Jest probg odtworzenia tego $wiata z wtasnej perspektywy oraz wyrazenia
wilasnego stosunku do otaczajgcej rzeczywistosci i wskazania swojego w niej miejsca. Poniewaz
zabawy nie mozna zaplanowac¢, wywota¢ czy kontrolowaé, stad powinnoscig nauczyciela jest
stworzenie warunkow, ktére mogtyby jg sprowokowac, w ktdérych mogtaby ona zaistnieé. O ile w
zabawie dziecko ujawnia dyspozycje uwewnetrznione, mieszczace sie w strefie aktualnego rozwoju,
to podczas realizacji zadan ma ono szanse wejs¢ w przestrzen edukacyjng, pozwalajacg nabyé nowe
doswiadczenia i dokonaé ich asymilacji na drodze prowadzacej od regulacji przez innych do
samoregulacji. Zadanie, jako propozycja majaca charakter zlecony, zewnetrzny, wymaga podjecia
celowego, zaplanowanego dziatania uwzgledniajgcego okreslone procedury postepowania, badz

stuzgcego wypracowaniu takich procedur.

Przestrzen miedzy zabawa i zadaniem stanowi pole do zagospodarowania edukacyjnego,

gdyz pozwala na integracje spontanicznej aktywnosci, nieograniczonej
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kodyfikacja socjojezykowa z funkcjonowaniem wspdlnotowym, ukierunkowanym na cel,
wymagajgcym wzajemnej komunikacji, przestrzegania regut i zasad okreslajgcych sposoby zachowan
wtasnych oraz wzgledem innych osdb (Waloszek, 2006, s.346). Nauczyciel nie ingeruje bezposrednio
w rozwoj osobowy dziecka, lecz poprzez oddziatywanie swojg postawg wspiera procesy, ktére w
jednostce sie juz dokonujg, jak rowniez wyzwala nowe, dotychczas nie wystepujgce spontanicznie

zachowania.

Edukacja przedszkolna rozumiana jako pomoc, wspieranie w kazdych okolicznosciach, bez
nastawiania sie na uzyskanie natychmiastowego efektu daje nauczycielowi szerokg autonomie, ktéra

wyraza sie w prawie do:

- doboru celow, tresci, metod 1 form,

- wyboru drég realizacji programow ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

- adaptacji najnowoczes$niejszych rozwiazan pedagogicznych,

- opracowywania wlasnych programow, projektow,

- wlasnej interpretacji uzyskiwanych efektow,

- okreslania indywidualnych osiagnig¢ dzieci,

- okreslania warunkow dla zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
tworzenia przedszkolnego srodowiska dydaktycznego,

- poszukiwania plaszczyzn porozumiewania si¢ ze wszystkimi podmiotami na zasadach
tworczej, wzajemnej i partnerskiej wspotpracy,

- tworzenia lokalnego $rodowiska dydaktycznego, ryzyka wyboru 1 ponoszenia
odpowiedzialnosci (Szelag, 2007, s.10).

Przyznanie nauczycielowi prawa do samodzielnego, niezaleznego podejmowania decyzji

dotyczacych dziatan pedagogicznych ukierunkowanych na dziecko 1 jego rozwoj

uwarunkowane jest spelnieniem okreslonych wymagan w sferze osobowosciowej i1

kompetencyjnej. Wazne jest bowiem co on robi, jak robi i dlaczego to robi, gdyz to decyduje

o jakosci procesu edukacyjnego mierzonej zmianami zachodzacymi w postrzeganiu,

rozumieniu, ocenianiu i dzialaniu wychowankow.

2. Obraz nauczyciela przedszkola w oczach dziecka

Pytania o osobowos$¢, uznawane idealy, wartosci, prezentowane wlasciwosci

psychofizyczne oraz o kompetencje merytoryczne i metodyczne w zakresie pracy

162



z malym dzieckiem stanowia punkt wyjscia dla poszukiwan atrybutow przynaleznych
nauczycielowi. Wsrod badan empirycznych ukierunkowanych na poszukiwanie wzoru
nauczyciela niewiele jest opracowan odnoszacych si¢ bezposrednio do grupy nauczycieli
pracujacych w przedszkolu. Niewielki dorobek badawczy w tym zakresie daje podstawy do
przypuszczen, jak marginalizuje si¢ wiek dziecigctwa, nie doceniajac jego wartosci i waznos$ci
w indywidualnej biografii kazdego czlowieka oraz w kontek$cie spotecznym. A przeciez to
wlas$nie nauczycielowi przedszkola przypada rola jednej z pierwszych osob znaczacych, ktéra
jest spoza kregu rodzinnego dziecka. Osoby, ktora nie tyle zasobem posiadanej wiedzy i
doswiadczen, co swoja postawa, zachowaniem w relacjach z dzieckiem, budzi w nim
otwarto$¢, ciekawo$¢ na spotkanie z innymi ludzmi 1 rzeczywistoscia, ktora je otacza.
Zdaniem C. Rogersa (za: Koscielniak, 2004, s.24), nauczyciela powinny cechowac:
autentyzm osobowego bycia, akceptacja i empatyczne zrozumienie. Pierwsza ze wskazanych
cech oznacza konieczno$¢ samoakceptacji, prawdziwosci i1 naturalnosci w kontaktach z
drugim cztowiekiem. Bezwarunkowo pozytywne nastawienie to odejscie od wydawania ocen,
sadow, przejscie z pozycji eksperta na pozycje partnera, obdarzenie dziecka zaufaniem i
zapewnienie mu przestrzeni wolnosci do podjgcia wiasnej aktywnosci. Empatia wiaze si¢ ze
spojrzeniem na S$wiat z perspektywy dziecka, zrozumieniem jego przezy¢, stanow
emocjonalnych.

Jaki zatem obraz nauczyciela rysuje si¢ w oczach dziecka? Na to pytanie poszukiwata
odpowiedzi A. Klim — Klimaszewska (2008, s.197). Celem podjetych badan byto wykazanie,
jakimi kategoriami kieruje si¢ dziecko szescioletnic w kreowaniu obrazu nauczyciela.
Problemy badawcze dotyczyly ustalenia dominujacych cech dodatnich, chetnie widzianych
przez dzieci szescioletnie u swojego nauczyciela oraz cech ujemnych, ktéore nie powinny
wystgpowaé u osoby pracujacej z dzie¢mi. Material empiryczny zebrano stosujac metode
rozmowy kierowanej. Rozmowa koncentrowata si¢ wokol pytan: Jaka powinna by¢ Pani
pracujaca w przedszkolu? Jaka nie powinna by¢ Pani pracujaca w przedszkolu? Jaka jest
twoja Pani? Badaniami objgto 106 szes$ciolatkow z przedszkoli funkcjonujacych na terenie
miasta Siedlce. Wyniki badanh mozna pogrupowaé¢ w cztery kategorie: cechy wygladu
zewngtrznego, stosunek do dzieci w interakcjach na terenie przedszkola, cechy charakteru
oraz postgpowanie wskazujace na styl wychowania. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze
tatwiej krystalizuje si¢ w oczach dziecka obraz wychowawczyni lubianej. W opisie dominuja

cechy charakteru,
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a nastepnie stosunek do dzieci i wyglad zewngtrzny. Styl wychowania uwzglednita niewielka
grupa badanych. Wsréd cech charakteru, ktore dzieci cenia najbardziej pojawily sig
okreslenia: dobra (52,8%), wyrozumiata (26,4%), sprawiedliwa (21,7%). Z kolei w
kontaktach podczas zaje¢ nauczycielka powinna by¢: mita (70,8%), sympatyczna (28,3%),
wesola (23,6%), cierpliwa (17,0%), nie krzycze¢ (14,2%), spokojna (10,4%), wymagajaca
(6,6%). Na trzecim miejscu w hierarchii pozadanych cech wychowawczyni wystapily
atrybuty zwiazane z wygladem zewngtrznym, okreslane jako: tadna (17,0%), tadnie ubrana.
Na koniec charakterystyki ,,lubianej pani” znalazta si¢ kategoria cech, wskazujaca na styl
wychowania, wyrazana w zyczeniach: zeby pomagata w pracy (13,2%), byta opiekuncza
(5,7%). Z okresleniem nielubianej wychowawczyni dzieci mialy wigksze klopoty. Oceniali ja
gldwnie z perspektywy niewlasciwego postgpowania. Najmniej uwagi poswigcali wygladowi
zewnetrznemu 1 cechom charakteru. Wsérod cech negatywnych na pierwszym miejscu
wystapity negatywne relacje nauczyciela w kontaktach z dzie¢mi, ktore wywoluja Igk 1
frustracjg: krzyk (67,0%), ztos¢, niemite odnoszeniem si¢ do innych (28,3%). Okreslenia
dotyczace charakteru nauczyciela obejmowaty takie cechy jak: smutna (26,4%), nerwowa,
zlosci sig¢ na dzieci (10,4%). Dzieci mocno podkreslaly cechy wygladu zewngtrznego. Jako
niepozadane wymieniono: brzydka (10,4%), brzydko ubrana, stara. Najmniej istotne okazaly
si¢ zachowania nauczyciela, wskazujace na autorytarny styl wychowania: nie interesuje si¢
sprawami dzieci, karze za btedy. Mimo, ze badania zostaty przeprowadzone na niewielkiej
probie, to jednak na podstawie uzyskanych wynikow nalezy stwierdzi¢, ze dzieci bardzo
uwaznie przygladaja si¢ osobom dorostym, ktore towarzysza im w przedszkolu. Warto
postucha¢ ich zdania na temat nauczycieli, gdyz obraz wychowawcy jaki powstaje w umysle
dziecka stanowi wyznacznik jego oczekiwan wzgledem osoby dorostej, z ktora bedzie ono
chcialo nawiaza¢ relacje oparte na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.
3. Sylwetka nauczyciela przedszkola w opinii rodzicow

Pytanie o jako$¢ osobowosci nauczyciela, istotne jest nie tylko z punktu widzenia
dzieci jako bezposrednich podmiotow wchodzacych w proces interakcji z wychowawca, ale
réwniez stanowi wazna kwestig dla rodzicow, ktorzy powierzaja swoje dziecko na kilka, a
czgsto, kilkanascie godzin dziennie pod opiekeg instytucji i osob ja reprezentujacych. Jak

zauwaza J. Smolka (Opole, 2006, s.199) rodzice sa szczegdlnymi
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klientami, ktérzy maja bardzo sprecyzowane, bywa, ze wygdérowane oczekiwania wzgledem
przedszkola i os6b tam zatrudnionych. Aby poznaé, jakiego przedszkola chca rodzice dla
swoich dzieci, autorka przeprowadzita w 2002 roku badania ankietowe, ktorych celem byto
zebranie opinii rodzicow dotyczacych edukacji przedszkolnej. Dane empiryczne uzyskano
analizujac 1328 ankiet, ktére wypehili rodzice dzieci z wojewodztwa matopolskiego,
slaskiego 1 podkarpackiego, uczgszczajacych do przedszkoli w srodowisku wielkomiejskim,
w malym miescie i w Srodowisku wiejskim. Wsrdd wielu zagadnien znalazto si¢ rowniez
pytanie o cechy, jakie powinien posiada¢ nauczyciel pracujacy w przedszkolu. Do najczgsciej
zglaszanych przez rodzicéw cech, ktére bylyby pozadane u nauczyciela pracujacego z matymi
dzieémi  nalezaty:  odpowiedzialno$§¢, wyrozumiato$¢, cierpliwo$¢, opanowanie,
sprawiedliwo$¢, komunikatywno$¢ oraz serdeczny, cieply i sympatyczny stosunek do dzieci.
Wystapity one w ponad 67% zebranych ankiet. W dalszej kolejnosci pojawiaty si¢ okreslenia:
wyksztatcony, kompetentny, inteligentny, przygotowany do zaje¢, miody, wymagajacy,
stanowczy i konsekwentny, tworczy i aktywny, spokojny, wesoty, uSmiechnigty, z poczuciem
humoru. Atrybuty te wskazata grupa respondentow zakwalifikowana w przedziale 33-67%
ogotu badanych. Opisujac nauczyciela rodzice wymieniali rowniez takie cechy, jak:
opiekunczy, zorganizowany, tolerancyjny, uprzejmy i zyczliwy, ambitny, przewidujacy,
majacy indywidualne podejscie do dziecka, szanowany przez otoczenie, lubiany przez dzieci,
zadbany, prawdomowny, uczciwy, bedacy dobrym czltowiekiem, majacy autorytet u dziecka i
jego rodziny, lubiacy dzieci 1 swoja pracg, posiadajacy doswiadczenie, bedacy przyjacielem i
powiernikiem dziecka, wszechstronny, czgsto chwalacy dziecko. Tego typu okreslenia
odnotowano najwyzej w 32% kwestionariuszy ankiet. Z analizy wypowiedzi rodzicoOw na
temat pozadanych cech osobowosciowych nauczyciela wida¢ wyraznie, ze bardziej cenia
sobie inteligencj¢ emocjonalna wychowawcy, obejmujaca jezyk 1 zachowania spoleczne
prezentowane w relacjach z dzie¢mi anizeli ogélny poziom kompetencji merytorycznych.
Zatem zdolno$¢ do samoregulacji przejawiajaca si¢ w panowaniu nad swoimi stanami
wewngetrznymi, impulsami oraz umiej¢tno$¢ samokontroli pozwalajaca przestrzega¢ norm
uczciwosci, prawosci 1 sumiennos$ci, jak réwniez empatia wyrazona rozumieniem uczué i
potrzeb innych os6b oraz zapal, entuzjazm, przyjazny stosunek do ludzi 1 $wiata to
najwazniejsze cechy, ktore powinien posiada¢ nauczyciel przedszkola. Niestety, rownie dluga

jest lista
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niepozadanych cech, ktore brzmia jak zarzuty wobec wychowawcoéw. Najliczniejsza grupa
wskazywala, Zze nauczyciel przedszkola nie powinien: krzyczeé, zachowywac si¢ nerwowo,
by¢ szorstki, wybuchowy, niecierpliwy oraz nie powinien faworyzowaé wybranych dzieci.
Tak wypowiedzialo si¢ ponad 67% respondentéw. Na dalszych miejscach pojawily si¢ takie
niepozadane zachowania, jak: o$mieszanie, zawstydzanie i ponizanie dziecka, agresja,
uzywanie wulgarnych stow wobec 1 w obecnos$ci dzieci, palenie papierosoOw przy dzieciach,
opuszczanie sali 1 zostawianie dzieci bez opieki. Opinie te wyrazita grupa mieszczaca si¢ w
przedziale migdzy 33 a 67% ogotu badanych. Wsérod rzadziej zglaszanych cech, ktore nie
powinny wystapi¢ u nauczyciela przedszkola wymieniono migdzy innymi: wieczne
niezadowolenie 1 narzekanie, lenistwo, straszenie dzieci, lekcewazenie ich problemow,
tolerowanie agresji w grupie, stosowanie niewlasciwych metod pracy. Odnotowano je w
najmniej licznej grupie, stanowiacej ostatni przedziat klasowy do 32% przypadkow.
Sporzadzona przez rodzicoOw lista negatywnych cech nauczyciela stanowi wyrazny sygnal, ze
nie zawsze relacje dorosty-dziecko uktadaja si¢ poprawnie. Mozna przypuszczaé, na bazie
uzyskanych informacji, ze wspolczesny nauczyciel przedszkola bywa osoba znerwicowana,
ktorej zdarza si¢ podnies¢ glos na dzieci oraz prezentowac zachowania, ktorych nie mozna
niczym usprawiedliwi¢. I tu pojawia si¢ pytanie o moralno$¢ zawodowa nauczyciela,
stanowiaca o specyfice tej grupy zawodowej. Wyznacza ona zakres powinnosci wzgledem
podopiecznych, nie tylko w wymiarze uzyskanych efektow dydaktyczno-wychowawczych,
ale przede wszystkim przekazanych wartosci, norm, ocen, wzoréw zachowan.
4. Nauczyciele — nauczycielom czyli ideal wychowawcy malych dzieci

A jak widzi ideat wychowawcy matych dzieci sam zainteresowany czyli nauczyciel
przedszkola? Tu réwniez warto siggna¢ do badan przeprowadzonych przez A. Klim-
Klimaszewska (2008, s. 197). Autorka skierowala kwestionariusz ankiety do nauczycielek
przedszkoli mieszczacych si¢ na terenie Siedlec. Zdaniem respondentdw, nauczyciel
przedszkola powinien by¢: cierpliwy (87,5%); sympatyczny, mily, kochajacy dzieci,
sprawiedliwy (37,5%) oraz opanowany, stanowczy, przyjazny, wyrozumialy i usmiechnigty
(25,0%). Jako cechy niepozadane w tym zawodzie wskazano: agresywnos¢, niecierpliwosc,

nerwowosc¢ (37,5%); oschlo$¢, chaotycznos¢ (25,0%); a takze lenistwo,
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niepunktualnos$¢, niesprawiedliwos¢, etykietowanie dzieci, wybuchowos¢, nietolerancije,
niestowno$¢, brak umiejetnosci wspdtpracy, konfliktowosé. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych nauczycielek stwierdzita, ze wyglad zewng¢trzny ma znaczenie w pracy z dzie¢mi.
Wsrdd rad, udzielonych przez doswiadczone kolezanki mlodym osobom, ktére zamierzaja w
przysztosci pracowac z dzie¢mi, najczeséciej powtarzaly sig: mie¢ zdrowe gardlo, by¢ dobrym
obserwatorem, mie¢ dobre przygotowanie metodyczne, posiada¢ inwencje tworcza, traktowad
kazde dziecko w sposob wyjatkowy i ciepty, czerpaé z pracy satysfakcje.

Na podstawie przytoczonych wynikéw badan wyraznie wida¢, ze zarowno dzieci, ich
rodzice, jak 1 sami nauczyciele konstruuja, na bazie poczynionych obserwacji 1 wlasnych
doswiadczen, stosunkowo spdjny obraz sylwetki nauczyciela pracujacego z matymi dzie¢mi.
Warto te opinie uwzglednia¢ w rozwazaniach na temat wlasciwego doboru kandydatow na
studia pedagogiczne o specjalnosci edukacja przedszkolna.

5. Wokél kompetencji nauczyciela przedszkola

Poszukiwanie nauczycielskiego wzorca osobowosciowego to dziatanie ze wszech miar
wazne dla wszystkich, ktorym bliskie jest dobro dziecka. Lecz trzeba zdawac sobie sprawe, ze
nie tyle bogactwo jego osobowosci, co umiejetnos¢ dzielenia si¢ nia z innymi stanowi o jego
autorytecie i efektywnos$ci dziatan pedagogicznych. Postawa nauczyciela ma znaczacy wpltyw
na emocjonalny klimat kontaktéw z dzie¢mi. Demokratyczny styl prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej najpetniej wyraza ide¢ petlnomocnosci w relacjach migdzy podmiotami
edukacji. Okazywanie dzieciom zyczliwos$ci, sympatii i zrozumienia, zachegcanie do
kreatywnosci 1 samodzielnosci w podejmowaniu decyzji oraz przyjmowanie za nie
odpowiedzialnosci, pozwala zaspokoi¢ psychospoteczne potrzeby dziecka, a jednocze$nie
stanowi klucz do spotkania z drugim cztowiekiem. Dorosty nie jest juz tworca dziecka, ale
jego przewodnikiem, partnerem w odkrywaniu otaczajacej rzeczywisto$ci oraz poznawaniu
samego siebie. Ze wzgledu na specyfike swojej pracy, nauczyciel wychowania
przedszkolnego powinien by¢: ,organizatorem i koordynatorem caloksztattu zycia i
aktywnos$ci dziecka oraz swojej, inicjatorem 1 stymulatorem procesow rozwojowych i

edukacyjnych, partnerem wspomagajacym indywidualny rozwdj dziecka’(Grzeszkiewicz,
2002, s.284).
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Wspoblczesna edukacja przedszkolna wymaga od nauczyciela szeroko rozumianych
kompetencji, ktore daleko wykraczaja poza arsenat dziatan typowych dla pedagogiki
adaptacyjnej. Powinno$cia nauczyciela staje si¢ wspotodpowiedzialno$¢ za przygotowanie
nowej generacji, ktéra stanie w obliczu innych, odmiennych od dzisiejszych wyzwan
cywilizacyjnych. W tym kontek$cie nowego znaczenia nabiera praca pedagogiczna i
kompetencje zawodowe nauczyciela przedszkola. Definiujemy je przez pryzmat plaszczyzn
odpowiedzialno$ci osoby dorostej w procesie wspomagania dziecka w jego rozwoju przy
rOwnoczesnym programowaniu wilasnej $ciezki przeobrazen dajacej mozliwos¢
samorealizacji. Doskonale wpisuja si¢ one w triade: wiedzie¢, umie¢, chcied.

Nauczyciel, zdaniem A. Brzezinskiej (1993, s.27), przede wszystkim musi
uswiadomi¢ sobie, ze rozw0j dziecka jest wielorako uwarunkowany, co wymaga wiedzy na
temat owych uwarunkowan oraz istniejacych ograniczen. Aby moc skutecznie wspomagac 6w
rozwo6]j niezbedna jest wiedza dotyczaca standardow rozwojowych, ktére pomoga okresli¢
wymagania 1 mozliwosci dziecka w wieku przedszkolnym. Rownie wazna jest znajomos$¢
historii dziecka 1 jego uprzednich doswiadczen, gdyz moga one stanowi¢ zaréwno zrodio
pézniejszych sukcesow, jak rowniez klas¢ sie szerokim cieniem na odniesionych
niepowodzeniach. Nauczyciel, jako pedagog praktycznie zorientowany, powinien nie tylko
zna¢ 1 rozumie¢ teoretyczne podstawy procesu pedagogicznego, ale rowniez posiadaé
umiejetnos¢ prezentowania zachowan adekwatnych do potrzeb i1 oczekiwan wszystkich
podmiotéw zaangazowanych w dzialania edukacyjne, przyjmowa¢ odpowiedzialno$¢ za ich
skutki oraz dokonywac¢ autorefleksji.

Do najwazniejszych kompetencji nauczyciela przedszkola zaliczy¢ nalezy, za S.
Jedrzejewskim (1985, s.135-136) umiejetnosci diagnostyczne, prognostyczne, prewencyjno-
korekcyjne 1 socjotechniczne. Pierwsza z wymienionych kompetencji umozliwia
nauczycielowi  poznanie mozliwosci, potrzeb biologicznych, emocjonalnych i
psychospotecznych kazdego dziecka oraz rozeznanie czynnikow $rodowiskowych
warunkujacych jego rozwodj i wychowanie. Diagnostyka obejmuje operacje, dzialania,
umiejgtnosci, ktore zostaly przez dziecko uwewngtrznione 1 tworza obszar
zinterioryzowanych postaw, dyspozycji. Nauczyciel, dokonujac diagnozy, powinien mie¢ na
uwadze: pozytywne nastawienic na to, co dziecko umie, chce i moze; uzytecznos$é
zgromadzonych informacji, co narzuca potrzebg poznania dziecka w naturalnych warunkach 1

przy jego aktywnej postawie; wsparcie wysitku psychofizycznego dziecka
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poprzez przedstawienie faktow, bez wydawania opinii lub ocen. Postugujac si¢ takimi
metodami jak: obserwacja, analiza wytwordw dziecka, rozmowa z dzieckiem i rodzicami
moze pozna¢ w petni dziecko funkcjonujace jako podmiot aktywny. Dopetieniem poznania
diagnostycznego jest rozumowanie. Kompetencja prognostyczna obejmuje analiz¢ i
wnioskowanie na podstawie materialu otrzymanego w wyniku przeprowadzonego badania
diagnostycznego. Stanowi ono skutek procesu diagnozy i wyrazona jest najczgsciej w formie
pisemnej za pomoca odpowiednio skonstruowanego arkusza diagnostycznego. Tak rozumiana
diagnoza otwiera droge do wspoOlpracy na linii nauczyciel - wychowanek, umozliwia
porozumienie oraz stwarza dziecku warunki do optymalnego rozwoju.

Kolejna umiejgtnos¢, jakiej wymaga si¢ od nauczyciela przedszkola, ma charakter
prewencyjno-korekcyjny. Polega na podjeciu calego wachlarza czynno$ci pedagogicznych,
sluzacych stworzeniu warunkow do rozwijania potencjatu intelektualnego, emocjonalnego
oraz ksztaltowania osobowosci dziecka. Zadaniem nauczyciela jest zapobieganie
powstawaniu trudno$ci wychowawczych oraz niwelowanie zaniedban rozwojowych
wynikajacych z wplywu niekorzystnych uwarunkowan srodowiskowych. Dzialania te
realizowane sa w szerszym kontekscie spofecznym, co wymaga umiej¢tnosci kierowania
grupa dziecigca w celu uzyskania pozadanych efektow wychowawczych, szczegdlnie w
obszarze socjalizacji i uspolecznienia.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, wrazliwo$¢ na rdéznorodne zachowania spoteczne
przejawiane przez czlonkow grupy, sprawno$¢ w rozwiazywaniu sporéw, konfliktow
wybuchajacych migdzy dzie¢mi stanowia o jeszcze jednej, istotnej kompetencji nauczyciela
jaka jest umiejetno$¢ wspoldziatania. Cechuje ja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
prospotecznych oraz tatwos¢ nawiazywania kontaktoéw nie tylko z dzie¢mi, ale réwniez z ich
rodzicami, w celu uwspolniania 1 integrowania oddziatywan w sferze wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej. Nawiazanie $cistej wspolpracy z rodzicami, opartej na wzajemnej
zyczliwo$ci, zrozumieniu oraz  partnerstwie stwarza szans¢ peloprawnego i
wieloplaszczyznowego zaangazowania rodzicow w dzialalno§¢ przedszkola i1 zachgca do
wzigcia odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 warunki edukacji przedszkolnej ich dzieci.

Podstawa wlasciwiej wspolpracy jest dobra komunikacja migdzy wszystkimi

uczestnikami procesu wychowania i ksztalcenia. Wejscie w obszar spolecznej wymiany

169



na poziomie werbalnym wymaga ze strony nauczyciela duzego taktu, zrozumienia dla
swojego mniej doswiadczonego rozmowcy, jakim jest dziecko. Dorosly musi uwazaé, aby
swoja osoba nie wypehic calej przestrzeni edukacyjnej, odbierajac tym samym dziecku
mozliwosci do zaistnienia jako odrgbnej, autonomicznej jednostce. Trzeba pamigtaé, ze
edukacyjny dialog to nie tylko sprawno$¢ przekazu informacji w sposoéb dostosowany do
mozliwosci intelektualnych odbiorcy, ale réwniez umiej¢tno$¢ stuchania i rozumienia
zarowno tresci jak 1 intencji nadawcy. Podjecie dyskursu pozwala jego uczestnikom
skonfrontowa¢ wlasne rozumienie zagadnienia z interpretacja innych, jak rOwniez uczy
podazania tokiem rozumowania odmiennym od przyjgtego przez siebie. W pracy z matym
dzieckiem pojawia si¢ jeszcze jeden wazny aspekt komunikacji. Nauczyciel, ktéry poprawnie
postuguje si¢ jezykiem ojczystym w mowie 1 w pismie, dostarcza przedszkolakowi wzorow
jezykowych. Poprzez obserwacje 1 nasladownictwo kilkulatek opanowuje zasady tworzenia
poprawnych gramatycznie zdan oraz przyswaja reguly uzywania jezyka w konkretnych
sytuacjach. Rozwoj kompetencji komunikacyjnych stanowi zatem istotne ogniwo w procesie
stawania si¢ nauczycielem, gdyz umozliwia poprawne i skuteczne operowanie jezykiem w
sytuacjach edukacyjnych.

Podjecie dzialan pedagogicznych w wymiarze opiekunczym, wychowawczym i
dydaktycznym wymaga takze sprawnos$ci w planowania pracy. Kompetencje prakseologiczne
wyrazaja si¢ w umiejetnosci przewidywania przebiegu procesu edukacyjnego zgodnie z
przyjetym projektem zaplanowanych czynno$ci nauczyciela 1 dziecka oraz okreslenia
zalozonych rezultatow, ktore zostana poddane kontroli i1 ocenie po zrealizowaniu
wyznaczonych zadan. Opracowujac plan dydaktyczny, nauczyciel powinien uwzglednié trzy
zasadnicze komponenty projektowania dydaktycznego, jakimi sa cele ksztalcenia, material
nauczania i wymagania programowe, gdyz dotycza one odpowiednio trzech wymiaréw:
operacyjnego, informacyjnego i wynikowego opanowywanych przez dziecko umiejgtnosci i
zachowan. Wazne jest takze, aby nauczyciel, planujac jednostk¢ tematyczna, okreslit
mozliwie precyzyjnie miejsce, osoby, warunki i stron¢ organizacyjna tego przedsigwzigcia
edukacyjnego czyli stworzyt mapg sytuacji, w ktorych znajdzie si¢ dziecko. Catly ciag dziatan
pedagogicznych powinien zosta¢ spigty klamra ewaluacji, ktora shuzy ocenie wartosci zdarzen
edukacyjnych z punktu widzenia zmian, jakie zaszly w mysleniu i zachowaniu dziecka oraz

prowadzi do refleksji w sferze uzyskanych osiagnig¢ i towarzyszacych im emocji. Stawanie

sig
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refleksyjnym praktykiem, ktory potrafi przeanalizowaé sukcesy oraz porazki, krytycznie
odnie$¢ si¢ do wlasnych dzialan, wyciagna¢ wnioski oraz nieustannie zmienia¢ i doskonali¢
swoj warsztat pracy oto wyzwanie, przed jakim staje nauczyciel wychowania przedszkolnego.

Jako$¢ uczenia si¢ zalezy w duzej mierze od umiejetnosci samodzielnego, tworczego
postugiwania si¢ posiadanym intelektem. Juz w przedszkolu podejmuje si¢ dziatania stuzace
stymulowaniu twodrczego myslenia, ktérego istota jest wychodzenie poza posiadane
informacje, oderwanie si¢ od poznanych schematow mysSlenia w celu tworzenia lub
odkrywania nowych, przynajmniej dla samego autora, produktow natury intelektualnej lub
fizycznej. Pobudzanie kilkulatka do aktywnoS$ci tworczej wymaga kreatywnej, otwartej na
pomyslty 1 nowe doswiadczenia postawy nauczyciela. Jego zadaniem jest bowiem
zapewnienie przedszkolakom odpowiednich warunkéw, sprzyjajacych rozwijaniu tej
umiejetnosci intelektualnej. Z jednej strony trzeba zadba¢ o dobrze zorganizowana i bogata w
bodzce polisensoryczne przestrzen edukacyjna. Z drugiej za$ warto u§wiadomic sobie, jak
wazna jest sama postawa wobec dzieci, ktéra powinna by¢ nasycona akceptacja 1
empatycznym rozumieniem. Owa innowacyjnos¢ dzialan, umiejetno§¢ wdrazania
nieszablonowych pomystow do praktyki pedagogicznej oraz zdolno$¢ ich weryfikowania 1
modyfikowania stanowia o kompetencjach kreatywnych nauczyciela.

Wspoéiczesna edukacja duze znaczenie przypisuje umiejetnosciom pozyskiwania
wiadomosci dostgpnych za pomoca nowoczesnych nosnikow medialnych oraz
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych do wspomagania procesow
nauczania i uczenia si¢. W dobie nieprawdopodobnie szybkich zmian w ré6znych dziedzinach
wiedzy kompetencje w zakresie informacyjno-medialnym pozwalaja na korzystanie z
zasobow globalnej sieci internetowej, po to, by aktualizowaé¢ swoéj warsztat pracy, a tym
samym wzbogaca¢ 1 poszerza¢ formy przekazu edukacyjnego. Ponadto nauczyciel powinien
umie¢ postugiwac si¢ takimi samymi narz¢dziami, jakimi postuguja si¢ dzieci oraz zna¢ jezyk
informatyczny pozwalajacy na kontakt z nowymi technologiami, poniewaz coraz czgsciej
pojawia si¢ on w dialogu z wychowankiem.

Omowione kompetencje nauczyciela przedszkola wpisuja si¢ w zestaw standardow
kompetencji zawodowych, uprawniajacych do sprawowania funkcji ksztalcacych,

wychowawczych 1 opiekunczych, zamieszczony w rozporzadzeniu MENIS z dnia
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7 wrzes$nia 2004r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz.2110).
Jednak to zaangazowanie w pracg, uwarunkowane rozumieniem i podzielaniem okreslonych
koncepcji edukacyjnych stanowi o efektywnosci pracy pedagogicznej nauczyciela. To owe
idee pedagogiczne i projekty edukacyjne uprawomocniaja dziatania edukacyjne, wskazuja
obszar odpowiedzialnosci nauczyciela za wspieranie dziecka w jego rozwoju oraz wyznaczaja
sciezke rozwoju zawodowego. W Swietle koncepcji emancypacji przez edukacje,
nauczycielski profesjonalizm jest ,,funkcja osobistego doswiadczenia, podmiotowego systemu
warto$ci oraz spotkan z ludzmi, ktorzy inspiruja podejmowanie wyzwan, odrzucanie opresji i
wkraczanie w nowe przestrzenie wolnosci” (Czerepaniak-Walczak, 2006, s.193). Oczekuje
si¢ zatem od nauczyciela orientacji antropologicznej zwiazanej ze znajomos$cia kultury
symbolicznej i materialnej srodowiska, w ktorej funkcjonuja wychowankowie. Pozwoli to na
wlasciwe 1 adekwatne odczytanie oraz rozumienie zachowan przejawianych przez dzieci w
sferze fizycznej 1 werbalnej. Pozadana jest rowniez znajomo$¢ procesOw zwigzanych z
pozyskiwaniem informacji, ich przetwarzaniem w celu konstruowania struktur wiedzy
osobiste] oraz mechanizméw rzadzacych zachowaniami jednostek 1 zbiorowosci.
Organizowanie warunkoOw emancypowania si¢ wszystkich podmiotow edukacji to kolejna
powinno$¢ nauczyciela. To nicustanne poszukiwanie nowych $rodkéw przekazu, metod i
form pracy, ktoremu towarzyszy namyst i refleksja zarowno w odniesieniu do wskazan
teoretycznych jak i rozwigzan na gruncie praktyki pedagogicznej. Podjeta aktywnos$¢ powinna
przebiega¢ w atmosferze bezpieczenstwa oraz stabilno$ci emocjonalnej wszystkich
podmiotow zaangazowanych w proces edukacji. Sprzyja to przekraczaniu przyjetych
horyzontow myslenia 1 dziatania pedagogicznego, gdyz uwalnia krytyczne myslenie,
samodzielne decydowanie i dzialanie oraz odpowiedzialno$¢ za konsekwencje wlasnej
aktywnosci. Tak pojmowane kompetencje emancypacyjne nauczyciela maja szansg ujawniaé
si¢ 1 rozwija¢ w codziennych sytuacjach edukacyjnych, bogatych w rdéznorodne i
wieloplaszczyznowe interakcje spoleczne, ktore sa nosnikiem interferencji kulturowe;.
Paradygmat emancypacyjny sytuuje zatem nauczyciela w przestrzeni migdzy wolnoscia i

powinnoscia.
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6. Nauczyciel przedszkola jako pedagog teoretycznie i praktycznie zorientowany

W tym miejscu rodzi si¢ pytanie o znajomos$¢ oczekiwan i wyzwan, jakim musza
sprosta¢ miodzi ludzie wybierajacy kierunki nauczycielskie, a w szczegdlnosci pedagogike
przedszkolna. Niestety, badania w tym zakresie sa nader skromne, co moze budzi¢ obawy
dotyczace poziomu $swiadomego i w petni odpowiedzialnego wyboru profesji nauczycielskie;.
Czyzby przekonanie, ze ,.kazdy moze uczy¢ male dzieci” bylo nadal aktualne zar6wno wsrod
kandydatéw na tego typu studia, jak i wsrdd cztonkow komisji rekrutacyjnych, ktére decyduja
o przyjeciu na dana specjalnos¢. Ciekawie przedstawiaja si¢ w tym konteks$cie wyniki badan
sondazowych przeprowadzonych przez J. Sajdere (2004, s.33-38), w ktorych uczestniczyli
studenci II roku studiow stacjonarnych Akademii Pedagogicznej w Krakowie o specjalnosci:
pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna. Autorka skierowata do grupy 64 o0sob
nastgpujace pytania: Wymien cechy Twojej osoby, ktére moga swiadczy¢ o predyspozycjach
do zawodu nauczyciela? oraz Do jakich umiejetnosci, zwigzanych z zawodem nauczyciela
chciataby$ dazy¢? Analiza wypowiedzi, dotyczacych prezentacji wlasnej osoby przez pryzmat
posiadanych predyspozycji do zawodu nauczyciela, sklonita badacza do kilku refleks;ji.
Okazuje sig, ze student rozpoczynajacy edukacje pedagogiczna ma czgsto mato racjonalne
podejscie do kierowania swoja droga zawodowa. Posiadane kompetencje do zawodu ocenia
wysoko, co rzutuje na sposdb wyznaczania przez niego celow osobistych oraz postawe wobec
studiowania. Student nie jest nastawiony na krytyczne poszukiwanie drogi postgpowania
pedagogicznego, lecz oczekuje gotowego ,,przepisu na nauczanie”. Dziecko traktuje jako
surowiec, ktory wymaga obrobki zgodnie z przyjetym systemem regul i zasad. Niestety,
ograniczanie si¢ jedynie do reprodukcji wiedzy teoretycznej w kontaktach z dzie¢mi bardzo
szybko prowadzi do nieporozumien, trudnosci w nawiazaniu relacji interpersonalnych, co w
konsekwencji wywotuje uczucie porazki, sprzyja powstawaniu postaw lekowych wobec
zawodu, jeszcze przed jego podjeciem. Drugie z postawionych przez badacza pytan pozwolito
ustali¢ zestaw umiejgtnos$ci, jakim, zdaniem studentdw, powinien si¢ legitymowac nauczyciel
pracujacy z matym dzieckiem. Udzielone odpowiedzi zostaly uporzadkowane w obrgbie
czterech kategorii kompetencji: merytorycznych, psychologicznych, dydaktycznych i
moralno-duchowych. Z analizy uzyskanych danych empirycznych wynika, ze ws$rod
oczekiwanych umiejgtnosci respondenci najczgsciej wskazywali moralno-duchowe (41%). W

obrgbie tych
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predyspozycji glownie odwotywano si¢ do inteligencji intrapersonalnej. W co trzeciej
wypowiedzi (35,5%) wyrazano potrzeb¢e uporzadkowania, stabilno$ci emocjonalnej,
prezentowania jednoznacznych, czytelnych postaw i przekonan w sferze moralno-etycznej.
Zwracano rowniez uwage na zdecydowanie w wyrazaniu pogladow 1 prezentowaniu
zachowan oraz posiadanie silnej motywacji wewngtrznej do dziatania. Niepokojacy jest
natomiast niewielki odsetek (5,5%) wypowiedzi dotyczacych kompetencji interpersonalnych.
Umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow, wchodzenia w relacje z innymi uczestnikami procesu
edukacyjnego, kierowanie grupa, budowanie zaufania do ludzi wydaja si¢ mato istotne dla
nauczyciela, z punktu widzenia badanych. Zblizone wyniki uzyskano natomiast, porownujac
czestotliwos$¢ wskazania kompetencji dydaktycznych (24,5%) 1 psychologicznych (22%), jako
tych, ktore nabeda stuchacze kierunku nauczycielskiego. Srednio, co piata wypowiedz
wskazywala na oczekiwania zwigzane z wyposazeniem osob studiujacych w narzedzia
poznania dziecka i odpowiednie strategie edukacyjne. Nieco mniej oséb (12,5%) wymienito
kompetencje merytoryczne, obejmujace wiedze o S$wiecie w wymiarze kulturowym i
spotecznym, jako niezbedne dla przysztego zawodu.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze w ksztalceniu przysztych
nauczycieli najistotniejsze jest przygotowanie do dokonywania wyborow aksjologicznych,
umiejetnos¢ refleksyjnego spojrzenia na dynamike 1 zmienno$¢ procesu nauczania-uczenia si¢
oraz podmiotéw w nim uczestniczacych. Na dalszym planie umieszczono kompetencje
majace wymiar prakseologiczny 1 psychologiczny. Jak zauwazono, planowanie i
organizowanie spotkan edukacyjnych wymaga wiedzy merytorycznej i metodycznej, ktora
musi by¢ wsparta doswiadczeniem, jakie niesie praktyka pedagogiczna. Bez praktyki trudno
mowi¢ o teoretycznym rozumieniu powinnos$ci zawodu nauczyciela. Trzeba przy tym
pamigtac, ze w centrum tych wszystkich zabiegoéw edukacyjnych znajduje si¢ maty cztowiek,
ze swoimi potrzebami, pragnieniami, oczekiwaniami i mozliwo$ciami. Nauczyciel musi
chcie¢ 1 umie¢ dostrzec owa odrgbnosé, niepowtarzalnos¢, ktora tkwi w kazdym dziecku oraz
staraC si¢ je zrozumie¢. Tego zrozumienia wymaga rowniez dziecinstwo jako ten szczegdlny
czas gromadzenia doswiadczen, na ktorych czlowiek buduje cala swoja przyszia wiedzg o

Swiecie, o sobie 1 0 swoim miejscu w zyciu. Bo, jak zauwaza D. Waloszek (2006), bycie
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przedszkolanka ,,znaczy tyle, co wspottworzenie fundamentéw powodzenia w zyciu, co
otwieranie szans na pomyslno$¢ i satysfakcije” (s.80).

Stawanie si¢ nauczycielem to proces dlugotrwaty. Poczawszy od podjecia swiadome;,
gleboko umotywowanej decyzji dotyczacej wyboru zawodu, poprzez ustawiczna edukacje w
wymiarze zinstytucjonalizowanym, po samoksztalcenie. To nieustanne przebudowywanie,
modyfikowanie, zmienianie i restrukturyzacja wynikajaca z przeobrazen zachodzacych w
rzeczywistosci spolecznej, kulturowej i oswiatowej. Rozwdj zawodowy oparty jest na
ciaglym poszerzaniu 1 poglebianiu wiedzy 1 umiejgtnosci, wchodzeniu w relacje
interpersonalne, krytycznym ogladzie wlasnych dziatah oraz zachowan innych, co prowadzi

w konsekwencji do zmian jako$ciowych zaréwno w zakresie kompetencji jak 1 osobowosci.
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