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Edukacja wczesnoszkolna - w strone modelu partycypacyjnego

Dzisiejsza szkota znalazla si¢ w impasie, uwiktana miedzy racjonalnos$cig adaptacyjng i emancypacyjna. Kryzys
szkolnej edukacji polega na tym, ze tradycyjna formula ksztalcenia juz si¢ nie sprawdza, a nowym koncepcjom
brak implementacji w praktyce. Przedmiotem rozwazan uczyniono model edukacji oparty na partycypacyjnym
udziale uczniow klas mtodszych w tworzeniu wspolnoty uczacej si¢. Uczenie si¢ uczestnictwa to proces ztozony,
wymagajacy odpowiedniego klimatu spotecznego oraz rozwigzan metodycznych przygotowujacych do
wspotdecydowania, wspotzarzadzania i brania wspotodpowiedzialnoséci za podejmowane dziatania jak rowniez
efekty tych dziatan. Praca metoda projektow, sprawna komunikacja z uzyciem metody dialogowej, tworzenie
srodowiska uczacego opartego na zasadach konstruktywizmu, samoregulacji, kontekstowosci i wspolpracy to
tylko niektore praktyki dydaktyczne pozwalajace urzeczywistni¢ idee partycypacji, a jednoczesnie stanowiace
fundament efektywnego uczenia sig.

Stowa kluczowe: edukacja wczesnoszkolna, partycypacja, metoda projektow, nauczanie dialogowe, nowa

kultura uczenia si¢

Dzisiejsza szkota przesycona duchem konserwatyzmu i dyrektywnego zarzadzania
przestata by¢ atrakcyjna wobec dynamicznie zmieniajacej si¢, bogatej 1 roznorodnej w swej
ofercie przestrzeni znajdujacej si¢ poza murami szkolnej rzeczywistosci. Kwestia opdznienia
kulturowego edukacji — jak zauwaza Zbigniew Kwiecinski — ,,jest tragicznie zdeterminowana
przez skumulowanie trzech wymiaréw zastanego kryzysu: niewydolnosci instytucji
o$wiatowych, ich nieadekwatno$ci strukturalnej do zmian kontekstu spotecznego i1 stanu
$wiadomosci podmiotéw edukacyjnych” (Kwiecinski, 2000, s. 8). Wskazane inhibitory
edukacyjnej zmiany stanowig barier¢ dla generowania nowej jakosciowo edukacji.

Scentralizowane administrowanie o$wiatg, rozbudowana biurokracja, brak wsparcia dla
inicjatyw przetamujacych schematy pedagogicznego dziatania, zredukowanie do minimum
obszaru wolnosci w tworzeniu $rodowiska edukacyjnego to tylko niektore ogniska oporu,
ktorych doswiadczaja nauczyciele. Zakleszczeni migdzy autorytarnym, monolitycznym w
swej strukturze modusem ,,musz¢” a demokratycznym, naznaczonym polimorficznoscig form
modusem ,,moge” z jednej strony oczekujg zmian, zapewniajg o swej gotowosci do podjecia
dziatah reformatorskich, z drugiej za$§ wykazuja ogromna zachowawczo$¢ w mysSleniu i
dzialaniu, brakuje im wiary we wlasne mozliwosci i poczucia sprawstwa, ale tez obawiajg si¢

odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan innowacyjnych (Rutkowiak, 2005, s. 5-



12). W efekcie rezygnuja z roli kreatorow rzeczywistosci edukacyjnej na rzecz realizatorow
powierzonych zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Prezentowana przez nauczycieli submisyjno$¢ zachowan, brak do$wiadczania wlasnej
podmiotowosci skutkuje zawlaszczaniem przestrzeni poznawczo-emocjonalnej uczniow i
brakiem przyzwolenia na ksztalttowanie doswiadczen podmiotowych. Dominuje styl
instrukcyjny, oparty na zewnatrzsterownym zawiadywaniu aktywno$cig uczniow,
ograniczaniu autonomii w stanowieniu celow, tworzeniu projektow, formutowaniu oczekiwan
oraz §cisty nadzor i kontrola poziomu wykonania zadan. Potwierdzaja to wyniki badan
przeprowadzonych przez Jozefe Batachowicz, a dotyczace preferowanych przez nauczycieli
klas poczatkowych stylow dziatan edukacyjnych. ,Nauczyciele nie dostrzegaja
nicadekwatnosci roznych aspektow swojej teorii indywidualnej i tworzonej praktyki
edukacyjnej do jakosciowo nowych potrzeb adaptacji tworczej czlowieka” (Batachowicz,
2009, s. 316). Nadal uwazaja, ze fizyczne i mentalne kotwiczenie ucznia w tawce szkolnej
oraz  podporzadkowanie procesu edukacyjnego realizacji tre§ci  programowych
przewidzianych dla danej grupy wiekowej to jedyna stuszna droga dajaca mtodym ludziom
posag na doroste zycie.

Tymczasem wspotczesny $wiat wymaga dekonstrukcji dotychczasowych modeli
ksztatcenia. Zwraca na to uwage Salman Khan, autor Akademii Khana czyli edukacji dla
kazdego i wszedzie z wykorzystaniem narzedzi TIK, piszac: ,,Dawne i nowe metody
nauczania dzieli przepas$¢ systemowa [...]. Codziennie po kolejnym dniu lekcyjnym poglebia
si¢ przepas¢ miedzy tym, jak uczymy dzieci, a tym, czego powinny si¢ uczy¢” (Khan, 2012, s.
10). Koniecznym jest, by nauczyciele uwolnili si¢ od habitusu minionego, ktory znacznie
zaweza horyzont mys$lenia o edukacji sytuujac ich w roli depozytariuszy wiedzy i stali si¢
architektami $rodowiska uczacego, ktérzy udostgpniaja uczniom narz¢dzia poznania oraz
dostarczaja sytuacji edukacyjnych wspierajacych rozwdj kompetencji podmiotowych i

spotecznych.

Partycypacja w edukacji czyli edukacja uczestniczaca

Kultura asymilacji musi ustapi¢ pola partycypacyjnemu podejsciu do edukacji. Obecnie,
kiedy wiedza przestala by¢ czyms$ elitarnym, mamy zapotrzebowanie na nowszy model
ucznia w wersji 3K czyli kreatywnego, kooperujacego i krytycznie myslacego. Idealny
absolwent szkoty — jak go opisuje David Gribble, koordynator Miedzynarodowej Sieci
Edukacji Demokratycznej — ,,powinien by¢ czlowiekiem szczesliwym, otwartym na potrzeby
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innych, uczciwym, pelnym entuzjazmu, tolerancyjnym, pewnym siebie, wszechstronnie
poinformowanym, umiejacym si¢ wystowi¢, majacym wyrobiony zmyst praktyczny, zdolnym
do wspoélpracy z innymi i elastycznym w postegpowaniu, tworczym, zdeterminowanym i
swiadomym swej indywidualnosci, cztowiekiem, ktory zna swe uzdolnienia i
zainteresowania, znajduje przyjemnos¢ w ich rozwijaniu i poglebianiu oraz zamierza robic z
nich dobry uzytek. Powinien to by¢ ktos, kto troszczy si¢ o dobro innych ludzi, poniewaz o
jego dobro rownie starannie si¢ troszczono” (Gribble, 2005, s. 10).

Urzeczywistnienie tych wyobrazen bedzie mozliwe, jezeli nauczyciele zrezygnuja z
behawioralnej strategii dydaktycznej wpisujacej si¢ w racjonalno$¢ adaptacyjng i skierujg si¢
w stron¢ racjonalnosci emancypacyjnej uwzgledniajacej zasady konstruktywizmu oraz
partycypacyjny model dziatania oparty na wspolpracy i wspotdecydowaniu. Uczniowie nie
moga petni¢ jedynie roli statystow, by¢ ttem dla dziatan nauczycielskich, ,,glina, ktorg nalezy
ulepi¢ w zadany z gory ksztalt, ani pustymi garncami czekajacymi az si¢ je wypelni z gory
okreslong trescig” (Gribble, 2005, s. 12), ale powinni by¢ sprawcami dziatan, ich auktorami
czyli autorami i aktorami potaczonymi w jedno, tworcami a zarazem wykonawcami projektu
jakim jest budowanie osobistej $ciezki rozwojowej (Bauman, 2011, s. 285). Tym samym
edukacja nakierowana na tre$ci musi ustapi¢ miejsca edukacji skoncentrowanej na stwarzaniu
warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci oraz przeksztatcania ich w wartoSciowe
kompetencje, ktore zapewnig rozwoj osobisty, pozwolg na samorealizacj¢ oraz aktywne
funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Jednym z kluczy otwierajacych pole dla nowych rozwigzan w organizacji procesu
ksztatcenia jest edukacja uczestniczaca. Polega ona na partycypacji czyli odpowiedzialnym
wspotuczestnictwie uczniéw i nauczycieli w budowaniu spotecznosci uczacej sig¢. Gtowng
ideg takiego podejscia jest uswiadomienie wychowawcom i wychowankom, Ze nie s3 jedynie
trybikami w maszynie edukacyjnej, ale sa jej projektantami, konstruktorami i uzytkownikami.
Tworzg spolecznos¢ silnie wspartg na zasadzie wzajemnosci, ktora — zdaniem wspottworcy
psychologii spoteczno-kulturowej Jerome Brunera — ,,modeluje (...) sposoby dziatania czy
zdobywania wiedzy, dostarcza okazji do nasladowania, daje biezacy komentarz, zapewnia
nowicjuszom konieczne ,,rusztowanie”, a nawet dostarcza dobrego kontekstu dla $wiadomego
nauczania” (Bruner, 2006, s. 40). To od nich zalezy, czy klasa szkolna stanie si¢ przestrzenia
demokratyczng, do ktorej wszystkich si¢ zaprasza 1 nikogo nie wyklucza.

Aktywne zaangazowanie uczniOw w proces wymiany spotecznej wymaga zapewnienia
rownowagi pomiedzy podstawowymi elementami wyznaczajacymi stref¢ uczestnictwa,
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jakimi sg: wyzwanie, mozliwosci i powigzania (Brzezinska-Hubert, Olszéwka, 2007, s. 19).
Pierwszy z nich obejmuje problemy, ktore mlodzi ludzie uwazaja za wazne i atrakcyjne.
Pamigtac przy tym nalezy, by wyzwania byty ,,skrojone na miar¢” czyli nie za trudne, aby nie
zniechecit, ale i niezbyt proste, by nie zostaly uznane za niewarte zaangazowania. Uczniowie
powinni dziata¢ w przekonaniu, ze dzigki wykorzystaniu swoich mozliwosci w postaci
wiedzy, do$wiadczenia, umiejetnosci, intuicji oraz znajomosci strategii moga sprostacé
zadaniom, a jednoczes$nie, ze podjeta przez nich inicjatywa przeobrazi jaki§ fragment
rzeczywistosci, bedzie stanowila zrédto zmian. Wyzwania i mozliwosci to dwa wymiary
uczestnictwa, ktére musza pozostawac ze sobg w dynamicznej rownowadze. Zaburzenie tego
balansu moze prowadzi¢ do frustracji i poczucia braku sensu podje¢tego dziatania. Trzeci
wymiar — powigzania —  sytuuje proces uczestnictwa w relacjach ze $rodowiskiem
spotecznym. Uczniowie powinni mie¢ poczucie wsparcia zardwno ze strony os6b znaczacych
jakimi sa rodzice, wychowawca, ale rowniez innych ludzi, instytucji, organizacji, ktore
wspotuczestniczg w danym przedsiewzigciu badz odpowiadajg za dziatalno$¢ w okreslonym
sektorze. Mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w wigkszy projekt, stanie si¢ partnerem dla pozostatych
akcjonariuszy stanowi dla uczniéw silny bodziec zwigkszajacy poziom zaangazowania i
motywujacy do dziatania.

Niezwykle wazna jest tu rola nauczyciela, ktory pelni funkcje lidera wspolnoty uczacych
si¢. Otwarty w podejsciu do ucznidow, wykazujacy szacunek dla ich niezaleznos$ci,
indywidualizmu i kreatywnosci, dba 0 tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
wydobywaniu potencjalnosci i rozwijaniu talentdw. Do gtéwnych zadan wychowawcy nalezy
wspolne wypracowanie zbioru regut i zasad obowigzujacych cztonkéw wspdlnoty oraz
czuwanie nad ich przestrzeganiem, podejmowanie strategicznych dla grupy oraz jej cztonkow
decyzji, budowanie partnerstwa i kultury wlaczajacej, zapewnienie systemu wsparcia,
partnerskiej komunikacji i wspotpracy. Nauczyciel przestaje by¢ jedynie specjalista w danej
dziedzinie, a staje si¢ ekspertem w tworzeniu spotecznego srodowiska uczacego.

Odwotujac si¢ do modelu partycypacji opracowanego przez Rogera A. Harta, uczestnictwo
moze przybra¢ rézne formy: od dziatan opisanych jako manipulacja i dekoracja, ktore
pozornie angazuja ucznidw, poprzez stopniowe przygotowywanie 1 wdrazanie do
wspoOlpartnerstwa, polegajace na przydzielaniu zadan, informowaniu o celowosci
zaangazowania, konsultowaniu decyzji, az po faktyczne uczestnictwo rozumiane jako
przekazanie inicjatywy, wspoldecydowanie 1 wspotzarzadzanie realizowanym projektem
(Hart, 1992). Uzaleznione sa one od gotowosci nauczyciela do delegowania swoich
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dotychczasowych zadan na wucznidow, przekazania im uprawnien 1 powierzenia
odpowiedzialno$ci oraz gotowosci ucznidw do podejmowania decyzji, umiejetnosci
samodzielnego i kooperatywnego dziatania, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i
innych. Korzystanie przez nauczyciela z okreSlonych form uczestnictwa wskazuje, czy
uczniowie sg traktowani jako istotny partner we wspotrzadzeniu, czy tez sa jedynie biernymi
odbiorcami podejmowanych przez niego decyzji.

Jak pokazuje szkolna praktyka oddanie pola uczniom nie jest fatwe. Uczniowie niezwykle
rzadko sg zapraszani do udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji procesu
uczenia si¢ takich jak: ustalanie celow, decydowanie o planie dziatania, dobieranie wiasnych
strategii rozwigzywania problemow, monitorowanie i samokontrola postepow i osiggnigc.
Nauczyciele nie dostrzegajg korzysci, jakie klasa jako grupa wspolnotowa moze czerpaé z
efektu synergii bedacej skutkiem zaangazowania wszystkich uczestnikow procesu
edukacyjnego. Przede wszystkim grupa jako cato$¢ ma wicksza wiedze i bardziej zasobny
bagaz doswiadczen, dzigki czemu moze lepiej 1 wWydajniej pracowaé. Badania psychologéw
spotecznych wyraznie wskazujg, ze suma dzialan indywidualnych jest zawsze mniejsza niz
rezultat pracy zespotu. Ponadto wiaczenie uczniow w proces decyzyjny podnosi morale,
buduje poczucie wlasnej warto$ci, wzmacnia motywacje do zwiekszenia wysitku. Wspolnie
podjete decyzje sa bardziej akceptowane, a udziat w przygotowaniu rozwigzania sprzyja
aprobacie, zrozumieniu, a tym samym powoduje wigksze zaangazowanie W dziatanie |
przynosi satysfakcje¢ z uzyskanych wynikow. Potwierdza to Harry Shier, praktyk z
wieloletnim do$wiadczeniem pracy w edukacji formalnej w Wielkiej Brytanii: ,,Jestem
przekonany na 99%, ze dawanie uczniom mozliwo$ci wypowiedzenia si¢ w procesie
decyzyjnym w szkole bedzie prowadzito — czy to posrednio czy bezposrednio — do
poprawienia zaro6wno atmosfery, jak i1 warunkéw do nauki w szkole, a to przyniesie
pozytywne wyniki w nauce” (Shier, 2006, s. 16).

Jak z tego wynika, efektywna i skuteczna partycypacja wigze si¢ z uruchomieniem
szczegdlnego procesu, w ktorym uczniowie nie sg jedynie adresatami, lecz takze
wspottworcami wypracowywanych rozwiazan. Wspoldecydowanie jest bowiem mozliwe

jedynie przy pelnym zrozumieniu sensu dziatania na rzecz wspolnego dobra.

Uczenia si¢ uczestnictwa
Aplikacja modelu partycypacyjnego jest procesem zlozonym, dlugotrwatym i
wielowymiarowym. Aby przyniosta wymierne efekty w postaci wyksztalcenia postaw
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proaktywnych powinna zosta¢ zainicjowana jak najwcze$niej, by milody czlowiek mogt
stopniowo wrasta¢ w kultur¢ partycypacyjng funkcjonujaca w oparciu o wzajemnos¢
wspoOlnoty uczacych si¢. Przypomina o tym zapis zawarty w artykule 12. i 13.
Mig¢dzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989 r., ktory przyznaje dziecku prawo do swobodnego
wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka, przyjmujac te
poglady z nalezyta waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka, jak rowniez prawo do
swobodnej wypowiedzi: prawo to ma zawiera¢ swobod¢ poszukiwania, otrzymania i
przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju. Kwestig otwartg pozostaje sposob, w
jaki szkota begdzie promowaé indywidualnos$¢ jednostki przy rownoczesnym ksztattowaniu w
niej poczucia silnej wiezi ze spotecznoscia.

Ciekawym rozwigzaniem metodycznym, nastawionym na tworzenie przestrzeni i
warunkow sprzyjajacych partycypacji i rozwijaniu kapitalu spotecznego, jest praca metoda
projektow. Osadzona w nurcie progresywizmu pedagogicznego, majgcego swoje korzenie w
Deweyowskiej filozofii doswiadczenia, kladzie nacisk na ,aktywizacj¢ dziecka, jego
zainteresowan 1 potrzeb, jego doswiadczen spolecznych i umyslowych, jego wrastania w
srodowisko i bardziej rozlegly $wiat kultury” (Suchodolski, 1997, s. 47). Szkota to pewna
spotecznos¢, ktora — co podkreslat John Dewey — angazuje ucznidéw w dziatania pelne
znaczenia (Philips, Soltis, 2003, s. 86). Tutaj nauczyciel i uczniowie tworza organiczny,
majacy silne poczucie tacznosci zespol osob uczacych sie, ktory ,.samodzielnie inicjuje,
planuje i wykonuje pewne przedsiewzigcie oraz ocenia jego Wykonanie” (Szymanski, 2010, s.
66).

Podstawowymi komponentami projektu s3: cel, motywacja, dziatanie, ktore stanowig
rowniez o§ wszelkich zamierzen o charakterze partycypacyjnym. Rdzeniem projektu jest
sytuacja problemowa wywodzaca si¢ ze $srodowiska ucznia, ktora prowokuje do podjecia
réznorodnych dziatan, wykonania okreslonej pracy, co w konsekwencji przynosi konkretne
efekty zarowno pojedynczym cztonkom grupy jak i catemu zespotowi. Mirostaw Szymanski,
wielki orgdownik metody projektow w polskiej edukacji wskazuje, ze ,,[...]orientowanie si¢
na proces jest rownie wazne (a dla wielu jej teoretykow i1 praktykow nawet wazniejsze), jak
orientowanie si¢ na produkt, uczeniu si¢ zachowan spotecznych (tzw. uczeniu si¢
spotecznemu) nadaje si¢ takg sama rangg, co uczeniu si¢ o danym przedmiocie, czyli jak jest
tak samo istotne jak co” (Szymanski, 2010, s. 71). Oznacza to, ze rownie wazny co efekt

finalny jest kontekst dziatania.
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Projekt to przedsigwziecie zainicjowane przez ucznidow, czasami przy niewielkim
wspotudziale nauczyciela, ktory pobudza inicjatywe, inspiruje i zacheca do podjecia
problemu. Nauczyciel wystepuje tutaj w roli negocjatora, ktéry pomaga w ostatecznym
sformutowaniu celu i okreSleniu zakresu problematyki przysztego projektu. Zasadnym jest,
aby wszyscy uczestnicy projektu zaakceptowali jego tematyke i dostrzegli sens planowanego
wysitku. Partnerstwo i uczestnictwo w realizacji podjetych zamierzen ma szans¢ powodzenia
tylko wtedy, gdy uczniowie uznaja przyjete cele jako wlasne. Wowczas mozna spodziewaé
si¢ z ich strony pelnego zaangazowania i wickszej skutecznosci w dziataniu. Wzbudzenie
silnej motywacji wewnetrznej spowoduje, ze wzorzec zachowan zdefiniowany jako homo
faber zostanie wyparty przez bardziej adekwatny dla Swiata ptynnej nowoczesnosci, jak
okresla XXI wiek swiatowej slawy socjolog Zygmunt Bauman, homo creator (Bauman,
2011, s. 5).

Doswiadczenia spoteczne, wpisane z definicji w realizacj¢ projektu, ucza podejmowania
dziatan kooperacyjnych, otwartosci na nowe pomysty, akceptacji odmiennosci oraz ksztaltuja
samoswiadomo$¢ i stwarzaja mozliwos¢ odkrywania wilasnych mocnych i stabych stron.
Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa oOraz pozostawienie przestrzeni
wolnosci do autokreacji, samostanowienia w podejmowaniu $wiadomych wybordéw,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za podjete decyzje uruchamia potezne zasoby energii, ktora
ujawnia si¢ w postaci wysokiego poziomu uczniowskiej aktywnosci. Dlugoterminowe, czgsto
zlozone zadania ksztalca w uczniach cierpliwo$¢ 1 wytrwalo$¢ oraz ucza nabywania
odpornosci na sytuacje trudne intelektualnie. Dziecigca spontaniczno$¢, impulsywnosé¢
ustepuje miejsca kontroli 1 refleksji nad wlasnym zachowaniem, gotowos$ci dostosowania si¢
do zachowan innych po to, by moc uczestniczy¢ w dzialaniach grupy, wspolnoty.

W toku realizacji projektu pojawia si¢ wiele okazji do podejmowania dziatan o charakterze
partycypacyjnym poczawszy od sformulowania problemu, poprzez planowanie pracy,
eksploracje 1 transformacje¢ wiedzy oraz jej syntez¢ 1 weryfikacje, do prezentacji wytworow i
oceny potaczonej z refleksja. Daje to uczniom mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejgtnosci w
petieniu réznych rol: od organizatora po wykonawcg. Istotne jest, aby kazda z przyjetych rél
zostata dostrzezona i wlasciwie oceniona. Uczniom powinno towarzyszy¢ przekonanie, ze
maja wplyw na decyzje podejmowane na kazdym etapie projektu oraz wnosza znaczacy
wktad w jego efekt finalny.

Wielo$¢ i roznorodnos¢ rozwigzan mozliwych w projekcie wymaga trudnej sztuki
kompromisu, ale jednocze$nie tworzenie sytuacji wyboru zadan oraz miejsca, czasu i 0sob, z
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ktorymi bedzie si¢ je wykonywato jest wyrazem poszanowania idei podmiotowosci. Stwarza
poczucie  wspotwlasnosci  podjetych decyzji 1 stanowi gwarancj¢  ponoszenia
wspotodpowiedzialnosci. Edukacja opatrzona klauzulg wolnosci daje uczniom demokratyczne
prawo do podejmowania decyzji 1 dokonywania wyborow, jednak obszar danej swobody
powinien by¢ za kazdym razem negocjowany ze wzgledu na przyjete zasady wspotbycia i
funkcjonowania w przestrzeni szkolnej.

Wzmocnieniem mechanizmu partycypacji jest sprawna komunikacja oparta na dialogu
rozumianym jako wzajemna wymiana mysli, ktora wykracza poza prosty przekaz informacji.
Stuzy ona uzgodnieniu przez wszystkich uczestnikow wspolnego i tozsamego pojmowania
poje¢, faktow, zdarzen, a tym samym stanowi plaszczyzn¢ porozumienia w kwestii
podejmowania wspdlnych dzialan. W odniesieniu do organizacji jaka jest wspolnota uczaca
si¢ mozemy moéwi¢ o komunikacji zwigzanej z bezposrednig realizacja biezacych zadan,
debata nad przysztymi dzialaniami, integracja czlonkow grupy, przekazywaniem informacji
porzadkowych (Banka, 2005, s. 156).

Kazda z tych sytuacji generuje odmienny sposéb komunikowania si¢ oparty na pionowym
lub poziomym przeptywie informacji (Griffin, 1999, s. 560). Komunikacja pionowa
zazwyczaj utozsamiana jest z modelem linearnym stosowanym przez szkole jako instytucje
nauczajgca, gdzie bardziej kompetentny nadawca — nauczyciel przekazuje okreslone tresci
odbiorcy, ktorym jest uczen badz grupa uczniow. W partycypacyjnym podejsciu do edukacji
komunikowanie pionowe wykorzystywane jest w celu przekazania ogodlnych informacji,
oczekiwan, plandw, uzupehlienia wiedzy, uporzadkowania i systematyzacji przyjetych
wspolnie ustalen, przekazania szczegdélowych informacji oOrganizacyjnych, a takze
motywowania i oceniania pracy pojedynczych uczniéw oraz catego zespotu uczniowskiego.
Natomiast system komunikacji poziomej pozwala na bezpos$redniag wymiane mysli miedzy
wszystkimi uczestnikami wspodlnoty uczacej si¢ w ramach grup zadaniowych, pomig¢dzy
grupami jak rowniez umozliwia wchodzenie w interakcje z nauczycielem petniagcym rolg
moderatora i1 przewodnika, ktoéry wspiera 1 stuzy swoim doswiadczeniem. Dzigki spolecznej
komunikacji uczniowie silniej identyfikujg si¢ z celami i zadaniami, jakie podejmuje grupa,
bardziej angazuja si¢ w dziatania, dbajg o jako$¢ kontaktéw interpersonalnych, co wptywa na
efektywnos¢ organizacyjng i sprawnos$¢ w rozwigzywaniu problemoéw. Wazne jest, by zaden z
tych modeli porozumiewania si¢ nie byt dominujacy.

Podmiotowe traktowanie wszystkich partnerow interakcji to prymarna zasada
komunikowania si¢ W ramach organizacji. Marian Sniezynski przyznaje, ze ,.dialog stanowi
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najbardziej dojrzalg i pelng forme kontaktow mi¢dzyludzkich” i dalej dodaje: ,,aby osiggnaé
petie¢ dialogu, najpierw nalezy nawigza¢ kontakt z uczniem poprzez komunikacje, nastgpnie
ubogaci¢ ja relacjami interpersonalnymi, w ktérych szczegdlng role petnig zasady milosci 1
podmiotowosci, i dopiero na tym fundamencie mozna przejs¢ do budowania i realizowania
dialogu edukacyjnego” (Sniezynski, 2008, s. 13, 19). Niezbedna jest umiejetnosé
zjednywania o0s6b wokot wspdlnych zadan, udzielania pomocy 1 wsparcia przy
réwnoczesnym poszanowaniu odrebnosci uczestnikoOw dialogu oraz angazowania si¢ nie tylko
stowami lecz calym sobg w przebieg intelektualnej wymiany.

Ksztattowanie postawy dialogicznej stanowi dtugotrwaty proces, w ktérym stopniowo
bycie w roli nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen przeksztalca si¢ we wzajemne bycie w
relacji cztowiek — cztowiek. Ogromne znaczenie dla tej przemiany ma sposob, w jaki
podmioty daza do wzajemnego spotkania, wymiany mys$li oraz nakreslenia pola wolnos$ci i
odpowiedzialno$ci w dochodzeniu do wspolnych rozwigzan. Robin Alexander, brytyjski
naukowiec zajmujacy si¢ pedagogika dyskursu uwaza, ze klasowa dyskusja powinna stanowié¢
glowng metode wzmacniania pedagogii wzajemno$ci. | nie chodzi tu o zwyczajowe
przepytywanie klasy za pomocg bezposrednich instrukcji, ale — jak pisat Robin Alexander — o
,»0slgganie wspolnego rozumienia za pomocg zadawania sekwencji odpowiednich pytan oraz
poprzez wspolne dziatanie i dzielenie si¢ koncepcjami, ktére ukierunkowuja, pobudzaja,
ograniczajg wybory i przyspieszajg przekazywanie koncepcji i zasad” (Alexander, 2001, s.
527). Partnerem tak rozumianego dialogu ramowego moze by¢ zaréwno osoba dorosta o
wigkszym doswiadczeniu, jak réwniez rowiesnik prezentujacy zblizony poziom wiedzy i
umiejetnosci.

Otwarcie przestrzeni komunikacji rozwija indywidualng 1 kolektywna refleksje 1
autorefleksje, uczy sztuki argumentowania, stanowi zrodto wzajemnej inspiracji, pobudza do
podjecia nowych wyzwan. Dorosly jest zaangazowany w poszerzanie repertuaru
uczniowskich zachowan, wspieranie, motywowanie oraz stymulowanie adekwatnie do
potrzeb 1 mozliwosci. Z kolei uczen wnosi do tego pola wymiany zasobow odmienng
perspektywe postrzegania 1 rozumienia rzeczywisto$ci, inny poziom wrazliwosci,
niestandardowo$¢ mys$lenia. Jak wynika z badan i obserwacji praktyki szkolnej, skutecznos¢
procesu uczenia si¢ wzrasta, gdy uczniowie maja okazje rozmawiaé ze soba, bez ciaglej
mediacji z nauczycielem. Ponadto w toku prowadzonego dialogu, uczen otrzymuje informacje
zwrotne ze strony réwiesnikéw wspotuczestniczacych w dziataniu, ktore pozwalajg mu na

dokonanie samooceny i autoewaluacji, zgodnie z przyjetym przez niego systemem wartosci.



Aby zacheci¢ mtodych ludzi do uczestnictwa w budowaniu wspolnoty uczacej poprzez
prowadzenie klasowych dyskusji oraz realizacj¢ projektow niezbedne jest Stworzenie
przyjaznego srodowiska edukacyjnego opartego na czterech filarach: konstruktywizmie,
samoregulacji, kontekstowosci i wspotpracy (De Corte, 2013, s. 60-99). Edukacje nalezy
postrzega¢ jako wspomaganie uczniow W korzystaniu z kulturowo wypracowanych narzedzi
myslenia i poznania, ktére umozliwiaja konstruowanie wlasnego rozumienia $wiata. Oznacza
to, ze kazdy uczen staje si¢ animatorem wlasnej $ciezki rozwojowej wyznaczajac cele,
zarzadzajac swoimi dziataniami, monitorujgc postepy i oceniajac efekty pracy. Pamigtac przy
tym nalezy, ze rozwdj ucznia dokonuje si¢ w konteks$cie jego zwigzkéw z otoczeniem, w
ktorym funkcjonuje, ktorego wplywom podlega i na ktore oddziatuje. Uczestnictwo i
negocjacja spolteczna tworzg pola napig¢ migdzy tym, co indywidualne i jednostkowe a tym,
co spoteczne i rozproszone, prowokujac do intersubiektywnej wymiany mysli. Wymieniony
kwartet uczniowskich aktywnosci — opisany przez Erica De Corte, badacza
metakognitywnych aspektow uczenia si¢ — stanowi istotne wsparcie dla urzeczywistnienia

partycypacyjnego modelu edukacji a jednoczesnie tworzy fundament efektywnego uczenia

sie.

Podsumowanie

Idea edukacji w duchu uczestnictwa nie jest niczym nowym. Zrédet tej koncepcji nalezy
poszukiwa¢ w ruchu pedagogicznym Nowego Wychowania i szkofach alternatywnych
postulujacych uczenie przez doswiadczenie i dziatanie podejmowane przy wsparciu
wspolnoty, razem ze Wspolnota 1 we wspolnocie jaka stanowi spotecznos$¢ szkolna. Dla ,,0jca
pragmatyzmu” Johna Deweya ,,demokracja 1 edukacja to dwa najwazniejsze, pozostajagce w
sprzezeniu zwrotnym, elementy zycia spotecznego”, a ich ,,partycypacyjny” i ,,wytaniajacy
si¢” charakter wynika z dynamiki konstruktu jakim jest $wiat oraz potrzeby adaptacji
jednostki i calego spoleczenstwa do zachodzacych zmian (Melosik, 2003, s. 316). Obecnie
admiratorami takiego podejscia sg tworcy szkot demokratycznych, dla  ktorych
rownouprawnienie, wzajemny szacunek, wolno$¢ i odpowiedzialno§¢ s3 podstawowymi
prawami dekalogu szkolnego. Niestety, wszystkie te inicjatywy miaty i maja nadal charakter
wyspowy, bowiem jawia si¢ niczym wyspy dziecigcej szczesliwosci na ocenie edukacyjnego
marazmu.

Obecne pokolenie bolesnie odczuwa dysonans migdzy wiedza i umiejetnosciami nabytymi
podczas wieloletniej edukacji szkolnej a oczekiwaniami, jakie stawia demokratyzujace sig
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spoteczenstwo. Mtodzi ludzie nie przejawiajg sktonnos$ci do udzialu w demokracji i jej
procedurach, gdyz nie sg do tego przygotowani, nic majg poczucia panowania nad otaczajaca
ich rzeczywistosciag. W szkotach brakuje przestrzeni i przyzwolenia dla partycypacyjnego,
proaktywnego i kooperatywnego uczestnictwa wychowankéw w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu, monitorowaniu i ocenianiu procesu uczenia si¢. Profesor Zygmunt Bauman w
rozmowie z Riccardo Mazzeo przestrzega przed grozba wykluczenia osob, ktore nie sg
wystarczajaco elastyczne i gotowe by przystosowac si¢ do nowo powstajacych standardow,
odwaznie przekracza¢ narzucone schematy i smutno konstatuje: ,,[...] nieczg¢sto si¢ zdarza, ze
los wyrzutka przypada catlemu pokoleniu. A by¢ moze tego wilasnie jestesmy $wiadkami
obecnie”(Bauman, 2012, s. 53).

Zeby zapobiec realizacji tego czarnego scenariusza powinnismy zadbaé o tworzenie
klimatu dla szkot alternatywnych dziatajacych w duchu partycypacji oraz szerzej siggaé po
wypracowane rozwigzania  Strukturalne, programowe, metodyczne, ktére mozna
implementowa¢ do szkolnictwa masowego. Przede wszystkim musimy skoncentrowac si¢ na
budowaniu wspodlnoty uczacej si¢ i wykorzystywaniu ,,mi¢kkich” narzedzi dziatania. Praca
metodg projektow, sprawna komunikacja z uzyciem metody dialogowej, tworzenie
srodowiska uczacego opartego na zasadach konstruktywizmu, samoregulacji, kontekstowosci
1 wspotpracy to tylko niektéore dziatania dydaktyczne pozwalajace uczniom uczyC si¢
wspotuczestniczenia w mysleniu i dziataniu. Warto przy tym pamigtaé, by system wsparcia
nie byl zbytnio sformalizowany, obudowany w sztywne procedury i normy post¢powania.
Powinien mie¢ charakter organiczny i odzwierciedla¢ sprze¢zenia wystepujace migdzy
glownymi podmiotami systemu. Ogniwem spajajacym System bedzie nauczyciel, ktory
uzywajac migkkich technik zarzadczych, koordynuje wykorzystanie zasobow, animuje i
wspiera aktywnos$¢ uczniow.

Dzisiejsza szkota powinna stac¢ si¢ poligonem demokratycznych dziatan. Demokratyzujace
si¢ spoleczenstwo potrzebuje szkol, ktore przygotowuja do demokratycznego uczestnictwa.
Wymaga to jednak zaréwno od nauczycieli jak 1 ucznidow jednostkowej gotowosci i
potencjalu do zmiany. Partycypacja jest bowiem domeng ludzi otwartych, $wiadomych,

odpowiedzialnych i gotowych na wspotprace.
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Summary

Primary Education - toward a participatory model

Today, the school has found itself at an impasse, entangled between adaptive and emancipatory rationality.
School education crisis lies in the fact that the traditional education formula no longer works, and the lack of
implementation of new concepts in practice. The subject of discussion was made into a model of education based
on participatory involvement of younger pupils in the creation of a learning community. Learning participation is
a complex process that requires an appropriate climate of social and methodological solutions to prepare for
involvement, co-management and take responsibility for the actions as well as the effects of these actions.
Project method work, efficient communication using the method of dialogue, creating a learning environment
based on the principles of constructive, self-regulation and situated are just some teaching practices allowing to
realize the ideas of participation, while forming the foundation of effective learning.

Keywords: primary education, participation, project method, dialogic teaching, new culture of learning
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